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พัันธกิิจ

กิลยุุทธ์
ด้้านกิารตลาด้
มุ�งขยายส�วนิตลาดด้วยผลิตภัณฑ์์และ
บริการ ท่�เป็นิเลิศท่�แตกต�างและเหนิ่อคู�แข�ง 
เพื่่�อตอบสนิองต�อความต้องการของลูกค้า
ทั�งภายในิประเทศและต�างประเทศ

ด้้านกิารผลิต
มุ�งมั�นิเพื่ิ�มศักยภาพื่ในิการวิจัย 
และพื่ัฒนิา เพื่่�อสร้างคุณค�าทั�งด้านิ
สินิค้า บริการ และกระบวนิการทำงานิ 

ด้้านผ้้ถืือหุุ้้น
ดำเนิินิธุุรกิจท่�สามารถสร้างกำไร 
และผลตอบแทนิท่�ด่ ตลอดจนิม่การ
เจริญเติบโตอย�างยั�งย่นิ

ด้้านคู่้่คู่้า
เนิ้นิการดำเนิินิการภายใต ้
การแข�งขันิอย�างเป็นิธุรรม  
มุ�งสร้างความสัมพื่ันิธุ์ และ 
ความร�วมม่อในิระยะยาว

ด้้านล้กิคู่้า
 ตอบสนิองความต้องการของลูกค้า 
ด้วยนิวัตกรรม และเทคโนิโลย ่
สมัยใหม� เพื่่�อลดกระบวนิการทำงานิ 
และสร้างความมั�นิใจ ความพื่ึงพื่อใจ 
ให้กับลูกค้า

1. ดำเนิินิธุุรกิจให้เติบโตอย�างยั�งย่นิ สร้างผลกำไรและผลตอบแทนิท่�ด่ พื่ร้อมยึดมั�นิ 
 หลักการบรรษััทภิบาล
2. สร้างสรรค์นิวัตกรรม การพื่ัฒนิาธุุรกิจ สินิค้าและบริการท่�เป็นิเลิศพื่ร้อมทั�ง 
 ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู�ค้า พื่ันิธุมิตร
3. เป็นิผู้เชุ่�ยวชุาญในิการให้บริการโซลูชุันิทางธุุรกิจและเป็นิผู้นิำด้านิเทคโนิโลย่ และ 
 รับข้อมูลเชุิงลึกจากการผนิึกกำลังทางธุุรกิจ
4. ส�งเสริมและสนิับสนิุนิการบริหาร การปรับปรุงกระบวนิการผลิต รักษัาคุณภาพื่ 
 งานิพื่ัฒนิาบุคลากรและการจัดการบริหารความ เส่�ยงอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ ทำให้ 
 ผู้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยทั�งหมดเกิดความพื่ึงพื่อใจ รวมถึงดูแลรับผิดชุอบต�อสังคม 
 ชุุมชุนิและสิ�งแวดล้อม

วิิสััยทััศน์์

“เป็็นผู้้�ให้�บริิการิที่่�ได้�ริับการิไว้�ว้างใจและสริ�างเที่คโนโลยี่
เพื่่�อเสริิมศัักยีภาพื่และการิเติิบโติที่่�ยีั�งยีืน”

Tech Ecosystem Builder

ด้้านพนักิงาน
 ส�งเสริมให้พื่นิักงานิได้พื่ัฒนิาความสามารถในิการ
ทำงานิ ภายใต้สวัสดิการ และสภาพื่แวดล้อมท่�ด่ ในิ
บรรยากาศการทำงานิท่�เปิดเผย โปร�งใส เปี�ยมด้วย
พื่ลังแห�งความกระต่อร่อร้นิในิทุกๆส�วนิก�อให้เกิด
ความภาคภูมิใจ และเชุ่�อมั�นิในิองค์กร
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T : Trust
K : knowledge
S : synergy
we can

 แผนิกลยทุธ์ุและเป้าหมายขององค์กรในิระยะยาวมุ�งสู�การเป็นิ Tech Ecosystem Builder โดยพื่ฒันิาและให้บรกิารโซลชูุนัิทางธุุรกจิท่�ได้รับความไว้วางใจ พื่ร้อมขบัเคล่�อนิ
การเตบิโตอย�างยั�งยน่ิผ�านินิวัตกรรมและเทคโนิโลย่ องค์กรให้ความสำคัญกบัการขยายตลาดด้วยสินิค้าและบรกิารท่�ม่คณุภาพื่และนิวตักรรม เพื่่�อตอบสนิองความต้องการ
ของลกูค้าและสร้างความแตกต�างจากคู�แข�ง ควบคู�ไปกับการดำเนิินิธุุรกิจอย�างม่บรรษัทัภบิาลเพื่่�อสร้างผลตอบแทนิท่�ดแ่ละยั�งย่นิ

 เพื่่�อตอกย�ำความเป็นิผู้นิำด้านิเทคโนิโลย่และโซลูชุนัิทางธุุรกจิ องค์กรมุ�งเน้ินิการผนึิกกำลงักับพื่นัิธุมิตรและใชุ้ข้อมลูเชุงิลกึในิการพื่ฒันิาสนิิค้าและบรกิารท่�ตอบโจทย์
ลกูค้าอย�างม่ประสทิธุภิาพื่ ควบคู�ไปกับการปรับปรุงกระบวนิการทำงานิโดยใชุ้เทคโนิโลย่ดิจทิลัเพื่่�อเพื่ิ�มความคล�องตัว ลดต้นิทนุิ และยกระดบัคณุภาพื่การดำเนินิิงานิ

 องค์กรยังให้ความสำคัญกับการพัื่ฒนิาศักยภาพื่บุคลากรและเสริมสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรท่�เอ่�อต�อการเติบโตไปพื่ร้อมกันิ รวมถึงการดำเนิินิธุุรกิจโดยคำนิึง 
ถงึความรบัผดิชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดล้อม ผ�านิการลดผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมและการส�งเสรมิกจิกรรมเพื่่�อสังคมและชุมุชุนิ ทั�งน่ิ� องค์กรมุ�งมั�นิยกระดบัคณุภาพื่การให้
บรกิารเพื่่�อตอบสนิองความต้องการของลูกค้าได้อย�างรวดเร็วและม่ประสทิธุภิาพื่ สร้างความเชุ่�อมั�นิและความสมัพื่นัิธ์ุท่�ยั�งยน่ิ เพื่่�อนิำไปสู�การเติบโตท่�มั�นิคงและยั�งยน่ิในิทกุมติิ

เป้้าหมายุองค์์กิร

วััฒนธรรมองค์์กิร
เชื่ื�อใจกิัน ซ่�อสัตย์ จริงใจ ไว้ใจม่ทัศนิคติท่�ด่ ม่ความรับผิดชุอบในิหนิ้าท่� เคารพื่และให้เก่ยรติกันิ

ใฝ่่ร้้ หมั�นิศึกษัา เร่ยนิรู้ และพื่ัฒนิาศักยภาพื่ในิการทำงานิอย�างต�อเนิ่�อง

รวมพลังกิัน ม่ส�วนิร�วม สามัคค่ แบ�งปันิ ชุ�วยเหล่อกันิและกันิ เพื่่�อไปสู�เป้าหมายเด่ยวกันิ

เชื่ื�อมั�น มุ�งมั�นิ ตั�งใจลงม่อทำอย�างเต็มท่�

3บริิษัที่ ท่ี่.เค.เอส. เที่คโนโลย่ี จำากัด้ (มห้าชน)



นายอภิิศัักดิ์ิ� ตัันตัิวรวงศั์
ประธานกรรมการ

เน่�องในโอกาสที่่�บริษััที่ฯ ดิ์ำาเนินธุุรกิจครบรอบ 70 ปีี TKS ไดิ์้ก้าวผ่่านทีุ่กช่่วงเวลาสำาคัญของอุตัสาหกรรมดิ์้วยความมุ่งมั�น
ในการพััฒนาและสร้างสรรค์นวัตักรรมอย่างตั่อเน่�อง ตัลอดิ์ระยะเวลาหลายที่ศัวรรษั เราไดิ์้เปี็นส่วนหน่�งในการขับเคล่�อนเศัรษัฐกิจ
และอตุัสาหกรรมไที่ย ผ่า่นการใหบ้รกิารที่่�เปีน็เลศิั สรา้งมาตัรฐานใหมใ่หก้บัวงการสิ�งพัมิพัแ์ละเที่คโนโลยด่ิ์จิทัิี่ล พัรอ้มทัี่�งไดิ์ร้บัความ
ไว้วางใจจากลูกค้า คู่ค้า และผู่้ม่ส่วนไดิ์้เส่ยทีุ่กกลุ่ม ดิ์้วยรากฐานที่่�มั�นคงและการดิ์ำาเนินธุุรกิจที่่�ยั�งย่น เราไม่เพั่ยงแค่ปีรับตััวให้เที่่า
ที่ันการเปีล่�ยนแปีลงของโลกธุุรกิจ แต่ัยังมุ่งมั�นที่่�จะเปี็นผู่้นำาในการสร้างระบบนิเวศัที่างเที่คโนโลย่ (Tech Ecosystem Builder)  
ที่่�แข็งแกร่ง เช่่�อมโยงทีุ่กภิาคส่วนเข้าดิ์้วยกัน เพั่�อขับเคล่�อนองค์กรไปีสู่อนาคตัอย่างมั�นคงและยั�งย่น

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา TKS ได้้แสด้งให้้เห้็นถึึงความม่่งม่�นในการ
ปีร่บต่ัวเพ่ื่�อความย่ั่�งยั่่นและการเติับโตั โด้ยั่ยึั่ด้ถึ่อวิส่ยั่ที่่ศน์ “เป็ีนผ่้้
ให้้บริการท่ี่�ได้้ร่บการไว้วางใจและสร้างเที่คโนโลยั่่เพ่ื่�อเสริมศ่กยั่ภาพื่
และการเตัิบโตัที่่�ยั่่�งยั่่น” (Become a trusted service provider and 
tech ecosystem builder for sustainable growth) เป็ีนแนวที่าง
สำค่ญในการข่ับเคล่�อนธุ่รกิจ ในขัณะเด้่ยั่วก่น ภาวะเศรษฐกิจ
ในปีี 2567 ย่ั่งคงเผ่ชิิญความที่้าที่ายั่จากความผ่่นผ่วน
ที่างการเม่องระห้ว่างปีระเที่ศ ตั้นท่ี่นพื่ล่งงานท่ี่�เพื่ิ�ม 
ส้งขัึ�น และการเปีล่�ยั่นแปีลงขัองพื่ฤติักรรมผ้้่บริโภค 
ใ น ย่ั่ ค ด้ิ จิ ท่ี่ ล  ซึ่ึ� ง ส่ ง ผ่ ล ก ร ะ ที่ บ ตั่ อ ห้ ล า ยั่ ภ า ค
อต่ัสาห้กรรม รวมถึงึอต่ัสาห้กรรมสิ�งพื่มิพื่ ์อยั่า่งไร
ก็ตัาม TKS ยั่่งคงม่่งม่�นปีร่บโครงสร้างองค์กรและ
พื่ฒ่นาโซึ่ล้ชิน่ด้้านเที่คโนโลยั่ ่เพื่่�อตัอบสนองต่ัอการ 
เปีล่�ยั่นแปีลงท่ี่�รวด้เร็ว พื่ร้อมที่่�งยั่กระด่้บการ
ด้ำเนนิธุร่กจิในอต่ัสาห้กรรมสิ�งพื่มิพื่ ์โด้ยั่ผ่สม
ผ่สานเที่คโนโลย่ั่ดิ้จิท่ี่ลและโซึ่ล้ชิ่นครบวงจร 
เพ่ื่�อเพิื่�มม้ลค่าให้้ก่บผ่ลิตัภ่ณฑ์์และบริการ 
ในขัณะเด้่ยั่วก่น เราได้้ด้ำเนินกลยั่่ที่ธ์ุ
เพื่่�อสร้างการผ่นึกกำล่งระห้ว่างตัลาด้ 
ผ่ลิตัภ่ณฑ์์ และการลด้ตั้นท่ี่น เพื่่�อเพื่ิ�ม 
ขั่ด้ความสามารถึในการแขั่งขั่นอยั่่างยั่่�งยั่่น

ในปีี 2567 บริษ่ที่ฯ พื่ร้อมเด้ินห้น้า
ขัยั่ายั่การลงท่ี่นในกล่่มธุ่รกิจเที่คโนโลยั่่อยั่่างตั่อ
เน่�อง โด้ยั่เนน้การพ่ื่ฒนานวต่ักรรมท่ี่�ตัอบโจที่ยั่ค์วาม
ตัอ้งการขัองล้กคา้และตัลาด้ท่ี่�เปีล่�ยั่นแปีลงไปี TKS ย่ั่งคง
ม่ง่ม่�นสร้างความร่วมม่อก่บพ่ื่นธุมติัรให้ม่ พื่รอ้มท่ี่�งรก่ษา
ความแข็ังแกร่งในธุ่รกิจเดิ้ม โด้ยั่เฉพื่าะการสร้างระบบนิเวศ

ที่างธุ่รกิจท่ี่�เชิ่�อมโยั่งกล่่มบริษ่ที่ฯ ในเคร่อเขั้าด้้วยั่
ก่น เพ่ื่�อสรา้งม้ลคา่เพิื่�มและขัยั่ายั่โอกาสในการเตับิโตั

บริษ่ที่ฯ ได้้ด้ำเนินโครงการซึ่่�อห้่้นสาม่ญ
ค่น (Treasury Stock) คร่�งที่่�  2 วงเงิน 

ไมเ่กิน 300 ลา้นบาที่ และสามารถึ
ซึ่่�อห้่้นค่นได้้รวมท่ี่�งสิ�น 12.9 

ลา้นห้่้น ห้รอ่คดิ้เปีน็รอ้ยั่ละ 
2.54 ขัองจำนวนห้่้น

ท่ี่� จ ำ ห้ น่ า ยั่ ไ ด้้ แ ล้ ว
ท่ี่�งห้มด้ รวมม้ลค่า 
102.65 ล้านบาที่ 
เ พื่่� อ บ ริ ห้ า ร
ที่างการเงินและ

เ พื่ิ� ม ม้ ล ค่ า ใ ห้้
แ ก่ ผ่้้ ถึ่ อ ห้่้ น 
โด้ยั่ท่ี่�ผ่่านมา 
บ ริ ษ่ ที่ ฯ  ม่
การกระจายั่
ความเส่�ยั่ง 
(Diversify) 

ธุ่ ร กิ จ ใ ห้้ ม่
ความห้ลากห้ลายั่

เพื่่�อรองร่บการเตัิบโตัใน
ระยั่ะยั่าว พื่ร้อมท่ี่�งพื่ิจารณา
ความเป็ีนไปีได้้ ในการลงท่ี่น 
M&A อยั่่างตั่อเน่�อง เพื่่�อเสริม
สร้างความแข็ังแกร่งในกล่่ม
ธุ่รกิจเดิ้มและขัยั่ายั่ฐานธุ่รกิจ
ให้ม่ ๆ

จากประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 25674



ทั�งน่ิ� บริษััทฯ ยงัคงเดินิหน้ิาตามกลยุทธ์ุ “Tech Ecosystem Builder” 
โดยปรับแผนิธุุรกิจอย�างต�อเน่ิ�อง เพื่่�อปรับตัวให้เท�าทันิการเปล่�ยนิแปลง 
อย�างรวดเร็วของเทคโนิโลย่ดิจิทัล ผ�านิการพื่ัฒนิานิวัตกรรมด้านิระบบ
สารสนิเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างองค์กรให้เกิดผลผนิึกทั�งในิด้านิการ
พื่ัฒนิาตลาดและผลิตภัณฑ์์ และด้านิการลดต้นิทุนิการผลิต เพื่่�อเพื่ิ�มความ
สามารถในิการแข�งขันิ โดยมุ�งรักษัาฐานิธุุรกิจเดิมควบคู�ไปกับการสร้าง
ความร�วมม่อกับพื่ันิธุมิตรทางธุุรกิจรายใหม� มองไปข้างหนิ้า TKS ตั�งเป้า
หมายเพิื่�มความหลากหลายในิกลุ�มธุุรกิจ โดยเนิ้นิพื่ัฒนิาธุุรกิจเทคโนิโลย่
ท่�สร้างผลลัพื่ธ์ุได้ในิระยะยาว เราเชุ่�อมั�นิว�าประสบการณ์และความเข้าใจ
ในิธุุรกิจเทคโนิโลย่ของเรา รวมถึงโอกาสจากการเปล่�ยนิแปลงของตลาด 
จะทำให้ TKS เป็นิองค์กรท่�ม่รากฐานิมั�นิคง พื่รอ้มขับเคล่�อนิการเติบโตอย�าง
ยั�งย่นิในิอนิาคต

โดยผลการดำเนิินิงานิและฐานิะการเงินิ สำหรับปีสิ�นิสุดวันิท่� 
31 ธุันิวาคม 2567 บริษััทฯ ม่รายได้จำนิวนิ 11,515.2  ล้านิบาท เพื่ิ�มขึ�นิ 
26.9 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 1.8 จากปีก�อนิรายได้ท่�เพื่ิ�มขึ�นิม่สาเหตุหลักมา
จากงานิโครงการพื่ิเศษักลุ�มธุุรกิจการพื่ิมพื่์ กลุ�มบรรจุภัณฑ์์และฉลาก และ
กลุ�มธุุรกจิเทคโนิโลยแ่พื่ลตฟอร์มท่�เพื่ิ�มขึ�นิ อย�างไรกต็ามม่อัตรากำไรขั�นิต้นิ
อยู�ท่�รอ้ยละ 34.9 เพิื่�มจากปกี�อนิ ซึ�งมอ่ตัรากำไรขั�นิตน้ิอยู�ท่�ร้อยละ 29.6 เปน็ิ
ผลจากการบริหารต้นิทนุิการผลิตไดอ้ย�างม่ประสิทธุภิาพื่ 
และมุ�งเนิน้ิการขยายกลุ�มธุรุกจิท่�ม่ศกัยภาพื่ในิการ
เติบโต (Growth Business) ได้แก�ธุุรกิจ
เทคโนิโลย่แพื่ลตฟอร์ม ซึ�งเป็นิกลุ�มธุุรกิจ
ท่�ม่อัตรากำไรขั�นิต้นิสูง ทำให้บริษััทฯ ม่
กำไรสุทธุิจากการดำเนิินิงานิจำนิวนิ 192.9 
ล้านิบาท เพื่ิ�มขึ�นิ 77.5 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 
67.2 จากปีก�อนิ เป็นิผลมาจากการเพื่ิ�มขึ�นิ
ของกำไรขั�นิต้นิ

นิอกจากนิ่�  บริษััทฯ รับรู้ส�วนิแบ�ง
กำไรจากเงินิลงทุนิในิ SYNNEX เพื่ิ�มขึ�นิจาก
ปีก�อนิ 43.8 ล้านิบาท ซึ�งสะท้อนิถึง
ศักยภาพื่และความแข็งแกร�ง
ข อ ง พื่ั นิ ธุ มิ ต ร ท า ง
ธุุรกิจของบริษััทฯ ในิ
ขณะเดย่วกนัิ การรบัรู้
ส�วนิแบ�งขาดทุนิจาก
เงินิลงทุนิในิ PTECH 
และการปรับมูลค�า
เงินิลงทุนิ เป็นิการ
ปฏิิบัติตามหลักการ
บั ญ ชุ่ เ พ่ื่� อ ส ะ ท้ อ นิ
มูลค�าท่� แ ท้จริงของ
เงินิลงทุนิ โดยบริษััทฯ 
เคยรับรู้กำไรจากการ
ปรับโครงสร้างธุุรกิจในิปี 
2564 และการปรับมูลค�า
ในิปี น่ิ� เป็นิไปตามหลักการ
เด่ยวกันิ ซึ�งไม�ม่ผลกระทบต�อ
กระแสเงินิสดและการดำเนิินิงานิ
ของบริษััทฯ

สินิทรัพื่ย์รวม ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2567 อยู�ท่� 4,445 ล้านิบาท 
ลดลง 651 ล้านิบาท คิดเป็นิร้อยละ 12.8 จาก 31 ธุันิวาคม 2566 สาเหตุ
หลักมาจากการรับรู้ผลขาดทุนิจากการด้อยค�าเงินิลงทุนิในิบริษััทร�วมในิ
ระหว�างปี อย�างไรก็ตามฐานิะการเงินิของบริษััทฯ ยังคงม่ความแข็งแกร�ง 
โดยม่อัตราส�วนิหนิ่�สินิต�อส�วนิของผู้ถ่อหุ้นิเท�ากับ 0.31 เท�า

ในิปที่�ผ�านิมา บรษิัทัฯ ไดร้บัการยกย�องในิดา้นิการกำกบัดแูลกิจการ 
โดยได้รับคะแนินิประเมินิในิระดับ “ด่เลิศ” (Excellent CG Scoring) ต�อเนิ่�อง
เป็นิปีท่� 3 รวมถึงยังติดกลุ�ม Top Quartile ในิโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยนิไทย (CGR) ประจำปี 2567 ซึ�งจัดโดยสมาคม
ส�งเสริมสถาบันิกรรมการบริษััทไทย (IOD) โดยได้รับการสนิับสนิุนิจาก
ตลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย และสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพื่ยแ์ละตลาดหลักทรัพื่ย ์(ก.ล.ต.) นิอกจากนิ่� บริษัทัฯ ยงัไดรั้บคะแนินิเต็ม 
100 จากการประเมินิ AGM Checklist ต�อเนิ่�องเป็นิปีท่� 4 สะท้อนิถึงความ
มุ�งมั�นิในิการดำเนินิิธุุรกจิตามหลกัจรยิธุรรมและธุรรมาภบิาล พื่รอ้มส�งเสรมิ
การพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิในิทุกมิติ ทั�งด้านิเศรษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม 
เพื่่�อสร้างคุณค�าให้กับผู้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยทุกฝ่่าย และตอบโจทย์นิักลงทุนิ 
ท่�มองหาผลตอบแทนิท่�มั�นิคงในิระยะยาว

ตลอดปีท่�ผ�านิมา บริษัทัฯ ยังได้รับรางวัลท่�เก่�ยวข้องกับการพื่ัฒนิา
อย�างยั�งย่นิอ่กหลายรางวัล เชุ�นิ การประเมินิหุ้นิยั�งย่นิ SET ESG Ratings 
ประจำปี 2567 ในิระดับ A ต�อเนิ่�องเป็นิปีท่� 3 (ซึ�งเดิมค่อหุ้นิยั�งย่นิ THSI) โดย

ตลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย รวมถึงรางวัล ISB Leader จากงานิ 
I-EA-T Sustainable Business Awards 2024 (ISB Awards) 
ซึ�งจัดโดยการนิิคมอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (กนิอ.) และรางวัล 
CSR-DIW Continuous Award 2024 ภายใต้โครงการส�งเสริม

โรงงานิอุตสาหกรรมให้ม่ความรับผิดชุอบต�อสังคมและชุุมชุนิ เพื่่�อ
สนิับสนุินิเป้าหมายการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ รางวัลเหล�าน่ิ�เป็นิเคร่�อง

ย่นิยันิถึงความตั�งใจของบริษััทฯ ในิการสร้างความสมดุลระหว�างการ
ดำเนิินิธุุรกิจ การพื่ัฒนิาสังคม และการดูแลสิ�งแวดล้อม

ในินิามของคณะกรรมการบริษััทฯ ขอขอบคุณผู้ถ่อหุ้นิ คู�ค้า 
พื่ันิธุมิตรธุุรกิจ ลูกค้า สถาบันิการเงินิ และผู้เก่�ยวข้องทุกฝ่่าย รวมถึง 

ผู้บริหารและพื่นัิกงานิท่�ร�วมสนิับสนิุนิและผลักดันิให้บริษััทฯ 
ประสบความสำเร็จ บริษััทฯ จะยังคงดำเนิินิงานิด้วยความ

โปร�งใส ยึดมั�นิในิธุรรมาภิบาล และให้ความสำคัญต�อ 
ผู้ม่ส�วนิไดเ้ส่ยทกุภาคส�วนิ เพื่่�อสรา้งการเตบิโตท่�มั�นิคง
และยั�งย่นิ พื่ร้อมก้าวสู�การเป็นิผู้นิำในิธุุรกิจท่�ม่ความ 
รับผิดชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดล้อมในิระยะยาว

    ในินิามคณะกรรมการบริษััทฯ 

นายจุตัิพัันธุุ์ มงคลสุธุ่
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

5บริิษัที่ ท่ี่.เค.เอส. เที่คโนโลย่ี จำากัด้ (มห้าชน)



ข้อมูลสำาคั์ญทางกิารเงินและกิารจ่ายุเงินปั้นผล

หมายเหตุุ : *1 ในปีี 2565 บริษิัทั ได้ม้กีาริจัดั้ปีริะเภทริายการิบางริายการิใหมใ่นงบการิเงนิปีกีอ่น ที�นำามาแสด้งเปีน็ข้อ้มลูเปีริยีบเทยีบเพื่่�อใหส้อด้คลอ้งกบัการิจัดั้ปีริะเภทริายการิในงบการิเงนิปีปีีจััจับุนั 

  ซึ่่�งไม่มีผลตุ่อกำาไริสำาหริับปีีหริือส่วนข้องผู้ถืือหุ้นตุามที�ได้้ริายงานไว้แล้ว

                     *2  ข้้อมูลทางการิเงิน สำาหริับปีี 2565 - 2567 คำานวณจัากกำาไริ (ข้าด้ทุน) สุทธิิสำาหริับปีีก่อนริวมริายการิพิื่เศษั (ข้าด้ทุนจัากการิวัด้มูลค่ายุติุธิริริมใบสำาคัญแสด้งสิทธิิและผลข้าด้ทุน 

  จัากการิด้้อยค่าเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม)    

หมายเหตุุ : *1 ข้้อมูลทางการิเงิน สำาหริับปีี 2565 - 2567 คำานวณจัากกำาไริ (ข้าด้ทุน) สุทธิิสำาหริับปีีก่อนริวมริายการิพิื่เศษั (ข้าด้ทุนจัากการิวัด้มูลค่ายุติุธิริริมใบสำาคัญแสด้งสิทธิิและผลข้าด้ทุน 

  จัากการิด้้อยค่าเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม)   

กิำาไรขั้ั�นต้น 
(ล้านิบาท)

กิารจ่ายเงินปัันผลย้อนหุ้ลัง 3 ปัี 2565-2567

อัตราผลตอบัแที่นจากิส่ินที่รัพย์
อัตราผลตอบัแที่นผ้้ถืือหุุ้้น*2

6.2%

6.8%

11.5%

14.0%

อัติริาเงินป็ันผู้ลติ่อห้้�นริว้ม 
(บาที่/ห้้�น)

อัติริาการิจ่ายีเงินป็ันผู้ล
ติ่อกำาไริส้ที่ธิิ (งบริว้ม) (%)*1

อัติริากำาไริส้ที่ธิิติ่อห้้�น 
(งบริว้ม)*1

EBITDA*2 
(ล้านิบาท)

0.62
0.33

48.57

0.56
0.25

44.52

1.00

0.42 41.95

รายได้้รวม 
(ล้านิบาท)

2566 2565*12567

กิำาไรส่ทุี่ธุ ิ*2 
(ล้านิบาท)
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6 แบบ 56-1 One Report ป็ริะจำาปี็ 2567



หมายเหตุุ : *  คำานวณจัาก 365 วันตุ่อปีี
 **  อัตุริาส่วนความสามาริถืในการิชำำาริะหนี� คำานวณจัากกำาไริริวมส่วนแบ่งกำาไริจัากเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม และการิริ่วมค้า ก่อนด้อกเบี�ยจั่ายภาษัี และค่าเสื�อมริาคา 
 ***  คำานวณจัากกำาไริ (ข้าด้ทุน) สุทธิิสำาหริับปีีก่อนริวมริายการิพื่ิเศษั (ข้าด้ทุนจัากการิวัด้มูลค่ายุตุิธิริริมใบสำาคัญแสด้งสิทธิิและผลข้าด้ทุนจัากการิด้้อยค่าเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม)
 ****  ในปีี 2565 บริิษััท ได้้มีการิจััด้ปีริะเภทริายการิบางริายการิใหม่ในงบการิเงินปีีก่อน ที�นำามาแสด้งเปี็นข้้อมูลเปีริียบเทียบเพื่่�อให้สอด้คล้องกับการิจััด้ปีริะเภทริายการิในงบการิเงินปีีปีัจัจัุบันซึ่่�งไม่มีผลตุ่อกำาไริสำาหริับปีีหริือส่วนข้องผู้ถืือหุ้นตุาม 
  ที�ได้้ริายงานไว้แล้ว   

อััตราส่่วนส่ภาพคล่่อัง

อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง (เท�า)

อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหมุนิเร็ว (เท�า)

อัตราส�วนิสภาพื่คล�องกระแสเงินิสด (เท�า)

ระยะเวลาในิการเก็บหนิ่�เฉล่�ย (วันิ)*

ระยะเวลาในิการขายสินิค้าเฉล่�ย (วันิ)*

ระยะเวลาในิการชุำระหนิ่� (วันิ)*

Cash Cycle (วันิ)*

อัตราส่่วนแส่ด้งคู่วามส่ามารถืในกิารที่ำากิำาไร

อัตรากำไรขั�นิต้นิ

อัตรากำไรสุทธุิ (ต�อรายได้รวม)***

อัตราผลตอบแทนิผู้ถ่อหุ้นิ***

อัตราส่่วนแส่ด้งปัระส่ิที่ธุิภาพในกิารด้ำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนิจากสินิทรัพื่ย์

อัตราผลตอบแทนิจากสินิทรัพื่ย์ถาวร

อัตราส่่วนวิเคู่ราะหุ้์นโยบัายที่างกิารเงิน

อัตราส�วนิหนิ่�สินิต�อส�วนิของผู้ถ่อหุ้นิ (เท�า)

อัตราส�วนิความสามารถในิการชุำระดอกเบ่�ย

อัตราส�วนิความสามารถในิการชุำระหนิ่�**
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งบการิเงินริว้ม งบการิเงินเฉพื่าะกจิการิ

25662567 2567 25662565**** 2565

อััตราส่่วนทางการเงิน
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บรษิัทัี่ฯ มร่ายได้ิ์จำานวน 1,515.2  ล้านบาที่ เพัิ�มข่�น 26.9 ล้านบาที่ หรอ่ร้อยละ 1.8 จากปีีก่อน รายได้ิ์ที่่�เพิั�ม
ข่�นมส่าเหตุัหลักมาจากงานโครงการพิัเศัษักลุม่ธุรุกิจการพิัมพ์ั กลุม่บรรจุภิณัฑ์์และฉลาก และกลุม่ธุรุกิจ
เที่คโนโลยแ่พัลตัฟอร์มที่่�เพัิ�มข่�น อย่างไรกต็ัามมอั่ตัรากำาไรขั�นต้ันอยูท่ี่่�ร้อยละ 34.9 เพัิ�มจากปีีก่อน ซึ่่�งม่
อตััรากำาไรขั�นต้ันอยูท่ี่่�ร้อยละ 29.6 เป็ีนผ่ลจากการบริหารต้ันที่นุการผ่ลติัได้ิ์อย่างม่ปีระสทิี่ธุภิิาพั และมุง่เน้น
การขยายกลุ่มธุรุกจิที่่�มศ่ักัยภิาพัในการเตับิโตั (Growth Business) ได้ิ์แก่ ธุรุกจิเที่คโนโลยแ่พัลตัฟอร์ม ซึ่่�ง
เป็ีนกลุ่มธุรุกจิที่่�มอั่ตัรากำาไรขั�นต้ันสงู ที่ำาให้บรษิัทัี่ฯ มก่ำาไรสทุี่ธิุจากการดิ์ำาเนนิงานจำานวน 192.9 ล้านบาที่ เพัิ�ม
ข่�น 77.5 ล้านบาที่ หรอ่ร้อยละ 67.2 จากปีีก่อน เป็ีนผ่ลมาจากการเพัิ�มข่�นของกำาไรขั�นต้ัน นอกจากน่� บริษัทัี่ฯ 
รบัรูส่้วนแบ่งกำาไรจากเงนิลงทุี่นใน SYNNEX เพัิ�มข่�นจากปีีก่อน 43.8 ล้านบาที่ ซึ่่�งสะท้ี่อนถ่ึงศักัยภิาพัและ
ความแขง็แกร่งของพันัธุมติัรที่างธุรุกจิของบรษิัทัี่ฯ ในขณะเดิ์ย่วกนั การรบัรูส่้วนแบ่งขาดิ์ที่นุจากเงนิลงที่นุ
ใน PTECH และการปีรับมูลค่าเงินลงทุี่นเป็ีนการปีฏิิบัตัติัามหลักการบัญช่่เพ่ั�อสะท้ี่อนมูลค่าที่่�แท้ี่จริงของเงิน
ลงทุี่น โดิ์ยบรษิัทัี่ฯ เคยรบัรูก้ำาไรจากการปีรบัโครงสร้างธุรุกจิในปีี 2564 และการปีรบัมูลค่าในปีีน่�เป็ีนไปีตัาม
หลักการเดิ์ย่วกัน ซึ่่�งไม่มผ่่ลกระที่บต่ัอกระแสเงินสดิ์และการดิ์ำาเนนิงานของบรษิัทัี่ฯ

สนิที่รพััย์รวม ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม 2567 อยู่ที่่� 4,445 ล้านบาที่ ลดิ์ลง 651 ล้านบาที่ คดิิ์เป็ีนร้อยละ 12.8 จาก 
31 ธุนัวาคม 2566 สาเหตุัหลกัมาจากการรบัรูผ้่ลขาดิ์ที่นุจากการด้ิ์อยค่าเงนิลงที่นุในบรษิัทัี่ร่วมในระหว่างปีี 
อย่างไรก็ตัามฐานะการเงนิของบริษัทัี่ฯ ยงัคงมค่วามแขง็แกร่ง โดิ์ยมอั่ตัราส่วนหน่�สนิต่ัอส่วนของผู่ถ้ึอ่หุน้
เท่ี่ากับ 0.31 เท่ี่า

ผล่การดำาเนินงานท่ีส่ำาคัญ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 25678



ทิศทางธุรกิจภายใต้กล่ยุทธ์ 
TECH ECOSYSTEM BUILDER

บรษิัทัี่ฯ ได้ิ์มุง่เน้นการปีรบัแผ่นธุรุกจิของบรษิัทัี่ฯ มาอย่างต่ัอเน่�องเพั่�อปีรบัตัวัให้เท่ี่าที่นัการเปีล่�ยนแปีลง
อย่างรวดิ์เร็วของเที่คโนโลยดิ่ิ์จทิี่ลั โดิ์ยการพัฒันานวัตักรรมด้ิ์านระบบสารสนเที่ศั และได้ิ์ปีรบัโครงสร้างองค์กร
ในกลุม่บริษัทัี่ให้เกดิิ์ผ่ลผ่นก่ทัี่�งด้ิ์านการพัฒันาตัลาดิ์และผ่ลติัภิณัฑ์์ และด้ิ์านการลดิ์ต้ันที่นุการผ่ลติัเพั่�อเพัิ�ม
ความสามารถึในการแข่งขนัโดิ์ยรวมสำาหรบัรกัษัาฐานธุรุกิจเดิ์มิควบคูไ่ปีกับการหาพันัธุมติัรที่างธุรุกจิรายใหม่

ธรุกจิ้จ้ดัจ้ำาหน่ายผลิติภัณัฑ์์ประเภัที่สินิค้้า
เที่ค้โนโลิยค่้อมพิวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ แลิะระบบ
สิารสินเที่ศ (IT Ecosystem) ผ่านการลิงที่นุ 

ในบริษัทัี่ ซนิเนค็้ (ประเที่ศไที่ย) จ้ำากดั (มหาชน) 
(“SYNNEX”) 

ธรุกจิ้ผ้ใ้ห้บรกิารสิิ�งพิมิพ์ิที่่�ใช้เที่ค้โนโลิย่
ขั้ั�นสิง้แลิะบริหารค้ลัิงสินิค้้า (Security & 
Fulfillment Solution) ผ่านการลิงที่นุใน

บริษัทัี่ สิยามเพิรสิ จ้ำากดั (“SPC”) 

ธรุกจิ้ผ้้ให้บรกิารดจิ้ทิี่ลัิ
แพิลิตฟอร์ม ผ่านการลิงทุี่น

ในบริษัทัี่ โกไฟว์ จ้ำากัด 
(“GOFIVE”)  

ธรุกจิ้การนำาเสินอโซลิช้นัแลิะบรกิารด้าน
เที่ค้โนโลิยส่ิารสินเที่ศแบบค้รบวงจ้ร ผ่านการ

ลิงที่นุในบรษิัทัี่ เมโที่รซสิิเตม็ส์ิค้อร์ปอเรชั�น จ้ำากดั 
(มหาชน) (“MSC”) แลิะ บรษิัทัี่ แอด็วานซ์ 

อนิฟอร์เมชั�น เที่ค้โนโลิย ่จ้ำากดั (มหาชน) (“AIT”)

ธรุกิจ้การลิงที่นุในธุรกิจ้ท่ี่�ม่
ศกัยภัาพิหรอืธรุกิจ้เที่ค้โนโลิยดิ่จ้ทัิี่ลิ 

ผ่านการลิงที่นุในบริษััที่ 
เนก็ซ์ เวนเจ้อร์สิ จ้ำากัด 
(“NEXT VENTURES”)  
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เหตุการณ์แล่ะการเปล่ี่ยนแปล่งท่ีส่ำาคัญในระหว่างปี

กุมภาพันธ์ 2567: โครงการซ้ือัหุ้นคืน
(TREASURY STOCK) เพ่ือับริหารทางการเงิน

มีนาคม 2567: บริษัทย่อัย บริษัท โกไฟว์ จำากัด 
เรียกชำาระค่าหุ้นเพ่ิมเติม

เมษายน 2567 : การจ่ายปันผล่เป็นเงินส่ด 
จากกำาไรสุ่ทธิประจำาปี 2566

พฤษภาคม 2567 : บริษัทย่อัย บริษัท โกไฟว์ จำากัด 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน

ท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทเม่�อวันิท่� 22 กุมภาพื่ันิธุ์ 2567 ได้ม่มติอนิุมัติโครงการซ่�อหุ้นิค่นิ (Treasury stock) เพื่่�อบริหาร

ทางการเงินิ ภายในิวงเงินิไม�เกินิ 300 ลา้นิบาท โดยจำนิวนิหุ้นิท่�จะซ่�อคน่ิไม�เกินิ 30,000,000 หุ้นิ มลูค�าท่�ตราไว้หุ้นิละ 1.00 บาท หรอ่

คดิเป็นิจำนิวนิไม�เกินิรอ้ยละ 5.91 ของหุ้นิท่�จำหนิ�ายได้แล้วทั�งหมด โดยจะเป็นิการเข้าซ่�อในิตลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย ภายในิ

ระยะเวลา 6 เดอ่นิ นิบัตั�งแต�วนัิท่� 29 กมุภาพื่นัิธ์ุ 2567 ถงึวันิท่� 28 สงิหาคม 2567 โดยหุ้นิทนุิซ่�อคน่ิต้องจำหนิ�ายออกไปภายหลงั 6 

เด่อนิแต�ไม�เกินิ 3 ปี นิับจากวันิซ่�อหุ้นิค่นิเสร็จสิ�นิ ทั�งนิ่�เม่�อสิ�นิสุดโครงการ บริษััทฯ ได้ดำเนิินิการซ่�อหุ้นิค่นิรวมทั�งสิ�นิ 12,900,000 

หุ้นิ คิดเป็นิจำนิวนิร้อยละ 2.54 ของจำนิวนิหุ้นิท่�จำหนิ�ายได้แล้วทั�งหมดของบริษััทฯ รวมมูลค�าซ่�อหุ้นิค่นิ 102,649,040 บาท

ท่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษััท โกไฟว์ จำกัด เม่�อวันิท่� 21 ม่นิาคม 2567 ได้ม่มติเร่ยกชุำระค�าหุ้นิเพื่ิ�มเติมเป็นิจำนิวนิ 

5.18 ล้านิบาท จากผู้ถ่อหุ้นิเดิม โดยบริษััทฯ ได้ชุำระค�าหุ้นิเพื่ิ�มเติมดังกล�าวเป็นิจำนิวนิ 3.00 ล้านิบาท

ท่�ประชุมุสามญัผู้ถอ่หุ้นิประจำป ี2567 เม่�อวนัิท่� 23 เมษัายนิ 2567 ม่มตอินิมุตักิารจ�ายเงนิิปนัิผลเปน็ิเงนิิสดสำหรบัผลการดำเนินิิ

งานิประจำปี 2566 ให้แก�ผู้ถ่อหุ้นิจำนิวนิ 127.11 ล้านิบาท คิดเป็นิอัตราหุ้นิละ 0.25 บาท ทั�งนิ่�บริษััทฯ ได้จ�ายเงินิปันิผลระหว�าง

กาลไปแล้วเม่�อวนัิท่� 8 กนัิยายนิ 2566 ในิอัตราหุ้นิละ 0.08 บาท โดยจะจ�ายปันิผลส�วนิท่�เหล่อของปี 2566 ในิอัตราหุ้นิละ 0.17 บาท

เม่�อวันิท่� 17 พื่ฤษัภาคม 2567 บริษััท โกไฟว์ จำกัด ได้ดำเนิินิการจดทะเบ่ยนิเพื่ิ�มทุนิจากจำนิวนิเงินิ 10.35 ล้านิบาท 

เป็นิจำนิวนิ 50.00 ล้านิบาท โดยการออกหุ้นิสามัญใหม�จำนิวนิ 3,965,000 หุ้นิ ในิราคาหุ้นิละ 10 บาท รวมเป็นิจำนิวนิ 39.65 

ล้านิบาท ให้แก�ผู้ถ่อหุ้นิเดิมตามสัดส�วนิการถ่อครองหุ้นิของบริษััท อย�างไรก็ตาม บริษััทฯ ได้ทำการซ่�อหุ้นิเพื่ิ�มทุนิดังกล�าวเป็นิ

จำนิวนิเงินิ 20.00 ล้านิบาท และสละสิทธุิ�การซ่�อหุ้นิบางส�วนิ ซึ�งส�งผลให้สัดส�วนิความเป็นิเจ้าของในิบริษััทย�อยดังกล�าว 

ของบริษััทฯ ลดลงจากร้อยละ 57.97 เป็นิร้อยละ 52.00

1

2

3

4
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สิ่งหาคม 2567 : การจ่ายเงินปันผล่ระหว่างกาล่เป็นเงินส่ด

พฤศจิกายน 2567 : บริษัทย่อัย บริษัท เน็กซ์ เวนเจอัร์ส่ จำากัด 
ใช้สิ่ทธิแปล่งเงินให้กู้ยืมเป็นหุ้นส่ามัญ

ด้านบริหารจัดการเพ่ือัความย่ังยืน

ท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท เม่�อวันิท่� 14 สิงหาคม 2567 ม่มติอนิุมัติให้จ�ายเงินิปันิผลระหว�างกาลให้แก�ผู้ถ่อหุ้นิในิอัตรา 

หุ้นิละ 0.12 บาท จากผลการดำเนิินิงานิสำหรับงวด 6 เด่อนิแรกประจำปี 2567 รวมเป็นิเงินิจำนิวนิ 59.61 ล้านิบาท

เม่�อวันิท่� 1 พื่ฤศจิกายนิ 2567 บริษััท เน็ิกซ์ เวนิเจอร์ส จำกัด ซึ�งเป็นิบริษััทย�อย ได้ใชุ้สิทธุิในิการแปลงเงินิให้กู้ย่ม 

รวมดอกเบ่�ยค้างจ�ายทั�งหมดเป็นิจำนิวนิ 31.25 ล้านิบาท เป็นิหุ้นิสามัญของบริษััท โคนิิเคิล จำกัด จำนิวนิ 1,510 หุ้นิ 

ซึ�งคิดเป็นิร้อยละ 3.87 ของทุนิจดทะเบ่ยนิและชุำระแล้วทั�งหมด

บรษัิัทฯ ได้ให้ความสำคญัในิการเติบโตสู�อนิาคตอย�างยั�งย่นิ โดยมุ�งสรา้งประโยชุน์ิสูงสุดต�อองค์กร และผู้ม่ส�วนิไดเ้ส่ย รวมถงึตระหนิกัเร่�องความรบัผดิชุอบต�อ
สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยคำนิงึถงึการบรหิารจดัการ 3 ดา้นิหลกั ไดแ้ก� เศรษัฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม (Environmental, Social, and Governance: ESG) 
เพื่่�อให้สอดคล้องกับกลยุทธุ์และเป้าหมายในิการดำเนิินิธุุรกิจ ภายใต้หลักจริยธุรรมและการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ (Good Corporate Governance: GCG)

บริษิทัี่ฯ ได้�ป็ริบัเป็ล่�ยีนว้ฒันธิริริมองคก์ริให้�สอด้คล�องกบักลย้ีที่ธิ ์และแผู้นการิป็ฏิิบตัิงิานด้�านคว้ามยีั�งยีนืให้�เป็็นสว่้นห้น่�งของการิป็ฏิบิตัิงิานป็ริะจำาว้นั 
โด้ยีการิป็ล้กฝัังว้ัฒนธิริริมองค์กริให้�กับพื่นักงานภายีใติ� “T.K.S. We Can” เพื่่�อให้�พื่นักงานม่คว้ามเชื�อใจกัน ใฝั่ริ้� ม่จิติอาสา และลงมือที่ำาอยี่างเติ็มที่่� 
ซึ่่�งจะเป็็นริากฐานสำาคัญในการิขับเคลื�อนองค์กริส้่การิเติิบโติอยี่างยีั�งยีืนและสริ�างม้ลค่าให้�แก่สังคมและสิ�งแว้ด้ล�อมในริะยีะยีาว้

ในิด้านิสิ�งแวดล้อม (Environmental) บริษััทฯ มุ�งเนิ้นิการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล้อมตลอดห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain) ด้วยการ
ใชุ้ทรัพื่ยากรอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ ลดการปล�อยก๊าซเร่อนิกระจก และบริหารจัดการของเส่ยตามหลักเศรษัฐกิจหมุนิเว่ยนิ (Circular 
Economy) รวมถึงการส�งเสริมผลิตภัณฑ์์และบริการท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดล้อม (Eco-Friendly Products & Services) เพ่ื่�อสร้าง
ความยั�งย่นิในิระยะยาว

ในิด้านิธุรรมาภิบาล (Governance) บริษััทฯ มุ�งเน้ินิการดำเนิินิธุุรกิจด้วยความโปร�งใสและเป็นิธุรรม ภายใต้หลักบรรษััทภิบาลท่�ด่ 
โดยม่ระบบบริหารจัดการความเส่�ยงท่�ครอบคลุม รวมถึงการปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอย�างเคร�งครัด นิอกจากนิ่� บริษััทฯ ยัง 
ส�งเสริมจิตสำนิึกในิการต�อต้านิทุจริตคอร์รัปชุันิทุกรูปแบบ (Anti-Corruption) ให้กับบุคลากรทุกระดับ พื่ร้อมทั�งกำหนิดนิโยบายและ
แนิวปฏิิบัติเพื่่�อสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรท่�ยึดมั�นิในิจริยธุรรมและความรับผิดชุอบต�อผู้ม่ส�วนิได้เส่ย (Stakeholders) ทุกกลุ�ม

ในิด้านิสังคม (Social) บริษััทฯ ให้ความสำคัญกับการพื่ัฒนิาคุณภาพื่ชุ่วิตของพื่นิักงานิและชุุมชุนิ โดยมุ�งเนิ้นิการดูแลสวัสดิการ 
ความปลอดภัย และโอกาสในิการพื่ัฒนิาศักยภาพื่ของพื่นิักงานิ ตลอดจนิการส�งเสริมความหลากหลาย ความเท�าเท่ยม และการม่
ส�วนิร�วม นิอกจากน่ิ� บริษััทฯ ยังดำเนิินิโครงการเพื่่�อสังคมในิหลากหลายมิติ ทั�งด้านิการศึกษัา สุขภาพื่ และการพัื่ฒนิาเศรษัฐกิจ
ชุุมชุนิ เพื่่�อสร้างคุณค�าให้แก�สังคมอย�างแท้จริง

5

6
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การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2567

ENVIRONMENT

ส่ดัส่่วนพล่งังานส่ะอัาด

ZERO WASTE TO LANDFILL

ปรมิาณขอังเส่ยีท่ีฝัังกล่บ

ล่ดขอังเส่ยีในกระบวนการผลิ่ต

ปรมิาณการใช้พล่งังานทีล่่ดล่ง

ส่ดัส่่วนการนำานำา้กลั่บมาใช

ปรมิาณการใช้น้ำท่ีล่ดล่ง

พืน้ท่ีส่เีขยีว

ปรมิาณกาซเรอืันกระจกท่ีล่ดล่ง

20%

99.18%

0.82%

24.76 ตนั

20.46%

0.61%

152.88 ล่บ.ม.

2.73 ไร่ / 10.73%

453.83 TONCO2EQ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256712



จำานวนอับุตัเิหตถึุึงขัน้เส่ยีชวีติ

จำานวนคนพกิาร

อัตัราการเจ็บปวยแล่ะโรคจากการทำางาน

คูธุ่รกจิท่ีได้รบัการประเมนิด้าน ESG

อัตัราการบาดเจ็บถึงึขัน้หยดุงาน

ส่นิค้าแล่ะบริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิ่งแวดล้่อัม

โครงการ CSR เพือ่ัชมุชน

การล่งทนุเพือ่ัการพัฒนาแล่ะนวตักรรมรายได้จากการขาย

พนกังานผ่านการเรยีนรูแ้ล่ะ
ทดส่อับ CAC แล่ะ ETICEBITDA

จำานวนพนกังานในท้อังถ่ิึน

จำานวนการล่ะเมดิส่ทิธมินษุยชน

0 ราย

6 คน (1:100)

0 ราย

25%

0 ราย : ชัว่โมงการทำงาน

20.56 ล้่านบาท = 6.04%

10 โครงการ

0.65 ล้่านบาท 23 โครงการ1,515.23 ล้่านบาท

100%22.99 ล้่านบาท

115 คน = 20%

0 ราย

GOVERNANCE

SOCIAL
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รางวัล ESG 2567
SET ESG Ratings 2024
ผลิการประเมินหุ้นยั�งยืน ปี 2567 “SET ESG 
Ratings 2024” ในระดับ A ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 3 ใน
กลิุ่มอุตสิาหกรรมบริการ ซ่�งเป็นการจ้ัดอันดับโดย 
ตลิาดหลิักที่รัพิย์แห่งประเที่ศไที่ย (SET)

CAC Certified
รับรองการเป็นสิมาชิกแนวร่วม 
ต่อต้านค้อร์รัปชันขั้องภัาค้เอกชนไที่ย 
(CAC) ขั้องสิมาค้มสิ่งเสิริมสิถาบัน
กรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) 

ISB Leader Awards 2024
เก่ยรติบัตรแลิะโลิ่รางวัลิ ISB Leader Awards 2024 ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 3
จ้ากงาน “ISB Forum & Awards 2024” โดยการนิค้มอุตสิาหกรรม
แห่งประเที่ศไที่ย 

Excellent CG Scoring ต่อเนื�องเปั็นปัีที่่� 3
ค้ะแนนการประเมินการกำากับด้แลิกิจ้การในระดับ 5 ดาว 
หรือ “ด่เลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 3 
(2565-2567) แลิะติดหน่�งใน Top Quartile Companies 
ในปี 2567 เป็นปีที่่� 3 (2565-2567) ในกลิุ่ม Market 
Capitalization เด่ยวกัน โดยสิมาค้มสิ่งเสิริมสิถาบัน
กรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) ภัายใต้การสินับสินุนขั้อง
ตลิาดหลิักที่รัพิย์แห่งประเที่ศไที่ย แลิะสิำานักงาน 
ค้ณะกรรมการกำากบัหลิกัที่รพัิย์แลิะตลิาดหลิกัที่รพัิย์ (ก.ลิ.ต.)

AGM Checklist
ค้ะแนนการประเมินระดับค้ะแนนสิ้งสิุด 100 
ค้ะแนนเต็ม หรือ ระดับ “ด่เย่�ยม” ต่อเนื�อง
เป็นปีที่่� 4 (2564-2567) จ้ากโค้รงการ
ประเมนิคุ้ณภัาพิการจั้ดประชมุสิามญัผ้ถ้อืหุ้น
ขั้องบริษััที่จ้ดที่ะเบ่ยนในตลิาดหลิักที่รัพิย์
แห่งประเที่ศไที่ย โดยสิมาค้มสิ่งเสิริมผ้้ลิงทีุ่น
ไที่ย แลิะสิภัาธุรกิจ้ตลิาดทีุ่นไที่ย (AGM 
Checklist)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256714



TCC BEST Awards
ประกาศเก่ยรติคุ้ณแลิะโลิ่รางวัลิ TCC BEST Awards 22nd  
ต่อเนื�องเป็นค้รั�งที่่� 2 ในพิิธ่ประกาศเก่ยรติคุ้ณจ้รรยาบรรณด่เด่น 
หอการค้้าไที่ย ปีที่่� 22 ประจ้ำาปี 2567 

CSR-DIW Continuous 
2024 Awards
รางวัลิ CSR-DIW Continuous 
2024 ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 3 จ้ัดโดย
กรมโรงงานอุตสิาหกรรม 

Eco Factory
รับรองโรงงานอุตสิาหกรรม
เชิงนิเวศ (Eco Factory)
จ้ากสิภัาอุตสิาหกรรม
แห่งประเที่ศไที่ย 
ประจ้ำาปี 2567 ต่อเนื�อง
เป็นค้รั�งที่่� 3

“ธุงขั้าวด้าวเขั้ียว”
รางวัลิ “ธงขั้าวดาวเขั้่ยว” 
จ้ัดโดย กรมสิวัสิดิการแลิะ
คุ้้มค้รองแรงงาน (กสิร.) 

ภัายใต้ กระที่รวงแรงงาน

Green Industry
รางวลัิแลิะโล่ิเกย่รติยศ
อตุสิาหกรรมส่ิเขั้ย่ว (Green 
Industry) อุตสิาหกรรม
ที่่�ยด่มั�นในการประกอบ
กจิ้การที่่�เป็นมิตรต่อ
สิิ�งแวดล้ิอม 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 15



คณะกรรมการบรษิทั

1 2 43 5

1. นายีด้ิสที่ัติ โห้ติริะกิติยี์
 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอิบแทน

2. นายีอาริีพื่งศั์  ภ้่ชอ้่ม
 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
 ประธานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง

3. นายีอภิศัักด้ิ�  ติันติิว้ริว้งศั์
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษััท

4. นายีป็ริะเสริิฐ บ้ญสัมพื่ันธิ์
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอิบ

5. นางเสาว้น่ยี์  กมลบ้ติร
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกับดูแล  
 กิจการและพััฒนาค่วามยั�งยืน

6. นายีจุติิพื่ันธิ้์  มงคลส้ธิ่
 กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /  กรรมการกำกับดูแล 
 กิจการและพััฒนาค่วามยั�งยืน / กรรมการบริหารค่วามเส่�ยง /
 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

7. นางสาว้ส้ธิิด้า  มงคลส้ธิ่
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอิบแทน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256716
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 8. นายีส้พื่ันธิ้์  มงคลส้ธิ่
  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอิบแทน /  
  ประธานค่ณะกรรมการบริหาร

 9. นายีภาคภ้มิ ภ้อ้ด้ม
  กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /
  กรรมการกำกับดูแลกิจการและพััฒนาค่วามยั�งยืน /
  กรรมการบริหารค่วามเส่�ยง

 10. นายีโชคชว้าล ยีังถาว้ริติริะก้ล
  กรรมการ / กรรมการบริหาร /
  กรรมการบริหารค่วามเส่�ยง / 
  ผูู้้อิำนวยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน



วุฒิิกิารศึึกิษา
• Master of Business Administration (M.B.A.) 
 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	 วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต	(วิิศวิกรรมเคมี)	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	 หลักสูตรการป้้องกันราชอาณาจุักรภาครัฐร่วิมเอกชน	
	 (ป้ริญญาบััตร	ป้รอ.	16)	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกันป้ระเทศ
•	 ป้ริญญาศิลป้ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์	
	 ป้ระจุำป้ีการศึกษา	2564	มหาวิิทยาลัยหอการค้าไทย

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	18/2545	

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2565-2566	 ป้ระธานกรรมการบัริหาร	บัมจุ.เอสซีีบัี	เอกซี์
2563-2566	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.	พีีทีที	 
	 	 โกลบัอล	เคมิคอล
2558-2562	 รัฐมนตรีวิ่าการกระทรวิงการคลัง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร	และกรรมการสรรหาค่าตอบัแทน
	 	 และบัรรษัทภิบัาล	บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์	
2557-2558	 รองป้ระธานคณะกรรมการบัริหารการเงิน	
	 	 บัจุ.	เครือเจุริญโภคภัณฑิ์
2556-2558	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 	 บัมจุ.	ไทยออยล์	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 และป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง
	 	 บัมจุ.บัางกอกกล๊าส	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.อินโดุรามา	เวินเจุอร์ส	
2556-2558	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.ควิอลิตี�	เฮ้้าส์	
2550-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.ไทยออยล์	

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  
2567-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการบัริหาร	กรรมการอิสระ	และ	
	 	 กรรมการกำกับัควิบัคุมกลุ่มฯ	บัมจุ.เอสซีีบัีเอกซี์
2566-ป้ัจุจุุบััน	 นายกกรรมการ	และกรรมการอิสระ	
	 	 บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์	
2564-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.	เอส	โฮ้เทล	
	 	 แอนดุ์	รีสอร์ท

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
ป้ัจุจุุบััน	 ที�ป้รึกษา	บัจุ.	จุุฬาวิัฒิน

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•		ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย
•		ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่
ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

71 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษััท

21 เมษัายน 2565

นายอภิศึักิด้ิ�  ตันติวรวงศึ์

ณ 31 ธุันิวาคม 2567
ปัระวัติคู่ณ์ะกิรรมกิาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256718



อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่   

72 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
กำากับดูแลกิจการและพััฒนาค่วามยั�งยืน

14 พัฤศจิกายน 2555 

นางเส่าวน่ย์  กิมลบัุตร

วุฒิิกิารศึึกิษา
•	 ป้ริญญาโท	รัฐศาสตร์มหาบััณทิต	สาขาบัริหารรัฐกิจุ	
	 มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ป้ริญญาตรี	รัฐศาสตร์บััณฑิิต	สาขาบัริหารรัฐกิจุ	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	69/2006
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2009
•	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	23/2010
•	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	1/2010
•	 Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	17/2014
•	 Board	that	makes	a	difference	(BMD)	รุ่น	9/2019
•	 IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	(ITG)	รุ่น	15/2020
•	 Director	Leadership	Certification	program	(DLCP)	2022
•	 Financial	statement	for	Directors	(FSD)	2022
•	 Empowering	Boards:	Enhancing	Governance,	Standards,	
	 and	Financial	Insights	รุ่นที�	1/2024		

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 วิทิยาลัยป้้องกนัราชอาณาจุกัร	(วิป้อ.2548)
•	 หลักสูตรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูสถาบัันวิทิยาการตลาดุทนุ	(วิตท.)	รุ่นที�	7	
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดุทุน
•	 Senior	Executive	Program	สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธรุกิจุศศนิทร์
	 แห่งจุฬุาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	 The	Management	Development	Program,	Wharton	School
•	 หลักสูตรการบัรหิารจุดัุการดุ้านควิามมั�นคงขั�นสงู.	(สวิป้อ.	มส.)	รุน่ที�	4	
	 สมาคมวิทิยาลัยป้้องกันราชอาณาจัุกร	ในพีระบัรมราชูป้ถมัภ์

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2563-2565	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 บัมจุ.โกลบัอล	เพีาเวิอร์	ซีินเนอร์ยี�
2561-2565	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาวิิทยาลัยเซีาธ์อีสท์บัางกอก
2560-2563	 ผูู้้ทรงคุณวิุฒิิดุ้านบััญชีการเงิน	ธนาคารพีัฒินาวิิสาหกิจุ
	 	 ขนาดุกลางและขนาดุย่อมแห่งป้ระเทศไทย
2560-2562	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการบัริษัท	
	 	 บัมจุ.	แป้ซีิฟิิค	ไพีพี์
2559-2563	 กรรมการอิสระ	ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	และกรรมการ
	 	 สรรหาและค่าตอบัแทน	บัมจุ.โกลวิ์	พีลังงาน
2557-2562	 ที�ป้รึกษาป้ระธาน	คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจุ
	 	 การเงินและการคลัง	สภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2557-2561	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิในกรรมการสภา	สถาบัันรัชต์ภาคย์
2557-2560	 กรรมการธนาคารพีัฒินาวิิสาหกิจุขนาดุกลาง
	 	 และขนาดุย่อมแห่งป้ระเทศไทย
2556-2560	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 บัมจุ.อินเตอร์ลิงค์	คอมมิวินิเคชั�น
2555-2556	 ป้ระธานกรรมการบัริหาร	กลุ่มธุรกิจุค้าป้ลีก	บัจุ.ไทยยานยนตร์
2552-2556	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.ธนาคารทหารไทย	
2552-2556	 กรรมการ	บัมจุ.ทางยกระดุับัดุอนเมือง
2552-2555	 รองป้ลัดุกระทรวิงการคลังหัวิหน้ากลุ่มภารกิจุดุ้านรายไดุ้	
	 	 (กรมสรรพีากร	กรมศุลกากรและกรมสรรพีสามิต)
2552-2555	 กรรมการ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	การป้ระป้า	ภูมิภาค
2551-2552	 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิง	(ผูู้้ตรวิจุราชการ	10)	
	 	 สำนักงานป้ลัดุกระทรวิงการคลัง
2547-2551	 กรรมการ	กรรมการตรวิจุสอบั	และป้ระธานกรรมการกิจุการ
	 	 สัมพีันธ์	สถาบัันวิิจุัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งป้ระเทศไทย
2547-2550	 รองอธิบัดุี	กรมสรรพีากร	กระทรวิงการคลัง
2548-2551	 กรรมการ	และกรรมการตรวิจุสอบั	บัจุ.เคทีบัี	ลิสซีิ�ง

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2567-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.เดุลต้า	อีเลคโทรนิคส์		
	 	 (ป้ระเทศไทย)
2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.ฐิติกร
2559-ป้ัจุจุุบััน			กรรมการอิสระ	รองป้ระธานกรรมการ	
	 	 ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	ป้ระธานกรรมการสรรหา	
	 	 พีิจุารณาค่าตอบัแทนและกำกับักิจุการที�ดุี	และกรรมการบัริหาร
	 	 ควิามเสี�ยง	บัมจุ.	เอฟิ	เอ็น	แฟิคตอรี�	เอ๊าท์เลท	
2557-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	รองป้ระธาน	 	
	 	 กรรมการสรรหาและค่าตอบัแทน	กรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 	 บัมจุ.	คาราบัาวิ	กรุ๊ป้

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่) 

2564-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	บัลจุ.ไอร่า

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567 

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 19



วุฒิิกิารศึึกิษา
•	ป้ริญญาวิิศวิกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สถาบัันบััณฑิิต
	 พีัฒินบัริหารศาสตร์	
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาการจุัดุการทั�วิไป้	
	 มหาวิิทยาลัยราชภัฏเพีชรบัุรี
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาบัริหารธุรกิจุ	
	 มหาวิิทยาลัยมหาสารคาม
•	ศิลป้ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาการจุัดุการนวิัตกรรมสังคม	
	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิิทยาลัยราชภัฏสวินสุนันทา
•	ป้ริญญาโทบัริหารธุรกิจุ	(M.B.A.)	Utah	State	University,	สหรัฐอเมริกา
•	ป้ริญญาตรี	วิิศวิกรรมศาสตร์	สาขาวิิศวิกรรมโยธา	
	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	26/2547
•	The	role	of	Chairman	Program	(RCP)	28/2555

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	Sustainability	E-	Training	for	Director,	The	Institute	of	Singapore	
	 Chartered	Accountants	(ISCA)	
•	หลักสูตรสื�อสุขภาพี	(HAM3)	รุ่นที�	3	ราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
•	หลักสูตรนิติธรรมเพีื�อป้ระชาธิป้ไตย	(นธป้	7)	รุ่นที�	7	สำนักงานศาล
	 รัฐธรรมนูญ
•	หลักสูตรการป้ฏิรูป้ธุรกิจุและสร้างเครือข่ายนวิัตกรรม	รุ่นที�	1	
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	(BRAIN	1)	
•	หลักสูตร	Crypto	asset	Revolution	รุ่นที�	1
	 สมาคมฟิินเทคแห่งป้ระเทศไทย	ร่วิมกับับัริษัท	ไอโครา	จุำกัดุ	(CAR	1)	
•	ป้ระกาศนียบััตรชั�นสูง	หลักสูตรการเมืองการป้กครองในระบัอบั	 	
	 ป้ระชาธิป้ไตย	สำหรับันักบัริหารชั�นสูง	(ป้ป้ร.)	รุ่นที�	6	สถาบัันพีระป้กเกล้า	
•	ป้ริญญาบััตร	หลักสูตรป้้องกันราชอาณาจุักรภาครัฐร่วิมเอกชน	รุ่นที�	10	
	 วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	(วิป้รอ.4010)	
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการพีลังงาน	รุ่นที�	3	(วิพีน.	3)	
	 สถาบัันวิิทยาการพีลังงาน	
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูง	(วิตท.)	รุ่นที�	3	สถาบัันวิิทยาการตลาดุทุน			

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2558-2564	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ไทยคม	
2554-2564	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำกับัดุูแลกิจุการ	บัมจุ.	อินทัช	โฮ้ลดุิ�งส์
2562-2563	 ป้ระธานกรรมการ	บัจุ.	หลักทรัพีย์หยวินต้า	(ป้ระเทศไทย)
2560-2563	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	
	 บัมจุ.	สายการบัินนกแอร์
2561-2563	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 บัมจุ.	พีีทีที	โกลบัอล	เคมิคอล
2557-2562	 สมาชิกสภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2556-2563	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิสภามหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2556-2560	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.	ป้ตท.	
2555-2563	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิสภา	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

2554-2561	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.พีีทีที	โกลบัอล
2557-2558	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย	
2549-2556	 ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการบัริหาร	บัมจุ.	ไออาร์พีีซีี
2563-2567	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	โคลเวิอร์	เพีาเวิอร์

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และรองป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	เมเจุอร์	ซีนีเีพีลก็ซ์ี	กรุ๊ป้
2563-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.	ไอร่า	แคป้ป้ิตอล
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	โคลเวิอร์	เพีาเวิอร์	
2560-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	เอสวิีไอ
2555-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	โทรีเซีนไทย	เอเยนต์ซีีส์

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่) 

2562-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ไอร่า	พีร็อพีเพีอร์ตี�	
2555-ป้ัจุจุุบััน		ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	เมอร์เมดุ	มาริไทม์
2554-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการองค์กรธุรกิจุเพีื�อการพีัฒินาอย่างยั�งยืน	
	 (TBCSD)	
2562-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาสถาบัันพีระป้กเกล้า	
2561-ป้ัจุจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลัยธุรกิจุบััณฑิิตย์
2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	ราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
2565-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการมูลนิธิสัมมาชีพี

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

นายปัระเส่ริฐ บัุญส่ัมพันธุ์

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

72 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอิบ

25 เมษัายน 2562 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256720



วุฒิิกิารศึึกิษา

•	 ป้ริญญาเอก	สาขาดุ้านการเงิน,	University	of	Mississippi,	สหรัฐอเมริกา
•	 ป้ริญญาโท		สาขาดุ้านการเงิน,	Marshall	University,	สหรัฐอเมริกา
•	 ป้ริญญาตรี		สาขาดุ้านการจุัดุการระหวิ่างป้ระเทศ,	Boston	University,	
	 สหรัฐอเมริกา

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director	Certification	Program	(DCP)	3/2543
•	 Director	Certification	Program	Refresher	(DCP	Re)	2/2552
•	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	10/2024

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ

•	 หลักสูตร	Government	Debt	Monitoring	System	ธนาคารโลก	(World	Bank)	
•	 หลักสูตร	Global	Trend	and	Public	Enterprise	Reform,		
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร	Awareness,	Vision,	Imagination,	Responsibility,	
	 Action	(AVIRA)	สถาบััน	INSEAD	ฝรั�งเศส
•	 หลักสูตรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงู	สถาบัันวิทิยาการตลาดุทุน	รุน่ที�	4	(วิตท.)	
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดุทุน	
•	 หลักสูตรผูู้บ้ัรหิารกระบัวินการยุติธรรมระดัุบัสงู	รุน่ที�	14	(บัยส.)	
	 สำนักงานศาลยติุธรรม
•	 หลักสูตรการป้้องกันราชอาณาจัุกร	รุน่ที�	46	(วิป้อ.)	
	 วิทิยาลัยป้้องกนัราชอาณาจัุกร	
•	 หลักสูตรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูดุ้านวิทิยาการพีลังงาน	รุ่นที�	1	(วิพีน.)	
	 สถาบันัวิทิยาการพีลงังาน	กระทรวิงพีลังงาน		

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2560-2567	 กรรมการนโยบัายการร่วิมลงทุนระหวิ่างรัฐและเอกชน	
	 	 กระทรวิงการคลัง
2562-2563	 ป้ระธานกรรมการ	หน่วิยงานรัฐบัาลดุิจุิทัล	(ส.ส.)
2559-2560	 ป้ลัดุกระทรวิงพีลังงาน
2559-2560	 ป้ระธานกรรมการการไฟิฟิ้าฝ่ายผู้ลิต	ป้ระเทศไทย	(กฟิผู้.)
2558-2560	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	การบัินไทย
2558	 ป้ลัดุกระทรวิงการท่องเที�ยวิและกีฬา
2557-2559	 กรรมการ	บัมจุ.	ป้ตท
2557-2558	 ป้ลัดุกระทรวิงพีลังงาน
2557-2558	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.ธนาคารกรุงไทย
2557	 กรรมการ	ธนาคารแห่งป้ระเทศไทย
2556-2557	 เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพีัฒินาระบับัราชการ
2556-2557	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ทีโอที
2556-2557	 กรรมการ	บัมจุ.	พีีทีที	โกลบัอล	เคมิคอล
2554-2555	 ป้ระธานกรรมการ	สำนักงานสลากกินแบั่งรัฐบัาล
2553-2557	 ป้ระธานกรรมการ	ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2553-2556	 ป้ลัดุกระทรวิงการคลัง
2552-2558	 กรรมการ	บัมจุ.	การบัินไทย
2552-2553	 อธิบัดุีกรมสรรพีสามิต
2552-2553	 กรรมการ	บัมจุ.	ป้ตท.เคมิคอล
2552-2553	 กรรมการ	บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์
2550-2552	 ผูู้้อำนวิยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิิสาหกิจุ
2550-2551	 กรรมการ	บัมจุ.	กรุงเทพีป้ระกันภัย
2545-2550	 กรรมการ	บัมจุ.	ท่าอากาศยานไทย
2543-2551	 กรรมการ	บัมจุ.	ผู้ลิตไฟิฟิ้าราชบัุรีโฮ้ลดุิ�ง

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2562-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	กรรมการอิสระและกรรมการตรวิจุสอบั		
	 	 บัมจุ.	หลักทรัพีย์	เมย์แบังก์	กิมเอ็ง	(ป้ระเทศไทย)		
2561-ป้ัจุจุุบััน	 รองป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการกำกับัดุูแล		
	 	 บัรรษัทภิบัาล	บัมจุ.	ไทยกรุ๊ป้	โฮ้ลดุิ�งส์		

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)

2558-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลัยผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	มหาวิิทยาลัย 
	 	 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2565-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.สยาม	มอเตอร์

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

นายอารีพงศึ์  ภ้่ชื่อุ่ม
67 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
ประธานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง

2 มกราค่ม 2562

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 21



วุฒิิกิารศึึกิษา
•	นิติศาสตรบััณฑิิต	(เกียรตินิยม)	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	ป้ริญญาโท	D.E.A.	de	DROIT	PUBLIC	มหาวิิทยาลัย	STRASBOURG	III
	 (Robert	Schuman)
•	ป้ระกาศนียบััตรชั�นต้นทางกฎีหมายเป้รียบัเทียบั	มหาวิิทยาลัย	
	 STRASBOURG	III	(Robert	Schuman)
•	ป้ระกาศนียบััตรทางการบัริหารรัฐกิจุ	วิิทยาลัยการป้กครองแห่งชาติ		 	
	 (ENA)	ป้ระเทศฝรั�งเศส

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Certification	Program	(DCP)	94/2550

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	หลักสูตรการป้้องกันราชอาณาจุักร	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกันป้ระเทศ	รุ่นที�	53/2553
•	หลักสูตรธรรมาภิบัาลเพีื�อการพีัฒินาอุดุมศึกษาของชาติ	สถาบัันคลังสมอง	
	 ของชาติ	ป้ี	2553
•	หลักสูตรหลักนิติธรรมเพีื�อป้ระชาธิป้ไตย	(นธป้.)	สานักงานศาลรัฐธรรมนูญ		
	 รุ่นที�	3/2558			

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2566-2567	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการกำกับัดุูแล
	 กิจุการที�ดุีและการพีัฒินาอย่างยั�งยืน	บัมจุ.	ไทยออยล์
2565-2566	 ที�ป้รึกษาของนายกรัฐมนตรี
2562-2565	 เลขาธิการนายกรัฐมนตรี
2559-2563	 กรรมการและป้ระธานการไฟิฟิ้าฝ่ายผู้ลิตแห่งป้ระเทศไทย
2557-2563	 กรรมการธนาคาร	กรุงไทย	จุำกัดุ	(มหาชน)
2560-2563	 กรรมการบัริษัท	การบัินไทย	จุำกัดุ	(มหาชน)
2557-2561	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา	(นักบัริหารสูง)	
	 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  
2567-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการบัริษัท	/	กรรมการอิสระ	/	ป้ระธานกรรมการ	 	
	 สรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	/	กรรมการบัริหาร
	 ควิามเสี�ยง	บัมจุ.	โกลบัอล	เพีาเวิอร์	ซีินเนอร์ยี�

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่) 

2558-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการกฤษฎีีกา
2566-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการมูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
2566-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการวิัดุธาตุทอง	พีระอารามหลวิง

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

นายด้ิส่ที่ัต โหุ้ตระกิิตย์

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

66 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ /  กรรมการตรวจสอิบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่่าตอิบแทน

14 พัฤศจิกายน 2567 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256722



อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

67 ปี
ไทย
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน /
ประธานค่ณะกรรมการบริหาร

21 ธันวาค่ม 2566

นายสุ่พันธุุ์  มงคู่ลสุ่ธุ่

วุฒิิกิารศึึกิษา
•	ป้ริญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์	
	 มหาวิิทยาลัยรามคำแหง
•	ป้ริญญาโท	คณะรัฐศาสตร์	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	ป้ริญญาโท	หลักสูตรบัริหารธุรกิจุ	City	University	ป้ระเทศสหรัฐอเมริกา
•	ป้ริญญาตรี	สาขาวิิทยาการจุัดุการ	มหาวิิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช		

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	12/2547
•	Director	Certification	Program	(DCP)	ป้ี	52/2547

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	หลักสูตรวิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	 
	 รุ่นที�	16	ป้ี	2545	(วิป้อ.	รุ่น	2546)
•	หลักสูตร	“Executive	Leadership	Program”	NIDA	–	Wharton	 
	 University	of	Pennsylvania	ป้ี	2548
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูง	สถาบัันวิิทยาการตลาดุทุน	(วิตท.)	รุ่นที�	3	ป้ี	2549
•	หลักสูตรการกำกับัดุูแลกิจุการสำหรับักรรมการและผูู้้บัริหารระดุับัสูง 
	 ของรัฐวิิสาหกิจุและองค์กรมหาชน	รุ่นพีิเศษ	สถาบัันพีัฒินากรรมการ 
	 และผูู้้บัริหารระดุับัสูง	ป้ี	2552
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารกระบัวินการยุติธรรมระดุับัสูง	(บั.ย.ส.)	รุ่นที�	14	ป้ี	2553
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านการบัริหารงานพีัฒินาเมืองสถาบัันพีัฒินา 
	 เมืองป้ี	2554	(มหานคร	รุ่นที�	1)
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการพีลังงาน	(วิพีน.)	สถาบัันวิิทยาการ 
	 พีลังงาน	รุ่น	5	ป้ี	2557		
•	หลักสูตร	หลักนิติธรรมเพีื�อป้ระชาธิป้ไตย	(นธป้.)	สถาบัันรัฐธรรมนูญ 
	 ศึกษา	สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ	รุ่น	3	ป้ี	2558	
•	หลักสูตรนักบัริหารยุทธศาสตร์การป้้องกันและป้ราบัป้รามการทุจุริต
	 ระดุับัสูง	(นยป้ส.)	รุ่นที�	16	ป้ี	2568	

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน

2565	–ป้ัจุจุุบััน	กรรมการโรงเรียนสถานศึกษานานาชาติ	(ISB)
2563	–	2565	 กรรมการ	คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2562	–	2564	 ป้ระธานกรรมการ	ธนาคารเพีื�อการส่งออกและนำเข้า 
	 แห่งป้ระเทศไทย
2562	–	2566	 กรรมการ	บัมจุ.	ทีบัีเอสพีี
2562	–	2565	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	คณะกรรมการพีัฒินาวิิทยาศาสตร ์
	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ
2561	–	2565	 ป้ระธาน		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2561	–	2565	 ป้ระธานร่วิมภาคเอกชน	สำนักงานคณะกรรมการร่วิม
	 ภาคเอกชน	3	สถาบััน
2559	–	2564	 ป้ระธานกรรมการ		สถาบัันชุณหะวิันเพีื�อการพีัฒินาธุรกิจุ
	 เอสเอ็มอีอย่างยั�งยืน
2559	–	2561	 กรรมการ	และป้ระธานคณะบัริหารการลงทุน		
	 บัจุ.	กฟิผู้.	อินเตอร์เนชั�นแนล
2557	–	2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลัยผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภามหาวิิทยาลัย
	 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2557	–	2562	 สมาชิกสภานิติบััญญัติแห่งชาติ	สภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2557	–	2560	 กรรมการ	คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิัฒินธรรม	
	 กรมส่งเสริมวิัฒินธรรม
2557	–	2560	 กรรมการ	/	สาราณียกร	สมาคมนิสิตเก่า	จุุฬาลงกรณ์
	 มหาวิิทยาลัย
2557	–	2560	 ที�ป้รึกษานายกสมาคมฯ	สมาคมบัริษัทจุดุทะเบัียนไทย
2557	–	2560	 ที�ป้รึกษา	สมาคมการพีิมพี์ไทย
2557	–	2560	 กรรมการธนาคาร	บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย
2557	–	2560	 ป้ระธานกรรมการบัรรษัทภิบัาลและควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคม	
	 บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2567	-	ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัมจุ.พีลังงานบัริสุทธิ�	
2563	-	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้านป้ฏิบััติการ	
	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2562	–	ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	บัมจุ.	ซีินเน็ค		
	 (ป้ระเทศไทย)
2531	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่) 

2565	–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการป้ระจุำส่วินงาน	โรงเรียนจุิตรลดุาวิิชาชีพี	
	 สถาบัันเทคโนโลยีจุิตรลดุา
2559	–	2561		 ป้ระธานกิตติมศักดุิ�		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2565	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกิตติมศักดุิ�		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2558	–	ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ		มหาวิิทยาลัยรัตนบััณฑิิต
2551	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการส่งเสริมกิจุการ/กรรมการสภา	
	 โรงเรียนนายร้อยตำรวิจุสามพีราน

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ 

(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•		14,140,092	หุ้น	หรือ	2.78%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย
•		เป้็นบัิดุาของนายจุุติพีันธุ์	มงคลสุธี	และนางสาวิสุธิดุา	มงคลสุธี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้ามตาม
ปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น

•		ใช่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 23



วุฒิิกิารศึึกิษา

•	 ป้ริญญาตรี	บัริหารบััณฑิิต	(เกียรตินิยมอันดุับั	2)	สาขาการเงิน
	 และการธนาคาร	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	 ป้ริญญาโท	บัริหารธุรกิจุ	สาขาธุรกิจุระหวิ่างป้ระเทศ	ณ	ควิีน	แมรี�	
	 มหาวิิทยาลัยแห่งลอนดุอน	ป้ระเทศอังกฤษ

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company	Secretary	Program	(CSP)	32/2009
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	233/2016

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ

•	 หลักสตูรผูู้ป้้ฏบิัตังิานเลขานกุารบัริษทั	(FPCS)	สมาคมบัรษิทั
	 จุดุทะเบัยีนไทย	ปี้	2552
•	 หลักสตูรป้ระกาศนียบัตัรสำหรับัเลขานกุารบัริษทั	สถาบัันส่งเสริม
	 กรรมการบัริษทัจุดุทะเบัยีนไทย	ปี้	2552
•	 หลักสตูร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที�	7
	 ปี้		2554	สมาคมบัริษทัจุดุทะเบัยีนไทย
•	 หลักสตูรป้ระกาศนียบัตัรผูู้น้ำยุคใหม่ในระบัอบัป้ระชาธปิ้ไตย	
	 สถาบันัพีระป้กเกล้า
•	 หลักสตูร	Academy	of	Business	Creativity	สถาบัันพัีฒินาควิามคิดุ
	 สร้างสรรค์เชงิธรุกจิุ	มหาวิทิยาลยัศรปี้ทุม
•	 หลักสตูรนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม่	(Young	F.T.I.)	รุน่	1	สภาอุตสาหกรรม
	 แห่งป้ระเทศไทย

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2556-2567	 กรรมการ	บัมจุ.	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2556-2558	 กรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้านการเงิน	
	 	 บัมจุ.ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2556-2557	 ผูู้้อำนวิยการฝ่ายบััญชีและการเงิน	และเลขานุการ
	 	 บัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2555-2556	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายการเงิน	และเลขานุการบัริษัท	
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2552-2554	 เลขานุการบัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2547-2549		 Management	Trainee	/	Institutional	Dealer	/	
	 	 นักวิิเคราะห์หลักทรัพีย์	บัริษัท	หลักทรัพีย์ยูโอบัี	เคย์เฮ้ียน

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพีิจุารณาค่าตอบัแทน	
	 	 บัมจุ.	เน็คซี์	แคป้ป้ิตอล

2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัมจุ.	เน็คซี์	แคป้ป้ิตอล
2558-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิบัาล	กรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้านป้ฏิบััติการ	
	 	 และกรรมการบัริหาร	ควิามเสี�ยงดุ้านกฎีหมาย	
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2557-ป้ัจุจุุบััน)		ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารและป้ระธานกรรมการบัริหาร	
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)

2565–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เน็คซี์	มันนี�
2565–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไซีเบัอร์	ตรอน
2557–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เซีอร์วิิส	พี้อยส์
2557–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	มงคลสุธี	โฮ้ลดุิ�ง
2564–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	อินฟิินิท	พีาร์ทเนอร์ส
2564–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	สวิอป้มาร์ท

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567

•	22,695,240	หุ้น	หรือ	4.46%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•		เป็้นบัตุรสาวิของนายสพุีนัธุ	์มงคลสธุ	ีและเป็้นพีี�สาวิของนายจุตุพิีนัธุ	์มงคลสธุี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•		ใช่

นางส่าวสุ่ธุิด้า  มงคู่ลสุ่ธุ่
อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

43 ปี
ไทย
กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน

2 มกราค่ม 2563

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256724



นายจุติพันธุุ์  มงคู่ลสุ่ธุ่
อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

38 ปี
ไทย
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร / กรรมการกำากับ
ดูแลกิจการและพััฒนาค่วามยั�งยืน / กรรมการบริหาร
ค่วามเส่�ยง / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 
25 สิงหาค่ม 2559

วุฒิิกิารศึึกิษา

•	 ป้ริญญาตรี	วิิทยาศาสตร์คอมพีิวิเตอร์	Purdue	University,	U.S.A.
•	 ป้ริญญาโท	บัริหารธุรกิจุมหาบััณฑิิต	สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธุรกิจุศศินทร์	
	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	MBA	Exchange	Program	at	University	of	North	Carolina,	U.S.A.

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director	Certification	Program	(DCP)	247/2560

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 Certificate	III	Print	and	Graphics	Arts	(Lithography	Printing)
•	 หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม่	(Young	F.T.I.)	รุน่ที�	2	สภาอตุสาหกรรม
	 แห่งป้ระเทศไทย
•	 หลกัสตูร	Academy	of	Business	Creativity	สถาบันัสร้างสรรค์เชงิธรุกิจุ
	 มหาวิทิยาลยัศรปี้ทมุ
•	 โครงการ	IMET	Mentorship	Academy	for	Excellent	Leaders	
	 (IMET	MAX)	รุน่ที�	3	มลูนธิเิพีื�อสถาบันัการศกึษาวิชิาการจุดัุการแห่งป้ระเทศไทย
•	 Chief	Exponential	Officer	(CXO)	รุน่ที�	2	by	Disrupt	Technology	Venture
•	 The	Road	to	Board	Director	IMET	Mentors	x	IOD	
•	 Academy	of	Changemaker	Excellence	(ACE)	by	Cariber
•	 The	Secret	Sauce	summit	Infinite	growth	2023	
•	 HR	tech	night	summit	by	Disrupt	Technology	Venture
•	 อบัรมการขบััเคลื�อนควิามยั�งยนืภายในองค์กร	ตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย

•	HOW	Club	:	Leaders	Community	โดุย	House	of	Wisdom
•	Hack	Your	Way	towards	a	Business	You	Love	โดุย	The	Entrepreneur	
	 Forum	2024
•	People	Performance	Conference	2024	โดุย	Creative	Talk	and	QGEN
•	DRUPA	exhibition	2024	Dusseldorf	Germany
•	Digital	Night	2024	โดุย	สมาคมการค้าผูู้้ป้ระกอบัการดุจิุทัิล

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2563-2567		 กรรมการ	บัมจุ.	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2566-2566	 กรรมการ	บัมจุ.แอ็ดุวิานซี์	อินฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลยี
2561-2563	 กรรมการ	และรองกรรมการผูู้้จุัดุการสายงานกลยุทธ์และ
	 	 เทคโนโลยี	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2559-2561	 กรรมการ	สถาบัันเทคโนโลยีและการสื�อสารเพีื�ออุตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผูู้้จุัดุการ	บัจุ.	พีริซีึ�ม	โซีลูชั�นส์	
2555-2559	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2551-2554	 หัวิหน้าส่วินพีัฒินาระบับั	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2565-ป้ัจุจุุบััน		 กรรมการ	บัมจุ.	สบัาย	เทคโนโลยี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)

2567-ป้ัจุจุุบััน	 อนุกรรมการผูู้้แทนฝ่ายนายจุ้าง	คณะอนุกรรมการขับัเคลื�อนการ
	 	 ใช้ป้ระโยชน์ข้อมูลขนาดุใหญ่และสารสนเทศภูมิศาสตร์
	 		 เพีื�อวิางแผู้นและกำหนดุทิศทางนโยบัายของ
	 	 สำนักงานป้ระกันสังคม
2565-ป้ัจุจุุบััน	 ที�ป้รึกษา	คณะทำงาน	Start	up	หลักสูตรนักอุตสาหกรรม
	 	 รุ่นใหม่	(Young	F.T.I.)	สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2565-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	และป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	บัจุ.	โกไฟิวิ์
2555-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	สยามเพีรส
ป้ัจุจุุบััน	 Member	of	CPX	Group
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.ไทย	บัริติช	ซีีเคียวิริตี�	พีริ�นติ�ง	โอเวิอร์ซีีส์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.ไทยบัริติช	ดุีโพีสต์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	มงคลสุธี	โฮ้ลดุิ�ง
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.มาร์เวิลแพีค
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.เซี็ท	อินไซีท์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.แพี็คเวิิร์คส์

รางวัลที่่�ได้้รับั
2565	 Outstanding	Young	Rising	Star	Award	2022	
	 	 by	The	Stock	Exchange	of	Thailand

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567 

•		4,245,254	หุ้น	หรือ	0.84%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•		เป้็นบัุตรชายของนายสุพีันธุ์	มงคลสุธี	และเป้็นน้องชายของนางสาวิสุธิดุา	
			มงคลสุธี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 25



วุฒิิกิารศึึกิษา

•	 ป้ริญญาตรี	รัฐศาสตร์บััณฑิิต	มหาวิิทยาลัยรามคำแหง

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	221/2024

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 Executive	Development	Program	2562	(EDP9),	
	 สมาคมบัรษิทัจุดุทะเบีัยนไทย
•	 Executive	Energy	Program	2558	(EEP1),	
	 สมาคมบัรษิทัจุดุทะเบีัยนไทย

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2557-2563	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการ	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2553-2557	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการสายงานพีิมพี์ดุิจุิตอลและอำนวิยการกลาง	
	 	 บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2548-2553	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการสายการผู้ลิต	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2537-2548	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายโรงงาน	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2535-2537	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายบัุคคล	บัจุ.	เชียงใหม่เคเบัิ�ลทีวิี
2531-2535		 ผูู้้จุัดุการแผู้นกบัุคคล	บัจุ.	เวิลโก้ดุีพีาร์ทเม้นท์สโตร์

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการบัริษัท	และ	กรรมการบัริหาร	
	 	 บัมจุ.พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)

ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	และกรรมการผูู้้จุัดุการ	บัจุ.	สยามเพีรส	
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	มาร์เวิลแพีค
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไทย	บัริติช	ซีีเคียวิริตี�	พีริ�นติ�ง	โอเวิอร์ซีีส์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไทยบัริติช	ดุีโพีสต์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2555-ป้ัจุจุุบััน	 รองป้ระธานสภาอุตสาหกรรมจุังหวิัดุสมุทรสาคร

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้ส่่มรส่ และบุัตรที่่�ยงัไม่บัรรลนุติภิาวะ) 
ณ์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคู่ม 2567
•	369,202	หุ้น	หรือ	0.07%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•		ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

นายภาคู่ภ้มิ ภ้อุด้ม

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

61 ปี
ไทย
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำากับดูแลกิจการและพััฒนา
ค่วามยั�งยืน / กรรมการบริหารค่วามเส่�ยง

20 เมษัายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256726



นายโชื่คู่ชื่วาล ยังถืาวรตระกิ้ล

อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษัที่

39 ปี
ไทย
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารค่วามเส่�ยง /
ผูู้้อิำานวยการฝ่่ายบัญช่ีและการเงิน 
23 เมษัายน 2567

วุฒิิกิารศึึกิษา

•	 ป้ริญญาตรี	บัััญชีีบัััณฑิิต	มหาวิิิทยาลััยธรรมศาสตร์

คูุ่ณ์วุฒิิอื�นๆ

•	 ผูู้้้สอบับัััญชีีรัับัอนุุญาต	เลขทะเบัีียน	12949

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 E-learning	CFO’s	Orientation	Course
•	 Business	Leaders’	Summit:	Ignite	your	business	with	innovation

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2564	-	2566	 รองป้ระธานเจุ้าหน้าที�สายงานบััญชีและการเงิน	
	 	 บัมจุ.	แพีทย์รังสิตเฮ้ลท์แคร์กรุ๊ป้
2562	-	2564	 ผูู้้จุัดุการอาวิุโสฝ่ายการเงิน,	บัจุ.	แอสคอทท์	อินเตอร์เนชั�นแนล	
	 	 แมเนจุเม้นท์	(ป้ระเทศไทย)
2550	-	2562	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายตรวิจุสอบั	บัจุ.	สำนักงานอีวิาย		

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

• ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)

• ไม่มี

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567 
•	4,640	หุ้น	หรือ	0.001%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•		ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่
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วุฒิิกิารศึึกิษา

�	อนุป้ริญญา	สาขาการตลาดุ	โรงเรียนพีาณิชยการสีลม

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาคู่มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร 
บัริษัที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	221/2024

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ

�		หลักสูตร	เสริมสร้างผูู้้ป้ระกอบัการไอทียุคใหม่	(Modern	IT	CEO		
	 	Program)	คณะพีาณิชยศาสตร์และการบััญชี	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
�		หลักสูตร	การบัริหารจุัดุการดุ้านควิามมั�นคงขั�นสูง	(มส.)	รุ่นที�	16/2566		
	 	มูลนิธิการจุัดุการเพีื�อควิามมั�นคง

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2562-2563					ผูู้้อำนวิยการฝ่ายขายในป้ระเทศ	
	 บัจุ.	สยามเพีรส	
2555-2561					ผูู้้จุัดุการฝ่ายขาย	บัจุ.	สยามเพีรส	

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  
�	ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ 
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)   
�	ไม่มี

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567 

•	389,782	หุ้น	หรือ	0.08%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ณ 31 ธุันิวาคม 2567
ปัระวัติคู่ณ์ะผ้้บัริหุ้าร

นางส่าวรุจี  จรพิภพ
อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

56 ปี
ไทย
ผูู้้อิำานวยการฝ่่ายขายและการตลาด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256728



วุฒิิกิารศึึกิษา

�	ป้ริญญาตรี	วิิศวิกรรมเครื�องกล	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

�	ป้ริญญาโท	วิิศวิกรรมเครื�องกล	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

กิารอบัรมหุ้ลักิส่้ตรอื�นๆ

•	AI	Solution	for	Industry	by	FTI	(IIE)	CY2024

�		Executive	Energy	Program	(EEP)	CY2023

�		Agile	Management	training	CY2022	

�		Personal	Data	Protection	Act	(PDPA)	CY2021	

�	Introduction	to	Artificial	Intelligence	(AI)	and	Real	case	from	
	 Industries	by	TTAIC	CY2020

�	LEAN	Automation	SI	Warrior	2019	by	TGI	CY2019

�	Executive	program	for	Implementing	Robotics	and	Automation	
	 System	(iRobot)	by	ICTI	CY2018

�	Executive	program	in	Digitalization	Industry	of	Thailand	(eDIT)	
	 by	ICTI	CY2017

�	Six	Sigma	training	at	UTAC	Thailand	CY2014

�	Computer	Integrated	Manufacturing	(CIM)	system	training	at	
	 UTAC	Singapore	CY2011

�	Problem	Solving	and	Decision-Making	training	by	Kepner-Trego	 
	 International	CY2004

�	IT	Hardware	&	Network	training	at	Continuing	Education	Center	
	 Chulalongkorn	CY2000

ปัระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2561-2565					ผูู้้อำนวิยการฝ่ายอำนวิยการกลาง
2558-2560		 ผูู้้จุัดุการโรงงาน	บัมจุ.วิโรป้กรณ์
2558-2558		 Senior	Manager	Global	Sourcing	บัจุ.ซีัมมิท	โอโตซีีท	 
	 อินดุัสตรี
2546-2558		 Automation	Manager	บัจุ.	ยูแทคไทย

กิารด้ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในปััจจุบััน
บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หุ้ลักิที่รัพย์  

�	ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใชื่่บัริษัที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ปัระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเปั็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษัที่)   

�	ไม่มี

กิารถืือคู่รองหุ้ลักิที่รัพย์ขั้องบัริษัที่ฯ
(รวมคู่้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาคู่ม 2567 

• 366,141	หุ้น	หรือ	0.07%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

คู่วามส่ัมพันธุ์ที่างคู่รอบัคู่รัวระหุ้ว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหุ้าร 
หุ้รือผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ขั้องบัริษัที่ฯ หุ้รือบัริษัที่ย่อย

•	ไม่มี

ม่คูุ่ณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหุ้มาย และไม่ม่ลักิษณ์ะต้องหุ้้าม 
ตามปัระกิาศึขั้องคู่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

นายจิรพงศึ์  วชื่ิราธุนาภรณ์์
อายี้
สัญชาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษัที่

48 ปี
ไทย
VP of Operations
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บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	“บัริษัทฯ”	เป้็นบัริษัทจุดุทะเบัียนในตลาดุหลักทรัพีย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบัริการ	หมวิดุ

ธุรกิจุสื�อสิ�งพีิมพี์	โดุยเข้าซีื�อขายวิันแรกเมื�อ	18	พีฤศจุิกายน	2546	นับัตั�งแต่เริ�มก่อตั�งเมื�อ		2497	โดุยคุณเกรียงและคุณสุชาดุา	มงคลสุธี	ในนาม	

“แต	้เกยีง	เซีง้”	ดุ้วิยทนุจุดุทะเบัยีน	100,000	บัาท	ดุำเนนิธรุกจิุเกี�ยวิกบััอปุ้กรณเ์ครื�องเขยีน	เครื�องใชส้ำนกังาน	และผู้ลติภณัฑิป์้ระเภทกระดุาษ		

ป้ี		2529	ภายใต้การบัริหารงานของ	คุณสุพีันธุ์	มงคลสุธี	ไดุ้เป้ลี�ยนแป้ลงธุรกิจุจุากเครื�องเขียนมาเป้็นผูู้้ผู้ลิตกระดุาษต่อเนื�องคอมพีิวิเตอร์		

กระดุาษถ่ายเอกสาร	 	 กระดุาษโรเนียวิ	 ในป้ี	 	 2547	 บัริษัทฯ	 ลงทุนในบัริษัท	 สยามเพีรส	 แมเนจุเม้นท์	 จุำกัดุ	 (“SPM”)	 ซีึ�งดุำเนินธุรกิจุ 

สิ�งพีิมพี์	เช่นเดุียวิกับับัริษัทฯ	โดุยบัริษัทฯ	ถือหุ้นใหญ่ในสัดุส่วินร้อยละ	85	ของทุนจุดุทะเบัียน	60	ล้านบัาท	และเข้าถือหุ้นร้อยละ	100	ในต้น

ป้ี		2548	เพีื�อให้ธุรกิจุสิ�งพีิมพี์ของบัริษัทฯ	ครบัวิงจุร	โดุยมีระบับัการพีิมพี์ออฟิเซี็ท	ทั�งแบับัต่อเนื�อง	และแบับัแผู้่น	ระบับัการพีิมพี์ดุิจุิทัล	แบับัส ี

และขาวิดุำ	 รวิมถึงการบัริหารแบับัพิีมพี์ให้กับัลูกค้าองค์กรขนาดุใหญ่	 โดุยบัริษัท	 สยามเพีรส	 แมเนจุเม้นท์	 จุำกัดุ	 ไดุ้เป้ลี�ยนชื�อเป็้น	 บัริษัท	 

ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	“บัริษัทย่อย”	มีทุนจุดุทะเบัียน	300	ล้านบัาท

นอกจุากธุรกิจุสิ�งพีิมพี์ที�บัริษัทฯ	และบัริษัทย่อยดุำเนินการอยู่	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการขยายธุรกิจุดุ้านอุป้กรณ์ต่อพี่วิงคอมพีิวิเตอร์	ในป้ี		2531	

ไดุจุ้ดัุตั�งบัริษทัยอ่ยชื�อ	บัริษทั	คอมเพีค็	(ป้ระเทศไทย)	จุำกดัุ	ดุ้วิยทนุจุดุทะเบัยีน	1.0	ลา้นบัาท	เพีื�อป้ระกอบัธุรกจิุนำเขา้และจุดัุจุำหนา่ยอปุ้กรณ์

ต่อพี่วิงคอมพีิวิเตอร์	ซีอฟิต์แวิร์	และระบับัสารสนเทศ	และต่อมาไดุ้เป้ลี�ยนชื�อเป้็น	บัริษัท	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“SYNNEX”)	

โดุยมีทุนจุดุทะเบีัยน	 800	 ล้านบัาท	 บัริษัทฯ	 ถือหุ้นหลักในสัดุส่วินร้อยละ	 38.51	 และ	 กลุ่มบัริษัท	 ซิีนเน็ค	 ป้ระเทศไต้หวิัน	 (King’s	 Eye 

Investment	 Ltd.)	 ในสัดุส่วินร้อยละ	 34.99	 โดุยบัริษัท	 SYNNEX	 มีสถานะเป็้นบัริษัทร่วิม	 ซีึ�งรายไดุ้จุากการลงทุนในส่วินนี�	 บัริษัทฯ	 รับัรู ้

รายไดุ้ในลักษณะของส่วินแบั่งกำไรจุากเงินลงทุนในบัริษัทร่วิม

ป้ี	2562	บัริษัทฯ	ไดุ้เข้าถือหุ้นใน	บัริษัท	ทีบัีเอสพีี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“TBSP”)	จุากร้อยละ	79.74	เป้็นร้อยละ	97.17	ซีึ�งเป้็นผูู้้ผู้ลิตและ

จุำหน่ายสิ�งพีิมพี์ป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	เช่น	บััตรพีลาสติก	เช็ค	ฉลากป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	RFID	และ	Smart	Card	Reader	โดุยขณะนั�น	

TBSP	มีสถานะเป้็นบัริษัทย่อยของบัริษัท

ป้ี	2564	บัริษัทฯ	ไดุ้ซีื�อหุ้นสามัญเพีิ�มทุนที�ออกใหม่ของบัริษัท	สบัาย	 เทคโนโลยี	จุำกัดุ	 (มหาชน)	 (“SABUY”)	จุำนวิน	110,000,000	

หุ้น	มูลค่ารวิมทั�งสิ�น	984,500,000.00	บัาท	โดุยบัริษัทฯ	เป้็นผูู้้ถือหุ้นของ	SABUY	ในสัดุส่วินร้อยละ	9.68	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุ

ของ	SABUY	รวิมทั�งโครงสร้างธุรกิจุของบัริษัทฯ	และ	TBSP	นั�น	TBSP	จุะดุำเนินการโอนทรัพีย์สิน	อันไดุ้แก่	ที�ดุิน	หนี�สิน	รวิมถึง	ภาระผูู้กพีัน

ทั�งหลาย	รวิมทั�งหุ้นสามัญในบัริษัทย่อย	ให้กับั	บัริษัท	ที.	เค.	เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	(“SPM”)	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อยที�	TBSP	ถือหุ้น

ในขณะนั�นอยู่ร้อยละ	99.99	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	SPM	และ/หรือ	บัริษัท	มาร์เวิลแพีค	จุำกัดุ	(“MVP”)	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อยที�	

TBSP	ถือหุ้นทางอ้อมผู้่าน	SPM	อยู่ร้อยละ	99.99	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	MVP		

บัริษัทฯ	ขายหุ้นสามัญของ	TBSP	จุำนวิน	150,061,118	หุ้น	คิดุเป้็นสัดุส่วินไม่น้อยกวิ่าร้อยละ	73.48	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุ

ของ	TBSP	ให้แก่	SABUY	ซีึ�งภายหลังการขายหุ้น	TBSP	ส่งผู้ลให้บัริษัทฯ	มีสัดุส่วินการถือหุ้นใน	TBSP	ร้อยละ	25	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิ

ทั�งหมดุของ	 TBSP	 โดุยการจุัดุโครงสร้างธุรกิจุของบัริษัทฯ	 และ	 TBSP	 เป้็นการดุำเนินการเพีื�อป้รับัแผู้นธุรกิจุสิ�งพีิมพี์กระดุาษและธุรกิจุบััตร

พีลาสติกของบัริษัทฯ	โดุยบัริษัทฯ	ไดุ้มุ่งเน้นการป้รับัตัวิให้เท่าทันการเป้ลี�ยนแป้ลงอย่างรวิดุเร็วิของเทคโนโลยีดุิจุิทัล	โดุยการพีัฒินานวิัตกรรม

ดุ้านระบับัสารสนเทศ	และไดุ้ป้รับัโครงสร้างองค์กรในกลุ่มบัริษัทฯ	ให้เกิดุผู้ลผู้นึก	(Synergy)	ทั�งดุ้านการพีัฒินาตลาดุและผู้ลิตภัณฑิ์	และดุ้าน

การลดุต้นทุนการผู้ลิตเพีื�อเพีิ�มควิามสามารถในการแข่งขันโดุยรวิมสำหรับัรักษาฐานธุรกิจุเดุิมควิบัคู่ไป้กับัการหาพีันธมิตรทางธุรกิจุรายใหม่

ป้ี	2565	บัริษัทฯ	ไดุ้ซีื�อหุ้นเพีิ�มทุนใน	TBSP	(ต่อมาเป้ลี�ยนชื�อเป้็น	บัริษัท	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น	จุำกัดุ	(มหาชน)	หรือ	“PTECH”)	จุำนวิน	

10,209,711	หุ้น	ซีึ�งการเข้าทำรายการดุังกล่าวิส่งผู้ลให้บัริษัทฯ	ถือหุ้นใน	PTECH	จุำนวิน	51,048,559	หุ้น	และคงสัดุส่วินการเป้็นผูู้้ถือหุ้นของ	

PTECH	ในสัดุส่วินร้อยละ	25	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	PTECH

นโยบัายและภาพรวมกิารปัระกิอบัธุุรกิิจ

โครงส่ร้างแล่ะการดำาเนินงานขอังกลุ่่มบริษัท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256730



บัริษัทฯ	ไดุ้จุัดุตั�งบัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ	เป้็นบัริษัทย่อยแห่งใหม่ขึ�นดุ้วิยทุนจุดุทะเบัียน	50,000,000	บัาท	เพีื�อดุำเนินกิจุกรรม

การลงทุนในธุรกิจุที�มีศักยภาพีหรือธุรกิจุเทคโนโลยีดุิจุิทัล	เพีื�อบัรรลุกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	และสร้างการเติบัโตอย่างยั�งยืน	โดุยต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้

มีมติเพีิ�มทุนจุดุทะเบัียน	บัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ	จุากเดุิม	50,000,000	บัาท	เป้็น	100,000,000	บัาท

บัรษิทัฯ	เพีิ�มทุนจุดุทะเบีัยนจุากเดิุม	462,226,467	บัาท	เป้น็	508,449,467	บัาท	โดุยออกเป็้นหุน้สามัญจุำนวิน	46,223,000	หุน้	สำหรับั

การจุ่ายเงินป้ันผู้ลเป้็นหุ้นสามัญ	ต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้ขายหุ้นสามัญของบัริษัท	SABUY	จุำนวิน	25,000,000	หุ้น	และเข้าซีื�อหุ้นสามัญของ	บัริษัท 

เมโทรซีสิเตม็สค์อรป์้อเรชั�น	จุำกดัุ	(มหาชน)	(“MSC”)	จุำนวิน	32,400,000	หุน้	ซีึ�งคดิุเป้น็รอ้ยละ	9.00	ของจุำนวินหุน้ที�จุำหนา่ยไดุแ้ลว้ิทั�งหมดุ

ของ	MSC	และต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้ขายหุ้นสามัญ	SABUY	อีกจุำนวิน	8,000,000	หุ้น	และใบัสำคัญแสดุงสิทธิซีื�อหุ้นครั�งที�	2	ของ	SABUY-W2	

จุำนวิน	25,350,000	หน่วิย	และถือใบัสำคัญแสดุงซีื�อหุ้นสามัญเพีิ�มทุนครั�งที�	2	(“SABUY-W2”)	คงเหลือจุำนวิน	8,650,000	หน่วิย	และเข้า

ซีื�อหุ้นสามัญในบัริษัท	แอ็ดุวิานซี์	อินฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“AIT”)	จุำนวิน	19,200,000	หุ้น	ซีึ�งคิดุเป้็นร้อยละ	1.44	ของหุ้น

ที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	AIT	และใบัสำคัญแสดุงสิทธิซีื�อหุ้นครั�งที�	2	ของ	AIT	(“AIT-W2”)	จุำนวิน	28,968,900	หน่วิย

ป้ี	2566	ที�ป้ระชุมวิิสามัญผูู้้ถือหุ้น	ครั�งที�	1/2566	เมื�อวิันที�	16	กุมภาพีันธ์	2566	ไดุ้มีมติอนุมัติ	(1)	การซีื�อหุ้นสามัญจุำนวิน	280	ล้านหุ้น

ของ	AIT	จุาก	SABUY	และ	นายชูเกียรติฯ	ในมูลค่ารวิมทั�งสิ�น	2,100	ล้านบัาท	(“รายการซีื�อหุ้น	AIT”)	และ	(2)	การเสนอขายหุ้นสามัญเพีิ�ม

ทุนจุำนวิน	115	ล้านหุ้นให้แก่	SABUY	ซีึ�งเป้็นบัุคคลในวิงจุำกัดุ	(“รายการออกหุ้น	PP”)	ในมูลค่ารวิมทั�งสิ�น	1,610	ล้านบัาท	ต่อมาที�ป้ระชุม

วิสิามญัผูู้้ถอืหุน้	ครั�งที�	2/2566	เมื�อวินัที�	29	สงิหาคม	2566	มีมตยิกเลิกรายการซีื�อหุน้	AIT	และ	รายการออกหุน้	PP	โดุยฝา่ยจัุดุการของบัรษิทัฯ	

SABUY	และนายชูเกียรติฯ	ไดุ้เจุรจุาหารือร่วิมกันและมีควิามเห็นไป้ในทางเดุียวิกันในเวิลาต่อมาวิ่าสมควิรยกเลิกการเข้าทำรายการ	เนื�องจุาก

สภาวิะเศรษฐกิจุและตลาดุทุนทั�งในป้ระเทศและต่างป้ระเทศในช่วิงระยะเวิลาที�ผู้่านมามีควิามผัู้นผู้วินและเป้ลี�ยนแป้ลงไป้อย่างรวิดุเร็วิ	 ซีึ�งส่ง

ผู้ลกระทบัต่อภาพีรวิมของราคาหลักทรัพีย์ในตลาดุหลักทรัพีย์ฯ

ที�ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	2566	ไดุ้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายใต้วิงเงินรวิมไม่เกิน	2,000	ล้านบัาท	เพีื�อใช้ในการ

ป้ระกอบัธุรกิจุทั�วิไป้	 และ/หรือ	 ชำระคืนเงินกู้	 และ/หรือ	 ใช้ในการลงทุนของบัริษัทฯ	 และบัริษัทย่อย	 และ/หรือใช้เป้็นเงินทุนหมุนเวิียนของ 

บัรษิทัฯ	และบัรษิทัย่อย	และมมีติอนุมตัแิกไ้ขข้อบังัคับัของบัริษทัฯ	ใหส้อดุคล้องกบััพีระราชบัญัญตับิัริษทัมหาชนจุำกดัุที�แก้ไขใหม่	โดุยการกำหนดุ

ให้บัริษัทมหาชนจุำกัดุสามารถใช้วิิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการป้ระชุมคณะกรรมการและการป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	การจุัดุส่งหนังสือหรือเอกสาร

ในป้ี	2567	บัริษัทฯ	ไดุ้มีโครงการซีื�อหุ้นสามัญคืน	(Treasury	Stock)	เพีื�อบัริหารทางการเงิน	ครั�งที�	2	ในวิงเงินไม่เกิน	300	ล้านบัาท	

โดุยจุำนวินหุ้นที�จุะซีื�อคืนไม่เกิน	30	ล้านหุ้น	คิดุเป้็นร้อยละ	5.90	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้ทั�งหมดุ	โดุยเป้็นการซีื�อขายผู้่านระบับัซีื�อขายของตลาดุ 

หลักทรัพีย์ฯ	โดุยบัริษัทฯ	ไดุ้ดุำเนินการซีื�อหุ้นคืนรวิมทั�งสิ�นจุำนวิน	12,900,000	หุ้น	คิดุเป้็นจุำนวินร้อยละ	2.54	ของจุํานวินหุ้นที�จุําหน่ายไดุ้

แล้วิทั�งหมดุของบัริษัทฯ	รวิมมูลค่าซีื�อหุ้นคืน	102,649,040	บัาท

บัรษิทัฯ	ไดุม้กีารเพีิ�มทุนจุดุทะเบีัยนของบัริษทั	โกไฟิว์ิ	จุำกัดุ	ซีึ�งเป็้นบัริษทัย่อย	จุากทุนจุดุทะเบีัยนเดิุม	10,350,000	บัาท	เป้น็	50,000,000	

บัาท	มูลค่าหุ้นละ	10	บัาท	โดุยการออกหุ้นสามัญใหม่	จุำนวิน	3,965,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บัาท	การเพีิ�มทุนบัริษัทย่อยครั�งนี�	บัริษัทฯ	ใช้

เงินทุนจุากกระแสเงินสดุจุากเงินป้ันผู้ลรับัก่อนดุำเนินการเพีิ�มทุน	 โดุยมีวิัตถุป้ระสงค์เพีื�อเพีิ�มศักยภาพีในการดุำเนินธุรกิจุ	 รวิมทั�งมีการแจุ้ง

เป้ลี�ยนชื�อ	“บัริษัท	ที.เค.เอส.สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ”	(“SPM”)	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อย	เป้็น	“บัริษัท	สยามเพีรส	จุำกัดุ”	(“SPC”)	โดุยยัง

คงดุำเนินธุรกิจุให้บัริการผู้ลิตสิ�งพีิมพี์ป้ลอดุการป้ลอมแป้ลงและโซีลูชันแบับัครบัวิงจุร

ต่อมาบัริษัทฯ	อนุมัติให้	บัริษัท	โกไฟิวิ์	จุำกัดุ	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อยที�บัริษัทฯ	เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ	บัริษัท	ภูมิซีอฟิต์	จุำกัดุ	ในสัดุส่วิน

ร้อยละ	84.78	คิดุเป้็นมูลค่ารวิมทั�งสิ�นไม่เกิน	595	ล้านบัาท	โดุยธุรกรรมดุังกล่าวิเป้็นการเสริมสร้างควิามเข้มแข็งธุรกิจุให้้บัริิการดุ้้านซีอฟิต์์แวิร์

การบัริหารทรัพียากรบัุคคล	 ซีึ�งเป้็นการต่อยอดุจุากกลุ่มธุรกิจุเดุิมที�ทางกลุ่ม	 บัริษัทฯ	 ไดุ้ดุำเนินการอยู่แล้วิ	 การไดุ้มาซีึ�ง	 บัริษัท	 ภูมิซีอฟิต์	

จุำกัดุ	 เป้็นการเพิี�มขีดุควิามสามารถในการแข่งขันและขยายฐานลูกค้า	 ซีึ�งสอดุคล้องกับัวิิสัยทัศน์ของกลุ่มบัริษัทฯ	 ในการเป้็นส่วินหนึ�งของ	 

Tech	Ecosystem	Builder
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
ONE STOP SERVICE SOLUTIONS

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

คณะกรรมการบัริษัทฯ	และผูู้้บัริหารระดุับัสูง	มีส่วินร่วิมในการกำหนดุวิิสัยทัศน์	และพีันธกิจุของบัริษัทฯ	เพีื�อให้ผูู้้บัริหารและพีนักงาน

มีจุุดุมุ่งหมายไป้ในทิศทางเดุียวิกัน	 โดุยกลยุทธ์การดุำเนินงานในป้ี	 2567	 ไดุ้มุ่งเน้นการป้รับัแผู้นธุรกิจุของบัริษัทฯ	 มาอย่างต่อเนื�อง	 ภายใต้

วิิสัยทัศน์	 “Tech	 Ecosystem	 Builder”	 เพีื�อเดิุนหน้าสู่โลกดิุจุิทัล	 มุ่งสู่การขับัเคลื�อนองค์กรดุ้วิยการนำเทคโนโลยี	 มาเป็้นส่วินหนึ�งในการ 

ผู้ลักดุันสร้างธุรกิจุใหม่	แบั่งเป้็น	Security	&	Fulfillment	Solutions,	Digital	Transformation	Solutions,	IT	Ecosystem,	Tech	Startup	

Investment	ซีึ�งแต่ละบัริษทัฯ	จุะชว่ิยสนับัสนุนเพีื�อให้มั�นใจุวิ่า	การเป้ลี�ยนแป้ลงของบัรษิัทฯ	จุะป้ระสบัควิามสำเร็จุ	และมีการบัริการแบับัครบั

วิงจุรมากขึ�นตามควิามต้องการของลูกค้า

	ทั�งนี�คณะกรรมการไดุ้พีิจุารณาทบัทวินวิิสัยทัศน์	 ภารกิจุและกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	 เป้็นป้ระจุำทุกป้ี	 โดุยที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทฯ	

ครั�งที�	7/2566	ที�ป้ระชุมไดุ้มีการทบัทวินวิิสัยทัศน์	ภารกิจุและกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	ป้ระจุำป้ี	2567	และคณะกรรมการบัริษัทฯ	ไดุ้ติดุตามดุูแล

ให้ฝ่ายจุัดุการนำกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	ไป้ป้ฏิบััติทุกไตรมาส

วิสั่ยทัศน์ พันธกิจ แล่ะกล่ยุทธ์ ในการดำาเนินงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256732



ว้ิสัยีที่ัศัน์ (Vision) :  Tech Ecosystem Builder
“Become	a	trusted	service	provider	and	tech	ecosystem	builder	for	sustainable	growth”
เป้็นผูู้้ให้บัริการที�ไดุ้รับัการไวิ้วิางใจุและสร้างเทคโนโลยีเพีื�อเสริมศักยภาพีและการเติบัโตที�ยั�งยืน

พื่ันธิกิจ (Mission) 
1.	ดุำเนินธุรกิจุให้เติบัโตอย่างยั�งยืน	สร้างผู้ลกำไรและผู้ลตอบัแทนที�ดุี	พีร้อมยึดุมั�นหลักการบัรรษัทภิบัาล
2.	สร้างสรรค์นวิัตกรรม	การพีัฒินาธุรกิจุ	สินค้าและบัริการที�เป้็นเลิศพีร้อมทั�งไดุ้รับัควิามไวิ้วิางใจุจุากลูกค้าและคู่ค้า	พีันธมิตร
3.	เป้็นผูู้้เชี�ยวิชาญในการให้บัริการโซีลูชันทางธุรกิจุและเป้็นผูู้้นำดุ้านเทคโนโลยีและรับัข้อมูลเชิงลึกจุากการผู้นึกกำลังทางธุรกิจุ
4.		สง่เสรมิและสนบััสนนุการบัรหิาร	การป้รับัป้รงุกระบัวินการผู้ลติ	รักษาคณุภาพีงาน	พีฒัินาบัคุลากร	และการจุดัุการบัรหิารควิามเสี�ยง 

	 อย่างมีป้ระสิทธิภาพี	ทำให้ผูู้้มีส่วินไดุ้ส่วินเสียทั�งหมดุเกิดุควิามพีึงพีอใจุ	รวิมถึงดุูแลรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคม	ชุมชน	และสิ�งแวิดุล้อม

กลยี้ที่ธิ์ (Strategy)
1.  ด้้านการตลาด้		มุ่งขยายส่วินตลาดุดุ้วิยผู้ลิตภัณฑ์ิและบัริการ	 ที�เป้็นเลิศที�แตกต่างและเหนือคู่แข่ง	 เพีื�อตอบัสนองต่อควิามต้องการ 

	 	 ของลูกค้าทั�งภายในป้ระเทศและต่างป้ระเทศ
2.  ด้้านการผลิต		 มุ่งมั�นเพิี�มศักยภาพีในการวิิจัุยและพัีฒินา	 ป้รับัป้รุงกระบัวินการผู้ลิต	 เพีื�อสร้างคุณค่าทั�งดุ้านสินค้า	 บัริการและ 

	 	 กระบัวินการทำงาน	
3.  ด้้านผ้้ถืือหุุ้้น		 ดุำเนินธุรกิจุที�สามารถสร้างกำไร	และผู้ลตอบัแทนที�ดุี	ตลอดุจุนมีการเจุริญเติบัโตอย่างยั�งยืน
4.  ด้้านล้กค้้า		 ตอบัสนองควิามตอ้งการของลกูคา้ดุว้ิยนวิตักรรม	และเทคโนโลยสีมยัใหม	่เพีื�อลดุกระบัวินการทำงานและสรา้งควิาม 

	 	 มั�นใจุ	ควิามพีึงพีอใจุให้กับัลูกค้า
5.  ด้้านค้้�ค้้า		 เน้นการดุำเนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป้็นธรรม	มุ่งสร้างควิามสัมพีันธ์	และควิามร่วิมมือในระยะยาวิ
6.  ด้้านพนักงาน		 ส่งเสริมให้พีนักงานไดุ้พีัฒินาควิามสามารถในการทำงาน	ภายใต้สวิัสดุิการ	และสภาพีแวิดุล้อมที�ดุี	ในบัรรยากาศการ 

	 	 ทำงานที�เป้ิดุเผู้ย	 โป้ร่งใส	 เป้ี�ยมดุ้วิยพีลังแห่งควิามกระตือรือร้นในทุกๆ	 ส่วินก่อให้เกิดุควิามภาคภูมิใจุ	 และเชื�อมั�น 
	 	 ในองค์กร

ว้ัฒนธิริริมองค์กริ “T.K.S. We Can” 
T: Trust	-	เชื่ื�อใจกัน	ซีื�อสัตย์	จุริงใจุ	ไวิ้ใจุมีทัศนคติที�ดุี	มีควิามรับัผู้ิดุชอบัในหน้าที�	เคารพีและให้เกียรติกัน
K: Knowledge	-	ใฝ่่ร้้	หมั�นศึกษา	เรียนรู้	และพีัฒินาศักยภาพีในการทำงานอย่างต่อเนื�อง
S: Synergy	-	รวมพลังกัน	มีส่วินร่วิม	สามัคคี	แบั่งป้ัน	ช่วิยเหลือกันและกัน	เพีื�อไป้สู่เป้้าหมายเดุียวิกัน
WE CAN	-	เชื่ื�อมั�น	มุ่งมั�น	ตั�งใจุลงมือทำอย่างเต็มที�

เป็้าห้มายีองค์กริ
แผู้นกลยทุธ์และเป้้าหมายขององค์กรในระยะยาวิมุง่สูก่ารเป็้น	Tech	Ecosystem	Builder	โดุยพีฒัินาและให้บัรกิารโซีลชูนัทางธรุกจิุ

ที�ไดุ้รบััควิามไว้ิวิางใจุ	พีร้อมขับัเคลื�อนการเติบัโตอย่างยั�งยนืผู่้านนวัิตกรรมและเทคโนโลยี	องค์กรให้ควิามสำคัญกบััการขยายตลาดุดุ้วิยสินค้า

และบัรกิารที�มคีณุภาพีและนวิตักรรม	เพีื�อตอบัสนองควิามต้องการของลกูค้าและสร้างควิามแตกต่างจุากคูแ่ข่ง	ควิบัคูไ่ป้กบััการดุำเนนิธรุกจิุ

อย่างมบีัรรษทัภบิัาลเพีื�อสร้างผู้ลตอบัแทนที�ดุแีละยั�งยนื

	เพีื�อตอกย�ำควิามเป็้นผูู้น้ำดุ้านเทคโนโลยแีละโซีลชูนัทางธรุกจิุ	องค์กรมุง่เน้นการผู้นกึกำลงักบััพีนัธมิตรและใช้ข้อมลูเชงิลกึในการพีฒัินา

สนิค้าและบัริการที�ตอบัโจุทย์ลกูค้าอย่างมปี้ระสทิธภิาพี	ควิบัคูไ่ป้กับัการป้รับัป้รงุกระบัวินการทำงานโดุยใช้เทคโนโลยดีุจิุทิลัเพีื�อเพีิ�มควิาม

คล่องตวัิ	ลดุต้นทนุ	และยกระดุบััคณุภาพีการดุำเนนิงาน

	องค์กรยงัให้ควิามสำคญักบััการพีฒัินาศกัยภาพีบัคุลากรและเสรมิสร้างวิฒัินธรรมองค์กรที�เอื�อต่อการเตบิัโตไป้พีร้อมกนั	 รวิมถงึการ

ดุำเนนิธุรกจิุโดุยคำนึงถงึควิามรับัผู้ดิุชอบัต่อสงัคมและสิ�งแวิดุล้อม	ผู่้านการลดุผู้ลกระทบัทางสิ�งแวิดุล้อมและการส่งเสรมิกจิุกรรมเพีื�อสงัคม

และชมุชน	ทั�งนี�	องค์กรมุง่มั�นยกระดุบััคณุภาพีการให้บัรกิารเพีื�อตอบัสนองควิามต้องการของลกูค้าไดุ้อย่างรวิดุเรว็ิและมปี้ระสทิธภิาพี	สร้าง

ควิามเชื�อมั�นและควิามสัมพีนัธ์ที�ยั�งยนื	เพีื�อนำไป้สูก่ารเตบิัโตที�มั�นคงและยั�งยนืในทกุมติิ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 33
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Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2567

•  กิารเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยนขั้องบัริษัที่ โกิไฟว์ จำากิัด้ (บัริษัที่ย่อย): เพื่ิ�มทุนจัด้ทะเบียนจัาก 10,350,000 บาท เปี็น 50,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

โด้ยออกหุ้นสามัญใหม่จัำานวน 3,965,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โด้ยวัตุถืุปีริะสงค์ข้องการิเพื่ิ�มทุนนี�คือเพื่่�อเพื่ิ�มศักยภาพื่ในการิด้ำาเนินธิุริกิจั โด้ยการิ

ใชำ้เงินทุนจัากกริะแสเงินสด้จัากเงินปีันผลริับก่อนด้ำาเนินการิเพื่ิ�มทุน

•  กิารเปัล่�ยนชื่ื�อบัรษิทัี่ยอ่ย: ท.ีเค.เอส.สยามเพื่ริส แมเนจัเมน้ท ์จัำากดั้ (“SPM”) เปีลี�ยนชำื�อเปีน็ บริิษััท สยามเพื่ริส จัำากดั้ (“SPC”) ซึ่่�งเปีน็บริษิัทัยอ่ยที�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้นอยู่ในสัด้ส่วน 99.99%

•  โคู่รงกิารซื้ื�อหุุ้้นส่ามัญคู่ืน (Treasury Stock) คู่รั�งที่่� 2: วงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท โด้ยจัำานวนหุ้นที�จัะซึ่ื�อคืนไม่เกิน 30 ล้านหุ้น คิด้เปี็น 5.90% ข้องหุ้น

ที�จัำาหน่ายได้้ทั�งหมด้ โด้ยบริิษััทฯ ได้้ด้ำาเนินการิซึ่ื�อหุ้นคืนจัำานวน 12,900,000 หุ้น คิด้เปี็น 2.54% ข้องจัำานวนหุ้นที�จัำาหน่ายได้้แล้วทั�งหมด้ ริวมมูลค่าซึ่ื�อ

หุ้นคืน 102,649,040 บาท

•  กิารจ่ายเงินปัันผลระหุ้ว่างกิาล: จั่ายเงินปีันผลริะหว่างกาลให้แก่ผู้ถืือหุ้นในอัตุริาหุ้นละ 0.12 บาท จัากกำาไริสะสมจัำานวน 496,984,956 หุ้น ริวมเปี็นเงิน 

59,609,837 บาท

•  เขั้า้ลงทุี่นในหุุ้้นส่ามญัขั้อง บัรษิทัี่ ภมิ้ซื้อฟต ์จำากิดั้: บริษัิัท โกไฟว ์จัำากดั้ ซึ่่�งเปีน็บริษัิัทยอ่ยข้องบริิษััทฯ ได้เ้ข้า้ลงทนุในหุน้สามญัข้อง บริิษัทั ภมูซิึ่อฟตุ ์จัำากดั้ 

ในสัด้ส่วน 84.78% คิด้เปี็นมูลค่าริวมทั�งสิ�น ไม่เกิน 595 ล้านบาท ซึ่่�งธิุริกริริมนี�เปี็นการิเสริิมสริ้างความเข้้มแข้็งในธิุริกิจัซึ่อฟตุ์แวริ์การิบริิหาริทริัพื่ยากริ

บุคคล ซึ่่�งเปี็นการิตุ่อยอด้จัากกลุ่มธิุริกิจัเด้ิมที�บริิษััทฯ ด้ำาเนินการิอยู่แล้ว การิได้้มาซึ่่�ง บริิษััท ภูมิซึ่อฟตุ์ จัำากัด้ ชำ่วยเพื่ิ�มข้ีด้ความสามาริถืในการิแข้่งข้ันและ

ข้ยายฐานลูกค้า สอด้คล้องกับวิสัยทัศน์ข้องกลุ่มบริิษััทฯ ในการิเปี็นส่วนหน่�งข้อง Tech Ecosystem Builder

 

1. การิริับริอง ISO 22000 v4.1  
2. การิเพื่่�มสัด้ส่ว้นการิถือห้้�น
 ใน TBSP 
3. การิยีกเลิกกิจการิ C.T.K.S 
 Technologies
4. การิลงที่้นในบริิษัที่ โกไฟว้์ จำากัด้

1. การิติิด้อันด้ับ ESG 100 
2. การิได้�ริับริางว้ัล Best of the Best
 และ Gold Award
3. โคริงการิลงที่้นริ่ว้ม EJIP

1. การิจัด้ติั�งบริิษัที่ เซึ่อริ์ว้ิส ฮอลล์ จำากัด้
2. การิขายีห้้�นของบริิษัที่ โกไฟว้์ จำากัด้
3. การิเข�าถือห้้�นใน TBSP

1. การิป็ริับโคริงสริ�างธิ้ริกิจ  
2. การิซึ่ื�อห้้�น SABUY  
3. การิขายีห้้�น TBSP  
4. การิซึ่ื�อห้้�น TBSP เพื่่�มเติิม

1. การิโอนธิ้ริกิจสื�อสิ�งพื่่มพื่์ให้� TBSP 
2. การิได้�ริับโล่มาติริฐาน Eco Factory
3. การิริับริองเคริ่�องห้มายีคาริ์บอนฟุติพื่ริิ�นที่์
4. การิเข�าริ่ว้มเป็็นสมาชิก CAC

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256734



2561
2563

2565

2562

2560

2564
2566

2567

2561
2563

2565

2562

2560

2564
2566

2567

Transform to Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2566

ที่่�ปัระชืุ่มวิส่ามัญผ้้ถืือหุุ้้น คู่รั�งที่่� 1/2566 (16 กิุมภาพันธุ์ 2566)

•  กิารลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยน: ลด้ทุนจัด้ทะเบียน จัำานวน 1,028 บาท จัากทุนจัด้ทะเบียน 508,449,467 บาท เปี็น 508,448,439 บาท โด้ยการิตุัด้หุ้นสามัญ

ที�ยังไม่ได้้ออกจัำาหน่ายจัำานวน 1,028 หุ้น มูลค่าที�ตุริาไว้หุ้นละ 1 บาท

•  กิารเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยน: เพื่ิ�มทุนจัด้ทะเบียน จัำานวน 115,000,000 บาท จัากทุนจัด้ทะเบียน 508,448,439 บาท เปี็น 623,448,439 บาท โด้ยการิ

ออกหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนจัำานวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ่่�งเงินที�ได้้ริับจัากการิข้ายหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนจัะถืูกนำาไปีซึ่ื�อหุ้นข้อง บริิษััท แอ็ด้

วานซึ่์ อินฟอริ์เมชำั�น เทคโนโลยี จัำากัด้ (มหาชำน) (AIT) จัาก SABUY และปีริับโคริงสริ้างทางการิเงินข้องบริิษััทฯ

•  กิารจัด้ส่รรหุุ้้นส่ามัญเพิ�มทีุ่น: จััด้สริริหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนจัำานวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตุริาไว้หุ้นละ 1 บาท หริือคิด้เปี็น 18.45% ข้อง

หุ้นที�จัำาหน่ายได้้แล้วทั�งหมด้ให้แก่ SABUY ซึ่่�งมีมูลค่าริวม 1,610,000,000 บาท เพื่่�อใชำ้เปี็นทุนในการิซึ่ื�อหุ้น AIT จัำานวน 225,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท ริวมเปี็นเงิน ไม่เกิน 1,687,500,000 บาท

1. จัด้ติั�งบริิษัที่ให้ม่  
2. การิเพื่่�มที่้นจด้ที่ะเบ่ยีน
3. ขายีห้้�น SABUY
4. ซึ่ื�อห้้�น MSC

1. การิลด้ที่้นจด้ที่ะเบ่ยีน  
2. การิเพื่่�มที่้นจด้ที่ะเบ่ยีน
3. การิจัด้สริริห้้�นสามัญเพื่่�มที่้น
4. การิซึ่ื�อห้้�นสามัญ AIT
5. การิออกห้้�นก้�
6. ยีกเลิกการิซึ่ื�อห้้�น AIT

1. การิเพื่่�มที่้นจด้ที่ะเบ่ยีน
 ของบริิษัที่ โกไฟว้์ จำากัด้
2. การิเป็ล่�ยีนชื�อบริิษัที่ยี่อยี 
3. โคริงการิซึ่ื�อห้้�นสามัญคืน
4. เข�าลงที่้นในห้้�นสามัญ
 บริิษัที่ ภ้มิซึ่อฟติ์ จำากัด้

การเปล่ี่ยนแปล่ง
แล่ะพัฒนาการที่ส่ำาคัญ
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•  กิารซื้ื�อหุุ้้นส่ามัญ AIT: ซึ่ื�อหุ้น AIT จัำานวน 280,000,000 หุ้น หริือคิด้เปี็น 21.03% ข้องจัำานวนหุ้นที�จัำาหน่ายได้้แล้วทั�งหมด้ มูลค่าริวม 2,100,000,000 

บาท โด้ยบริิษััทฯ ถืือหุ้นสามัญ AIT จัำานวน 19,200,000 หุ้น หริือคิด้เปี็น 1.44% และมีใบสำาคัญแสด้งสิทธิิที�จัะซึ่ื�อหุ้นสามัญ AIT คริั�งที� 2 (AIT-W2) จัำานวน 

28,968,900 หน่วย

•  กิารออกิหุุ้้นกิ้:้ อนุมัตุิการิออกและเสนอข้าย หุ้นกู้ ภายใตุ้วงเงินริวม ไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เพื่่�อใชำ้ในการิปีริะกอบธิุริกิจัทั�วไปี, ชำำาริะหนี�, หริือใชำ้ในการิลงทุน

ข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย

•  กิารแกิ้ไขั้ขั้้อบัังคู่ับับัริษัที่ฯ: การิแก้ไข้ข้้อบังคับให้สอด้คล้องกับพื่ริะริาชำบัญญัตุิบริิษััทมหาชำนจัำากัด้ที�แก้ ไข้ใหม่ โด้ยริองริับการิปีริะชำุมคณะกริริมการิและผู้ถืือ

หุ้นผ่านริะบบอิเล็กทริอนิกส์

•  กิารแกิ้ไขั้นโยบัายกิารจ่ายเงินปัันผล: แก้ ไข้นโยบายการิจั่ายเงินปีันผลเพื่่�อให้เหมาะสมกับผลการิด้ำาเนินงานและฐานะการิเงินข้องบริิษััทฯ

•  กิารจ่ายเงินปัันผลระหุ้ว่างกิาล: จั่ายเงินปีันผลริะหว่างกาล 0.08 บาทตุ่อหุ้น จัากผลการิด้ำาเนินงานงวด้ 6 เด้ือนแริกข้องปีี 2566

 ที่่�ปัระชืุ่มวิส่ามัญผ้้ถืือหุุ้้น คู่รั�งที่่� 2/2566 (29 ส่ิงหุ้าคู่ม 2566)

•  ยกิเลิกิกิารซื้ื�อหุุ้้น AIT: ยกเลิกการิซึ่ื�อหุ้นสามัญจัำานวน 280,000,000 หุ้น ข้อง AIT จัาก SABUY และ นายชำูเกียริตุิ ริุจันพื่ริพื่จัี และการิเสนอข้ายหุ้นสามัญ

เพื่ิ�มทุนจัำานวน 115,000,000 หุ้น ให้แก่ SABUY

•  กิารลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยน: ลด้ทุนจัด้ทะเบียน จัำานวน 115,000,000 บาท จัาก 623,448,439 บาท เปี็น 508,448,439 บาท โด้ยการิตุัด้หุ้นสามัญที�ยังไม่ได้้ออก

จัำาหน่ายจัำานวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

•  จัด้ตั�งบัริษัที่ใหุ้ม:่ บริิษััทฯ ได้้จััด้ตุั�ง บริิษััท เน็กซึ่์ เวนเจัอริ์ส จัำากัด้ ด้้วยทุนจัด้ทะเบียน 50 ล้านบาท เพื่่�อเสริิมสริ้างความแข้็งแกริ่งในธิุริกิจัใหม่และการิลงทุนใน

โคริงการิที�มีศักยภาพื่

•  เพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยน: บริิษััทฯ ได้้เพื่ิ�มทุนจัด้ทะเบียนจัาก 462.22 ล้านบาท เปี็น 508.45 ล้านบาท เพื่่�อริองริับการิข้ยายธิุริกิจัและโคริงการิลงทุนใหม่ ๆ

•  ขั้ายหุุ้้น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ข้าย หุ้น SABUY จัำานวน 25 ล้านหุ้น ซึ่่�งลด้สัด้ส่วนการิถืือหุ้นลง เพื่่�อปีริับการิลงทุนในสินทริัพื่ย์ที�ตุอบโจัทย์ในริะยะยาว

•  ซื้ื�อหุุ้้น MSC: บริิษัทัฯ ได้ซ้ึ่ื�อ หุน้ MSC จัำานวน 32.4 ลา้นหุน้ คดิ้เป็ีน 9% ข้อง MSC เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสในการิลงทุนและการิเติุบโตุในตุลาด้ที�เกี�ยวข้้องกับเทคโนโลยี

สาริสนเทศ

 

•  กิารปัรบััโคู่รงส่รา้งธุุรกิิจ: บริษิัทัฯ ได้ด้้ำาเนนิการิปีริบัโคริงสริา้งธิรุิกจิัเพื่่�อริบัมอืกับการิเปีลี�ยนแปีลงในเทคโนโลยดี้จิัทิลั โด้ยมุง่เนน้การิพื่ฒันาธิรุิกจิัที�สามาริถื

ตุอบสนองความตุ้องการิข้องตุลาด้ในยุคใหม่ได้้ เชำ่น การิเสริิมสริ้าง Synergy ริะหว่างตุลาด้และผลิตุภัณฑ์์ เพื่่�อให้เกิด้การิเตุิบโตุอย่างยั�งยืน

•  กิารซื้ื�อหุุ้้น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ซึ่ื�อหุ้นสามัญข้อง SABUY จัำานวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าริวม 984.5 ล้านบาท เพื่่�อเพื่ิ�มการิลงทุนและพื่ัฒนาแนวทางการิด้ำาเนิน

ธิุริกิจัริ่วมกันในอนาคตุ

•  กิารขั้ายหุุ้้น TBSP: บริิษััทฯ ได้้ข้ายหุ้นสามัญข้องบริิษััท TBSP จัำานวน 150 ล้านหุ้น ให้แก่ SABUY ซึ่่�งส่งผลให้ SABUY ได้้ริับสัด้ส่วนการิถืือหุ้นใน TBSP 

เพื่ิ�มข้้�นเปี็น 25%

•  กิารซื้ื�อหุุ้้น TBSP เพิ�มเติม: บริิษััทฯ ได้้ซึ่ื�อหุ้นข้อง TBSP เพื่ิ�มเตุิม 10 ล้านหุ้น เพื่่�อริักษัาสัด้ส่วนการิถืือหุ้นที� 25% โด้ยมุ่งหวังให้ความริ่วมมือริะหว่างบริิษััท

เตุิบโตุอย่างมีปีริะสิทธิิภาพื่

Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2565
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•  กิารโอนธุุรกิิจสื่�อสิ่�งพิมพ์ใหุ้้ TBSP: บริิษััทฯ ได้้โอนกิจัการิธุิริกิจัสื�อสิ�งพิื่มพ์ื่ให้แก่บริิษััท TBSP ซ่ึ่�งเป็ีนส่วนหน่�งข้องการิปีรัิบกลยุทธ์ิธิุริกิจัเพ่ื่�อ 

มุ่งเน้นในธิุริกิจัหลัก

•  กิารได้้รับัโล่มาตรฐาน Eco Factory: บริิษััทฯ ได้้ริับการิริับริองมาตุริฐาน Eco Factory ซึ่่�งเปี็นการิยืนยันว่าองค์กริมีการิด้ำาเนินการิที�คำาน่งถื่งสิ�งแวด้ล้อม

และการิใชำ้ทริัพื่ยากริอย่างมีปีริะสิทธิิภาพื่

•  กิารรับัรองเคู่รื�องหุ้มายคู่าร์บัอนฟุตพริ�นที่์: บริิษััทฯ ได้้ริับปีริะกาศนียบัตุริคาริ์บอนฟุตุพื่ริิ�นท์ ซึ่่�งเปี็นการิริับริองว่าองค์กริมีการิบริิหาริจััด้การิการิปีล่อย

ก๊าซึ่เริือนกริะจักได้้อย่างมีปีริะสิทธิิภาพื่

•  กิารเขั้้าร่วมเปั็นส่มาชื่ิกิ CAC: บริิษััทฯ ได้้เข้้าริ่วมเปี็นสมาชำิกข้ององค์กริที�ตุ่อตุ้านการิคอริ์ริัปีชำัน (CAC) ซึ่่�งแสด้งให้เห็นถื่งการิย่ด้มั�นในมาตุริฐานการิด้ำาเนิน

ธิุริกิจัที�โปีริ่งใสและมีความริับผิด้ชำอบตุ่อสังคม

•  กิารจัด้ตั�งบัริษัที่ เซื้อร์วิส่ ฮอลล์ จำากิัด้: บริิษััทฯ ได้้จััด้ตุั�งบริิษััท เซึ่อริ์วิส ฮอลล์ จัำากัด้ เพื่่�อเสริิมสริ้างการิเตุิบโตุในธิุริกิจัการิให้บริิการิที�มีความหลากหลาย

•  กิารขั้ายหุุ้้นขั้องบัริษัที่ โกิไฟว์ จำากิัด้: บริิษััทฯ ข้ายหุ้นข้องบริิษััท โกไฟว์ จัำากัด้ ซึ่่�งเปี็นส่วนหน่�งข้องการิปีริับเปีลี�ยนโคริงสริ้างธิุริกิจั

•  กิารเขั้้าถืือหุุ้้นใน TBSP: บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้นใน TBSP เพื่ิ�มข้้�นจันถื่ง 97.17% ซึ่่�งเสริิมความแข้็งแกริ่งในการิด้ำาเนินงานริ่วมกับ TBSP

 

•  กิารรับัรอง ISO 22000 v4.1: บริิษััทฯ ได้้ริับการิริับริองมาตุริฐานความปีลอด้ภัยอาหาริ ISO 22000 v4.1 ซึ่่�งชำ่วยเพื่ิ�มความมั�นใจัให้กับผู้บริิโภคในเริื�อง

คุณภาพื่และความปีลอด้ภัยข้องผลิตุภัณฑ์์

•  กิารเพิ�มสั่ด้ส่่วนกิารถืือหุุ้น้ใน TBSP: บริิษัทัฯ ได้้เพิื่�มสดั้ส่วนการิถือืหุน้ใน TBSP จัาก 19.89% เป็ีน 77.74% เพ่ื่�อเสริิมสร้ิางความแข็้งแกร่ิงในธิรุิกิจัข้อง TBSP

•  กิารยกิเลิกิกิจิกิาร C.T.K.S Technologies: บริิษััทฯ ได้้ตุดั้สนิใจัยกเลกิกิจัการิ C.T.K.S Technologies ในกัมพูื่ชำา ซ่ึ่�งเป็ีนส่วนหน่�งข้องการิปีรัิบกลยุทธ์ิธิุริกิจั

•  กิารลงทีุ่นในบัริษัที่ โกิไฟว์ จำากิัด้: บริิษััทฯ ได้้ลงทุนในบริิษััท โกไฟว์ จัำากัด้ ซึ่่�งเปี็นการิข้ยายตุลาด้ในธิุริกิจัใหม่

•  กิารติด้อันด้ับั ESG 100: บริิษััทฯ ได้้ริับการิจััด้อันด้ับ ESG 100 ปีี 2560 ซึ่่�งเปี็นปีีที�บริิษััทฯ เริิ�มได้้ริับการิยอมริับในการิด้ำาเนินธิุริกิจัที�มีความริับผิด้ชำอบตุ่อ

สิ�งแวด้ล้อมและสังคม

•  กิารได้้รับัรางวัล Best of the Best และ Gold Award: บริิษััทฯ ได้้ริับริางวัลจัากงาน Thailand Print Award 2017 ซึ่่�งแสด้งถื่งความสำาเริ็จัในด้้านคุณภาพื่

และนวัตุกริริมในการิพื่ิมพื่์

•  โคู่รงกิารลงทีุ่นร่วม EJIP: บริิษััทฯ ได้้ริ่วมมือกับลูกจั้างในการิลงทุนในโคริงการิที�ชำ่วยเพื่ิ�มคุณภาพื่ชำีวิตุและสวัสด้ิการิข้องพื่นักงาน

2563

2562

2561

2560
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ลั่กษณะการประกอับธุรกิจ

โคริงสริ�างริายีได้�

กล้่มแบบสิ�งพื่่มพื่์และบริิการิ
1. ธิ้ริกิจการิบริิการิผู้ลิติเอกสาริสิ�งพื่่มพื่์ป็ลอด้การิ 
 ป็ลอมแป็ลงและงานเชิงพื่าณิิชยี์ (Security Solutions)
2. ธิ้ริกิจการิบริิการิงานพื่่มพื่์ข�อม้ลของล้กค�าด้�ว้ยีริะบบ 
 ด้ิจิที่ัล (Digital Solutions)
3.  ธิ้ริกิจการิผู้ลิติบัติริพื่ลาสติิกและบริิการิลงข�อม้ล
 ส่ว้นบ้คคล (Card Solutions) *1

4. ธิ้ริกิจการิบริิการิริะบบจัด้การิคลังสินค�าพื่ริ�อมจัด้ส่ง 
 (Fulfillment Solutions)
5.  ธิ้ริกิจการิบริิการิผู้ลิติฉลากและบริริจุภัณิฑ์์ 
 (Label & Packaging Solutions)
6. ธิ้ริกิจการิบริิการิพื่ัฒนาริะบบ e-Solution และ 
 Tech Platform (Platform Solutions) 
 ริว้มริายีได้�จากการิขายีและให้�บริิการิ
กล้่มการิลงที่้น และริายีได้�อื�นๆ
 ส่ว้นแบ่งกำาไริจากเงินลงที่้นในบริิษัที่ริ่ว้มและการิริ่ว้มค�า
 กำาไริจากการิป็ริับโคริงสริ�างธิ้ริกิจ
 กำาไริจากการิจำาห้น่ายีติริาสาริอน้พื่ันธิ์
 ริายีได้�อื�นๆ
 ริว้มริายีได้�จากการิลงที่้น และริายีได้�อื�นๆ
 ริว้มริายีได้�

แหล่งที่มาของรายุได้้
มูลค์่ามูลค์่ามูลค์่ามูลค์่า %%%%
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มูลค�า : (ล้านิบาท)

หมายเหตุ:	*1	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการขายกลุ่มธุรกิจุการผู้ลิตบััตรพีลาสติกและบัริการลงข้อมูลส่วินบัุคคล		(Card	Solutions)	ออกไป้ในระหวิ่างป้ี	2564	จุากการขายหุ้นสามัญในบัริษัท	ทีบัีเอสพีี	จุำกัดุ	(มหาชน)
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ป็ริะเภที่ของธิ้ริกิจในกล้่มบริิษัที่ ที่่.เค.เอส.
บริิห้าริภายีใติ�บริิษัที่ สยีามเพื่ริส จำากัด้ (“SPC”) ผู้้�นำาที่่�ม่ป็ริะสบการิณิ์และคว้ามเช่�ยีว้ชาญด้�านสิ�งพื่่มพื่ ์

ป็ลอด้การิป็ลอมแป็ลงมามากกว้่า 70 ป็ี พื่ริ�อมที่ั�งการินำาเที่คนิคการิพื่่มพื่์ขั�นส้งผู้สมผู้สานที่่�ม่คว้ามห้ลากห้ลายีของเที่คโนโลยี ่
มาใช�ในการิสริ�างสริริค์ผู้ลิติภัณิฑ์์ให้�ติอบโจที่ยี์ติริงกับคว้ามติ�องการิของล้กค�า พื่ริ�อมที่ั�งการิให้�บริิการิโซึ่ล้ชันแบบคริบว้งจริ  

ซึ่่�งแบ่งป็ริะเภที่ผู้ลิติภัณิฑ์์และบริิการิออกเป็็น 6 กล้่มห้ลัก

ข้อัมูล่เก่ียวกับผลิ่ตภัณฑ์
T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT



เช็ค (Cheque)  

เป็นเอิกสารทางการเงินอิย่างหน่�งท่�สำค่ัญเปร่ยบเสมือินเงินสด เพัราะสามารถใชี้จ่ายแทนเงินสดได้ หรือิ ชีำระหน่�ให้ผูู้้อิื�นแทนการชีำระด้วยเงินสด  

ซึ่่�งม่ค่วามนิยมอิย่างแพัร่หลาย ดังนั�น การป้อิงกันการปลอิมแปลง ต้อิงใส่ใจในรายละเอิ่ยดทุกส่วน และการเลือิกสรร กระดาษัชีนิดพัิเศษั ซึ่่�งเป็น

แบบ Laser grade พัิมพั์พัร้อิมรหัสหม่กแม่เหล็ก (MICR) คุ่ณภาพัสูง ทั�งแบบท่�ม่ลายน�ำ หรือิ ใชี้ร่วมกับ รูปแบบการป้อิงกันการปลอิมแปลงอืิ�นๆ  

กส็ามารถทำไดเ้ชีน่กนั ปจัจบุนั   บรษัิัทฯ ไดพ้ัฒันาระบบการผู้ลิตเชีค็่แบบค่รบวงจรและเปน็ผูู้น้ำในการใหบ้รกิารอิำนวยค่วามสะดวกลกูค่า้กลุม่การเงนิ  

การธนาค่ารดว้ยระบบแบบ Fast-Cheque หรือิ Cheque on Demand เป็นรายแรก ซึ่่�งเป็นการพัฒันาระบบการพิัมพ์ัเชีค็่ท่�รวดเรว็ และมป่ระสิทธภิาพั

มากข่�นด้วยการสั�งซึ่ื�อิแบบ Online เชีื�อิมต่อิทุกสาขา ทุกจุดบริการ เชี่น Call Center โทรศัพัท์ อิินเทอิร์เน็ตฯ เมื�อิบริษััทฯ ได้รับค่ำสั�งซึ่ื�อิจะดำเนินการ 

สั�งพัิมพั์ Encode รหัส ชีื�อิสาขา ท่�อิยู่ และชีื�อิลูกค่้าอิย่างค่รบถ้วน และเข้าเล่มพัร้อิมส่งให้สาขาในเขตเค่ล่ยริ�ง กรุงเทพัฯ ในเวลาเริ�มเปิดทำการตอิน

เชี้าวันทำการถัดไป โดยธนาค่ารสามารถจ่ายเชี็ค่ให้ลูกค่้าธนาค่ารได้ทันท่
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1. Security Solutions เป็็นธ้ิริกิจเก่�ยีว้กับการิผู้ลิติและบริกิาริแบบพื่ม่พ์ื่ธ้ิริกิจท่ี่�ม่
การิป็อ้งกนัป็ลอด้การิป็ลอมแป็ลงม้ลคา่สง้ ได้�แก ่เชค็ (Cheque) สม้ด้บญัช่เงนิฝัาก 
(Passbook) ใบป็ริะกาศัน่ยีบตัิริ (Certificate) อากริแสติมป็ห์้ร่ิอแสติมป็ส์ะสมแติ�ม  
(Postage Stamp / Loyalty Stamp) ค้ป็อง (Coupon & Gif Voucher) ริะบบ
ข�อสอบ (Examination Management Solution) และอื�นๆ (Other Security 
Document) อ่กผู้ลิติภัณิฑ์์ห้น่�งคืองานพ่ื่มพื่์ธิ้ริกิจเชิงพื่าณิิชยี์ เช่น แบบฟอริ์ม
ธิ้ริกิจ (Business Forms) ธิ้ริกิจงานพื่่มพื่์แบบพื่่เศัษ (Advance Forms) เป็็นติ�น

บริษััทฯ ให้ความสำคัญกับการบริการลูกค้าท่�มุ�งเน้ินิการป้องกันิสินิค้าของ

ตนิเองจากการถูกลอกเล่ยนิแบบหร่อปลอมแปลง และเนิ้นิสร้างความแตก

ต�างของผลิตภัณฑ์์ใส�ใจด้วยคุณภาพื่ ความรวดเร็ว และตอบโจทย์ตรงใจ

กับความต้องการของลูกค้า ทำให้บริษััทฯ ได้รับความไว้วางใจให้เป็นิผู้ผลิต

เอกสารป้องกันิการปลอมแปลงจากสถาบันิการเงินิชุั�นินิำทั�งในิและต�างประเทศ  

รวมทั�งหนิ�วยงานิภาครัฐและเอกชุนิ
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สม้ด้บัญช่เงินฝัาก ห้ริ่อที่่�เริียีกว้่า บ้�คแบงค์ (Book Bank) ห้ริ่อ Passbook 

เปน็เอิกสารทางการเงนิอิยา่งหน่�งท่�สามารถทำธรุกรรมทางการเงนิกับธนาค่าร เชีน่ ฝ่ากเงนิ โอินเงนิ หรอืิถอินเงนิ ปจัจบุนับัญชีเ่งนิฝ่ากมห่ลายประเภท 

เชีน่ บญัช่ีเงนิฝ่ากอิอิมทรัพัย์ บญัชีเ่งนิฝ่ากประจำ บญัชีเ่งนิฝ่ากกระแสเงนิสดรายวนั บญัชีเ่งนิกอิงทนุ เป็นต้น ซ่ึ่�งบริษััทฯ ได้ใหบ้ริการสิ�งพิัมพ์ัปลอิดการ

ปลอิมแปลงท่�ใชี้ทั�งกระดาษั หม่ก พัิเศษั รวมถ่ง กระดาษัถ่ายทอิดลายเซึ่็นท่�อิยู่ด้านหลังขอิงสมุดบัญชี่เงินฝ่ากซึ่่�งเป็นกระดาษัพัิเศษัและพัิมพั์หม่กเฉพัาะ

ในการท่�ทำหน้า ท่�ถ่ายโอินหม่กเมื�อิโดนแรงกระแทกจากปลายปากกาให้เกิดปฏิิกิริยาทางเค่ม่เมื�อิต้อิงการมอิงเห็นลายเซึ่็นนั�นต้อิงใชี้เค่รื�อิงเรือิงแสงยูว่ 

(UV ultra violet light) ในการตรวจสอิบเท่ยบกับลายเซึ่็นขอิงลูกค่้าเมื�อิทำธุรกรรมทางการเงินท่�ธนาค่าร

ใบป็ริะกาศัน่ยีบัติริ (Certificate) ค้ป็อง (Coupon) บัติริของขว้ัญ (Voucher) 

เป็นสิ�งพัิมพั์ท่�ม่ค่วามสำค่ัญและม่มูลค่่าในตัวเอิง ซึ่่�งม่ค่วามจำเป็นอิย่างสูงท่�ต้อิงม่การป้อิงกันการปลอิมแปลง เชี่น ใบหุ้น ประกาศน่ยบัตร คู่ปอิงเงินสด 

บัตรขอิงขวัญแทนเงินสด เป็นต้น โดยบริษััทฯ ได้ใชี้เทค่โนโลย่การพัิมพั์ขั�นสูงผู้สมผู้สานกับการประยุกต์ใชี้เทค่โนโลย่ป้อิงกันการปลอิมแปลงในรูปแบบ

ต่างๆ ทั�งในเรื�อิงขอิงการอิอิกแบบ กระดาษัพัิเศษั หม่กพัิเศษั หม่กล่อิงหน โฮโลแกรม ฟลอิยด์ รวมทั�งได้ม่การปรับปรุงและพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่ค่วาม

ทันสมัย เพัื�อิต่อิต้านการปลอิมแปลงอิยู่อิย่างสม�ำเสมอิ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256742



Examination Management System (EMS) 

เปน็ระบบการให้บรกิารแบบค่รบวงจร เรื�อิงการสอิบแข่งขนัเข้าศก่ษัาต่อิการสอิบแข่งขนัเขา้รบัราชีการและการทำงานขอิงภาค่เอิกชีน การสอิบวัดสมัฤทธิ�

ผู้ลขอิงภาค่การศ่กษัาท่�มร่ปูแบบการทำงานท่�ค่รบทุกขั�นตอินขอิงการสอิบ และบริษััทฯ  ได้ม่การแบ่งแยกการทำงานและพืั�นท่�อิอิกมาจากการพิัมพัร์ะบบ 

Offset security และนำระบบเทค่โนโลย่มาเป็นส่วนหน่�งขอิงสินค่้า ค่ือิ ระบบ WEB เปิดรับสมัค่ร การชีำระเงินค่่าสมัค่ร การจัดการข้อิมูลผูู้้สมัค่รให้ตรง

ตามวัตถุประสงค่์ และยังม่การนำข้อิมูลมาบริหารจัดการทำให้การสอิบม่ค่วามปลอิดภัยและป้อิงกันการทุจริต อิ่กทั�งยังม่การพััฒนาระบบการพัิมพั์ท่�

เป็นการพัิมพั์ผู้สมผู้สานระหว่างงานพัิมพั์ offset กับ การพัิมพั์ระบบ Digital พัร้อิมระบบการจัดเข้าเล่มข้อิสอิบอิัตโนมัติแบบค่รบวงจร ทำให้ข้อิสอิบ

ม่ค่วามถูกต้อิงแม่นยำ สำหรับผูู้้สอิบ และป้อิงกันการทุจริตในการสอิบทำให้ลูกค่้ามั�นใจว่า ได้รับค่วามถูกต้อิงแม่นยำ ไม่ม่ข้อิผู้ิดพัลาด ตาม slogans 

“zero defect” สำหรับลูกค่้าม่ทั�งกลุ่มลูกค่้าภาค่รัฐและเอิกชีน

แบบฟอริ์มธิ้�ริกิจและสิ�งพื่่มพื่์เชิงพื่าณิิชยี์ Business Forms and Commercial Document

เป็นอิ่กหน่�งบริการขอิงบริษััทจากค่วามพัร้อิมขอิงเค่รื�อิงจักรและอิุปกรณ์การพิัมพั์ท่�ทันสมัย ทำให้บริษััทม่ศักยภาพัในการให้บริการการพิัมพั์แบบ

ฟอิร์มทางธุรกิจและสิ�งพัิมพั์เชีิงพัาณิชีย์ได้อิย่างหลากหลายทั�งในรูปแบบแผู้่น (Cut Sheet) และแบบต่อิเนื�อิง (Continuous from) เชี่น ซึ่อิงเงินเดือิน  

(Pay Slip), ซึ่อิงใส่รหัส (Pin Miller), เอิกสารรับรอิงการขนส่งสินค่้าทางอิากาศ (Airways bill),ใบเสร็จรับเงิน – ใบกำกับภาษั่ (Receipt / Tax Invoice), 

สลิปเอิท่เอิ็ม (ATM Slip), ใบรับฝ่ากเงิน (Pay – in – Slip), ใบถอินเงิน (Withdrawal Slip), ใบปลิว (Leaflet), แผู้่นพัับต่างๆ (Brochures) เป็นต้น นอิกจาก

น่�ยงัสามารถทำ หนงัสอืิรายงานประจำป ี(Annual Report), ปฏิทินิ (Calendar) เปน็ตน้โดยลกูค่า้จะเปน็ผูู้ร้ะบรุปูแบบค่วามตอ้ิงการเพัื�อิใหบ้รษิัทัฯ จดัพัมิพั์ 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 43



กริะด้าษพื่่มพื่์ติ่อเนื�อง (Stock Forms) 
ประกอิบด้วย กระดาษัพัิมพั์ต่อิเนื�อิงแบบไม่ม่ลวดลายท่�ใชี้กับเค่รื�อิงพัิมพั์ต่อิเนื�อิง

กริะด้าษเพื่่�อการิใช�ในสำานักงาน (Office Paper)
โดยบริษััทฯ เป็นตัวแทนจำหน่าย เชี่น กระดาษัถ่ายเอิกสาร กระดาษัค่วามร้อินสำหรับเค่รื�อิงโทรสาร กระดาษัพัิเศษัสำหรับเค่รื�อิงพัิมพั์ระบบเลเซึ่อิร ์
และอิิงค่์เจ็ท เป็นต้น เพัื�อิตอิบสนอิงค่วามต้อิงการขอิงลูกค่้า
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digital 
Solutions 

เป็็นการิให้�บริิการิงานพื่่มพื่์ข�อม้ลล้กค�าด้�ว้ยีริะบบ Files to Print เป็็นการิพ่ื่มพื่์ท่ี่�ใช� Data  
มาที่ำาการิจัด้ข�อม้ลติามแบบท่ี่�ล้กค�าติ�องการิแล�ว้ส่งพ่ื่มพ์ื่ในริะบบการิพื่่มพ์ื่ด้ิจิที่ัลท่ี่�สามาริถ 
แป็ริเป็ล่�ยีนติาม Data และโฆษณิาเป็็นริายีบค้คล ด้�ว้ยีริะบบการิพื่่มพื่์ส่และขาว้ด้ำา ด้�ว้ยี
เคริ่�องพื่่มพื่์ริะบบ Transactional  ที่่�ป็้องกันการิพื่่มพื่์ซึ่ำ�า ชนิด้ม�ว้น แผู้่นและกริะด้าษติ่อเนื�อง 
พื่ริ�อมการิพื่ับ ผู้น่ก บริริจุซึ่องด้�ว้ยีเคริ่�องพื่ับผู้น่ก บริริจุซึ่องอัติโนมัติิที่่�สามาริถป็้องกันคว้าม
ผู้ิด้พื่ลาด้ได้�ที่ั�งห้มด้ (Zero defect) และยีังม่การิจัด้การิข�อม้ลด้�ว้ยีริะบบมาติฐาน ISO 27001 
ท่ี่�สริ�างคว้ามมั�นใจให้�ลก้ค�าถง่คว้ามป็ลอด้ภัยีของข�อม้ล และริะบบ มาติริฐาน ISO 22301 โด้ยีม่  
Back up site กริณิ่เห้ติ้ฉ้กเฉินเพื่่�อริองรัิบการิผู้ลิติงานให้�ที่ันติามกำาห้นด้ และให้�บริิการิ
ติ่อเนื�องจาก การิพื่่มพื่์ริะบบ Digital on Demand ด้�ว้ยีการินำาข�อม้ลมาจัด้ที่ำา E-Service 
Solution ซึ่่�งเป็็นการิพื่ัฒนาข�อม้ลมาที่ำาเป็็น Solution ติ่างๆ เช่น E-tax Invoice, E-policy, 
E-Document, CRM, HR App. และเพ่ื่�มชอ่งที่างการิสื�อสาริไป็ยัีงลก้ค�าโด้ยีจัด้ส่งเป็็น E-mail, 
Line ad, Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

ISO 27001 Information 
Security Management System

ISO 29110 Software Project 
Management and Software

Development Process
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RFID
Solutions

เที่คโนโลยี่ RFID (Radio Frequency Identification) กำาลังเป็ล่�ยีนแป็ลงแนว้ที่างการิบริิห้าริ
จัด้การิสินที่ริัพื่ยี์และข�อม้ลในอ้ติสาห้กริริมติ่างๆ ด้�ว้ยีริะบบท่ี่�สามาริถอ่านข�อม้ลแบบไริ�
สายี ช่ว้ยีให้�ธ้ิริกิจสามาริถติิด้ติามสินค�า คลังสินค�า และกริะบว้นการิผู้ลิติได้�แบบเรีิยีลไที่ม์ 
ลด้คว้ามผิู้ด้พื่ลาด้จากการิใช�แริงงานคน และเพ่ื่�มคว้ามแม่นยีำาในการิจัด้การิข�อม้ล RFID  
Solutions ของเริาคริอบคล้มติั�งแต่ิ Tag RFID การิออกแบบ ติิด้ติั�ง และบำาร้ิงรัิกษาริะบบ 
ริว้มถ่งซึ่อฟต์ิแว้ร์ิอัจฉริิยีะท่ี่�ช่ว้ยีว้ิเคริาะห้์ข�อม้ลเชิงล่ก เพื่่�อให้�ธ้ิริกิจสามาริถใช�ข�อม้ลท่ี่�ได้� ไป็
ป็ริับป็ริ้งโลจิสติิกส์ เพื่่�มป็ริะสิที่ธิิภาพื่การิผู้ลิติ ลด้ติ�นท้ี่น และเพื่่�มคว้ามป็ลอด้ภัยีของข�อม้ล 
RFID จะถ้กนำาไป็ใช�อย่ีางแพื่ร่ิห้ลายีในอ้ติสาห้กริริมติ่างๆ เช่น โลจิสติิกส์ การิผู้ลิติ การิค�า
ป็ล่ก และโริงพื่ยีาบาล ที่ำาให้�สามาริถบริิห้าริจัด้การิที่ริัพื่ยีากริได้�อยี่างม่ป็ริะสิที่ธิิภาพื่ ริองริับ
การิเติิบโติของธิ้ริกิจในยี้คด้ิจิที่ัล

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER
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Fulfillment 
Solutions 

 เป็็นการิบริกิาริคลังสนิค�าพื่ริ�อมจดั้ส่ง ท่ี่�อำานว้ยีคว้ามสะด้ว้กให้�กับลก้ค�า บริษิทัี่ฯ ม่ริะบบ Platform Warehouse Management 
ในการิคว้บคม้การิบริหิ้าริจดั้การิทัี่�งห้มด้ โด้ยีเริิ�มติ�นติั�งแติก่าริจดั้ห้าสนิค�าให้�ลก้ค�า การิบริิห้าริจดั้การิเริ่�องพื่่�นท่ี่�จดั้เกบ็สนิค�า การิ
บริิห้าริคลังสินค�า (Min and Max ของสินค�า) การิ Pick and Pack สินค�า และการิจัด้ส่งสินค�า ได้�ติริงติามเว้ลาที่่�ล้กค�ากำาห้นด้
และติริว้จสอบยี�อนกลับได้� ซึ่่�งบริิการิ Fulfillment Solution จะติอบสนองกับธิ้ริกิจการิขายี On line ริว้มถ่งธิ้ริกิจขนาด้กลาง 
และขนาด้ให้ญ่ ในลักษณิะ B2B ที่ั�งน่�บริิษัที่ฯ ม่คว้ามชำานาญในเริ่�องการิบริิห้าริคลังสินค�า (Warehouse Management) ให้�กับ
ธ้ิริกิจองค์กริ ในสินค�าแบบพ่ื่มพ์ื่ เคร่ิ�องเขียีน ช้ด้พื่นักงาน และการิจัด้สริริสินค�า เพ่ื่�อใช�ในธ้ิริกิจ โด้ยีบริิษัที่ฯ จะช่ว้ยีให้�ล้กค�า 
ป็ริะห้ยีัด้ติ�นที่้น เว้ลา ลด้ป็ัญห้าเริ่�องพื่นักงาน และเพื่่�มโอกาสในการิขยีายีธิ้ริกิจได้�มากข้�น

ORDER
(ระบบรับรายการ)

STORE
(การจัดเก็บ)

PICK-PACK 
(หยิบและแพ็ค)

DELIVERY
(บร�การจัดส�งสินค�า)

SUPPORT
(บร�การช�วยเหลือ)

DELIVERY
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Commercial Label 

การผลติงานิฉลากสินิค้าชุนิิดม่แผ�นิรองหลังและไม�ม่แผ�นิรองหลงั (liner and lineless Label) ผลติภณัฑ์์ดังกล�าว
เหมาะตดิลงบนิผลิตภัณฑ์์ประเภท ขวด กล�อง บรรจุผลติภณัฑ์์ และถงุทกุชุนิิด

Security Label

การผลติขั�นิสูงโดยการใชุ้เทคนิคิการพิื่มพ์ื่ขั�นิสูงผสมผสานิกับเทคโนิโลย่ป้องกันิการปลอมแปลงในิรูปแบบต�าง ๆ  
เชุ�นิ QR Code Sticker , Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอ่�นิๆ เป็นิต้นิ บวกกับระบบ
การตรวจสอบและรับรองสินิค้า เพื่่�อให้ผู้ใชุ้งานิได้ตรวจสอบสถานิะของสินิค้าว�าเป็นิลิขสิทธิุ�ของแท้ หรอ่สินิค้าลอก
เล่ยนิแบบโดยการอ�านิข้อมูลบนิฉลากสินิค้า ควบคู�กับระบบท่�ทางบริษััทฯ ออกแบบและพัื่ฒนิาขึ�นิมาโดยเฉพื่าะ 
นิอกจากผลติฉลากและบรรจุภณัฑ์์สินิค้าท่�ป้องกันิการปลอมแปลงแล้ว บรษัิัทฯ ยงัม่ให้บรกิารออกแบบและให้ 
คำปรกึษัากับกลุ�มลกูค้าในิอตุสาหกรรมมากมาย เชุ�นิ อตุสาหกรรมเคร่�องสำอาง ยาและเวชุภณัฑ์์ อาหารและ
เคร่�องด่�ม อิเล็กทรอนิิกส์ เป็นิต้นิ และกลุ�มภาครัฐท่�ต้องการฉลากป้องกันิปลอดการปลอมแปลง อย�างเชุ�นิ  
Customs stamp, Tax stamp, Tax labels, Postage Stamp, Loyalty or CRM stamp และ Brands  
Protection labels ประเภทอ่�นิๆ 

Security Label 

Label
Packaging
Solutions

เป็็นธ้ิริกิจการิผู้ลิติฉลากและบริริจุภัณิฑ์์ท่ี่�ห้ลากห้ลายีด้�ว้ยีเที่คนิคการิพื่่มพื่์ขั�นส้งผู้สมผู้สานกับ
เที่คโนโลยี่ป็้องกันการิป็ลอมแป็ลงในริ้ป็แบบติ่าง ๆ แบ่งเป็็น 4 กล้่มห้ลัก คือ
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Packaging

การผลติเป็นิบรรจุภณัฑ์์ท่�ใชุ้สำหรบับรรจุสนิิค้าอปุโภคและบริโภค โดยให้บรกิารตั�งแต�การออกแบบขั�นิตอนิการเตรย่มพื่มิพ์ื่ การแยกส่ด้วยระบบดิจทิลั  

การทำแม�พื่มิพ์ื่รปูแบบต�างๆ ท่�เหมาะสมกบัชุนิิดของงานิเราสามารถผลิตบรรจุภณัฑ์์ชุนิิดอ�อนิ ได้หลากหลายรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า

Special Stamp

เป็นิสิ�งพื่มิพ์ื่ท่�จำเป็นิต้องม่การทำการป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับสูง และม่ความสำคัญอย�างยิ�งยวด ซึ�งถอ่ว�าเป็นิสิ�งพื่มิพ์ื่ท่�ม่มลูค�าเท่ยบเท�ากับเงนิิสด 

สามารถนิำไปแลกเปล่�ยนิได้ ได้แก� อากรแสตมป์ (Tax Stamp) ไปรษัณย่ากร (Postage Stamp) แสตมป์สะสมแต้ม (Loyalty or CRM stamp) ดงันิั�นิ

ผลติภณัฑ์์ท่�บรษัิัทฯ ได้ผลตินัิ�นิ จงึให้ความสำคญัอย�างสงูสดุ โดยม่การใชุ้เทคโนิโลย่ป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับท่�ใกล้เคย่งกับการผลิตธุนิบัตรทั�งการ

ใชุ้ซอฟต์แวร์พื่เิศษัในิการออกแบบ รวมถึงนิวัตกรรมต�าง ๆ อาทิ เชุ�นิ กระดาษัพิื่เศษั  หมึกพิื่เศษั หรอ่ กาวพิื่เศษั ท่�บริษััทฯ ได้พื่ฒันิาขึ�นิ ซึ�งได้มก่ารควบคุม

การทำงานิตั�งแต�ขั�นิตอนิการจดัหาวัตถดุบิ (Raw Material) เทคนิคิการพื่มิพ์ื่ กระบวนิการพิื่เศษัในิการใชุ้เทคโนิโลย่ ป้องกันิการปลอมแปลง ระบบจัดการ

ข้อมลู ไปจนิถงึระบบการขนิส�ง เพื่่�อให้ลกูค้ามั�นิใจได้ว�าสิ�งพื่มิพ์ื่ป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับสูงน่ิ� ได้รบัการดูแลจดัการเป็นิอย�างด่ท่�สดุ

RFID Tag Label / NFC Label 

Packaging Solutions 

Brand Protection & Anti-counterfeit Solutions 

Government Security Solutions
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เปัน็กิารบัริกิารพัฒินาระบับั e-Solution เพ่�อตอบัส่นองคู่วามต้องกิาร
ล้กิคู่้าและพัฒินา เปั็นระบับั Platform แบั่งเปั็น 2 กิลุ่มหุ้ลักิ คู่ือ

1. Service provider

ผู้ให้บรกิารนิำส�งข้อมูลอเิล็กทรอนิิกส์ หมายถึง ผู้ให้บริการนิำส�งข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกบั e-Tax invoice 

และ e-Receipt และเป็นิผู้ม่คุณสมบตัติามท้ายประกาศอธิุบดก่รมสรรพื่ากร เก่�ยวกบัภาษ่ัมลูค�าเพื่ิ�ม 

เร่�อง การจดัทำ ส�งมอบ และเก็บรักษัาใบกำกับภาษ่ัอเิล็กทรอนิิกส์ และใบรับอเิล็กทรอนิิกส์ กล�าวคอ่ 

เป็นิผู้ดำเนิินิการ จดัทำ ส�งมอบ และเก็บรักษัาไฟล์เอกสาร e-Tax แทนิผู้ประกอบการ โดยจะต้องผ�านิ

หลกัเกณฑ์์ตามท่�กรมสรรพื่ากรและสำนิกังานิพื่ฒันิาธุุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิิกส์ (สพื่ธุอ) หรอ่ ETDA 

กำหนิดอย�างเคร�งครดั ควบคุมความมั�นิคง

2. Outsource Service

ผู้ให้บรกิารด้านิกระบวนิการจดัการข้อมลู ด้วยเทคโนิโลย่ต�างๆ ท่�ทนัิสมยัมาใชุ้เพื่่�อให้บรกิารในิด้านิ

ต�างๆ ท่�เก่�ยวข้องกบัการจัดการข้อมูลภายในิองค์กรได้อย�างม่ประสทิธิุภาพื่สูงสุด และม่ระบบควบคุม

ความมั�นิคงปลอดภยัมาตรฐานิ ISO27001 เพื่่�อตอบสนิองความต้องการลูกค้าดงัต�อไปนิ่�

• e-Document ค่ือิ งานให้บริการจ้างจัดส่งข้อิมูลอิิเล็กทรอินิกส์ Multi Channel ผู้่านชี่อิงทาง Email, SMS, Line, FAX

• Doc One ค่ือิ งานให้บริการจัดเก็บข้อิมูล pdf file หรือิ file ข้อิมูลอิื�นๆ แบบท่�ต้อิงการจัดเก็บ และสืบค่้นนำไปใชี้งาน โดยกำหนดสิทธิ�

อินุญาตให้ผูู้้ ใชี้งานสามารถ อิัปโหลดเอิกสารจัดเก็บไว้ท่� Data Center ขอิงบริษััทฯ

• DMS (Document Management System) ค่อืิ งานใหบ้รกิารจดัการเอิกสารอิเิลก็ทรอินกิส ์ใหก้บัลกูค่า้อิยา่งเปน็ระบบ เชีน่ บรกิาร

สแกนเอิกสาร, บรกิารสแกนจดหมายต่ค่นื, บรกิารสแกนใบตอิบรบัธรุกจิ, บรกิารจดัเกบ็ขอ้ิมลูจาก Application ท่�ได้จากการปฏิบิตัิ

งาน จัดเก็บไว้ท่�ฐานข้อิมูลบริษััทฯ พัร้อิมการสำรอิงข้อิมูล โดยลูกค่้าสามารถนำข้อิมูลไปใชี้ และค่้นจัดส่งค่ืน ไม่ว่าจะเป็นเอิกสาร 

หรือิ รายงานการทำงาน จากภายใน หรือิภายนอิก

 ปลอิดภัยมาตรฐาน ISO27001 และผู้่านเงื�อินไขรับรอิงตาม ขมธอิ. 21-2562 ม่วัตถุประสงค่์ในการรักษัาค่วามมั�นค่งปลอิดภัย

สารสนเทศสำหรับผูู้้ ให้บริการจัดทำ ส่งมอิบ และเก็บรักษัา e-Tax invoice และ e-Receipt โดยเฉพัาะ

platform solutions

e-solution Digital platform Dms multi channel

CodeGuard
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กลุ่่�มลุ่กูค้้าของเรา

	 ด้้วยเชื่่�อมั่่�นในมั่าตรฐานและคุุณภาพของผลิตภ่ณฑ์์และการบริการ	 ซึ่่�งด้ำเนินงานภายใต้การร่บรองระบบบริหารงานตามั่มั่าตรฐานสากล	 เชื่่น	

มั่าตรฐานระบบการจ่ัด้การคุุณภาพ	 ISO	9001:2015,	 ระบบคุวามั่ปลอด้ภ่ยของข้อมูั่ล	 ISO	27001:2013,	ระบบมั่าตฐานการบริหารคุวามั่ต่อเน่�อง

ทางธุุรกิจั	ISO	22301	(BCM),	ระบบมั่าตรฐานให้การร่บรองคุุณภาพการบริหารงาน	หร่อผลิตภ่ณฑ์์ซึ่อฟต์แวร์	ISO	29110,	ระบบการจั่ด้การด้้านสิ�ง

แวด้ล้อมั่	ISO14001:2015,	ระบบการจ่ัด้การด้า้นคุวามั่สะอาด้ปลอด้ภ่ยของผลิตภ่ณฑ์์	GMP	,	HACCP	,	HALAL	,	ระบบการจ่ัด้การด้า้นอาชีื่วอนามั่ย่

และคุวามั่ปลอด้ภย่	ISO45001:2018	เปน็ตน้	โด้ยแบง่เปน็ลกูคุา้ในประเทศและตา่งประเทศรวมั่บรษิัท่มั่ฐีานกลุม่ั่ลกูคุา้มั่ากถึง่	2,500	บรษิัท่	แบง่เปน็	กลุม่ั่

ธุนาคุารและการเงิน	กลุ่มั่อุตสาหกรรมั่	กลุม่ั่ร้านคุ้าปลีกและร้านอาหาร	กลุ่มั่ประก่นภย่และลิสซึ่ิ�ง	กลุ่มั่ภาคุร่ฐ	กลุม่ั่การศ่กษัา	กลุม่ั่โรงพยาบาล	กลุม่ั่การ

ขนส่งและโลจัิสติกส์	กลุ่มั่การบริการ	กลุ่มั่โทรคุมั่นาคุมั่และการส่�อสาร	กลุ่มั่อิเล็กทรอนิกส์	กลุ่มั่เคุร่�องสำอางและยา	กลุ่มั่เคุร่�องด้่�มั่และอาหาร	เป็นต้น

รางวััลและใบรับรองคุุณภาพ 

	 ด้ว้ยเชื่่�อมั่่�นในมั่าตรฐานและคุุณภาพของผลิตภณ่ฑ์์และการบริการ	ซึ่่�งด้ำเนนิงานภายใตก้ารร่บรองระบบบริหารงานตามั่มั่าตรฐานสากล	แบง่เปน็	 
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การตลาดและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์
	 ภาวะอุตุสาหกรรมการพิมิพ์ิ	แบ่่งตามคุุณภาพิได้้	2	ระดั้บ่	คืุอุ	
	 (1)	 การพิิมพ์ิระด้ับ่ทั่ั�วไปทั่่�ใช้้เทั่คุโนโลยี่การพิิมพ์ิด้ั�งเด้ิม	 ในประเทั่ศไทั่ยีม่โรงพิิมพ์ิขนาด้เล็กจนถึึงขนาด้ใหญ่่รวมหลายีหมื�นแห่ง 
การแข่งขนัเน้นทั่่�การแข่งขันด้้านราคุา	ซึ่ึ�งโรงพิมิพ์ิขนาด้เล็กจะได้้เปรย่ีบ่เนื�อุงจากม่ต้นทั่นุการด้ำเนินงานท่ั่�ต�ำ	 ในขณะท่ั่�โรงพิมิพ์ิขนาด้ใหญ่่ 
มต้่นทั่นุการด้ำเนนิงานท่ั่�สูงกว่า	และ	
	 (2)		 การพิิมพ์ิระด้ับ่เป็นโรงพิิมพ์ิทั่่�ใช้้เทั่คุโนโลย่ีช้ั�นสูง	 ใช้้เงินลงทุั่นมาก	 จะม่คูุ่แข่งน้อุยีรายี	 เช่้น	 โรงพิิมพ์ิท่ั่�พิิมพ์ิเอุกสารประเภทั่ 
ต้อุงป้อุงกันการปลอุมแปลงได้้	(Security	Printing)	ในประเทั่ศไทั่ยีมโ่รงพิิมพ์ิเอุกช้นเพ่ิยีง	3	รายี	และเช่้นกนัโรงพิิมพ์ิประเภทั่พิมิพ์ิแบ่บ่ดิ้จทิั่ลั	
(Digital	Printing)	มเ่พิย่ีง	4-5	รายี	สำหรับ่บ่รษิัทัั่ฯ	จดั้อุยีูใ่นประเภทั่โรงพิมิพ์ิขนาด้ใหญ่่ท่ั่�เป็นทั่ั�ง	Security	and	Digital	Printing	
	 ด้งันั�นโรงพิิมพ์ิขนาด้ใหญ่่ทั่่�ต้อุงใช้้เทั่คุโนโลย่ีขั�นสงูจงึยีงัสามารถึทั่ำกำไรได้้ด้	่ แต่ต้อุงมม่าตรฐานสามารถึรับ่ประกนัคุณุภาพิงานพิมิพ์ิ	 
คุวามถึูกต้อุงขอุงงาน	 และต้อุงส่งมอุบ่ตรงตามเวลาทั่่�จำกัด้ได้้	 และสิ�งทั่่�สำคุัญ่ทั่่�สุด้คุือุต้อุงสามารถึรับ่ประกันว่าข้อุมูลและหรือุคุวามลับ่ 
ขอุงลกูคุ้าทั่่�จะไม่รั�วไหลอุอุกจากโรงพิมิพ์ิ	
	 แนวโน้มงานพิมิพ์ิบ่นกระด้าษั	ม่แนวโน้มท่ั่�ม่ปรมิาณการใช้้ลด้ลง	เนื�อุงจากเทั่คุโนโลยีส่มยัีใหม่ท่ั่�เร่ยีกว่า	Digital	Platform	มาทั่ด้แทั่น
ในการใช้้กระด้าษั	เช่้น	e-Payment	การช้ำระเงินโด้ยีการใช้้เช้ค็ุจะถึกูใช้้ระบ่บ่	e-Payment		การกด้เงนิจากตู้	ATM	เพิื�อุนำมาช้ำระสนิคุ้า
จะถึูกทั่ด้แทั่นด้้วยีระบ่บ่	 e-Payment	 	 พิร้อุมเพิย์ี	 นอุกจากน่�	 รัฐบ่าลได้้ม่การส่งเสริมให้ธุุรกิจภาคุเอุกช้นใช้้ระบ่บ่	 Digital	 Platform 
ทั่่�เก่�ยีวข้อุงกับ่รัฐบ่าลด้้วยี	 เช่้น	 การอุอุกใบ่กำกับ่ภาษั	่ แต่เดิ้มอุอุกเป็นกระด้าษัหลักฐาน	 รัฐบ่าลได้้จัด้ทั่ำโคุรงการ	e-Tax	 Invoice	 เข้ามา
ทั่ด้แทั่นใช้้กระด้าษัเป็นหลักฐานและยัีงม	่e-Policy	การอุอุกกรมธุรรม์โด้ยีใช้้ระบ่บ่	Digital	Signature	เป็นการยีนืยีนัแทั่นเอุกสาร	ฉะนั�น	
อุตุสาหกรรมการพิิมพ์ิ	 จะต้อุงพิฒันายีกระดั้บ่อุุตสาหกรรมให้ทั่นัต่อุยุีคุสมยัีท่ั่�เปล่�ยีนไป	 โรงพิมิพ์ิจะไม่ทั่ำเพิย่ีงแต่รบั่จ้างพิมิพ์ิ	 แต่จะต้อุง 
ต่อุยีอุด้การให้บ่รกิารทั่่�กว้างขึ�น	ทั่ั�งด้้านการพิิมพ์ิ	และการจดั้การข้อุมลูลกูคุ้า	(Data)	เพิื�อุรกัษัาฐานลกูคุ้าไม่ให้ไปใช้้กับ่ผูู้บ้่ริการรายีอืุ�น	เช่้น	
เด้มิลกูคุ้าสั�งพิมิพ์ิฟอุร์มกบั่บ่รษิัทัั่ฯ	และนำไปพิมิพ์ิข้อุมลูด้้วยีตนเอุงและจดั้ส่งต่อุไปให้กับ่ลกูคุ้า	บ่ริษัทัั่ฯ	ได้้คุดิ้คุ้นการให้บ่รกิารทั่่�คุรอุบ่คุลมุ
ในสิ�งทั่่�ลกูคุ้าต้อุงการ	จึงได้้อุอุกแบ่บ่การให้บ่ริการท่ั่�เรย่ีกว่า	Data	Communication	Management	พิร้อุมกับ่ระบ่บ่	Multi	Channel	คืุอุ	
การรับ่งานแบ่บ่ฟอุร์มขอุงลูกคุ้าหรือุพิิมพ์ิแบ่บ่ฟอุร์มให้ลูกคุ้า	 แล้วนำข้อุมูลมาประมวลผู้ล	 พิร้อุมจัด้การพิิมพ์ิข้อุมูล	 ลงในแบ่บ่ฟอุร์ม 
ขอุงลกูคุ้า	และนำส่งผู่้านระบ่บ่ช่้อุงทั่าง	Email,	SMS,	FAX,	Social	Media	(Line,	Messenger)	และพิมิพ์ิเป็นจด้หมายีส่งผู่้านไปรษัณ่ย์ี	 
ซึ่ึ�งการให้บ่รกิารลกัษัณะน่�ทั่ำให้บ่ริษัทัั่ฯ	รกัษัาฐานลูกคุ้าระยีะยีาว	และเพิิ�มรายีได้้	

ตลาดบริการแบบพิมพ์ธุรกิจท่ีมีมูลค่าสูง (Security Document)  
บริการ Cheque On Demand   
	 บ่ริษัทัั่ฯ	 เป็นผูู้ใ้ห้บ่รกิารรายีแรกขอุงประเทั่ศไทั่ยี	ทั่ำให้คูุ่แข่งทั่่�สามารถึให้บ่ริการในรูปแบ่บ่น่�	 จงึม่น้อุยีรายี	 เนื�อุงจากการให้บ่ริการ	
Cheque	On	Demand		ต้อุงอุาศยัีระบ่บ่คุวามปลอุด้ภยัีและคุวามเช้ื�อุมั�นขอุงลกูคุ้าทั่่�มต่่อุผูู้ใ้ห้บ่ริการ	รวมถึงึต้อุงมร่ะบ่บ่การจดั้ส่งทั่่�รวด้เรว็
ทั่่�สามารถึสนอุงคุวามต้อุงการขอุงลูกคุ้าได้้		บ่ริษัทัั่ฯ	จึงให้คุวามสำคัุญ่ในการขยีายีตลาด้ในส่วนน่�เพิิ�มมากขึ�น		ทั่ั�งน่�ลกูคุ้าส่วนใหญ่่คืุอุธุนาคุาร
ซึ่ึ�งยีงัคุงทั่ำการ	Encode	เช้ค็ุและจดั้พิมิพ์ิชื้�อุลูกคุ้าเอุง	ด้งันั�นจงึต้อุงทั่ำการเจาะตลาด้ลกูคุ้าธุนาคุารรายีอุื�นๆ	เพิื�อุให้ธุนาคุารหนัมาใช้้บ่ริการ
ขอุงบ่รษิัทัั่ฯ	แทั่นการจดั้พิมิพ์ิเอุง		

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำาเทียม (Security Forms) 
	 เป็นตลาด้ทั่่�มผูู้่้แข่งขันน้อุยีรายี	 เนื�อุงจากเป็นงานท่ั่�ต้อุงใช้้เทั่คุโนโลย่ีการพิมิพ์ิขั�นสงู	 รวมถึงึต้อุงมร่ะบ่บ่การอุอุกแบ่บ่เพิื�อุป้อุงกนัการ
ปลอุมแปลง	และมก่ารลงทุั่นในการทั่ำห้อุงพิมิพ์ิแยีกบ่ริเวณเพิื�อุเป็นเอุกเทั่ศในการรักษัาคุวามปลอุด้ภัยีจากปัจจยัีด้งักล่าวข้างต้น		ส่งผู้ลทั่ำให้
ต้อุงมก่ารใช้้เงนิลงทั่นุทั่่�สูงทั่ำให้ม่ผูู้้ประกอุบ่การน้อุยีรายี		ประกอุบ่กับ่ลกูคุ้าไม่ต้อุงการเปล่�ยีนแปลงผูู้ผู้้ลติบ่่อุยีด้้วยีเหตผุู้ลในเรื�อุงขอุงคุวาม
ปลอุด้ภยัี	และป้อุงกนัไม่ให้คูุ่แข่งรูถึ้ึงกลยุีทั่ธ์ุหรอืุโปรโมช้นัท่ั่�อุอุกมาเพืิ�อุการตลาด้	จงึทั่ำให้การแข่งขันในส่วนน่�มไ่ม่มาก
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ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms) 
	 สำหรับ่การแข่งขันในตลาด้แบ่บ่พิมิพ์ิธุุรกิจนั�นม่การแข่งขันทั่่�สงู	เนื�อุงด้้วยีเป็นสนิคุ้าสิ�นเปลอืุงใช้้แล้วหมด้ไป	และมป่ริมาณการสั�งซึ่ื�อุใน
แต่ละคุรั�งเป็นจำนวนมาก		โด้ยีขั�นตอุนในการผู้ลิตไม่จำเป็นต้อุงใช้้เทั่คุโนโลย่ีการพิมิพ์ิขั�นสงูในการผู้ลิตมากนกัจงึทั่ำให้มคุู่แ่ข่งหลายีรายี	ทั่ั�งน่�
ลกูคุ้าส่วนใหญ่่จะอุยีูใ่นกลุม่สถึาบ่นัการเงนิ	กลุม่ธุรุกจิด้้านการสื�อุสาร	และหน่วยีงานราช้การ	และจากการทั่่�กลุม่ลกูคุ้าส่วนใหญ่่นำระบ่บ่การ
ประมูลผู่้านสื�อุทั่างอิุเล็กทั่รอุนิกส์	 (e-Auction)	 มาใช้้	 จึงทั่ำให้เกดิ้การแข่งขนัในตลาด้สูงมากยีิ�งขึ�น	 เนื�อุงจากเป็นระบ่บ่การแข่งขนัในด้้าน
ราคุาโด้ยีราคุาประมลูทั่่�ได้้จะคุ่อุนข้างต�ำ	ในขณะทั่่�ต้นทุั่นวตัถึดิุ้บ่เพิิ�มสงูขึ�น		ทั่ำให้บ่รษิัทัั่ฯ	ไม่สามารถึเข้าแข่งขันในระบ่บ่การประมลูผู่้านสื�อุ
ทั่างอุเิลก็ทั่รอุนกิส์ได้้ทุั่กคุรั�ง	 ดั้งนั�น	บ่ริษัทัั่ฯ	 จึงมก่ารปรับ่ใช้้กลยุีทั่ธ์ุการเพิิ�มมลูคุ่าให้กบั่ตัวสนิคุ้า	 โด้ยีการเสนอุบ่รกิารด้้านการบ่รหิารคุลงั
และจัด้เก็บ่สินคุ้า		เพิื�อุเพิิ�มคุวามสะด้วกและเพิิ�มทั่างเลือุกให้กบั่ลูกคุ้า	จึงเป็นการขายีสินคุ้าพิร้อุมการบ่ริการอุย่ีางเต็มรูปแบ่บ่	ทั่ำให้เป็นการ
เพิิ�มโอุกาสในการขยีายีตลาด้มากยีิ�งขึ�น		

ตลาดกระดาษสำานักงาน (Office Paper) 
	 ตลาด้กระด้าษัสำนกังานเป็นตลาด้ทั่่�มก่ารแข่งขนัด้้านราคุาสงู		เนื�อุงจากเป็นสนิคุ้าทั่่�ผู้ลติพิร้อุมใช้้งานได้้ทัั่นท่ั่	และไม่ต้อุงอุาศัยีเทั่คุโนโลย่ี
ในการผู้ลติมากนกั	กระบ่วนการในการผู้ลติเป็นการตดั้เพืิ�อุให้ได้้ตามขนาด้ทั่่�ใช้้งาน	ทั่ำให้ตลาด้น่�จงึมคูุ่่แข่งจำนวนมาก	โด้ยีลกูคุ้าจะพิิจารณา
เรื�อุงราคุามากกว่าคุณุภาพิสินคุ้า	ทัั่�งน่�คุณุภาพิขอุงกระด้าษันั�นไม่คุ่อุยีม่คุวามแตกต่างกนัมาก	ปัจจบุ่นั	มแ่บ่รนด์้	TKS	Paper	สนิคุ้าขอุงตวั
เอุง	เช่้น	กระด้าษัถ่ึายีเอุกสาร	กระด้าษัต่อุเนื�อุง	กระด้าษัคุวามร้อุนสำหรับ่เคุรื�อุงโทั่รสาร	กระด้าษัพิเิศษัสำหรับ่เคุรื�อุงพิมิพ์ิระบ่บ่เลเซึ่อุร์และ
อุงิค์ุเจท็ั่	เป็นต้น	เพิื�อุตอุบ่สนอุงคุวามต้อุงการขอุงลูกคุ้า
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ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิทัล (Digital Print  and E-Service Solution) 
	 ตลาด้บ่ริการพิมิพ์ิงานด้้วยีระบ่บ่ดิ้จทัิั่ล	 เป็นตลาด้ทั่่�ม่คุูแ่ข่งน้อุยีรายี	 เนื�อุงจากเป็นงานบ่ริการท่ั่�เก่�ยีวข้อุงกบั่คุวามปลอุด้ภัยีขอุงข้อุมลู
ลกูคุ้า	และต้อุงใช้้เงนิทั่นุคุ่อุนข้างสงูทัั่�งในเรื�อุงขอุงเคุรื�อุงจกัร	และระบ่บ่การรกัษัาคุวามปลอุด้ภยัี	ประกอุบ่กบั่คุวามถึกูต้อุงและคุวามรวด้เรว็
ในการให้บ่รกิารในเวลาอุนัจำกดั้	 และบ่รษิัทัั่ฯ	 ม่คุวามพิร้อุมและมคุ่วามหลากหลายีในการให้บ่รกิารมากกว่าผูู้ใ้ห้บ่รกิารรายีเด้มิ	 บ่รษิัทัั่ฯ	
สามารถึให้บ่รกิารได้้ทัั่�งกระด้าษัแบ่บ่ต่อุเนื�อุงเป็นม้วน	 ต่อุเนื�อุงแบ่บ่ปร	ุ และแบ่บ่แผู่้น	 รวมถึงึการบ่รรจซุึ่อุงด้้วยีระบ่บ่	Zero	defect	 ซึ่ึ�ง
ป้อุงกนัคุวามผู้ดิ้พิลาด้	และทั่่�สำคุญั่บ่รษิัทัั่ฯ	ยีงัสามารถึให้บ่ริการงานพิมิพ์ิด้้วยีระบ่บ่ส่�ส	่Full	Color	โด้ยีบ่รษิัทัั่ฯ	มม่าตรฐานให้การรบั่รอุง
คุณุภาพิการบ่รหิารงาน	หรอืุผู้ลิตภัณฑ์์ซึ่อุฟต์แวร์	ISO	29110,		ISO	27001	เป็นโรงพิมิพ์ิท่ั่�มร่ะบ่บ่การรักษัาคุวามปลอุด้ภยัีในการทั่ำงาน	
ด้แูลทั่ั�งในด้้านข้อุมลูขอุงลูกคุ้าและมาตรฐานระบ่บ่บ่ริหารคุวามต่อุเนื�อุงทั่างธุรุกจิ	(Business	Continuity	Management	System	:	ISO	
22301:	2012)	เป็นกระบ่วนการบ่ริหารในการประเมินถึึงภัยีคุกุคุามท่ั่�เกิด้ขึ�นภายีในอุงค์ุกรขอุงบ่ริษัทัั่ฯ	โด้ยีม	่Back	up	site	กรณ่เหตุฉกุเฉิน
เพิื�อุรอุงรบั่การผู้ลติงานให้ทั่นัตามกำหนด้	ซึ่ึ�งจะสร้างคุวามมั�นใจให้กบั่ลกูคุ้าว่าข้อุมลูไม่มข้่อุผู้ดิ้พิลาด้และยีงัสามารถึทั่ำธุรุกจิได้้อุย่ีางต่อุเนื�อุง	
ซึ่ึ�งในตลาด้คุูแ่ข่งขอุงบ่รษิัทัั่ฯ	มเ่พ่ิยีง	1-2	รายีเท่ั่านั�นท่ั่�มม่าตรฐานน่�

ตลาดบริการระบบ (RFID Solutions)
	 ในปีท่ั่�ผู่้านมา	อุตุสาหกรรม	RFID	Solutions	มก่ารเติบ่โตอุย่ีางต่อุเนื�อุง	โด้ยี
ได้้รบั่แรงขบั่เคุลื�อุนจากคุวามต้อุงการในการเพิิ�มประสทิั่ธิุภาพิขอุงระบ่บ่โลจสิตกิส์	
ซึ่พัิพิลายีเช้น	 และการบ่ริหารสินทั่รัพิย์ีแบ่บ่เรย่ีลไทั่ม์	 ด้้วยีเทั่คุโนโลย่ี	 RFID	 ท่ั่�
สามารถึลด้ข้อุผิู้ด้พิลาด้ในการจดั้การข้อุมูล	 เพิิ�มคุวามรวด้เรว็	 และลด้ต้นทั่นุใน
การด้ำเนนิงาน	ทั่ำให้ธุรุกจิในหลากหลายีอุตุสาหกรรม	เช่้น	คุ้าปลก่	การผู้ลติ	และ
สาธุารณสขุ	ให้คุวามสนใจในการลงทั่นุโซึ่ลชัู้น	RFID	มากขึ�น	การแข่งขนัในตลาด้	
RFID	มคุ่วามเข้มข้นมากขึ�น	โด้ยีม่ผูู้้ให้บ่รกิารทัั่�งระดั้บ่โลกและระดั้บ่ภมูภิาคุท่ั่�นำ
เสนอุเทั่คุโนโลยีท่ั่่�ล�ำสมยัีและตอุบ่โจทั่ย์ีเฉพิาะกลุม่ลกูคุ้า	บ่รษิัทัั่ฯ	ขอุงเราให้คุวาม
สำคุญั่กบั่การพิฒันาโซึ่ลูชั้นทั่่�ม่คุวามยีดื้หยุ่ีน	ปรบั่แต่งได้้ตามคุวามต้อุงการขอุง
แต่ละอุุตสาหกรรม	 พิร้อุมทั่ั�งการให้บ่ริการหลังการขายีท่ั่�ม่คุุณภาพิ	 กลยีุทั่ธ์ุ
ทั่างการตลาด้ขอุงเรามุง่เน้นการสร้างคุวามแตกต่างผู่้านนวัตกรรม	การขยีายีเคุรือุ
ข่ายีพัินธุมติรทั่างธุุรกจิ	และการพิฒันาแพิลตฟอุร์มทั่่�เช้ื�อุมต่อุกบั่เทั่คุโนโลยีด่้จิทิั่ลั
อุื�นๆ	เพิื�อุเพิิ�มขด่้คุวามสามารถึขอุงลกูคุ้าให้สามารถึแข่งขนัได้้อุย่ีางมป่ระสทิั่ธุภิาพิ

ในตลาด้ทั่่�มก่ารเปล่�ยีนแปลงอุย่ีางรวด้เรว็

ตลาดบริการให้เช่าพ้ืนท่ีเก็บสินค้า แพ็กและจัดส่งสินค้าแบบครบวงจร
(Fulfillment Management Service) 
	 ตลาด้	 Fulfillment	Management	 Service	 คุาด้การณ์ว่าตลาด้ธุุรกิจ	Fulfillment	ในประเทั่ศไทั่ยีจะเติบ่โตเพิิ�มขึ�นได้้ถึึง	 25%	 
ภายีในอุก่	10	ปีข้างหน้า	โด้ยีบ่รษิัทัั่ฯ	ได้้เล็งเห็นว่ากลุ่มลูกคุ้าท่ั่�ใช้้บ่ริการจะมก่ารปรบั่ตัวเปล่�ยีนช่้อุงทั่างการขายีในรปูแบ่บ่	E-commerce	มาก
ขึ�น	 บ่ริษััทั่ฯ	 จึงได้้ม่การเพิิ�มการบ่ริการกลุ่มตลาด้	 E-commerce	 มากยีิ�งขึ�น	 โด้ยีม่บ่ริการระบ่บ่การจัด้การ	 Fulfillment	 กับ่กลุ่มลูกคุ้า	 
E-commerce	ทั่ั�งกลุม่ลกูคุ้าเด้มิและลกูคุ้ารายีใหม่โด้ยีเฉพิาะ	โด้ยีมบ่่รกิารตั�งแต่	บ่รกิารให้เช่้าพิื�นทั่่�เกบ็่สนิคุ้า	สามารถึกำหนด้ขนาด้พิื�นทั่่�ได้้ตาม
คุวามเหมาะสม	ทั่ั�งน่�จะมก่ารคุำนวณและบ่นัทั่กึจำนวนสนิคุ้าในคุลงัเข้าระบ่บ่อุอุนไลน์	สามารถึตรวจสอุบ่ได้้ตลอุด้เวลา	โด้ยีทั่่�ไม่ต้อุงมาไล่คุำนวณ
สต๊อุกเอุง		บ่รกิารจะคุอุยีเช้ค็ุอุอุเด้อุร์ท่ั่�เข้ามาจากทั่างลูกคุ้า	แล้วทั่ำการหยีบิ่สนิคุ้าจากพืิ�นทั่่�เกบ็่สนิคุ้ามาบ่รรจลุงหบ่่ห่อุ	เพิื�อุเตร่ยีมจดั้ส่งต่อุไป		
บ่รกิารจดั้ส่งไปยีงัผูู้ใ้ห้บ่รกิารขนส่งท่ั่�ผูู้้ขายีรอุงรบั่	 และผูู้ซ้ึ่ื�อุเลอืุกใช้้บ่รกิาร	หลงัจากทั่่�ส่งแล้วจะมก่ารอุปัเด้ตข้อุมลู	 และตดิ้ตามการจดั้ส่งสนิคุ้า

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER
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จนกว่าจะถึึงมอืุลกูคุ้า		บ่รษิัทัั่ฯ	สามารถึสร้างโอุกาสในการขยีายีตลาด้ไปยีงัลกูคุ้าทั่่�ต้อุงการแบ่บ่	One	Stop	Service	กลุม่	E-commerce	
อุื�นๆ	 รวมถึงึ	อุาจม่การนำนวัตกรรม	หรอืุระบ่บ่	AI	เข้ามาประกอุบ่ธุรุกจิ	Fulfillment	 	ซึ่ึ�งจะช่้วยีประหยัีด้คุ่าใช้้จ่ายีในการจดั้เกบ็่และลด้
คุวามยีุง่ยีากในการบ่รหิารงานได้้		บ่ริษัทัั่ฯ	ได้้ม่การต่อุยีอุด้การบ่รกิารนำเสนอุ	Fulfillment	Management	Service	ร่วมกับ่ผู้ลติภณัฑ์์อุื�นๆ	
เช่้น	Fulfillment	Solution	ร่วมกบั่	RFID	Solution	Label	&	Packaging	Solution	พิร้อุมทั่ั�ง	Digital	Platform	Solution	แบ่บ่แพิก็เกจ

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าและขนส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 
	 ตลาด้บ่ริการบ่รหิารคุลงัสินคุ้าแบ่บ่พิมิพ์ิ	 เป็นตลาด้คุูแ่ข่งน้อุยีรายี	สำหรบั่ผูู้้ให้บ่ริการงานพิมิพ์ิทั่่�ด้ำเนินการอุยีูใ่นปัจจุบ่นัส่วนใหญ่่นั�น	
มก่ารด้ำเนนิธุรุกจิในรปูแบ่บ่รบั่จ้างพิมิพ์ิแบ่บ่ฟอุร์มพิร้อุมการจดั้ส่งให้ลกูคุ้าเท่ั่านั�น	 ไม่มก่ารให้บ่รกิาร	 การจดั้เกบ็่และบ่รหิารคุลงั	 ซึ่ึ�งงาน
บ่รกิารบ่รหิารคุลงัแบ่บ่พิมิพ์ิขอุงบ่ริษัทัั่ฯ		สามารถึสร้างโอุกาสในการขยีายีตลาด้ไปยีงัลกูคุ้าทั่่�ต้อุงการแบ่บ่	One	Stop	Service	ซึ่ึ�งจะช่้วยี
ประหยีดั้คุ่าใช้้จ่ายีในการจดั้เกบ็่และลด้คุวามยีุง่ยีากในการบ่รหิารงาน	บ่รษิัทัั่ฯ	 ได้้มก่ารต่อุยีอุด้การบ่รหิารคุลงัสนิคุ้าทั่่�ไม่ใช่้สิ�งพิมิพ์ิ	 เช่้น	
บ่รหิารช้ดุ้แบ่บ่ฟอุร์มพินกังาน	บ่ริหารเคุรื�อุงเข่ยีน	บ่รหิารขอุงขวญั่	ขอุงช้ำร่วยี	และบ่ริษัทัั่ฯ	ยีงัมน่โยีบ่ายีทั่่�จะขยีายีการบ่ริหารสนิคุ้าให้กบั่
กลุม่ลกูคุ้า	E-commerce	และกลุ่มสนิคุ้า	IT		

ตลาดกลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)
	 การเติบ่โตอุย่ีางต่อุเนื�อุงขอุงธุรุกิจ	 e-Commerce	 ยัีงคุงเป็นปัจจัยีสำคัุญ่ท่ั่�ผู้ลักดั้นคุวามต้อุงการในตลาด้ฉลากป้อุงกันการปลอุมแปลง	 
ผูู้บ้่รโิภคุทั่่�เพิิ�มขึ�นในการสั�งซืึ่�อุสินคุ้าอุอุนไลน์ทั่ำให้เกิด้คุวามกงัวลเก่�ยีวกบั่คุวามปลอุด้ภยัีและคุวามน่าเช้ื�อุถึอืุขอุงสินคุ้า	 โด้ยีเฉพิาะอุย่ีางยีิ�งในกลุม่
สนิคุ้าอุปุโภคุบ่รโิภคุ	อุาหารและเคุรื�อุงด้ื�ม	เคุรื�อุงสำอุาง	และยีา	ซึ่ึ�งมคุ่วามเส่�ยีงต่อุการถูึกปลอุมแปลง	เพิื�อุตอุบ่สนอุงต่อุคุวามท้ั่าทั่ายีน่�	ธุรุกิจกลุม่
ฉลากป้อุงกนัการปลอุมแปลงได้้นำเสนอุโซึ่ลชัู้นท่ั่�หลากหลายีเพิื�อุช่้วยีผูู้ป้ระกอุบ่การในการปกป้อุงแบ่รนด์้และผู้ลติภณัฑ์์ขอุงตนเอุง	เทั่คุโนโลย่ีขั�น
สงู	เช่้น	การพิมิพ์ิแบ่บ่เปล่�ยีนแปลงท่ั่�ไม่ซึ่�ำกนั	(Variable	Printing)	และแพิลตฟอุร์มตรวจสอุบ่สนิคุ้าขอุงแท้ั่	ได้้ถึกูนำมาใช้้เพิื�อุเพิิ�มคุวามปลอุด้ภยัี
และคุวามน่าเชื้�อุถืึอุให้กับ่สนิคุ้า	นอุกจากน่�บ่ริษััทั่ฯ	ได้้พัิฒนาแพิลตฟอุร์ม	Code	Guard	Plus	ซึ่ึ�งช่้วยีให้ผูู้บ้่รโิภคุสามารถึตรวจสอุบ่สนิคุ้าขอุงแท้ั่
ได้้ทั่นัทั่ผู่่้านการสแกน	QR	code	บ่นฉลาก	อุก่ทัั่�งบ่รษิัทัั่ฯ	 ได้้ช่้วยีแก้ปัญ่หาการละเมดิ้ลขิสทิั่ธุิ�	 ลด้ปัญ่หาการลอุกเลย่ีนแบ่บ่	และป้อุงกนัการถึกู
ละเมดิ้หรอืุการปลอุมแปลงสนิคุ้า	ซึ่ึ�งคุวามต้อุงการในตลาด้ฉลากป้อุงกนัการปลอุมแปลงคุาด้ว่าจะยีงัคุงเพิิ�มขึ�นอุย่ีางต่อุเนื�อุงในปี	พิ.ศ.	2567	โด้ยี
มปั่จจยัีขบั่เคุลื�อุนหลกัมาจาก:

	 •	 การเติบ่โตขอุง	e-Commerce:	 การขยีายีตัวขอุงตลาด้อุอุนไลน์ยีงัคุงเป็นปัจจัยีสำคุญั่ทั่่�ผู้ลกัด้นัคุวามต้อุงการในตลาด้ฉลากป้อุงกนัการ 
	 	 ปลอุมแปลง

	 •	 คุวามกังวลขอุงผูู้้บ่ริโภคุ:	 ผูู้บ้่ริโภคุม่คุวามกังวลมากขึ�นเก่�ยีวกับ่คุวามปลอุด้ภัยีและคุวามน่าเช้ื�อุถืึอุขอุงสินคุ้า	 โด้ยีเฉพิาะอุย่ีางยีิ�งสินคุ้า 
	 	 ทั่่�ซึ่ื�อุอุอุนไลน์

	 ผูู้้ประกอุบ่การในกลุม่อุตุสาหกรรมต่าง	ๆ 	เช่้น	อุาหารและเคุรื�อุงด้ื�ม	เคุรื�อุงสำอุาง	ยีา	และเวช้ภัณฑ์์	กำลงัให้คุวามสนใจกับ่โซึ่ลชู้นัฉลากป้อุงกัน
การปลอุมแปลงมากขึ�น	เพิื�อุปกป้อุงแบ่รนด์้และผู้ลิตภัณฑ์์ขอุงตนเอุงจากภัยีคุกุคุามจากการปลอุมแปลงสนิคุ้า 
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ตลาดธุรกิจบริการ Digital Platform (e-Solution)
	 สถานการณ์์ภาพรวมธุรุกิจโรงพมิพ์ในปััจจบุันั	ได้้เปัลี่่�ยนแปัลี่งไปัจากรูปัแบับัดั้�งเดิ้มมากพอสมควร	โด้ยสิ�งพิมพ์	ที่่�กำลี่งัจะถูกลี่ด้บัที่บัาที่
ด้้วยกระแสเที่คโนโลี่ย	่จำพวก	E	ทัี่�งหลี่าย	จากแรงขัับัเคล่ี่�อนหลี่กัจะมาจากพฤติิกรรมขัองผูู้้บัริโภคที่่�เปัลี่่�ยนไปัติามยคุสมยั	ด้งันั�น	จะต้ิอง
ปัรบััติวัอยู�เสมอ	กค็อ่	การศึกึษาถึงความต้ิองการขัองผูู้้บัรโิภคแลี่ะนโยบัายขัองรัฐบัาลี่เก่�ยวกบัั	Digital	platform	ที่่�มก่ารเปัล่ี่�ยนแปัลี่งแลี่ะ
กระแสหร่อเที่รนด์้ท่ี่�ได้้รบััความนยิมท่ี่�อาจจะส�งผู้ลี่ติ�อความต้ิองการสนิค้าแลี่ะบัรกิารขัองลี่กูค้า	 เพ่�อนำมาวางแผู้นรบััมอ่	 รวมถงึปัรบััปัรงุ
พฒันาสินค้าแลี่ะบัริการให้ติอบัรับัความต้ิองการขัองลูี่กค้าได้้อย�างทัี่นสถานการณ์์	นอกจากน่�	การเสริมบัริการใหม�ๆ 	โด้ยเน้นไปัที่่�ความรวด้เรว็	
หลี่ากหลี่าย	แลี่ะการบัรกิารที่่�เป็ัน	One-Stop	Service	กเ็ป็ันอ่ก	ที่างเลี่อ่กหนึ�งที่่�สามารถจงูใจให้คนเข้ัามาใช้้บัรกิารได้้แลี่ะในปััจจบุันับัรษิทัี่ฯ	
ได้้มก่ารขัยายงานขัายติ�อยอด้แบับั	Digital	Platform	Solution	เช้�น	e-Quotation,		e-Payment,		e-Tax	invoice,		e-Policy,		e-Statement, 
e-Ticket,	e-Coupon,	e-Mail,	e-Marketing	เป็ันต้ิน	แลี่ะกระแส		Paperless	ที่่�จะเกบ็ังานในรปูัไฟล์ี่งานมากกว�าจะเก็บัเป็ัน	Document	
ที่ำให้บัริษทัี่ฯ	 มล่ี่กูค้าหลี่ากหลี่ายกลีุ่�ม	 แลี่ะในการขัายลี่กูค้ายงัมค่วามต้ิองการให้บัริษทัี่ฯ	 มบ่ัรกิาร	 24	 ช้ั�วโมงเพ่�อรองรบััการพมิพ์แลี่ะ	
e-Solutions	ติามระยะเวลี่าที่่�ลี่กูค้ากำหนด้	(Service	Level	Agreement	:	SLA)	โด้ยบัรษิทัี่มม่าติรฐานให้การรบััรองคณุ์ภาพการบัรหิารงาน	
หรอ่ผู้ลี่ติิภณั์ฑ์์ซอฟต์ิแวร์	ISO	29110,	ISO	27001	เป็ันโรงพมิพ์ที่่�มร่ะบับัการรักษาความปัลี่อด้ภยัในการที่ำงาน	ดู้แลี่ที่ั�งในด้้านข้ัอมลูี่ขัอง
ลี่กูค้าแลี่ะมาติรฐานระบับับัริหารความติ�อเน่�องที่างธุรุกจิ	 (Business	 Continuity	Management	 System	 :	 ISO	 22301:	 2012)	 เป็ัน 
กระบัวนการบัริหารในการปัระเมนิถงึภยัคกุคามท่ี่�เกดิ้ขึั�นภายในองค์กรขัองบัรษิทัี่ฯ	โด้ยม	่Back	up	site	กรณ่์เหติฉุุกุเฉุนิเพ่�อรองรบััการผู้ลี่ติิ
งานให้ที่นัติามกำหนด้	ซึ�งจะสร้างความมั�นใจให้กับัลี่กูค้า
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ 
 กระดาษถืือเป็็นวััตถุืดบิหลัักท่ี่�สำคัญัท่ี่�สดุในธุุรกจิสิ�งพิมิพ์ิแลัะกระดาษสำนักงาน โดยคิัดเป็็นป็ระมาณ 60%-70% ของต้นที่นุการผลัติ
ที่ั�งหมดของบริษทัี่ฯ การสั�งซืื้�อแต่ลัะคัรั�งต้องม่การวัางแผนล่ัวังหน้า โดยจะมก่ารป็ระชุุมทุี่กเดือน ตามค่่ัมอืมาตรฐานคุัณภาพิ ISO 9001 เพืิ�อ
กำหนดป็รมิาณวััตถืดุบิท่ี่�สั�งซื้ื�อให้ม่ป็รมิาณท่ี่�เหมาะสมสำหรบัการผลัติในแต่ลัะไตรมาส โดยแหล่ังที่่�มาของกระดาษจะมท่ี่ั�งในป็ระเที่ศแลัะ
ต่างป็ระเที่ศ ข้�นอย่กั่บป็ระเภที่ของกระดาษ ทัี่�งน่�จำนวันผ่ผ้ลัติแลัะจำหน่ายกระดาษในป็ระเที่ศรายใหญ่มจ่ำนวันไม่มากนกั แต่หากพิิจารณา
แหล่ังวัตัถืดุบิในต่างป็ระเที่ศแล้ัวัพิบว่ัาม่ผ้่ผลัติหลัายราย โดยแหล่ังวัตัถืดิุบที่่�สำคััญของบริษทัี่ฯ  มท่ี่ั�งในภม่ภิาคัอาเซื้ย่น สหรฐัอเมรกิา แลัะ
ยโุรป็ อย่างไรกต็ามการสั�งวััตถุืดบิจากต่างป็ระเที่ศยังต้องพิจิารณาจากค่ัาขนส่งซื้้�งเป็็นต้นที่นุหลักันอกเหนอืจากราคัากระดาษ 

 ในปั็จจุบันบริษัที่ฯ แลัะบริษัที่ย่อยใชุ้กระดาษจากแหล่ังวััตถุืดิบในป็ระเที่ศเกือบที่ั�งหมด ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ ม่การสั�งซืื้�อกระดาษจาก 
ผ่จ้ำหน่ายหลักั ซ้ื้�งเป็็นผ้่ผลิัตรายใหญ่ในป็ระเที่ศไที่ย ในสัดส่วัน 50% - 60% ของยอดสั�งซื้ื�อที่ั�งหมด เนื�องจากคัวัามสม�ำเสมอของคัณุภาพิ
วััตถุืดบิแลัะการจัดส่ง อย่างไรก็ตามบริษทัี่ฯ ไม่ได้มข้่อผก่มัดในการสั�งซืื้�อจากผ่ผ้ลิัตรายดังกล่ัาวั ที่ั�งน่�ในอดต่ที่่�ผ่านมาบริษทัี่ฯ ยงัไม่เคัยป็ระสบ
ปั็ญหาการขาดแคัลันวััตถืดุบิในการผลิัต

ข้ันตอนการผลิต
 ขั้้�นตอนการผลิติแบบพิิมพ์ิทั่้�วไปแลิะแบบพิิมพ์ิระบบออฟเซ็ท็ั่ (Business Forms)

 การผลิัตแบบพิมิพ์ิธุรุกิจโดยทัี่�วัไป็ ส่วันใหญ่จะที่ำการจัดพิมิพ์ิบนกระดาษที่ั�งแบบแผ่นแลัะแบบต่อเนื�อง โดยมข่ั�นตอนการออกแบบ
ลัวัดลัายพิมิพ์ิลังบนพิื�นผวิักระดาษ เพิื�อใชุ้เป็็นแบบพิมิพ์ิในกจิการต่างๆ ซื้้�งมร่่ป็แบบแตกต่างกนัออกไป็ เชุ่น ใบเสรจ็ฯ ใบสั�งซื้ื�อ เอกสาร
สำนกังานต่างๆ เป็็นต้น จะที่ำการพิมิพ์ิงานลังบนกระดาษ หรอืกระดาษเคัม่ซื้้�งมคุ่ัณสมบติัการที่ำสำเนาในตวััเอง กระบวันการผลิัตจะเริ�ม
จากการออกแบบตามคัวัามต้องการของล่ักค้ัา ที่ำแม่พิมิพ์ิ แลัะเบิกวัตัถืดิุบตามใบสั�งผลัติ แล้ัวัจ้งนำเข้าเคัรื�องพิมิพ์ิเพิื�อพิมิพ์ิลัวัดลัาย แลัะ
แนวัป็รุต่างๆ หลัังจากนั�นจ้งนำไป็บรรจุกล่ัองแลัะเก็บเข้าคัลัังสินค้ัา เพิื�อที่ำการขนส่งต่อไป็ โดยในแต่ลัะขั�นตอนการผลัิตจะต้องม่การ 
ตรวัจสอบคัณุภาพิเป็็นระยะ

 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษพิิมพ์ิธุุรกจิแบบพิิเศษ (Advance Forms) กระดาษพิมิพ์ิธุรุกจิปลิอดการทั่ำเทีั่ยม (Security Forms)

 สำหรับกระดาษพิมิพ์ิธุรุกิจแบบพิเิศษ/การผลิัตกระดาษพิมิพ์ิธุรุกิจป็ลัอดการที่ำเที่ย่ม มข่ั�นตอนการผลิัตเหมือนกับแบบพิมิพ์ิธุุรกิจ 
(Business Forms) แต่การออกแบบจะเน้นท่ี่�คัวัามเป็็นเอกลัักษณ์โดยใชุ้แลัะการใชุ้โป็รแกรมที่่�ใชุ้เฉพิาะที่าง กระดาษที่่�ใชุ้มคุ่ัณสมบตัพิิเิศษ 
หรือกระดาษที่่�สั�งผลัิตโดยเฉพิาะงานนั�นๆ ร่วัมกับวััสดุที่่�ม่คัุณสมบัติพิิเศษ  เชุ่น หม้กพิิมพ์ิพิิเศษ หรือเคัลืัอบลัามิเนต เป็็นต้น ซื้้�งจะ 
ยากต่อการลัอกเล่ัยนแบบ  หรือเน้นคัวัามม่มล่ัค่ัาเพิิ�มในงาน เชุ่น ใบหุน้ ใบค่ัป็อง เชุค็ั เป็็นต้น โดยจะเริ�มจากการออกแบบ ที่ำแม่พิมิพ์ิ แลัะ
เบกิวัตัถืดุบิตามใบสั�งผลิัต แล้ัวัจง้นำเข้าเคัรื�องพิมิพ์ิเพิื�อพิมิพ์ิลัวัดลัายตามที่่�ออกแบบไว้ั แลัะจง้นำเข้าเคัรื�องจกัรเฉพิาะเพิื�อขั�นตอนเพิิ�มมล่ัค่ัา
งานหลังัการพิมิพ์ิ เชุ่น ที่ำการเคัลัอืบลัามเินต ในส่วันของ Advance Forms หลังัจากนั�นจง้นำไป็บรรจกุล่ัองแลัะเกบ็เข้าคัลังัสนิค้ัาเพิื�อขนส่ง
ต่อไป็ โดยในแต่ลัะขั�นตอนการผลัติจะถืก่ตรวัจสอบคัณุภาพิ  สำหรบังานพิมิพ์ิป็ระเภที่  Security Forms ขั�นตอนการผลัติส่วันใหญ่ 
จะที่ำในห้องพิเิศษแยกต่างหากจากสายการผลัติสิ�งพิมิพ์ิชุนดิอื�นๆ เพิื�อคัวัามสะดวักในการรกัษาคัวัามป็ลัอดภยัของงานที่่�มม่ล่ัค่ัา การที่ำงาน
จะที่ำงานภายใต้กล้ัอง CCTV บนัท้ี่กภาพิการที่ำงาน การคัวับคุัมการบรรจหุบ่ห่อโดยใชุ้การสแกนข้อมล่ัการบรรจเุข้าส่โ่ป็รแกรมเพืิ�อยนืยนั
คัวัามถืก่ต้อง แลัะสามารถืรายงานสถืานะการบรรจุขณะป็ฏิบิติังาน แลัะรายงานสรปุ็ผลัการบรรจเุมื�อที่ำงานเสรจ็สิ�นได้

 การให้้บรกิาร Cheque On Demand แลิะ Digital Print & Mail       

 เป็็นการรบัจดัพิมิพ์ิข้อมล่ัลังบนแบบฟอร์ม ตามคัวัามต้องการโดยลัก่ค้ัาจะนำส่งข้อมล่ัให้บริษทัี่ฯ ผ่านที่างระบบ Network  เมื�อบรษิทัี่ฯ 
ได้รับข้อมล่ัจะที่ำการตรวัจสอบโดยจะไม่มก่ารแก้ไขส่วันใดส่วันหน้�งของข้อมล่ั จากนั�นจะดำเนินการพิมิพ์ิข้อมล่ัผ่านเคัรื�องพิมิพ์ิ ที่ำแผ่น  
หรอื ที่ำเล่ัม พิร้อมบรรจุเพิื�อเตรย่มจัดส่ง ข้อมล่ัท่ี่�ได้ที่ำการพิมิพ์ิแล้ัวัจะที่ำการจัดเกบ็พิร้อมส่งคืันให้ลัก่ค้ัาแลัะที่ำการตรวัจสอบ
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 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษสำน้กงาน (Office Paper)

	 การผู้ลติกระด้าษัสำนกังานประเภทั่กระด้าษัพิมิพ์ิต่อุเนื�อุง	 (Stock	 Forms)	 มข่ั�นตอุนทั่่�ไม่ซึ่บั่ซ้ึ่อุน	 เนื�อุงจากไม่ต้อุงมก่ารอุอุกแบ่บ่
ลวด้ลายีลงบ่นกระด้าษั	 โด้ยีเริ�มจากการเบิ่กวัตถึุด้ิบ่ตามใบ่สั�งผู้ลิต	 และทั่ำแม่พิิมพ์ิแล้วจึงนำวัตถึุด้ิบ่เข้าเคุรื�อุงพิิมพ์ิเพิื�อุทั่ำลายีเส้น 
หรือุแนวปรตุ่างๆ		หลงัจากนั�นจงึนำไปบ่รรจกุล่อุงและเกบ็่เข้าคุลงัสนิคุ้า	เพิื�อุขนส่งต่อุไปโด้ยีในแต่ละขั�นตอุนการผู้ลติจะถึกูตรวจสอุบ่คุณุภาพิ	

	 สำหรับ่ในส่วนขอุงการผู้ลิตกระด้าษัสำนักงานประเภทั่อืุ�นๆ	ซึ่ึ�งอุยีูใ่นรูปขอุงกระด้าษัเปล่า	ทั่างบ่ริษัทัั่ฯ	จะนำกระด้าษัม้วนมาเข้าเคุรื�อุง
ตดั้และแปรรปูทั่ั�งในลกัษัณะท่ั่�เป็นม้วน	และแผู่้น	ทั่ำการบ่รรจกุล่อุงเพิื�อุรอุนำส่งโด้ยีไม่ต้อุงผู่้านกระบ่วนการพิมิพ์ิ

 ขั้้�นตอนการผลิติบรรจภุ้ัณฑ์์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) 

	 กระบ่วนการการผู้ลิตบ่รรจุภัณฑ์์ช้นิด้อุ่อุน	มข่ั�นตอุนเริ�มตั�งแต่การอุอุกแบ่บ่	การทั่ำแม่พิิมพ์ิ	และเข้าสูก่ระบ่วนการพิมิพ์ิ	การประกบ่
ช้ั�นฟิล์ม	การขึ�นรปู	แตกต่างกันในเรื�อุงขอุงวัสด้ทุ่ั่�ใช้้ในการพิิมพ์ิ	และขั�นตอุนการนำไปใช้้และเคุรื�อุงจกัรทั่่�ใช้้บ่รรจ	ุเคุรื�อุงพิมิพ์ิสามารถึพิมิพ์ิ
ได้้หลายีวสัด้พุิมิพ์ิ	จะไม่ใช่้พิมิพ์ิกระด้าษัอุย่ีางเด้ย่ีว	สามารถึพิมิพ์ิฟิล์มช้นิด้ต่างๆ	สามารถึพิมิพ์ิได้้สงูสดุ้ถึงึ	10	ส	่	เช่้น	กระด้าษั	PE	PP	OPP	
PET	M-PFT		LLDPE		ALU	เป็นต้น	โด้ยีเคุรื�อุงจักรท่ั่�ใช้้ในการผู้ลติ	เป็นเคุรื�อุงจกัรเฉพิาะทั่่�สามารถึทั่ำการเคุลอืุบ่กาว	และประกบ่ชั้�นฟิล์ม
ได้้หลายีๆ	ช้ั�น	(Dry	Laminate)	และหรอืุนำไป	Slit	เป็นม้วน	หรอืุตดั้	Sheeter	เป็นแผู่้น	และ	Die	cut	ตามรปูแบ่บ่	หรอืุ	ขึ�นรปูทั่ำซึ่อุง
หลากหลายีรปูแบ่บ่ด้้วยีเคุรื�อุงทั่ำซึ่อุงอัุตโนมตั	ิโด้ยีแต่ละขั�นตอุนการผู้ลติจะถูึกตรวจสอุบ่คุุณภาพิอุย่ีางละเอุย่ีด้		หลงัจากนั�นจงึนำไปบ่รรจุ
ลงบ่นกล่อุง	หรอืุ	Pallet	และเกบ็่เข้าคุลังสินคุ้าเพิื�อุทั่ำการขนส่งต่อุไป

 ขั้้�นตอนการผลิติฉลิากสนิค้้า (Label & Sticker) 

	 การผู้ลิตฉลากสินคุ้า	ลาเบ่ลและสติ�กเกอุร์	มก่ระบ่วนการผู้ลิตเริ�มจากการอุอุกแบ่บ่	ทั่ำแบ่บ่พิิมพ์ิ		และจดั้เตร่ยีมวัตถึดิุ้บ่ได้้แก่	สติ�กเกอุร์		
ฟิล์ม	ฟอุยีล์	และกระด้าษั		โด้ยีช้นดิ้ขอุงฟิล์มทั่่�ใช้้นั�น		PVC	PE	PP	OPP	PET	Silver	Hologram	หรือุ	M-PET	เป็นต้น	จากนั�นเข้าสูก่ระบ่วนการ
พิมิพ์ิ		4-8	ส	่และสามารถึพิมิพ์ิแปลเปล่�ยีนไม่ซึ่�ำกัน	หลงัจากนั�นนำไปเข้าสูก่ระบ่วนการหลังพิิมพ์ิ	เช่้น	เคุลือุบ่ทั่ั�งแผู่้น	เคุลือุบ่เฉพิาะจุด้	เคุลือุบ่
ฟิล์ม	พิมิพ์ิหมกึขดู้	และเทั่คุนคิุหลงัการพิมิพ์ิอุื�นๆ		โด้ยีทั่ำเป็นช้นดิ้ม้วน	หรือุ	ช้นดิ้แผู่้น	และทั่ำการตดั้และลอุกส่วนทั่่�ไม่ใช้้งานอุอุก	(Die	cut)	
เพิื�อุให้เป็นสนิคุ้าสำเรจ็รปูตามทั่่�ลกูคุ้าต้อุงการ	นำไปตดิ้บ่นผู้ลติภณัฑ์์	บ่นบ่รรจภุณัฑ์์	หรือุใช้้ช้่�บ่่งในระหว่างกระบ่วนการผู้ลติ	ซึ่ึ�งกระบ่วนการ
ผู้ลติทั่ั�งหมด้จะรวบ่รวมมาไว้ในเคุรื�อุงเด้ย่ีวท่ั่�เรย่ีกว่า	All	in	one

 ขั้้�นตอนการให้้บรกิารค้ลิง้สนิค้้าแลิะจ้ดส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	 บ่รษิัทัั่ฯ	ทั่ำการรวบ่รวมข้อุมูลการเบิ่กใช้้ในแต่ละจุด้ขอุงลูกคุ้าผู่้านระบ่บ่	Online	หลงัจากนั�นทั่ำการจัด้สินคุ้าเพิื�อุนำส่งถึงึสถึานท่ั่� 
ทั่่�แจ้งไว้โด้ยีในเขตกรงุเทั่พิฯ	และปรมิณฑ์ล		จดั้ส่งให้ไม่เกิน	3	วนัทั่ำการ	สำหรบั่ต่างจงัหวดั้จดั้ส่งไม่เกนิ	7	วนั	ทั่ำการ	

 “โดยปัจจุบนั บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจำากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย : มพ้ืีนท่ีท้ังหมด 35 ไร่ แบ่งเป็นพ้ืนท่ีอาคารสำานักงาน  
5,000 ตารางเมตร, ส่วนอาคารโรงงาน 14,000 ตารางเมตร, ส่วน Warehouse 7,200 ตารางเมตร พร้อมด้วยเคร่่องพิมพ์และเคร่่อง
หลังการพิมพ์หลากหลายรูปแบบเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า โดยมีเคร่่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า  188  เคร่่อง และม ี
กำาลงัการผลติกว่า 7,000 ตัน / ปี” 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256758



ทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบธุรกิจ  
สินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

1. ทั่ี�ดิน อาค้ารแลิะอุปกรณ์ 

	 ณ	วันทั่่�	31	ธุันวาคุม	2567	สินทั่รัพิยี์ทั่่�ใช้้ในการประกอุบ่ธุุรกิจทั่่�สำคุัญ่ประกอุบ่ด้้วยี

ทั่ั�งน่�	ม่รายีละเอุ่ยีด้ในทั่รัพิยี์สินหลักแต่ละประเภทั่ด้ังต่อุไปน่�

 ●	 		ทั่ี�ดิน

  ●	 		อาค้าร โรงงานแลิะส่วนปร้บปรุง  ประกอบด้วยสินทั่ร้พิย์ทั่ี�สำค้้ญด้งนี�

1.	 ที่่�ดินิ

2.	 อาคาร	โรงงานและส่่วนปรบัปรงุ

3.	 เคร่�องจักัรและอปุกรณ์์

4.	 เคร่�องใช้้ส่ำานกังานและเคร่�องตกแต่ง

5.	 ยานพาหนะ

6.	 เคร่�องมือ่และอปุกรณ์์ระหว่างตดิิตั�ง

	 รวมื

87,097

209,072

87,810

12,302

2,511

30,263

429,055

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

ประเภท มลูค่่าสุทุธิตามบัญชี*ี
(พนับาท) ลกัษณะกรรมสุทิธิ�

บมืจั.	ที่่.เค.เอส่.	เที่คโนโลย่

1.	 30/88	ถ.เจัษฎาวิถ่	ต.โคกขามื															

		 อ.เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.ส่มืุที่รส่าคร

2.	 โฉนดิเลขที่่�	991169	

	 ต.โคกขามื		อ.เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.ส่มืุที่รส่าคร

	 รวมื

25	ไร่	1	งาน	80.3	ตารางวา

202	ตารางวา

ติดิภาระจัำานอง

ไมื่มื่

84,861

2,236

87,097

ที่่�ดิินที่่�ตั�งโรงงาน

และอาคารส่ำานักงาน

ที่่�ดิินที่่�เป็นที่่�ตั�งของบ้านเดิ่�ยว

สุถานที�ตั�ง เน้�อที� ลักษณะเบ้�องต้น มูลค่่าตามบัญชีี 
(พันบาท) ภาระจำานอง

บมืจั.	ที่่.เค.เอส่.	เที่คโนโลย่

1.	อาคารพักอาศััย

2.	อาคารโรงงานและส่ำานักงาน

3.	อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร

รวม

บจัก.	ส่ยามืเพรส่

บจัก.	โกไฟว์	

99/169	หมื่่	7	ต.	โคกขามื

อ.	เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.	ส่มืุที่รส่าคร

เลขที่่�	30/88	หมื่่ที่่�		1	ต.	โคกขามื

อ.	เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.	ส่มืุที่รส่าคร

อาคารโรงงาน

ไมื่มื่

ติดิภาระจัำานอง

ไมื่มื่

737

208,247

88

209,072

บ้านพักอาศััย	2	ช้ั�น

รายการ ที�ตั�ง ลักษณะเบ้�องต้น มูลค่่าตามบัญชีี
 (พันบาท)

ภาระจำานอง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 59



2. อส้งห้าริมทั่ร้พิย์เพิ่�อการลิงทัุ่น ประกอบด้วย 

 ●	 		ทั่ี�ดิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทีคโนโลยีี

1. โฉนดเลขที่่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมืองสมุที่รสาคร จ. สมุที่รสาคร

บจก. มาร์เ์วลแพค

2. โฉนดเลขที่่� 26840, 6034, 26841 และ  

 4599 ต.ที่่าข้าม อ.บางประกง จ.ฉะเชิิงเที่รา

3. โฉนดเลขที่่� 259972 และ 259973 

 ต. แพรกษา อ. เมืองสมุที่รปราการ  

 จ. สมุที่รปราการ

ร์วม

10 ไร่

43 ไร ่2 งาน 78 ตารางวา

8 ไร ่96.7 ตารางวา

ไม่่มี่

ติิดภาระจำำานอง

ไม่่มี่

50,127

347,300

117,374

541,801

ทีี่�ดินเปล่่า

(รองรบัการขยายโรงงาน)

ทีี่�ดินเปล่่า

ทีี่�ดินทีี่�เป็นทีี่�ติั�งโรงงานบางปู

สถานทีี�ตั้้�ง เน้�อทีี� ล้กษณะเบ้�องตั้้น มูลค่าตั้ามบ้ญชีี 
(พ้นบาที)

ภาร์ะจำานอง

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารโรงงานบางปู

ร์วม

ร์วม ทีี�ดิินและอาคาร์โร์งงาน

837 หมู่ที่่�4 ต.แพรกษา อ.เมือง

สมุที่รปราการ จ.สมุที่รปราการ

ไม่่มี่27,041

27,041

541,842

อาคารโรงงาน 2 ชัั้�น

ร์ายีการ์ ทีี�ตั้้�ง ล้กษณะเบ้�องตั้้น มูลค่าตั้ามบ้ญชีี 
(พ้นบาที)

ภาร์ะจำานอง

  ●	 		อาค้ารโรงงาน ประกอบด้วยสินทั่ร้พิย์ทั่ี�สำค้้ญด้งนี�

•	 ทั่รัพิยี์สินทั่่�ติด้ภาระจำนอุง	(ทั่่�ด้ินพิร้อุมสิ�งปลูกสร้าง)	ใช้้เป็นหลักประกันหน่�สินทัุ่กช้นิด้ขอุง	บ่ริษััทั่	ทั่่.เคุ.เอุส.	เทั่คุโนโลยี่	จำกัด้	

(มหาช้น)	และ/หรือุ	บ่ริษััทั่	สยีามเพิรส	จำกัด้	ต่อุกับ่สถึาบ่ันการเงินแห่งหนึ�งในวงเงินจำนวน	550,000,000	บ่าทั่

•	 ทั่รพัิยีส์นิทั่่�ตดิ้ภาระจำนอุง	(ทั่่�ดิ้น)	ซึ่ึ�งเป็นกรรมสิทั่ธิุ�ขอุง	บ่จก.	มารเ์วลแพิคุ	ใช้เ้ปน็หลกัประกนัหน่�สนิเงนิกูย้ีมืระยีะยีาวขอุงบ่จ.	

สยีามเพิรส	ต่อุกับ่สถึาบ่ันการเงินแห่งหนึ�งในวงเงินจำนวน	217,500,000	บ่าทั่

•	 เคุรื�อุงจักรและอุุปกรณ์	 ส่วนใหญ่่เป็นเคุรื�อุงพิิมพิ์ขนาด้ใหญ่่	 และอุุปกรณ์ทั่่�เก่�ยีวข้อุงกับ่งานพิิมพ์ิทั่่�ติด้ตั�งอุยีู่ท่ั่�โรงงานในนิคุม

อุุตสาหกรรมการพิิมพิ์และบ่รรจุภัณฑ์์สินสาคุร	

•	 ยีานพิาหนะ	ม่มูลคุ่าตามบ่ัญ่ช้่สุทั่ธุิ	ประกอุบ่ด้้วยีรถึยีนต์ประจำตำแหน่งผูู้้บ่ริหาร	รวมทั่ั�งรถึยีนต์เพิื�อุใช้้ในการบ่ริหารงานขายี	

และรถึขนส่งสินคุ้าทั่ั�วไป	ซึ่ึ�งส่วนใหญ่่จะเป็นการทั่ำสัญ่ญ่าเช้่าซึ่ื�อุกับ่ทั่างสถึาบ่ันการเงิน
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วมค้า และบริษัทร่วม
	 บ่ริษััทั่ฯ	 ม่นโยีบ่ายีลงทัุ่นในบ่ริษััทั่ยี่อุยี	 บ่ริษััทั่ร่วมคุ้า	 บ่ริษััทั่ร่วม	 และบ่ริษััทั่อุื�น	 เพิื�อุเป็นการสนับ่สนุนและส่งเสริมการเจริญ่

เติบ่โตขอุงธุุรกิจและม่การกำกับ่ดู้แลโด้ยีมอุบ่หมายีให้ผูู้้บ่ริหารจากบ่ริษััทั่ฯ	เข้าไปด้ำรงตำแหน่งกรรมการผูู้้จัด้การในบ่ริษััทั่ยี่อุยี	และ 

ส่งตัวแทั่นขอุงบ่ริษััทั่ฯ	 ไปด้ำรงตำแหน่งกรรมการในบ่ริษััทั่ยี่อุยี	 บ่ริษััทั่ร่วมคุ้า	 บ่ริษััทั่ร่วม	 และบ่ริษััทั่อุื�น	 การม่ตัวแทั่นขอุงบ่ริษััทั่ฯ 

ไปด้ำรงตำแหน่งกรรมการและผูู้้บ่รหิารในบ่ริษัทัั่ยีอุ่ยี	บ่ริษัทัั่รว่มคุา้	บ่ริษัทัั่รว่ม	และบ่รษิัทัั่อุื�น	ทั่ำให้บ่รษิัทัั่ฯ	ได้ม้ส่ว่นรว่มในการกำหนด้

นโยีบ่ายี	ได้ร้บั่ทั่ราบ่ข้อุมลูและติด้ตามผู้ลการด้ำเนินงานได้เ้ป็นระยีะๆ	หากมก่ารด้ำเนินธุรุกิจใด้ท่ั่�กระทั่บ่ต่อุบ่ริษัทัั่ฯ	อุย่ีางมนั่ยีสำคัุญ่

จะต้อุงผู้่านการอุนุมัติจากทั่่�ประชุ้มคุณะกรรมการขอุงบ่ริษััทั่ฯ	ก่อุน	โด้ยี	ณ	วันทั่่�	31	ธุันวาคุม	2567	บ่ริษััทั่ฯ	ม่เงินลงทัุ่นในบ่ริษััทั่

ยี่อุยี	บ่ริษััทั่ร่วมคุ้า	บ่ริษััทั่ร่วม	และบ่ริษััทั่อุื�น	ด้ังน่�

1. บรษัิที่ สยามเพรส จำากัด

2. บรษัิที่ โกไฟว์ จำากัด

3. บรษัิที่ เน็กซ์์ เวนเจอรส์ จำากัด

4. บรษัิที่ ไที่ยบรติิชิ ด่โพสต์ จำากัด

5. บรษัิที่ ไที่ยบรติิชิซ่์เค่ยวรติ่� พริ�นติ�ง โอเวอรซ่์์ส์ จำากัด

6. บรษัิที่ มารเ์วลแพค จำากัด

1. Myanmar Deco-TBSP Special Products 
   Company Limited

SYNEX

PTECH

Deco-
TBSP

2.5
(ล้านเหรย่ญสหรฐั)

847.36

244.87

40.00

38.51

25.02

พิมพ์เอกสารปลอดการที่ำาเที่่ยม

นำาเข้าและจำาหน่ายอุปกรณ์์
คอมพิวเตอร์

ผลิตและจำาหน่ายบัตรพลาสติกและตู้
ขายสินค้าอัตโนมัติ

1. บรษัิที่ ซิ์นเน็ค (ประเที่ศไที่ย) จำากัด (มหาชิน)

2. บรษัิที่ พลัส เที่ค อินโนเวชัิ�น จำากัด (มหาชิน)

บร์ษ้ิทียี่อยี (ทีางตั้ร์งและทีางอ้อม)

บร์ษ้ิทีร์ว่มค้า (ทีางอ้อม)

บร์ษ้ิทีร์ว่ม

SPC

Gofive

NV

TBDP

TBSPO

MVP

560.00

50.00

100.00

34.00

37.00

90.00

99.99

52.00

99.99

99.99

99.99

99.99

พิิม่พ์ิแบบฟอรม์่ส่ื่�อสิื่�งพิิม่พ์ิ
 แล่ะให้้บรกิารบรหิ้ารคล่ังสิื่นค้า

ให้้คำาปรกึษาแล่ะให้้บรกิารด้านระบบ
เที่คโนโล่ยี   สื่ารสื่นเที่ศแล่ะซอฟติ์แวร์

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวกับการล่งทุี่น

บรกิารจัำดพิิม่พ์ิข้อมู่ล่การจัำดพิิม่พ์ิ
เอกสื่ารสื่ำาคัญแล่ะบรกิารทีี่�เกี�ยวข้อง

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวกับการล่งทุี่น

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวกับการล่งทุี่น

ช้ี�อบร์ษ้ิที ช้ี�อยี่อ ปร์ะเภทีกิจการ์ ทีุนชีำาร์ะแล้ว
(ล้านบาที)

ร์อ้ยีละ
ของหุุ้้นทีี�ถ้อ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

40%

99.99% 99.99% 99.99%

บรษัิท ที.เค่.เอสุ. เทค่โนโลย ีจำากดั (มหาชีน)

32.96%
บรษิทั มงค่ลสุธุ ีโฮลดิ�ง จำากดั 

IT ECOSYSTEM
SECURITY & FULFILLMENT

SOLUTIONS
TECH PLATFORMINVESTMENT

BUSINESS

52%99.99% 38.51%

SABUY ECOSYSTEM SYSTEM INTEGRATOR

25.02%

3.11%

73.05%

9.19% 3.14%99.99%

บริษััทย่่อย่ทางตรง

บริษััท สย่ามเพรส จำำากััด

บริษััท เน็็กัซ์์ เวน็เจำอร์ส จำำากััด

บริษััท โกัไฟว์ จำำากััด

บริษััทร่วม

บริษััท ซ์ิน็เน็็ค (ประเทศไทย่) จำำากััด (มหาชน็)

บริษััท พลััส เทค อิน็โน็เวชั�น็ จำำากััด (มหาชน็)

ถืือห้�น็ทางอ�อม ผ่่าน็ บริษััท สย่ามเพรส จำำากััด (ถืือสัดส่วน็ 99.99%)

บริษััท มาร์เวลัแพค จำำากััด

บริษััท ไทย่บริติช ดีโพสต์ จำำากััด

บริษััท ไทย่บริติช ซ์ีเคีย่วริตี� พริ�น็ติ�ง โอเวอร์ซ์ีส์ จำำากััด

บริษััทร่วมท้น็ 

Myanmar Deco- TBSP Special Products Company Limited

บริษััทอื�น็ๆ 

บริษััท สบาย่ เทคโน็โลัย่ี จำำากััด (มหาชน็)

บริษััท เมโทรซ์ิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น็ จำำากััด (มหาชน็) 

บริษััท แอ็ดวาน็ซ์์ อิน็ฟอร์เมชั�น็ เทคโน็โลัย่ี จำำากััด (มหาชน็)

560,000,000

100,000,000

50,000,000

847,361,206

244,871,104

90,000,000

34,000,000

37,000,000

2.5	(ล้านเหร่ยญ)

2,431,768,238

360,000,000

1,547,406,727

10

10

10

1

1

5

10

10

-

1

1

1

99.99%

99.99%

52.00%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

2.06% 

9.19% 

3.14%

99.99%

99.99%

52.00%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

2.06%

9.19%  

3.14%

ชี้�อบรษิทั
ทนุจดทะเบยีน

(ล้านบาท)

มลูค่่า
ที�ตราไว้้

(บาทต่อหุน้)

สุดัสุ่ว้นเงนิ
ลงทนุ

(%)

สุทิธกิาร
ออกเสุยีง

(%)

Listed Listed Listed

Listed

Listed
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
(ถืือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10)

ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่ย่่อย่

ชือ่บรษิทัภาษาไทย 
ชือ่บรษิทัภาษาองักฤษ

ชือ่บรษิทัภาษาไทย 
ชือ่บรษิทัภาษาองักฤษ

บริิษัท่ั่ สย่ามูเพริส จำำาก่ัด 
Siampress Company Limited

บริิษัท่ั่ เน็ก็ัซ์์ เวน็เจำอร์ิส จำำากัด่ 
Next Ventures Company Limited

เลขทะเบยีนบรษิทั

ท่ีตั�งสำนกังานใหญ่่

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ

โทรศัพัท์

โทรสาร

ทนุจดทะเบยีน

ทนุชำระแล้ว

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ่

มลูค่าท่ีตราไว้

สดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทั

ความสัมพนัธ์

เลขทะเบยีนบรษิทั

ท่ีตั�งสำนกังานใหญ่่

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ

โทรศัพัท์

Home Page

ทนุจดทะเบยีน

ทนุชำระแล้ว

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ่

มลูค่าท่ีตราไว้

สดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทั

ความสัมพนัธ์

0105536094121

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิ ่ ตำบลโคกขามู่ อำเภอเมืู่องสมู่ทุี่รสาคร  จังหวัิดสมู่ทุี่รสาคร  74000

ผลติและจำหน�ายสิ�งพิมิู่พ์ิปลอดการที่ำเที่ย่มู่ แบบพิมิู่พ์ิธุรุกจิ แบบพิมิู่พ์ิต�อเนื�องบรกิาร งานพิมิู่พ์ิในระบบดิจทิี่ลั และ

บรกิารบรหิารคลงัแบบพิมิู่พ์ิธุุรกจิ

0-2784-5888

0-2784-5858

560,000,000 บาที่

560,000,000 บาที่

จำนวิน 56,000,000 หุ�น

หุ�นละ 10 บาที่

จำนวิน 55,999,994 หุ�น หรือคดิเป็นสัดส�วินร�อยละ 100

บรษิทัี่ย�อย

0105565017849

เลขที่่� 2525 อาคารเอฟวิายไอ เซ็็นเตอร์ ชัั้�นท่ี่� 5 ห�องเลขท่ี่� 1/506 ถนนพิระรามู่ท่ี่� 4 แขวิงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรงุเที่พิมู่หานคร

ดำเนนิกจิกรรมู่การลงทุี่นในธุุรกจิท่ี่�มู่่ศักัยภาพิหรอืธุรุกจิเที่คโนโลย่ดจิิที่ลั เพิื�อบรรลุกลยุที่ธ์ุของบริษทัี่ฯ

และสร�างการเติบโตอย�างยั�งยืน

0-2784-5888 ต�อ 5000

www.nextventures.co.th

100,000,000 บาที่

100,000,000 บาที่

จำนวิน 10,000,000 หุ�น

หุ�นละ 10 บาที่

จำนวิน 9,999,997 หุ�น หรือคดิเป็นสัดส�วินร�อยละ 100

บรษิทัี่ย�อย
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่ริ่วมู

ชื่่�อบริษัิัทภาษัาไทย 
ชื่่�อบริษัิัทภาษัาอังกฤษั

ชื่่�อบริษิัทัภาษัาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษัาอังกฤษั

ชื่่�อบริษิัทัภาษัาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษัาอังกฤษั

บริิษัทั โกไฟว์์ จำำ�กัด 
Gofive Company Limited

บริิษัทั ซินิเน็ค (ปริะเทศไทย) จำำ�กดั (มห�ชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

บริิษัทั พลััส เทค อินิโนเว์ชั�น จำำ�กดั (มห�ชน)
Plus Tech Innovation Public Company Limited (PTECH) 

เลขทะเบยีนบริษิัทั
ที�ตั้ั�งสำนักงานใหญ่่
ลกัษัณะการิปริะกอบธุรุิกิจ
โทริศัพัท์
โทริสาริ
Home Page
ทนุจดทะเบยีน
ทนุชื่ำริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญั่
มัลูค่่าที�ตั้ริาไว้
สดัส่วนการิถือ่หุ้นของบริษิัทั
ค่วามัสมััพนัธ์ุ

เลขทะเบยีนบริษิัทั
ที�ตั้ั�งสำนักงานใหญ่่
ลกัษัณะการิปริะกอบธุรุิกิจ
โทริศัพัท์
โทริสาริ
Home Page
ทนุจดทะเบยีน
ทนุชื่ำริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญั่
มัลูค่่าที�ตั้ริาไว้
สดัส่วนการิถือ่หุ้นของบริษิัทั
ค่วามัสมััพนัธ์ุ

เลขทะเบยีนบริษิัทั
ที�ตั้ั�งสำนักงานใหญ่่
ลกัษัณะการิปริะกอบธุรุิกิจ

โทริศัพัท์
โทริสาริ
Home Page
ทนุจดทะเบยีน
ทนุชื่ำริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญั่
มัลูค่่าที�ตั้ริาไว้
สดัส่วนการิถือ่หุ้นของบริษิัทั
ค่วามัสมััพนัธ์ุ

0745561010054
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิ ่ ตำบลโคกขามู่  อำเภอเมืู่องสมู่ทุี่รสาคร  จังหวัิดสมู่ทุี่รสาคร  74000
บรกิารให้คำปรกึษา และให้บรกิารด้านระบบเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและซอฟต์แวิร์
0-2784-5888
0-2784-5858
www.gofive.co.th
50,000,000 บาที่
5,000,000 บาที่
จำนวิน 5,000,000 หุ้น
หุ้นละ 10 บาที่
จำนวิน 2,600,000 หุ้น หรือคดิเป็นสัดส�วินร้อยีละ 52
บรษิทัี่ยี�อยี

0107550000203
เลขที่่� 433 ถนนสุคนธสวิสัดิ� แขวิงลาดพร้าวิ เขตลาดพร้าวิ กรุงเที่พฯ 10230
ประกอบธรุกจิจดัจำหน�ายีคอมู่พวิิเตอร์ อุปกรณ์์ต�อพ�วิงคอมู่พิวิเตอร์ ซอฟต์แวิร์ และระบบสารสนเที่ศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาที่
847,361,206 บาที่
จำนวิน 847,361,206 หุ้น
หุ้นละ 1 บาที่
จำนวิน 326,355,876 หุ้น หรือคดิเป็นสัดส�วินร้อยีละ 38.51
บรษิทัี่ร�วิมู่

0107537002311
41/1 ซอยีวิดัสวินส้มู่  ถนนป่�เจ้าสมู่งิพรายี  ตำบลสำโรงใต้ อำเภอพระประแดง จังหวัิดสมู่ทุี่รปราการ 10130
ประกอบธรุกจิประเภที่การพมิู่พ์เอกสารปลอดการปลอมู่แปลงและบัตรพลาสติกเพื�อใช้้ในวิงการธนาคารพาณิ์ช้ย์ี 
สถาบนัการเงนิ และสำหรบัล่กค้าทัี่�วิไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.plustech.co.th
244,871,104 บาที่
244,871,104 บาที่
จำนวิน 244,871,104 หุ้น
หุ้นละ 1 บาที่
จำนวิน 61,258,270 หุ้น หรือคดิเป็นสัดส�วินร้อยีละ 25
บรษิทัี่ร�วิมู่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256764
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กัลั้่มตระกัูลัมงคลัส้ธีี
 • บริษััท มงคลัส้ธีี โฮลัดิ�ง จำำากััด
 • น็.ส.ส้ธีิดา มงคลัส้ธีี
 • น็าย่ส้พัน็ธี้์ มงคลัส้ธีี
 • น็าย่จำ้ติพัน็ธี้์ มงคลัส้ธีี
 • น็.ส.ศร้ตา มงคลัส้ธีี
 • น็างส้พรรษัา อารย่ะสกั้ลั
 • น็าย่พัน็ธี้์ธีัช มงคลัส้ธีี
บริษััท ไทย่เอ็น็วีดีอาร์ จำำากััด
บริษััท ที.เค.เอส. เทคโน็โลัย่ี จำำากััด (มหาชน็)
น็างทิพวรรณ กััมทรทิพย่์
น็าย่ทิวา ชิน็ธีาดาพงศ์
น็าย่วิโรจำน็์ โกัศลัธีน็วงศ์
น็าย่พิชญ์์ เทวอักัษัร
น็.ส.ส้จำิตรา โชติพัน็ธี้์วิทย่ากั้ลั
น็าย่วีระพลั งามวงษั์วาน็
น็.ส.จำ้ฬาลัักัษัณ์ ชัย่ส้ธีี
รวมผู่�ถืือห้�น็ใหญ์่ 10 ราย่แรกั

216,477,641
168,527,993
22,695,240
14,140,092
4,251,988
3,347,975
3,264,353
250,000

26,747,117
12,900,000
 12,358,500 
 10,901,070 

 6,891,400 
 6,152,237 
 6,009,291 

              4,017,100 
              3,714,802 

306,169,158

42.58
33.15

4.46
2.78
0.84
0.66
0.64
0.05
5.26
2.54
2.43
2.14
1.36
1.21
1.18
0.79
0.73

60.22

ลำาดับที� รายชี้�อผูู้้ถ้อหุ้น จำานว้นหุ้น  (%)

1
2
3
4
5
6

นายสุ่พันธุ์ุ์		มืงคลสุ่ธุ์่
นางส่าวสุ่ธุ์ิดิา		มืงคลสุ่ธุ์่
นางสุ่พรรณ์ษา		อารยะส่กุล
นายจัุติพันธุ์ุ์		มืงคลสุ่ธุ์่
นางส่าวศัรุตา		มืงคลสุ่ธุ์่
นายพันธุ์ุ์ธุ์ัช้		มืงคลสุ่ธุ์่
จำานว้นหุ้นทั�งหมด

30,000
12,000

2,000
2,000
2,000
2,000

50,000

60.00
24.00

4.00
4.00
4.00
4.00

100.00

ลำาดับที� รายชี้�อผูู้้ถ้อหุ้น จำานว้นหุ้น  (%)

 การถืือหุ้นของผู้ถืือหุ้นรายย่อย (Free Float) (%)

	 การกระจายีการถืึอุหุ้นโด้ยีผูู้้ถืึอุหุ้นรายีย่ีอุยี	หรือุ	Free	Float	 เป็นส่วนสำาคัุญ่ขอุงการม่สภาพิคุล่อุงในการซืึ่�อุขายีหุ้นขอุงบ่ริษััทั่	 โด้ยี
บ่ริษััทั่ฯ	คุวรม่หุ้น	free	float	เกินกว่าร้อุยีละ	40	ขอุงหุ้นท่ั่�อุอุกแล้วทัั่�งหมด้	หรือุอุย่ีางน้อุยีคุวรม่มากกว่าร้อุยีละ15	ทัั่�งน่�บ่ริษััทั่ฯ	ม่สัด้ส่วน	
free	float	ณ	วันปิด้สมุด้ทั่ะเบ่่ยีนประเภทั่:	XM	ขอุงปี	2567	อุยู่ีท่ั่�ร้อุยีละ	57.45

 บ่ริษััทั่	มงคุลสุธุ่	โฮลดิ้�ง	จำากัด้	ประกอุบ่ธุุรกิจโด้ยีการถืึอุหุ้นในบ่ริษััทั่อืุ�นๆ	(holding	company)	ม่ทุั่นจด้ทั่ะเบ่่ยีน	50,000,000	บ่าทั่	
แบ่่งอุอุกเป็น	50,000	หุ้น	มูลคุ่าหุ้นละ	1,000	บ่าทั่	ณ	วันท่ั่�	31	ธัุนวาคุม	2567	โด้ยีม่รายีชื้�อุผูู้้ถืึอุหุ้นตามตารางดั้งน่�

 ข้ั้อตกลิงระห้ว่างผู้ถ่อหุ้้นให้ญ่

	 บ่ริษััทั่ฯ	ไม่ม่ข้อุตกลงระหว่างกันขอุงกลุ่มผูู้้ถืึอุหุ้นรายีใหญ่่	(Shareholding	agreement)	ในเรื�อุงท่ั่�ม่ผู้ลกระทั่บ่ต่อุการอุอุกและเสนอุ
ขายีหลักทั่รัพิย์ี	หรือุการบ่ริหารงานขอุงบ่ริษััทั่	โด้ยีท่ั่�ข้อุตกลงดั้งกล่าวม่บ่ริษััทั่ร่วมลงนามด้้วยี

	 รายีชื้�อุและสัด้ส่วนการถืึอุหุ้นขอุงผูู้้ถืึอุหุ้นรายีใหญ่่	10	รายีแรกขอุงบ่ริษััทั่	ณ	30	ธัุนวาคุม	2567

ท่ั่�มา:	ทั่ะเบ่่ยีนผูู้้ถืึอุหลักทั่รัพิย์ี	ณ	วันท่ั่�	30	ธัุนวาคุม	2567	บ่ริษััทั่	ศูนย์ีรับ่ฝากหลักทั่รัพิย์ี	(ประเทั่ศไทั่ยี)	จำากัด้

     ผู้ถืือหุ้น

 รายช่�อผู้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่

     ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถืือหุ้นใหญ ่
  การด้ำาเนินธุุรกิจหลักขอุงบ่ริษััทั่	มิได้้ม่คุวามสัมพัินธ์ุหรือุเก่�ยีวข้อุงกับ่การด้ำาเนินธุุรกิจขอุงผูู้้ถืึอุหุ้นรายีใหญ่่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 65



รายงานการเปลี่ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2567
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น็าย่อภิศิกััดิ� ตนั็ตวิรวงศ์

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็างเสาวน็ย์ี่  กัมลับ้ตร

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่ประเสรฐิ บญ้์สมัพนั็ธ์ี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่อารพีงศ์ ภู่ิชอ่้ม

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่ดสิทตั โหตระกัติย์่

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่ส้พนั็ธ์้ี มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็างสาวส้ธีดิา มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่จ้ำตพินั็ธี้ ์มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่ภิาคภิมู ิภิอูด้ม

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็าย่โชคชวาลั ย่งัถืาวรตระกูัลั

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ

น็างสาวรจ้ำ ีจำรพภิิพ        

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ             

น็าย่จำริพงศ์ วชริาธีน็าภิรณ์      

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ัน็ติภิิาวะ       

ประธุ์านกรรมืการบรษิทัี่	/	กรรมืการอสิ่ระ

กรรมืการอสิ่ระ	/	ประธุ์านกรรมืการกำากบัดิแ่ลกจิัการ

กรรมืการอสิ่ระ	/	ประธุ์านกรรมืการตรวจัส่อบ	

กรรมืการอสิ่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ

กรรมืการอสิ่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ

กรรมืการ

กรรมืการ

กรรมืการ	/	ประธุ์านเจ้ัาหน้าที่่�บรหิาร

กรรมืการ	/	กรรมืการผู้่จ้ัดัิการ

กรรมืการ	/	ผู้่อ้ำานวยการฝ่่ายบญัช้แ่ละการเงนิ

ผู้่อ้ำานวยการฝ่่ายขายและการตลาดิ

VP of Operations

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14,140,092

-

22,695,240

-

4,251,988

-

369,202

-

4,640

-

389,782

-

366,141

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

72,973

-

36,487

-

4,640

-

24,325

-

24,325

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14,140,092

-

22,695,240

-

4,179,015

-

332,715

-

-

-

365,457

-

341,816

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.78

-

4.46

-

0.84

-

0.07

-

0.001

-

0.08

-

0.07

-

ลำาด้ิบทีี� ร์ายีช้ี�อ ตั้ำาแหุ้น่ง
จำานวนหุุ้้น
ณ 31 ธ.ค.

2567

จำานวนหุุ้้น
ณ 31 ธ.ค. 

2566

จำานวนหุุ้้นทีี�
เปลี�ยีนแปลง

เพิ�มข้�น (ลดิลง)

ส้ดิส่วนการ์
ถอ้หุุ้น้

(ร์อ้ยีละ)

	 ทั่ั�งน่�คุณะกรรมการขอุงบ่ริษัทัั่ฯ	ไมม่ก่ารถืึอุหุน้รวมกันเกินกว่าร้อุยีละ	25	ขอุงหุน้ท่ั่�อุอุกแล้วขอุงบ่ริษัทัั่ฯ	โด้ยีคุณะกรรมการขอุงบ่ริษัทัั่ฯ	

ม่การถึือุหุ้นรวมกันทั่ั�งทั่างตรงและทั่างอุ้อุม	จำนวน	42,217,085	หุ้น	คุิด้เป็นร้อุยีละ	8.30	ขอุงหุ้นทั่่�ช้ำระแล้วขอุงบ่ริษััทั่ฯ	รวมถึึงในปีทั่่�

ผู้่านมา	บ่ริษััทั่ฯ	ไม่ม่กรณ่การกระทั่ำ	อุันไม่เป็นธุรรมหรือุเอุาเปร่ยีบ่ผูู้้ลงทัุ่นโด้ยีใช้้ข้อุมูลภายีในโด้ยีกรรมการหรือุผูู้้บ่ริหารขอุงบ่ริษััทั่ฯ		

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

	 บ่ริษััทั่ฯ	ม่ทัุ่นจด้ทั่ะเบ่่ยีน	508,448,439	บ่าทั่	เร่ยีกช้ำระแล้ว	508,448,439	บ่าทั่	แบ่่งเป็นหุ้นสามัญ่จำนวน	508,448,439	หุ้น	มูลคุ่า

ทั่่�ตราไว้หุ้นละ	1.00	บ่าทั่

	 บ่ริษััทั่ฯ	ไม่ม่หุ้นประเภทั่อุื�นทั่่�ม่สิทั่ธุิหรือุเงื�อุนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ่	

	 บ่รษัิัทั่ฯ	ไมม่่ลกัษัณะขอุงโคุรงการอุอุกและเสนอุขายีหุน้	หรอืุหลกัทั่รพัิยีแ์ปลงสภาพิใหก้อุงทั่นุรวมเพิื�อุผูู้ล้งทั่นุ	ซึ่ึ�งเปน็คุนตา่งด้า้ว	(Thai	

Trust	Fund)	หรอืุการอุอุกตราสารแสด้งสิทั่ธุใินผู้ลตอุบ่แทั่นท่ั่�เกดิ้จากหลักทั่รพัิยีอ์ุา้งอุงิ	(NVDR)	ท่ั่�มหุ่น้ขอุงบ่ริษัทัั่นั�นเป็นหลกัทั่รพัิยีอ์ุา้งอุงิ	

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256766



การออกหลักทรัพย์อื่น

	 บ่ริษััทั่ฯ	ไม่ม่ลักษัณะขอุงหลักทั่รัพิยี์อุื�นทั่่�ไม่ใช้่หุ้นสามัญ่

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บ่ริษััทั่ฯ	 ม่นโยีบ่ายีจ่ายีเงินปันผู้ลไม่น้อุยีกว่าร้อุยีละ	 40	 ขอุงกำไรสุทั่ธิุจากการด้ำเนินงานปกติตามงบ่การเงินรวมขอุงบ่ริษััทั่ฯ	 
หลงัหักภาษัเ่งินได้้นิตบิ่คุุคุล	และหลังหกัเงนิสำรอุงต่างๆ	ตามทั่่�กฎหมายีและบ่ริษัทัั่ฯ	กำหนด้ไว้ในแต่ละปี	โด้ยีจำนวนเงินปันผู้ลท่ั่�จ่ายีจะต้อุง
ไม่เกนิกว่ากำไรสะสมขอุงงบ่การเงนิเฉพิาะกจิการ

	 บ่รษิัทัั่ย่ีอุยีในการจ่ายีเงนิปันผู้ลจะขึ�นอุยีูก่บั่ผู้ลการด้ำเนนิงานขอุงแต่ละบ่รษิัทัั่	โด้ยีคุณะกรรมการบ่รษิัทัั่ขอุงบ่รษิัทัั่ย่ีอุยีเป็นผูู้พ้ิจิารณา	
เพิื�อุเสนอุต่อุทั่่�ประช้มุผูู้ถ้ึอืุหุน้ขอุงบ่รษิัทัั่ย่ีอุยีเป็นผูู้้พิจิารณาอุนุมตัิ

	 บ่รษิัทัั่ร่วมม่นโยีบ่ายีจ่ายีเงนิปันผู้ลในอัุตราไม่ต�ำกว่า	40%		ขอุงกำไรสทุั่ธุหิลงัหกัภาษั	่สำรอุงตามกฎหมายีและสำรอุงต่างๆ	ทั่ั�งหมด้
ในแต่ละปี	ท่ั่�มผู่้ลกำไรจากการด้ำเนนิการ	แต่ทัั่�งน่�จะต้อุงไม่มข่าด้ทั่นุสะสมในส่วนขอุงผูู้้ถึอืุหุน้	อุย่ีางไรก็ตาม	การจ่ายีเงนิปันผู้ลดั้งกล่าวอุาจ
มก่ารเปล่�ยีนแปลงได้้		ทั่ั�งน่�ขึ�นอุยีูกั่บ่แผู้นการลงทุั่น		คุวามจำเป็น	และคุวามเหมาะสมอุื�นๆ	ในอุนาคุตตามท่ั่�คุณะกรรมการบ่รษิัทัั่เห็นสมคุวร

ห้มายเห้ตุ : *1 	 อัุตรากำาไรสุทั่ธิุต่อุหุ้นประจำาปี	 2564	 -	 2567	คุำานวณจากกำาไรสุทั่ธิุสำาหรับ่ปีก่อุนรวมรายีการพิิเศษั	 (กำาไรจากการปรับ่โคุรงสร้างธุุรกิจ	 กำาไร	 (ขาด้ทุั่น)	 จากการขายีและปรับ่มูลคุ่ายุีติธุรรม 

	 	 ใบ่สำาคัุญ่แสด้งสิทั่ธิุ	และผู้ลขาด้ทุั่นจากการด้้อุยีคุ่าเงินลงทุั่นในบ่ริษััทั่ร่วม)	

	 :	 อัุตราการจ่ายีเงินปันผู้ล	(Dividend	Payout	Ratio)	คุำานวณจากเงินมูลคุ่าเงินปันผู้ลจ่ายีตามรอุบ่ผู้ลประกอุบ่การประจำาปีรวมกับ่มูลคุ่าหุ้นปันผู้ล		

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2562-2567

อตัรากำาไรสุ่ที่ธิุ์ต่อหุน้	(งบเฉพาะกจิัการ)

อตัรากำาไรสุ่ที่ธิุ์ต่อหุน้	(งบรวมื)

อตัราเงินปันผู้ลต่อหุ้นรวมื	(บาที่/หุน้)

										เงนิส่ดิ

										หุ้นปันผู้ล(หุน้เดิมิื:หุน้ปันผู้ล)

อตัราการจ่ัายเงนิปันผู้ลต่อกำาไรส่ทุี่ธุ์ิ

(งบเฉพาะกจิัการ)(%)

อตัราการจ่ัายเงนิปันผู้ลต่อกำาไรส่ทุี่ธุ์(ิงบรวมื)(%)

0.84

0.84

0.60

0.60

ไมื่มื่

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไมื่มื่

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

1.00

1.00

0.42

0.42

ไมื่มื่

41.95%

41.95%

0.56

0.56

0.25

0.25

ไมื่มื่

44.52%

44.52%

0.63

0.62

0.33

0.33

ไมื่มื่

50.80%

48.57%

ปี 2562 2563 2564*1 2565*1 2566*1 2567*1
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	 ในปีี	2567	โลกของธุรุกิจและองค์์กรท่ี่�ม่ีการเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเรว็	การบริหารค์วามีเสี่่�ยงถือืเป็ีนเค์รื�องมืีอสี่ำค์ญัที่่�ช่่วยให้สี่ามีารถื
ดำเนนิงานได้อย่างมีเ่สี่ถืย่รภาพและมีป่ีระสี่ทิี่ธุภิาพ	การบรหิารค์วามีเสี่่�ยงไม่ีเพย่งแต่่ช่่วยป้ีองกนัและลดผลกระที่บจากเหต่กุารณ์์ที่่�อาจก่อ
ให้เกดิค์วามีเสี่ย่หาย	แต่่ยงัเป็ีนแนวที่างในการเสี่ริมีสี่ร้างโอกาสี่ในการเติ่บโต่ขององค์์กร

	 บรษิัทัี่ฯ	ต่ระหนักัถืึงึค์วามีสี่ำค์ัญัของ	การบริิหารค์วามีเสี่่�ยง	เพื��อขับัเค์ลื��อนการเต่ิบิโต่ขององค์์์กรอย่่างมี่เ่สี่ถื่ย่รภาพ	และสี่อดค์ล้อง
กบัแนวที่างและเป้ีาหมีายการพฒันาที่่�ยั��งยนืทัี่�งด้านสี่ิ�งแวดล้อมี	สี่งัค์มี	และบรรษัทัี่ภิบาล	(ESG)	พร้อมีที่ั�งรกัษัาฐานะการเงิินที่่�มีั�นค์ง	สี่ร้าง
ผลต่อบแที่นในระดบัที่่��เหมีาะสี่มีแก่่ผ้ถ้ือืหุน้	ค์ณ์ะกรรมีการบริษิัทัี่จงึได้กำหนดนโยบายการบริหิาร	ค์วามีเสี่่�ยง	เพื��อให้้มีั�นใจว่่าบริษิััทัี่มี่ร่ะบบ
การบริหิารค์วามีเสี่่�ยง	อย่่างมี่ป่ีระสิิี่ที่ธิิุภาพและปีระสี่ิทิี่ธิิุผลที่ั�วที่ั�งองค์์์กร	และดำเนิินการต่ามีแนวปีฏิิิบิัตั่ิทิี่่��เป็ีนสี่ากล

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่่�ยง

	 บริษัทัี่ฯ	 กำหนดให้มี่ก่ารบริิหารค์วามีเสี่่�ยงอย่่างเป็ีนระบบต่ามีมีาต่รฐานสี่ากลและบ้รณ์าการเข้้ากัับการดำเนิินธุุุรกิจิขององค์์์กร	
ต่ระหนกัถืงึค์วามีสี่ำค์ญัของการบรหิารค์วามีเสี่่�ยงจากปัีจจยัภายในและปัีจจยัภายนอกที่่�อาจส่ี่งผลกระที่บต่่อธุรุกจิ	จงึมีก่ารดำเนนิงานและ
บรหิารค์วามีเสี่่�ยงอย่างต่่อเนื�องต่ามีหลกัการ	Enterprise	Risk	Management	ของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	the	Treadway	Commission	(COSO-ERM	2017)	ในการบริหารค์วามีเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�ม่ีการเช่ื�อมีโยงทุี่กระดบั	ที่กุกระบวนการ
ในการดำเนนิธุรุกจิ	รวมีถืงึกำหนดนโยบายค์วามีเสี่่�ยงขององค์์กรโดยมีก่ารเผยแพร่นโยบายการบรหิารค์วามีเสี่่�ยงไว้ในเวบ็ไซต์่ของบรษิัทัี่ฯ	
ด้วย	(www.tks.co.th/sustainable/policy-document/)

	 ด้วยนโยบายของค์ณ์ะกรรมีการบรษิัทัี่	ที่่�มีจ่ดุปีระสี่งค์์หลกั	 ให้พนกังานที่กุค์นและที่กุระดบัในองค์์กรต่ระหนกัเหน็ถืงึค์วามีสี่ำค์ญั
ของการปีระเมีนิค์วามีเสี่่�ยงระดบัองค์์กรอย่างเป็ีนระบบและการวางแผนบรหิารจดัการค์วามีเสี่่�ยงดงักล่าวให้มีป่ีระสี่ทิี่ธุภิาพ	 สี่ามีารถื
ค์วบค์มุีและต่อบสี่นองต่่อค์วามีเสี่่�ยงที่่�ปีระเมีนิได้อย่างค์รบถ้ืวนรอบด้าน	จงึได้กำหนดกรอบการบรหิาร	 จดัการค์วามีเสี่่�ยงเบื�องต้่นให้แก่
พนกังานแต่่ละระดบัสี่ำหรบัการปีระเมีนิและบรหิารจดัการค์วามีเสี่่�ยงในระดบัแต่่ละหน่วยงานย่อยของบรษิัทัี่	 ที่่�จะได้มีก่ารดำเนนิการ
เพื�อรบัปีระกนัการบรหิารจดัการค์วามีเส่ี่�ยงทัี่�งระบบ	โดยสี่อดค์ล้องกับการบรหิารจดัการ	และค์วบคุ์มีค์วามีเสี่่�ยงระดบัองค์์กร	ที่ั�งน่�	เพื�อ
รบัปีระกนัว่า	 การปีระเมีนิและมีาต่รการบริหารจัดการค์วามีเสี่่�ยงดงักล่าวจะมีค่์วามีที่นัสี่มียั	 ถืก้ต้่องและสี่อดค์ล้องกบัการดำเนนิธุรุกจิ	
และเป้ีาหมีายในแต่่ละระยะของบรษิัทัี่	 ค์ณ์ะกรรมีการบรหิารค์วามีเสี่่�ยงจงึได้ที่ำการที่บที่วนอย่างน้อยปีีละ	 1	 ค์รั�ง	 หรอืที่กุค์รั�งที่่�มีก่าร
เปีล่�ยนแปีลงอนัเป็ีนสี่ำค์ญัท่ี่�อาจส่ี่งผลกระที่บต่่อการปีระเมิีนค์วามีเสี่่�ยงที่่�ได้ดำเนนิการมีา	

การบริหารจัดการความเส่ียง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256768



กรอบการบริหารความเสี่่�ยง

	 แนวที่างหลักที่่�บรษิัทัี่ใช้่ในการบริหารค์วามีเสี่่�ยงองค์์กร	 ใช้่แนวค์ดิกรอบการบริหารค์วามีเสี่่�ยง	 ระดับองค์์กร	 (Enterprise	 Risk	
Management)	ของ	COSO	“The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission”	ซึ�งเป็ีนกรอบการ
บรหิารจดัการค์วามีเสี่่�ยงที่่�ได้รบัการยอมีรับจากองค์์กรทุี่กปีระเภที่ในระดับสี่ากลว่าเป็ีนกรอบการบริหารจดัการค์วามีเสี่่�ยงที่่�ม่ีปีระสี่ทิี่ธิุภาพ
เป็ีนพื�นฐาน	โดยทัี่�งน่�	การบริหารจดัการค์วามีเส่ี่�ยงภายใต้่กรอบดงักล่าวดำเนินการผ่าน	8	ขั�นต่อน	ดงัที่่�ปีรากฏิิในภาพ

โครงสี่ร้าง บทบาท หน้าท่�ในการบริหารความเสี่่�ยง

	 บรษิัทัี่ฯ	 ต่ระหนักถึืงค์วามีสี่ำคั์ญของการบริหารจัดการค์วามีเสี่่�ยงที่่�ค์วรต้่องดำเนินการไปีค์วบค่้์กับการบริหารจัดการองค์์กร	 จึง
กำหนดแบ่งหน้าที่่�และค์วามีรับผิดช่อบการบริหารจัดการค์วามีเสี่่�ยงแที่รกซึมีเข้าไปีในแต่่ละส่ี่วนของทุี่กองค์์ปีระกอบโค์รงสี่ร้างบรษิัทัี่	ดังน่�
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หน่่วยงาน่ ความรับัผิิดชอบ และ หน้้าท่ี่�

คณะกรรมการบรษิัทั

คณะกรรมการความเสีย่ง

คณะกรรมการบรหิาร

เจ้าหน้่าทีค่วามเส่ียง

หวัหน้่าหน่่วยงาน่ / ฝ่่าย

บคุลากรทั�งหมดของบรษิัทั

1.	กำหนดนโยบาย	ขอบเขตเบ้�องต้นเก่�ยวกบัการประเมิิน	และการบริหารจัดัการความิเส่ี่�ยง	

	 โดยเฉพาะ	กำหนดขอบเขตความิเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมิรับได้	(Risk	Appetite)

2.	กำกับดแูลการบรหิารความิเส่ี่�ยงในภาพรวมิขององค์กรในที่กุด้าน	

3.	กำกับดแูลการดำเนนิการของคณะกรรมิการบรหิารความิเส่ี่�ยงต่างๆ	ให้เป็นไปตามิกรอบ

4.	ที่บที่วนและตดิตามิการดำเนินการบรหิารจัดัการความิเสี่่�ยงในภาพรวมิขององค์กร

1.	พจิัารณาเสี่นอนโยบาย	กระบวนการ	และขั�นตอนการบริหารจัดัการความิเส่ี่�ยง	เพ้�อให้	คณะกรรมิการบริษััที่พิจัารณา

2.	ตดิตามิความิมิป่ระสิี่ที่ธิภิาพ	และประสิี่ที่ธิผิลของการบริหารจััดการความิเส่ี่�ยง	เฉพาะด้าน	ท่ี่�ตนรับผิดชอบ	และรายงาน 

	 ให้คณะกรรมิการบริษััที่รบัที่ราบเป็นปกติ	

3.	จััดวางระบบ	 และแผนงานติดตามิประเมิินผลการบริหารจััดการความิเส่ี่�ยง	 ในระดับฝ่่าย/	 ส่ี่วนงาน	 ให้เป็นไปตามิ 

	 มิาตรฐาน

1.	ที่บที่วนการประเมินิและการจัดัลำดับความิสี่ำคัญในการบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยงอย่างต่อเน้�อง	

2.	ตดิตามิความิม่ิประสี่ทิี่ธิิภาพและประสี่ทิี่ธิิผลของการบรหิารจัดัการความิเสี่่�ยงทัี่�งหมิดของบรษัิัที่อย่างใกล้ชดิผ่านการ 

	 รายงานจัากเจ้ัาหน้าท่ี่�ความิเส่ี่�ยงและหัวหน้าหน่วยงานท่ี่�	รับผิดชอบความิเส่ี่�ยงด้านต่างๆ

3.	ปลูกฝั่งและสี่ร้างวฒันธิรรมิองค์กร	ท่ี่�ให้ความิสี่ำคญักบัการบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยง	

4.	รายงานประสิี่ที่ธิิภาพและประสี่ิที่ธิิผลในการบริหารจััดการความิเส่ี่�ยงของแต่ละหน่วยงาน	 ภายในบริษััที่ 

	 ให้คณะกรรมิการบริษััที่ที่ราบ	

5.	แต่งตั�งคณะอนุกรรมิการบริหารความิเสี่่�ยงระดับองค์กร	 โดยคัดเล้อกบุคลากรจัากภายใน	 ร่วมิกับผู้ที่รงคุณวุฒิ 

	 จัากภายนอก	เพ้�อช่วยให้คำแนะนำการบรหิารจัดัการความิเสี่่�ยงในการปฏิบัิตงิานดำเนนิธิรุกจิัต่างๆ

1.	ประสี่านงานในการพัฒนานโยบาย	แผน	ขั�นตอน	และกระบวนการในการบริหารจัดัการ	ความิเส่ี่�ยง	

2.	เก็บและบนัที่กึเอกสี่ารทัี่�งหมิด	เก่�ยวกบันโยบาย	โครงสี่ร้างการบริหารจัดัการความิเส่ี่�ยง	

3.	สี่ร้างแผนการส้ี่�อสี่ารและให้ความิรูเ้ก่�ยวกบัการบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยง	และเป็นผู้ส้ี่�อสี่าร

4.	รวบรวมิข้อมูิลความิเสี่่�ยงทัี่�งหมิด	และรายงานต่อ	คณะกรรมิการบริหารบรษัิัที่

1.	เป็นเจ้ัาภาพในการบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยงใดๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้องอยู่ภายใต้ความิรบัผดิชอบของ	หน่วยงานตนเอง	โดยต้อง 

	 นำนโยบายการบริหารความิเส่ี่�ยงมิาปฏิบัิตใิห้เป็นท่ี่�รปูธิรรมิ

2.	รวบรวมิ	ประมิวล	และวิเคราะห์ความิเส่ี่�ยงของภายในหน่วยงานย่อยของตน	รวมิทัี่�ง	เสี่นอแผนบริหารความิเส่ี่�ยงระดับ 

	 หน่วยงานย่อยเพ้�อเสี่นอให้คณะกรรมิการบริหารบรษัิัที่	พิจัารณาอนมุิตัริบัรองโดยรบัประกนัความิสี่อดคล้องกบัการ 

	 ประเมิินและบรหิารจัดัการ	ความิเส่ี่�ยงระดบัองค์กร

3.	ปลูกฝั่งวฒันธิรรมิการบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยงภายในหน่วยงานของตน

4.	ประสี่านการรายงานผลการบริหารความิเส่ี่�ยงภายในหน่วยงานย่อย	เสี่นอคณะกรรมิการ	บรหิารบรษิัทัี่เป็นรายไตรมิาสี่	 

	 หรอ้ทุี่กกรณท่่ี่�ม่ิการเปล่�ยนแปลงเหตุการณ์ปัจัจััยความิเส่ี่�ยงต่างๆ

รบัผิดชอบหน้าท่ี่�ต่างๆ	ท่ี่�ระบุไว้ให้เป็นหน้าท่ี่�ของแต่ละฝ่่ายและแต่ละบุคคล	ในส่ี่วนที่่�เก่�ยวกับการบริหารจััดการความิเส่ี่�ยง

รวมิถึึงรับผิดชอบรายงานผลการควบคุมิความิเส่ี่�ยงต่างๆ	 	 เหตุการณ์อันเป็นปัจัจััยความิเส่ี่�ยงที่่�เกิดขึ�น	 ให้แก่ 

ผู้บังคับบญัชาในแต่ละฝ่่ายงานของตนที่ราบ

กระบวนการบริหารความเสี่่�ยง (Risk Management Framework)

บรษิัทัี่นำกรอบการบรหิารค์วามีเสี่่�ยงมีาใช้่ในการดำเนนิงานหลกั	โดยผ่านกระบวนการหลกั	4	ขั�นต่อน	คื์อ	
	 1)		ระบคุ์วามีเสี่่�ยง	โดยพิจารณ์าจากเป้ีาหมีาย	ที่่�บริษัทัี่กำหนดไว้	
	 2)		ปีระเมีนิค์วามีเสี่่�ยง	
	 3)		กำหนดมีาต่รการจดัการและแก้ไข	
	 4)		รายงานค์วามีเสี่่�ยงต่่อค์ณ์ะกรรมีการบรหิารของบรษิัทัี่	ก่อนที่่�ค์ณ์ะกรรมีการบรหิารจะนำเสี่นอรายงานดงักล่าวต่่อค์ณ์ะกรรมีการ 
	 	 บรหิารค์วามีเสี่่�ยง	และค์ณ์ะกรรมีการบริษัทัี่เป็ีนรายไต่รมีาสี่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256770



ความเส่ียง

ปััจจยัความเสีย่งต่่อการดำเน่นิ่ธุรุกิจของบรษิัทั
ความเส่ียงต่่อการดำเน่นิ่ธุรุกิจของบรษิัทัหรือกลุ่มบรษิัทัทั�งใน่ปััจจบุนั่และเกดิข้�น่ใหม่

แน้วที่างการัจัดัการัความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้าน้กลยทุี่ธ์์ (Strategic Risks)
ความเส่ี่�ยงจัากการัปรัะกอบธ์รุักจิัโดยการัถือืหุ้น้ใน้บริัษัทัี่อื�น้

บรษัิัที่ฯ	เป็น	Holding	Company	ซึ่ึ�งม่ิรายได้จัากการถึอ้หุ้นในบริษััที่อ้�นเป็นหลัก	และ

ไม่ิม่ิการดำเนินธิรุกิจัของตนเองท่ี่�จัะก่อให้เกดิรายได้อย่างม่ินยัสี่ำคญั	 โดยผลการ

ดำเนินงานของบรษัิัที่ฯ	ขึ�นอยู่กบัผลการดำเนินงานและการจ่ัายเงนิปันผลของบริษััที่

ต่าง	ๆ	ท่ี่�บรษัิัที่ฯ	เข้าลงที่นุถึอ้หุ้น	จังึม่ิความิเป็นไปได้ท่ี่�ผลตอบแที่นจัากการลงทุี่นใน

บรษัิัที่เหล่านั�นอาจัไม่ิเป็นไปตามิท่ี่�คาดหวงั	 เน้�องจัากผลกระที่บจัากสี่ภาพแวดล้อมิ

ที่างเศรษัฐกิจัทัี่�งในและต่างประเที่ศท่ี่�ม่ิการเร่งตวัสี่งูขึ�นของอตัราเงนิเฟ้้อ	 และราคา

พลังงาน	 ส่ี่งผลให้ผลการดำเนินงานและความิสี่ามิารถึในการจ่ัายเงินปันผลของ 

บรษัิัที่ฯ	ต�ำกว่าเป้าหมิายท่ี่�วางไว้

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัาก	ROE,	EPS,	Dividend	income

ความเส่ี่�ยงจัากการัเปล่�ยน้แปลงน้วตักรัรัมเที่คโน้โลย่

TKS	Group	ม่ิการดำเนินธิรุกจิัหลกัในส่ี่วนของธิรุกจิัสิี่�งพมิิพ์	(SPC)	ซึ่ึ�งในปัจัจับุนั

ม่ิการใช้เที่คโนโลย่ดิจัทิี่ลัมิาปรับเปล่�ยนรูปแบบการดำเนินชวิ่ตของผู้บริโภค	 ส่ี่งผล

ให้การใช้ส้ี่�อสี่ิ�งพมิิพ์กระดาษัลดลงอย่างต่อเน้�อง	ซึ่ึ�งอาจัจัะส่ี่งผลให้รายได้จัากการ

ดำเนินธิรุกจิัประเภที่สิี่�งพมิิพ์ของ	TKS	ลดลง	จันที่ำให้ประสี่บผลขาดที่นุจัาก	 real	

operation

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากอตัราการเตบิโตของรายได้และกำไรขั�นต้น

ความเส่ี่�ยงด้าน้การัเงิน้ (Financial Risks)
ความเส่ี่�ยงจัากการัขาดสี่ภาพคล่อง

บรษิัทัี่ฯ	 ม่ิการลงทุี่นในบริษััที่อ้�นเป็นเงินลงทุี่นระยะยาวโดยใช้แหล่งเงนิที่นุจัากการกู้

ย้มิระยะสัี่�น	 ในขณะท่ี่�เงินกู้ย้มิระยะยาวม่ิเง้�อนไขให้ที่ยอยชำระคน้ตามิกำหนด	 จึังม่ิ

ความิเป็นไปได้ท่ี่�กระแสี่เงนิสี่ดท่ี่�ได้รบัจัากการลงทุี่นอาจัไม่ิสี่มัิพันธ์ิกบักระแสี่เงนิสี่ด

จ่ัายชำระคน้เงินกู้ย้มิตามิเง้�อนไข	ส่ี่งผลให้บรษัิัที่ฯ	ขาดสี่ภาพคล่องที่างการเงนิได้

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ต�ำ

ตวัช่�วดั	 :	 วัดผลจัากอตัรา	Current	Ratio,	Credit	Facilities	Coverage	Ratio,	

Zero	Tolerance

Reduction:

บรษัิัที่ฯ	ได้ตอบสี่นองความิเส่ี่�ยงน่�ด้วยการส่ี่งกรรมิการบริหารเข้ารับการ

แต่งตั�งเป็นกรรมิการของบริษััที่ต่าง	ๆ	 ท่ี่�บริษััที่ฯ	 เข้าลงทีุ่นถึ้อหุ้นตามิ

สี่ดัส่ี่วนการลงที่นุ	เพ้�อกำกบัตดิตามินโยบายการบรหิารจัดัการบรษิัทัี่ที่่�

ลงทุี่นไว้เหล่านั�นตามินโยบายการกำกบัดแูลบรษัิัที่ย่อย	บรษัิัที่ร่วมิ	และ

การร่วมิค้า	รวมิถึงึการปรบัโครงสี่ร้างการลงที่นุและกระจัายการลงที่นุ

ไปยังบริษััที่ท่ี่�ม่ิกำไรจัากการดำเนินงานเติบโตต่อเน้�อง	 และม่ิการจ่ัาย

เงนิปันผลสี่มิ�ำเสี่มิอตามิยทุี่ธิศาสี่ตร์	Tech	Ecosystem	Builder	ของ 

บรษัิัที่ฯ	เพ้�อสี่ร้างผลตอบแที่นท่ี่�ยั�งย้น

Sharing	

ด้วยกลยุที่ธ์ิ	New	S-Curve	>>	digital	transformation	>>	ขยายราย

ได้ใน	Business	Unit	(BU)	ท่ี่�ยงัม่ิโอกาสี่ในการเติบโต	เพิ�มิรายได้ของกลุ่มิ	

packaging	&	platform	solution	(BU5	&	BU6)	ควบคมุิต้นที่นุขาย	โดย

รกัษัาอัตรากำไรขั�นต้นไม่ิให้ต�ำกว่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด

Reduction

บรษัิัที่ฯ	ได้ตอบสี่นองความิเส่ี่�ยงน่�ด้วยการจัดัเตรย่มิวงเงินกู้ย้มิระยะสัี่�น

ท่ี่�เพ่ยงพอและม่ิต้นทีุ่นที่างการเงินในระดับต�ำไว้เพ้�อเสี่ริมิสี่ภาพคล่อง

ที่างการเงินควบคู่ไปกับการจััดหาแหล่งเงินกู้ย้มิระยะยาวท่ี่�ม่ิต้นทีุ่น

ที่างการเงนิในระดบัท่ี่�เหมิาะสี่มิ	รวมิถึงึการเตรย่มิแผนการระดมิทุี่นด้วย

การออกหุ้นกู้เพ้�อปรับโครงสี่ร้างเงินทุี่นให้อยูใ่นระดับท่ี่�เหมิาะสี่มิรองรับ

การลงที่นุท่ี่�จัะมิข่ึ�นในอนาคตอย่างยั�งย้น

การสี่ร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่่�ยง (Risk Culture)

	 บรษิัทัี่ต่ระหนกัด่ว่า	 วฒันธุรรมีองค์์กร	 เป็ีนองค์์ปีระกอบสี่ำค์ญัต่่อค์วามีสี่ำเรจ็ในการบรหิารค์วามีเสี่่�ยง	 ดงันั�นบรษิัทัี่จงึกำหนดให้	
ผ้บ้รหิารเป็ีนผ้ส้ี่ื�อสี่ารค์วามีสี่ำค์ญัของการบริหารค์วามีเสี่่�ยง	และเป็ีนต้่นแบบในการบริหารจดัการค์วามีเส่ี่�ยง	รวมีถึืง	สี่ร้างวิธุก่าร	นำการ
บรหิารค์วามีเสี่่�ยงมีาใช้่ในการวางกลยุที่ธ์ุ	และการดำเนนิการต่่างๆ	ให้เหน็ผลในที่างปีฏิิิบตั่	ินอกจากน่�	ยังสี่นับสี่นุนให้มีก่ารกำหนดวาระ
เรื�องค์วามีเส่ี่�ยงเป็ีนวาระหลกัในการปีระชุ่มีของแต่่ละหน่วยงาน	และในแต่่ละการปีระชุ่มีของบริษัทัี่	รวมีถึืงให้การบรหิารค์วามีเสี่่�ยงเป็ีน
ส่ี่วนหนึ�งในหลกัส้ี่ต่รการฝึึกอบรมีและพฒันากรรมีการ	 ผ้บ้รหิาร	 และพนกังาน	 โดยเฉพาะ	 การปีฐมีนเิที่ศน์	 และมีก่ารจดัฝึึกอบรมีรอบ
ที่บที่วนต่ามีกำหนดระยะเวลาที่่�เหมีาะสี่มี	ที่ั�งน่�	 บรษัิัที่มีแ่ผนในการพฒันาสี่ื�อการอบรมีการบรหิารจดัการค์วามีเสี่่�ยงในรป้ีแบบ	Digital	
Learning	เพื�อสี่ร้างค์วามีต่ระหนกัร้้ในเรื�องการบริหารจัดการค์วามีเส่ี่�ยงให้แก่พนกังานได้ในวงกว้าง
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ความเส่ียง แน้วที่างการัจัดัการัความเส่ี่�ยง

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Credit Facility Expansion

•	 หาแหล่งเงนิกู้ย้มิใหม่ิท่ี่�ม่ิอตัราดอกเบ่�ยต�ำกว่าวงเงินกู้ย้มิท่ี่�ม่ิอยู่ปัจัจับุนั

เพ้�อนำไปชำระคน้	เงนิกูย้้มิระยะสัี่�นจัากสี่ถึาบันการเงินที่ำให้ต้นทุี่นการ

กู้ย้มิลดลง

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Locked-in Interest Rate

•	 ระดมิเงนิที่นุโดยการออกหุ้นกู้ระยะยาวเป็นอตัราดอกเบ่�ยคงท่ี่�	เพ้�อนำ

ไปชำระคน้	เงนิกู้ย้มิระยะสัี่�นจัากสี่ถึาบันการเงนิที่ำให้ต้นที่นุการกู้ย้มิไม่ิ

สี่งูขึ�นหรอ้ผันผวนตามิอัตราดอกเบ่�ยตลาด	ซึ่ึ�งในปัจัจุับนับริษััที่ได้ม่ิการ

จััดอันดับความิน่าเช้�อถึ้อขององค์กรท่ี่�ระดับ	BBB-	 (Investment	

Grade)	กับที่าง	TRIS	Rating	เพ้�อความิพร้อมิสี่ำหรบัการระดมิทุี่นใน

อนาคตหากจัำเป็น

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Speculative inventories

•	 วางแผนด้านการซ้ึ่�อวัตถึดุบิกลุ่มิกระดาษัท่ี่�ม่ิแนวโน้มิจัะถึกูปรบัราคา

สี่งูขึ�นในปรมิิาณมิากขึ�นตามิราคาท่ี่�ต่อรองได้ปัจัจับุนั	

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Cost Leadership

•	 ลดปริมิาณการใช้ไฟ้ฟ้้าโดยการปรับปรงุประสิี่ที่ธิภิาพการผลิต

•	 ลดปรมิิาณการซึ่้�อไฟ้ฟ้้าโดยการผลติใช้เองจัากการลงที่นุในโครงการ	

Solar	Rooftop	2

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Training & Development

•	 สี่ร้างการเรย่นรูแ้ละพัฒนาขด่ความิสี่ามิารถึของที่รัพยากรบคุคล

•	 กำหนดแผนการส้ี่บที่อดตำแหน่งท่ี่�ชัดเจัน

•	 สี่ำรวจัความิพึงพอใจัของพนักงานเก่�ยวกับกระบวนการส้ี่บที่อด

ตำแหน่ง

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ No Gift

•	 ประชาสี่มัิพนัธ์ิ	No	Gift	Policy	บน	website	ของ	TKS	พร้อมิแจ้ังให้

ลกูค้าได้รับที่ราบเป็นประจัำทุี่กปี

ความเส่ี่�ยงจัากการัปรับัตวัสูี่งข้�น้ของอัตรัาดอกเบ่�ยตลาด

ภาวะเงินเฟ้้อสูี่งในสี่ถึานการณ์เศรษัฐกจิัปัจัจุับนักดดันให้ธินาคารกลางที่ั�วโลก					ต้อง

ดำเนินนโยบายการเงินแบบเข้มิงวด	รวมิถึึง	BOT	 ท่ี่�ที่ยอยปรับขึ�นอัตราดอกเบ่�ย

นโยบาย	 (ปัจัจับุนั	2.25%)	 เพ้�อรกัษัาเสี่ถึย่รภาพราคาควบคูก่บัการดแูลเศรษัฐกจิั	

และรกัษัาเสี่ถึย่รภาพระบบการเงนิ	คณะกรรมิการฯ	ประเมิินว่า	อตัราดอกเบ่�ยนโยบาย

ท่ี่�ระดบัปัจัจับัุนเหมิาะสี่มิกบับรบิที่ท่ี่�เศรษัฐกจิักำลงัที่ยอยฟ้้�นตวักลบัสู่ี่ระดบัศกัยภาพ	

ซึ่ึ�งจัะช่วยรกัษัาขด่ความิสี่ามิารถึของนโยบายการเงนิในการรองรับความิไม่ิแน่นอน

ในระยะข้างหน้า	กนงจังึเหน็ควรให้คงอัตราดอกเบ่�ยนโยบายในการประชมุิครั�งล่าสุี่ด

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากอตัรา	Cost	of	Debt,	Zero	Tolerance

ความเส่ี่�ยงด้าน้การัดำาเนิ้น้งาน้ (Operational Risk)
ความเส่ี่�ยงจัากการัปรับัข้�น้ของรัาคาพลงังาน้

•	 ราคาน�ำมิันและก๊าซึ่ธิรรมิชาติโลกที่่�ปรับตัวสี่งูขึ�นในช่วงปีที่่�ผ่านมิาที่ำให้มิ่ต้นทีุ่น

การผลติไฟ้ฟ้้าสูี่งขึ�น	ซึ่ึ�งการเปล่�ยนแปลงของราคาพลังงาน	 โดยเฉพาะไฟ้ฟ้้าและ

ก๊าซึ่ธิรรมิชาต	ิ ม่ิผลที่ำให้ราคากระดาษัซึ่ึ�งเป็นวตัถึดุบิหลกัของกลุ่มิธิรุกจิั	TKS	

(SPC)	เปล่�ยนแปลงได้	

	ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตัวช่�วัด	 :	 วัดผลจัากอัตราวัตถึุดิบที่างตรงต่อรายได้,	 อัตราค่าไฟ้ฟ้้าต่อรายได้,	

ปรมิิาณการใช้ไฟ้ฟ้้าลดลงจัากปีก่อนหน้า

ความเส่ี่�ยงใน้การัขาดแคลน้ผู้ิสืี่บที่อดตำาแหน่้ง

หากไม่ิม่ิการวางแผนส้ี่บที่อดตำแหน่งท่ี่�ด	่อาจัที่ำให้บรษิัทัี่ต้องเผชญิกบัการขาดแคลน

บุคลากรท่ี่�ม่ิคุณภาพสี่ำหรับตำแหน่งสี่ำคัญ	ซึ่ึ�งจัะส่ี่งผลต่อความิสี่ามิารถึในการ

ดำเนินธิรุกจิัในระยะยาว

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากอตัราการอบรมิตามิแผน,จัำนวนพนกังานท่ี่�ได้รบัการฝึ่กอบรมิ

ตามิเง้�อนไขของกรมิพัฒฯ,	อตัราการลาออกของผู้บรหิาร	(Level	M3	up)	ลดลง

ความเส่ี่�ยงด้าน้ชื�อเส่ี่ยง (Reputational Risk)
ความเส่ี่�ยงจัากการัมส่่ี่วน้ร่ัวมกบัการัทุี่จัริัตคอร์ัรัปัชัน้

•	 ลกูค้าเรย่กรับสิี่�งตอบแที่นเพ้�อแลกเปล่�ยนกับการได้รบัคำสัี่�งซ้ึ่�อหรอ้สัี่ญญาจ้ัาง

บรกิาร		(ซึ่้�องานหรอ้โอกาสี่ที่างธิรุกจิั)

•	 เจ้ัาหน้าที่่�ท่ี่�ให้บรกิารเก่�ยวกับการส่ี่งออกและ/หรอ้นำเข้าสิี่นค้าผ่านท่ี่าเรอ้เรย่กรบั

สิี่�งตอบแที่นเพ้�อแลกเปล่�ยนกบัการอำนวยความิสี่ะดวกหรอ้ความิรวดเรว็ในการ

บรกิาร	(ซึ่้�อความิสี่ะดวก)

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากข้อร้องเรย่นเก่�ยวกบัการที่จุัรติคอร์รปัชนั,	Zero	Tolerance
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ความเส่ียง แน้วที่างการัจัดัการัความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้าน้สี่ิ�งแวดล้อม (Environmental and Social Risk)
ความเส่ี่�ยงจัากสี่ภาพภมูอิากาศสุี่ดขั�ว

การปล่อยก๊าซึ่เรอ้นกระจักสีู่ช่ั�นบรรยากาศของโลกนำไปสู่ี่การเปล่�ยนแปลงของสี่ภาพ

ภูมิิอากาศ	 ที่ำให้เกิดสี่ภาพภูมิิอากาศสุี่ดขั�วท่ี่�เป็นความิแปรปรวนของสี่ภาพ 

ภูมิิอากาศท่ี่�เกิดขึ�นอย่างต่อเน้�องในรูปแบบต่างๆ	 เช่น	 ลมิพายุรุนแรงบ่อยครั�ง 

ฝ่นตกหนักกว่าปกติ	จันเกิดเหตุการณ์ท่ี่�	 กฟ้ภ.ไม่ิสี่ามิารถึจ่ัายกระแสี่ไฟ้ฟ้้าให้ใช้ 

ในการดำเนนิกจิัการได้	 ในขณะท่ี่�	Solar	Rooftop	ก็ไม่ิสี่ามิารถึผลติกระแสี่ไฟ้ฟ้้า 

ได้	ส่ี่งผลให้การดำเนินธิรุกจิัต้องหยดุชะงัก

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากลดการปล่อยก๊าซึ่เรอ้นกระจักโดยเท่ี่ยบจัากปีฐาน

Legal and Compliance Risk
ความเส่ี่�ยงจัากการัปฏิบิตัิไม่ถืกูต้องตามกฎหมายภาษัอ่ากรั

บรษัิัที่ฯ	เป็น	Holding	Company	ท่ี่�ม่ิการเข้าลงที่นุถึอ้หุ้นในบรษัิัที่อ้�นหลายแห่ง	ซึ่ึ�ง

อาจัม่ิการที่ำธุิรกรรมิท่ี่�มิค่วามิซัึ่บซ้ึ่อนเพ้�อปรบัโครงสี่ร้างการลงทุี่นของบรษัิัที่ฯ	หรอ้

จัดัโครงสี่ร้างธุิรกิจัภายในกลุ่มิบรษัิัที่ฯ	ให้เหมิาะสี่มิกับกลยทุี่ธ์ิการลงที่นุ	จึังม่ิความิ

เป็นไปได้ท่ี่�ธุิรกรรมิเหล่านั�นจัะเก่�ยวข้องกับประเด็นที่างกฎหมิายภาษ่ัอากรท่ี่�ต้องใช้

ดลุพนิจิัในการตค่วามิ	ส่ี่งผลให้ม่ิการเข้าที่ำธุิรกรรมิด้วยความิเข้าใจัท่ี่�คลาดเคล้�อน

ไปจัากวธ่ิิปฏิบิตัติามิกฎหมิายภาษัอ่ากร	และเกดิความิรบัผดิตามิกฎหมิายภาษ่ัอากร

ในภายหลงั

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัาก	Zero	Tolerance

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกดิข้�น้ใหม่ (Emerging Risks)
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่�ยวข้องกบัการัจัดัการัข้อมูลส่ี่วน้บคุคล (PDPA)

•	 การไม่ิปฏิบัิตติามิข้อกำหนดของ	PDPA	อาจัถึกูปรบัหรอ้ดำเนินคดท่ี่างกฎหมิาย	

ที่ำให้เกดิความิเส่ี่ยหายที่างการเงินและช้�อเส่ี่ยงขององค์กร

•	 การไม่ิปฏิบิตัติามิข้อกำหนดการเกบ็รกัษัาและการใช้งานข้อมิลูส่ี่วนบคุคลอาจันำ

ไปสู่ี่การละเมิิดสี่ทิี่ธิขิองเจ้ัาของข้อมิลูและการถึกูฟ้้องร้อง

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ปานกลาง

ตวัช่�วดั	:	วัดผลจัาก	จัำนวนครั�งท่ี่�มิก่ารอบรมิเก่�ยวกบัการจัดัการข้อมิลูส่ี่วนบุคคล	

จัำนวนครั�งท่ี่�มิก่ารละเมิิดข้อมิลูส่ี่วนบคุคลเกดิขึ�นในองค์กร	=	0

ความเส่ี่�ยงจัากการัถืกูโจัมตท่ี่างไซเบอร์ั

ฐานข้อมูิลและระบบงานท่ี่�สี่ำคัญถึกูโจัมิต่ที่างไซึ่เบอร์	ส่ี่งผลให้ไม่ิสี่ามิารถึเข้าถึงึได้และ/

หรอ้ไม่ิสี่ามิารถึใช้งานได้ตามิปกติ

ระดบัความิเส่ี่�ยง	:	ต�ำ

ตวัช่�วดั	:	วดัผลจัากจัำนวนครั�งท่ี่�ถึกูโจัมิต่ที่างไซึ่เบอร์สี่ำเรจ็ั

ความเส่ี่�ยงด้าน้สี่ทิี่ธ์มิน้ษุัยชน้

ภายใต้กฎหมิายแรงงานและ	สี่ิทิี่ธิิมิินุุษัยชนท่ี่�หลากหลาย	ที่ำให้้ต้้องเผชญิความิท้ี่าที่าย	

ในการปฏิบััิตติามิข้อกำหนด	รวมิถึงึความิเส่ี่�ยง	จัากคูค้่าที่างธุิรกิจิัที่่��อาจัไม่่ิสี่ามิารถึ

ปรบันโยบายหรอ้แนวที่างปฏิบัิตใิห้สี่อดคล้องได้	จึังจัำเป็นต้องให้้ความิสี่ำคัญกบัการ

จัดัการสี่ทิี่ธิิมินุษุัยชนอย่่างรอบด้้าน	มุ่่ิงเน้้นการส่่ี่งเสี่ริมิิ	ความิเท่่ี่าเที่่ย่มิและการเคารพ

ในความิหลากหลาย	

ระดับัความิเส่ี่�ยง	:	ต�ำ

ตวัช่�วดั	:	จัำนวนข้้อร้้องเร่ย่นด้้านสี่ทิี่ธิมิินุษุัยชน	

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Low Carbon Emission

•	 ลดปริมิาณก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ที่่�เกิดขึ�นในการดำเนินธิุรกิจัโดย

การปรับปรุงประสิี่ที่ธิิภาพการผลิตและการดำเนินโครงการอนุรักษ์ั

พลงังาน

Acceptance ด้วยกลยทุี่ธ์์ Monitoring

บรษัิัที่ฯ	ได้ตอบสี่นองความิเส่ี่�ยงน่�ด้วยการตดิตามิและศึกษัาการต่ความิ

และข้อหารอ้ใหม่ิในประเด็นท่ี่�ยังม่ิความิไม่ิชดัเจัน	เพ้�อพจิัารณาดำเนินการ

ให้การที่ำธิรุกรรมิเหล่านั�นเป็นไปตามิกฎหมิายภาษ่ัอากรท่ี่�เก่�ยวข้อง

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ training

• จััดที่ำและปรบัปรุงนโยบายภายในองค์กรให้สี่อดคล้องกบัข้อกำหนดของ	

PDPA	รวมิถึงึการที่ำให้พนักงานเข้าใจัและปฏิบิตัติามิอย่างเคร่งครดั

• กำหนดแผนการฝึ่กอบรมิหัวข้อ	PDPA	เป็นแผนประจัำปี	อย่างน้อยปีละ	1	ครั�ง

•	 ส้ี่�อสี่ารสี่ร้างความิตระหนักให้แก่พนักงานเก่�ยวกบั	PDPA	ที่กุเด้อน

	 Reduction	ด้วยกลยุที่ธ์ิ	Implementation

•	 ประชาสี่มัิพนัธ์ิและให้ความิรูเ้ก่�ยวกบั	PDPA	แก่พนกังานอย่างต่อเน้�อง

•	 ลงทุี่นในเที่คโนโลย่ท่ี่�ม่ิความิปลอดภัยสูี่ง	เช่น	ระบบเข้ารหัสี่ข้อมูิล,	ระบบ

ป้องกนัการโจัมิต่ที่างไซึ่เบอร์	และการตรวจัสี่อบระบบอย่างสี่มิ�ำแสี่มิอ

Reduction ด้วยกลยทุี่ธ์์ Implementation

•	 ประชาสี่มัิพันธ์ิและให้ความิรูเ้ก่�ยวกบั	 Information	Security	Policy	

แก่พนักงานอย่างต่อเน้�อง

•	 ประยกุต์ใช้	ISO/IEC	27001:2022

•	 ที่ดสี่อบการเจัาะระบบและปรับปรงุระบบเพ้�อปิดช่องโหว่ท่ี่�พบ	(ถ้ึาม่ิ)

กำหนดนโยบายด้านสิี่ที่ธิมิินุษุัยชน	ดำเนนิกระบวนการจัดัการด้านสิี่ที่ธิิ

มินุุษัยชนอย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence	Process)	โดย

ประเมิินความิเส่ี่�ยง	ครอบคลุุมิทัี่�งความิเส่ี่�ยงในการดำเนินงาน	 (Own	

Operations)	และความิเส่ี่�ยงในห่่วงโซ่่ึ่อุปุที่าน	 (Supply	Chain)	 เพ้�อจัดั

ที่ำแผนบรหิารจัดัการความิเส่ี่�ยงด้้านสี่ทิี่ธิิมินุษุัยชนต่อไป	รวมิถึงึจัดัที่ำ

แบบที่ดสี่อบจัริยธิรรมิ	(Ethics	e-Testing)	ให้้พนัักงานทุี่กคนได้ที่ดสี่อบ

และเรย่นรูด้้้านจัริิยธิรรมิและสิี่ที่ธิมิินุษุัยชน
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจผ่านการดำเนินงานที่
มีความโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาธุรกิจอย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูงสุด ทั้งนี้ 
บริษัทมีการจัดทำรายงานสรุปผลดำเนินงานด้านความยั่งยืนเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ผนวกกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) มีการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารภายในของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน  

บริษัทได้จัดทำและรายงานเพื่อแสดงถึงผลดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส.  (บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน) และ บริษัท สยามเพรส จำกัด) ในรอบปี 2567 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

นโยบาย และเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  

บริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยการดำเนินธุรกิจยดึมั่น
ในหลักการและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม (ESG) เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยพิจารณาความเสี่่ยงและโอกาสปรับปรุุงขององค์กร ความต้องการ และความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้
เสียทุุกกลุ่ม บริษัทได้การรับการคัดเลือก ให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรก ในจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2559 จนถึงปัจจุบัน และมีแผนที่จะ
พัฒนาในส่วนของกระบวนการผลิตและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก และนำพาบริษัทไปสู่การพัฒนาการอย่างยั่งยืน 
(Sustainability Development) เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน บริษัท จึงได้จัดทำนโยบายการบริหารจัดการความ
ยั่งยืน สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีแนวทางการดำเนินงานกำหนดไว้ดังน้ี 

การขับัเคล่ื่�อนธุุรกจิเพื่่�อความยัั่�งยั่น่
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างคณะกรรมการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทมีความตระหนักและให้ความสำคญักับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างยั่งยืน เพือ่ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดของบริษทั ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบ การจดัซื้อจัดจา้ง การผลติ การขายและการ
จัดส่ง การนำไปใช้งานและการนำกลับมาใช้ใหม่ โดยใช้พลังงานและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสุด ลดการใช้วัตถุดิบ ลดการ
เกิดของเสีย หมุนเวียนนำกลับมาใช้ซ้ำ ในกระบวนการผลิตของบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้
พลังงาน ลดการเกดิของเสีย รวมทั้งใส่ใจชุมชนรอบโดยรอบบริเวณโรงงานและผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุม่ จัดทำกิจกรรมและโครงการ
เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานโดยใช้ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จากการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำปี การรับฟังความคิดเห็น การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่นๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นทีม่ี
ความเกี่ยวโยงกับบริษัท ตลอดจนนำมากำหนดตัวชี้วัด การติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง การตอบสนอง 

ภายในบริษัท    
 
 
 

พนักงาน 

- การประชุม สัมมนา อบรม การ
ปฐมนิเทศ การจดักิจกรรมต่างๆ 
การรับฟังความคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ผ่านกล่องรับ
ข้อคิดเห็น 

- สื่อสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การ
ส่งเรื่องร้องเรยีน ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านอีเมลประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ผู้จัดการโดยตรง 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี TKS WE 
CAN 

- โอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
- โอกาสความก้าวหน้าในการทำงาน 
- การรับฟังความคดิเห็นของพนักงาน 
- ค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 
- การไมเ่ลือกปฏิบัติและรับฟังความ

คิดเห็น 
- - สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีด ี

- เปิดโอกาส สรา้งช่องทางให้
พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

- สนับสนุนพ้ืนท่ีการทำงาน Happy 
work place 

- สำรวจความพึงพอใจของพนักงาน
ต่อองค์กร 

- - สร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

ภายนอกบริษัท    
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น 

- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี
- รายงานประจำปี/รายงานทาง

การเงิน/รายงานงบการเงินราย 
- ไตรมาส/จดหมายข่าวผู้ถือหุ้น

สามัญ 
- เว็บไซต ์

- -เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ถ ือห ุ ้นแสดงความ
คิดเห็น 

- เป ิดเผยข้อม ูลการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

- การเติบโตของราคาหุ้นและการจ่ายเงิน
ปันผล 

- โครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ 
ESG 

- จ่ายเงินปันผลตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

- เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์ 

- รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

- - ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหล ักทร ัพย ์ฯ ได ้แก ่  CGR, 
CAC, SET ESG Ratings 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ลูกค้า 

- การสำรวจความพึงพอใจใน
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบ การประชุม การอบรม การ
จัดงานประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศัพท์ เว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

- - ช่องทางการรับร้องเรียน 

- มีบริการที่ดีมีคุณภาพ และตอบสนอง
ความต้องการ 

- มีการส่งมอบท่ีตรงเวลา มีมาตรฐานและ
ปลอดภัย 

- มีการตอบสนองลูกค้าอย่างเหมาะสม  
- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า 

- มีการเข้าพบลูกค้า 
- มีการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 
- มีช่องทางการร้องเรียน 
- มีความร ับผ ิดชอบต่อสินค้าและ

บริการ 
- ร ่วมพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ก ับล ูกค้า 

ส่งเสริมให้ความร่วมมือ 

 
 
 
 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ งาน
สำคัญต่างๆ 

- สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ 
รายงานประจำปี ข่าวสารเผยแพร ่
จดหมายข่าว 

- สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซด ์
- - สื่อวิดิทัศน ์

- สนับสนุน แบ่งปันชุมชนโดยรอบ 
- รักษาสิ่งแวดล้อม 
- สำรวจความพึงพอใจของชุมชนประจำปี 
- เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 

- ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนอาชีพชุมชน 
- เยี่ยมเยือน พบปะ มีส่วนร่วม

กิจกรรมชุมชน 

 
 
 
 

คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสมัพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต ์

- สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
- - สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม 

Vendor survey form ใบประเมนิ
ประจำปี รายงานตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- การคัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส เท่าเทียม
และเป็นธรรม 

- จัดซื ้อ จัดจ้าง อย่างโปร่งใส ราคามี
ความยุติธรรม 

- แบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างกัน 

- เปิดเผย ให้คู ่ค้าทราบถึงนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน  

- จัดซื ้อ จัดจ้าง เป็นไปตามสัญญา
ข้อตกลง 

- ให้การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคู่ค้า 

 
 
 
 

หน่วยงานราชการ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- สื่อสิ่งพิมพ์  

- การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

- ร่วมมือให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อ
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ 

- มีการปฏิบัติและการประเมินความ
สอดคล้องในการการปฏิบัต ิตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
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คู่แข่งทางการค้า 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- - การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- สัมมนาแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ 
- - สร้างความสมัพันธ์ที่ดี มีการ

แลกเปลีย่นข้อคิดเห็น 

- แข่งขันการดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

- รับฟังข้อคิดเห็น เพื่อนำมาพัฒนา 
- - ให้ความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาส 

และผลักดันในการดำเนินธุรกิจสู่
การพิจารณาของภาครัฐ 

 
 
 

สื่อมวลชน /  
นักลงทุน / 
นักวิเคราะห ์

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบ การจัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจอย่าง
สม่ำเสมอ 

- เปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยมชมการดำเนินงาน
ตามความเหมาะสม 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมเป็นประโยชน์
กับสังคมตามความเหมาะสม 

- รับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นหรือข้อ
ควรปรับปรุงต่างๆ 

- ส ื ่อสารข ้อม ูลข ่าวสารผ ่านการ
สัมภาษณ์ หรือ Online 

- สร้างการมีส่วนร่วม 
- ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนตาม

โอกาสสมควร 

 
 
 
 
 

เจ้าหนี ้

- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี
- รายงานประจำปี/รายงานทาง

การเงิน/รายงานงบการเงินราย 
- ไตรมาส 
- การติดต่อสื่อสารช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์บริษัท อีเมลล์ โทรศัพท์ 

- -เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
- เป ิดเผยข้อม ูลการดำเนินงานอย่าง

โปร่งใส 
- การเติบโตของราคาหุ้นและการจ่ายเงิน

ปันผล 
- โครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ 

ESG 

- จ ่ายชำระหน้ีตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

- เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์ 

- รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

- ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้แก่ CGR, CAC, SET 
ESG Ratings 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท มีการทบทวนและจัดลำดับประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยพิจารณาความสอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและข้อมูลที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ และแบ่งประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนออกเป็น 3 ระดับ 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

ผลการประเมินประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืน 
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ความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG 

ประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงต่อการพัฒนาความยั่งยืนในอนาคต 

S2 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บรโิภค ลูกค้า/ผู้บรโิภคคำนึงถึงสินค้าท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บริการที่มโีซลูช่ันท้ังด้านคณุภาพและสิ่งแวดล้อมตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 
 

พนักงาน  
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ  
สังคม ชุมชนฯ 

G5 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ 
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการดำเนินธุรกิจมาก
ขึ้นทำให้มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และภยั
คุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 
ช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของบริษทัได ้

ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ  

E6 ผลิตภณัฑ์ทีม่ิตรกับสิ่งแวดล้อม 
E7 กรใช้วัตถุดิบ บรรจุภณัฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ลูกค้า/ผู้บรโิภคคำนึงถึงสินค้าท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บริการที่มโีซลูช่ันท้ังด้านคณุภาพและสิ่งแวดล้อมตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาตมิีอย่างจำกัด ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและการขาดแคลน
ทรัพยากร ออกแบบผลิตภณัฑ์ที่ช่วยลดต้นทุนการผลิต เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมแต่คงคุณภาพของสินค้า 

ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ  
สังคม ชุมชนฯ 

ประเด็นที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
E1 นโยบายและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

รักษามาตรฐาน ติดตามและตรวจประเมินการปฏบิัติตาม
มาตรฐานอยา่งต่อเนื่อง 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 
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E2 การจัดการพลังงาน กำหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน  กำหนดเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัด แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E3 การจัดการน้ำ บริหารจดัการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ ระบบบำบัดนำ้
เสียผ่านการบำบัดให้ได้คณุภาพตามาตรฐานท่ีกำหนด หมุน
วียนน้ำเสียทีผ่านการบำบัดแล้วนำกลับมาใช้ใหม่  กำหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดมีการติดตามและรายงานผลเป็น
ประจำทุกเดือน 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E4 การจัดการขยะและของเสีย บริหารจดัการของเสียตามหลัก 3Rs ลดปริมาณการเกิดของ
เสียจากกระบวนการผลิต นำของเสียกลับมาใช้ใหม่ หรือ
ส่งกลับเข้ากระบวนการรีไซเคลิเพือ่แปรรูปและนำกลับมาใช้
ซ้ำ 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก  มีการจัดเก็บข้อมูลและตรวจประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อ
ติดตามและกำหนดแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มี
การกำหนดแผนและแนวทางดำเนนิการ และรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

ผู้ถือหุ้น 

E8 ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 

มีการตดิตั้งระบบโซล่ารเ์ซลล์เพิ่มเติม เพิ่งการใช้พลังงาน
หมุนเวียน ศึกษาข้อมลูเกี่ยวกับคาร์บอนเครดิตและแนวทาง
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำมา
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในบริษัทเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายคาร์บอนนิวทรลัและ Net zero 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

ผู้ถือหุ้น 

S5 การพัฒนาศักยภาพบุคลลากร ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  การสร้างความผูกพันกับ
องค์กรเพื่อรักษาบุคลากร 

พนักงาน 
 

S6 การจ้างแรงงานท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการจ้างแรงงานในท้องถิ่นเพื่อกระจาย
รายได้ให้กับชุมชน 

สังคม ชุมชนฯ 
 

G1 นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกำกับ
ดูแลกิจการ 

กำหนดนโยบาย โครงสร้าง และระเบียบปฏิบัติ ดำเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ และหลักบรรษัทภิบาลทีด่ี 
ส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงานและคู่ค้า 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 
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G2 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน กำหนดนโยบาย คณะทำงาน กำหนดแผนการดำเนินการมี

การกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 

G3 การบริหารควาามเสีย่งด้านความ
ยั่งยืน 

กำหนดหลักเกณฑแ์ละกระบวนการ มีคณะทำงาน มีการ
กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 

G4 การพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมให้การสนับสนุน มีการหนว่ยงานเฉพาะในการ
พัฒนานวัตกรรม 

พนักงาน 
ลูกค้า 
 

G7 สุขอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงาน 

กำหนดนโยบาย มีการส่งเสริม จดักิจกรรม ให้ความรู้ 
กำหนดเป้าหมายและมีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน 
 

ประเด็นพื้นฐานการดำเนินธุรกจิอย่างย่ังยืน 
S1 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครดั   

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารอย่างเป็นธรรม 
พนักงาน 
 

S3 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ชุมชนมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี ช่วยลดภาระคา่ใช้จ่ายทางด้านการศึกษา 
ส่งมอบความช่วยเหลือในด้านตา่งๆ ตามความเหมาะสม  
ส่งเสริมความรู้ด้านความยั่งยืน 

พนักงาน 
สังคม ชุมชนฯ 
 

S4 สิทธิมนุษยชน มีการกำหนดนโยบาย กระบวนการ มีการสื่อสารให้พนักงาน
ได้รับทราบและมีช่องทางการติดตอ่สื่อสารทีส่ะดวกรวดเร็ว 

พนักงาน 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

S7 การติดตามและประเมินผลกระทบ 
ต่อชุมชน 

มีการสำรวจข้อมลูจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง มีการ
เปิดบริษัทให้ตัวแทนชุมชนได้เข้าตรวจสอบและประเมินผล
การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี  

พนักงาน 
สังคม ชุมชนฯ 
หน่วยงานราชการ 

G6 คุณภาพและการเรยีกคืนผลิตภัณฑ ์ กำหนดกระบวนการควบคมุคุณภาพในแต่ละขั้นตอนการ
ดำเนินงาน มีการทดสอบการเรยีกคืนผลติภณัฑ์เป็นประจำ
ทุกปี มีการตรวจประเมินโดยหน่วยงานภายนอก 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

G8 การปฏิบัตติามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล 

กำหนดแผนงานและดำเนินการตรวจประเมินความ
สอดคล้องการปฏิบัตติามข้อกำหนดของกฎหมายและ

พนักงาน 
ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ  มีการรายงานผล
การตรวจประเมินฯ ต่อผู้บรหิารระดับสูง 

สังคม ชุมชนฯ 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ 
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้าน ESG 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคญัในการผลักดันและส่งเสรมิการดำเนนิงาน จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายแต่ละด้าน แยกตามมติิดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังนี้ 

ด้าน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
(E : Environment) 
 
 

• การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

• การจัดการพลังงาน 
• การจัดการน้ำ 
• การจัดการวัตถุดิบ 
• การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
• การจัดการขยะและของเสยี 
• ความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
• การใช้วัตถุดิบ บรรจุภณัฑ์ที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

• ดำเนินการสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายใน
ปี 2050 

• ลดปรมิาณการใช้พลังงานต่อตัน
กระดาษ 2% จากปีก่อนหน้า 

• ลดปรมิาณการใช้น้ำต่อตันกระดาษ5% 
จากปีก่อนหน้า 

• ของเสียจากกระบวนการผลติที่นำไปฝัง
กลบเป็นศูนย ์

• ลดการสูญเสยีจากการผลติ (กระดาษ)
ไม่เกิน 74 กิโลกรัมต่อตันกระดาษที่ใช้ 

• ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อตันกระดาษที่ใช้ 2% จากปีก่อนหน้า 

• เพิ่มจำนวนผลิตภัณฑ์ ทีผ่่านการรบัรอง 
อย่างน้อย 1 ผลิตภณัฑ ์

• ปริมาณการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย 5% ของยอดการ
สั่งซื้อท้ังหมด 

ด้านสังคม 
(S : Social) 
 

• การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
• ความรับผิดชอบต่อลูกคา้/ผู้บริโภค 
• การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
• การจ้างแรงงานท้องถิ่น 
• ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 
• สิทธิมนุษยชน 

• ผลการประเมินความสุขในการทำงาน
และความผูกพันธ์ขององค์กรไม่นอ้ยกว่า 
50% 

• อัตราการเกิดอุบัตเิหตุถึงขั้นเสียชีวิตเป็น
ศูนย์ 

• จำนวนข้อร้องเรียนจากชุมชนเป็นศูนย์ 
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 • จำนวนการละเมดิสิทธิมนุษยชนเป็น

ศูนย์ 
ด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 
(G : Governance) 
 

• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
• การต่อต้านกรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
• การพัฒนานวัตกรรม 
• ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ

ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
• คุณภาพสินค้าและการเรียกคืน

ผลิตภณัฑ ์
• การจัดการอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย 
• การปฏิบัตติามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล 
• การจัดการรายได้ให้กับชุมชน 

• ผลการประเมิน CG Score/คะแนน 
AGM อยู่ในระดับดีเลิศ 

• เป็นสมาชิก CAC ได้การรับรอง 
• ความเสถยีรของระบบเครือข่ายมากกว่า

หรือเท่ากับ 99.5% 
• ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าไม่

ปลอดภัยหรือไม่สอดคล้องตามข้อ
กฎหมาย 

• จำนวนโครงการ/งบประมาณที่
สนับสนุน 

• สนับสนุนการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 
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นโยบายการบริหารจัดการกับคู่ค้า คู่ธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าผู้ประกอบการ ผู้จำหน่าย อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และ สนับสนุน
การดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ตามระเบียบแลวิธีการจัดหาของกลุ่มบริษัท เพื่อประโยชน์ด้านการบริหารต้นทุน ด้านประสิทธฺภาพ
ในการดำเนินงาน และ การร่วมมือในการดำเนินธุรกิจรว่มกันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฎิบัติ และ เงื่อนไขในการพิจารณา
คัดเลือกดังนี้ 

 
1. บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน โดยเน้นตั้งแต่คุณภาพ ปริมาณ การส่งมอบ ความปลอดภัย เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งกลุ่มของบริษัท และ คู่ค้า 
2. บริษัทมีการติดตามในกระบวนการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่า คู่ค้ามีการปฎิบัติตามเงื่อนไขอย่างครบถ้วน รวมถึง

การหลีกเลี่ยงการกระทำอันจะนำไปสู่ผลประโยชน์ท่ีขัดกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการกับความเสี ่ยงที่อาจจะเกิดจากกลุ่มคู ่ค้า โดยมีการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าโดยมี

หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
4. บริษัทมีการเสริมสร้างความตระหนักถึงจุดยืนขององค์กรด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า และ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธ์ 

ระหว่างคู่ค้า เพื่อให้ได้รับประโยชน์ทั้งสองฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
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5. บริษัทมีมาตราฐานในการคัดเลือก ประเมิน และ ตรวจสอบคู่ค้ามีความยุติธรรมโปร่งใส ไม่ผิดหลักความมั่นคงทางธุรกิจและ

เชื่อถือได้ รวมถึงมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีจริยธรรมและธรร
มาภิบาลที่ดี โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และนำไปใช้เป็นมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจ
ร่วมกัน โดยบริษัทฯจะให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนในคู่ธุรกิจให้ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ
ด้านแรงงานและมนุษยชน ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และ สิ่งแวดล้อม 

และเพื่อให้หลักเกณฑ์ของการการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื ่องและยั่งยืนทางบริษัทมีการ
แบ่งกลุ่มของคู่ค้าตามมูลค่าทุนจดทะเบียน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยจากการแบ่งกลุ่มข้างบนจะทำให้ทางจัดซื้อสามารถเข้าใจโครงสร้างของ ผู้ขายและผู้ให้บริการ เพื่อใช้ประกอบการ

ตัดสินใจในการดำเนินการสั่งซิ้อหรือเลือกใช้บริการ รวมไปถึงขั้นตอนของการประเมินผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยกลุ่มที่เป็นกลุ่ม
ผู้ขายและผู้ให้บริการขนาดใหญ่ และ กลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการขนาดกลาง จะต้องถูกประเมินให้ครบตามข้อกำหนดของนโยบาย
การจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า 

นอกจากนี้การแบ่งกลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยพิจารณาจากความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบและมีผลกระทบต่อ
องค์กร โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ 

 
 
 
 
1. Routine ผู้ขายและผู้ให้บริการประจำที่ต้องการตลอดเวลา และ มีผลกระทบต่ำ เนื่องจากวัตถุดิบหาง่าย ราคาถูก มี

ผู้ขายและผู้ให้บริการหลายราย 
2. Leverage ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ใช้บริการเป็นบางครั้ง และ มีผลกระทบต่ำ โดยอาจมีผู้ขายและผู้ให้บริการสำรองไว้ 

1-2 เจ้าเพื่อเปรียบเทียบราคาและต่อรองให้มีต้นทุนที่ต่ำที่สุด และ สามารถสั่งจากผู้ขายและผู้ให้บริการรายอื่นๆมาทดแทนกันได้ 
3. Bottle neck ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ส่งผลกระทบและเกิดการชะงักของงาน หากไม่มีการวางแผนการสั่งซื้อที ่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 

Routine Leverage Bottle neck Strategic/Critical 
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4. Strategic / Critical ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ส่งผลกระทบระดับรุนแรงต่อองค์กร เพราะวัตถุดิบราคาสูง ถ้าหากขาด

แคลนจะมีความเสี่ยงและส่งผลกระทบขั้นรุนแรงต่อองค์กร เนื่องด้วยมีผู้ขายและผู้ให้บริการน้อยรายหรือมีแค่รายเดียว  
โดยจากการแบ่งกลุ่มข้างบนจะทำให้ทางจัดซื้อหาสามารถมองหาแนวทางแก้ไขสำหรับสินค้าหรือบริการของแตล่ะกลุ่ม 

เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา รวมไปถึงการพยายามหาแนวทางผลักดัน ให้ผู้ขายและผู้ให้บริการกลุ่ม Strategic / Critical กลายไปเป็นกลุ่ม 
Leverage  รวมไปถึงขั้นตอนของการประเมินผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยกลุ่มที่เป็นกลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการที่เป็น Leverage / 
Bottle neck / Strategic , Critical จะต้องถูกประเมินให้ครบตามข้อกำหนดของนโยบายการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า 

 
เกณฑ์การประเมินคู่ค้า 

ระดับคะแนน เกรด ความหมาย 
90% -100% A มีคุณภาพในระดับดี และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบียน ASL 
70% – 89% B มีคุณภาพในระดับปานกลาง และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบยีน 

ASL  
50% 69% C มีคุณภาพในระดับต้น และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบียน ASL 

แบบมีเงื ่อนไข ซึ่งต้องเป็นการยอมรับร่วมกันกับแผนกที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ำกว่า 50% D ไม่มีคุณภาพต้องทำการปรับปรุงคุณภาพตามเงื ่อนไขของ
บริษัทฯ หรือตามแนวทางของคู่ค้าเอง และให้คงรายชื่อไว้ใน
ทะเบียน ASL แบบมีเงื่อนไข ซึ่งต้องเป็นการยอมรับร่วมกัน
กับแผนกท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
ผลการประเมินคู่ค้า 2021 – 2024  
 

ปีและรายละเอียด เกรด A เกรด B เกรด C เกรด D 
ปี 2021 = 246 ราย 10 127 96 13 
ปี 2022 = 440 ราย 266 165 9 - 
ปี 2023 = 551 ราย 28 46 477 - 
ปี 2024 = 522 ราย  95 424 3 - 
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บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรลัประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network, TCNN) ประเภทองค์กรผูร้ิเริม่
ด้านการจดัการก๊าซเรือนกระจก ซึง่มีสมาชิก 599 องค์กร มีเป้าหมายสร้าง
ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการและตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือน
กระจก 

 
บริษัทฯ ร่วมกับ SCGP เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเส้นทางมุ่งสู่ Net Zero และแนวทางการจดัการก๊าซ
เรือนกระจก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความร่วมมือด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

  

ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
บริษัท เข้าร่วมโครงการ Old for New กับ 
SCGP ซึ่งเป็นโครงการ Recycle กระดาษท่ีใช้
แล้ว ตั้งแต่ป ี 2566 ในปี 2567  บริษัท ส่ง
กระดาษกลับไป Recycle จำนวน 1,410 
กิโลกรมั 

ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
ปลูกเพ่ือลด สู่อนาคตที่ย่ังยืน 
บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “ปลูกเพื่อลด สู่อนาคตที่ยั่งยืน” กับนิคมอุตสาหกรรม
การพิมพ์และบรรจุภณัฑ์สินสาคร ร่วมกับปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีการนิคมฯ และชุมชน
รอบข้าง 

โครงการเมล่อนเพื่อน้องสันดาป โรงเรียนบ้าน
สันดาปเป็นโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง เด็ก
นักเรียนทำสวนเมล่อน บริษัทเปน็สื่อกลางช่วย
สนับสนุน และจำหนา่ยผลิตผล ในปี 2567 
จำหน่ายได้ทั้งสิ้น 68 ลูก เป็นมูลค่า19,550 
บาท 

โครงการธนาคารขยะ 
บริษัทได้มีการคดัแยก 
ขวดพลาสติก ขวดแก้ว 
นำส่งให้กับ โรงเรยีนบ้านสันดาปเป็นประจำทุกเดือน 
โดยรายได้จากการจำหน่ายเป็นทนุสนับสนุนด้านการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไว้เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินธุรกิจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินการดา้นพลังงาน น้ำ ของเสีย ขยะ 
มลพิษ และการจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามกรอบ
นโยบายที่บริษัทกำหหนดไว้ (https://www.tks.co.th/sustainable/iso-document/ ) จากการที่บริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมในปีน้ี มีความเห็นว่านโยบายและระเบยีบปฏิบตัยิังคงสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิได้ในปัจจบุัน จึงได้มีการ
ตั้งเป้าหมายในเรื่องของการประหยัดพลังงาน และลดการใช้ทรัพยากรน้ำ โดยเทียบจากปีก่อนหน้า เพื่อสร้างความตระหนักและ
ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพสูงสดุ 
 
  

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้รับเลือกให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสถาบันสิ ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 4 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน 

 
ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ  

  
 
 

 
  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพภ ูม ิ อากาศ อัน
เน ื ่องมาจากการปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจก 
พลังงานไฟฟ้า เป็นทรัพยากรหลักที ่ใช ้ ใน
กระบวนการผลิต จึงมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต  ซึ่งเป็น
สาเหตุหลักของปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ นำไปสู่ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะโลก
ร้อน ภัยพิบัติธรรมชาติ ซึ่งส่งผลกระทบชัดเจน
และสร้างความเสี ่ยงต่อการดาเนินธุรกิจของ
บริษัท มีผลให้บริษัทได้รับผลกระทบและ  
 ความเสีย่ง ในด้านต่างๆ อาทิเช่น 1) ด้านการเงิน มีต้นทุนสูงขึ้นจากการซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานท่ีเสียหาย 2) การดำเนินงาน เช่น 
การเกิดความล่าช้าในการขนส่งสนิค้า และตดิขัดในการดำเนินงาน 3) ช่ือเสียง เช่น สร้างช่ือเสียงท่ีดีในฐานะบริษัทท่ีมีการ
เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นทีส่นใจของนักลงทุน ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคญัต่อการจัด
การพลังงาน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการนำพลงังานทดแทน “โซล่าเซลล์” มาใช้ตั้งแต่ปี 2561 บนพ้ืนท่ีอาคาร
ผลิต 6,032 ตารางเมตร ซึ่งมีกำกลังการผลิตสูงสุดประมาณ 993.75 กิโลวัตต์ ในป ี2566 บริษัท ไดด้ำเนินการติดตั้งระบบพลังงาน
ทดแทน “โซล่าเซลล์” บนหลังคา (Solar Roof) เพิ่มเติมบนพ้ืนท่ีอาคารคลังสินค้า 2,426.30 ตารางเมตร ซึ่งมีกำลังการผลิตสูงสุด
ประมาณ 506 กิโลวัตต ์รวมพื้นท่ีในการติดตั้งท้ังหมด 8,458.30 ตารางเมตร กำลังการผลิต 1,499.75 กิโลวัตต์ และกำหนดเป้าหมาย
ลดการใช้พลังงานต่อตันกระดาษที่ใช้  ซึ่งบริษัททำได้ดีกว่าเป้าหมายที่กำหนดมาอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
 
การจัดการพลังงาน  

บริษัทมีนโยบายการจัดการพลงังาน และกำหนดเป้าหมายลดการใช้พลังงาน 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า โดย
ผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงาน เป็นประจำทุกปี มีการรายงานผลในการประชุม Management Review ติดตามผลการดำเนินงาน
ทุกเดือน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2563 ในปี 2567  บริษัทได้ดำเนินมาตรการต่างๆ ในการปรับเปลี่ยน ปรับปรุง  เครื่องจักร เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

• การเปลี่ยนเครื่องจักรประสิทธิภาพสูงทดแทนชุดเดิม (เครื่องอัดอากาศ ขนาด 37 kW) 
• ติดตั้ง Fan Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ส่วนผลิตดิจิตอล 
• ติดตั้งท่อ By Pass Chilled Piping 
• ย้ายห้องเก็บงาน Brand เพื่อลดการใช้งาน Air Split Type 
• ติดตั้ง Fan Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ห้อง Silk Screen และ ห้อง Brand Label 

ซึ่งสามารถลดการใช้พลังงานภายในบริษัทในได้ 574,842.75 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ปี หรือ 81.90 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ตันกระดาษท่ีใช้ 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการก๊าซเรือนกระจก  

บริษัทมีการจัดทำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบปริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีการดำเนินงานด้าน
การลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการต่างๆ โดยกำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2% โดยเทียบจากปีก่อน
หน้า รวมถึงมีการเอื้อประโยชน์ต่อสังคง ด้วยการให้ข้อมูลและเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมระบบโซลา่ร์เซล พร้อมท้ังแนะแนว
วิธีการดำเนินการรวมถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ ซึ่งจะช่วยให้คู่ค่าสามารถพัฒนาการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  

จากนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการ ทั้ง
พลังงาน การกำจัดของเสีย การเลือกใช้วัตถุดิบ และผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการใช้
พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด  โดยคิดเป็น 20% หรือ 594.57 TonCo2eq จากปีฐาน 2566 ของปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าหลักภายในองค์กร เข้ามาติดตั้งใช้งาน ทดแทนการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากผู้จัดจำหน่ายภายนอกได้ โดยบริษัทได้ดำเนิน
โครงการติดตั้ง Solar Rooftop Phase 2 ด้านบนหลังคาอาคารคลังสินค้า ขนาด 506 kWp. เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายในบริษัท ซึ่งผลลัพธ์สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้คิดเป็น 261.49 TonCo2eq / ปี หรือ 0.04 
TonCo2eq / ตันกระดาษท่ีใช้ 

ทั้งนี้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายนำการใช้พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด  จากเป้าหมายคิดเป็น 20% หรือ 594.57 
TonCo2eq จากปีฐาน 2566  โดยปัจจุบันบริษัทมีการใช้พลังงานพลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด คิดเป็น 28.17% หรือ 
755.94 TonCO2eq / ป ี

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ทวนสอบการจัดทำข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ บริษัท อีซีอีอี จำกัด 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการน้ำ  

น้ำเป็นทรัพยากรสำคัญ บริษัท มีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้มีความ
มุ่งมั่นลดการใช้น้ำ (Reduce) กักเก็บน้ำฝนในถังน้ำใต้ดินเพื่อนำมาใช้ในระบบสาธารณูปโภค (Reuse) นำน้ำที่ผ่านกระบวนการ
บำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ผลการจัดการน้ำและน้ำเสีย บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำฐานข้อมูลและมีการทบทวน
โดยผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน และมีการบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน้ำ ทุกเดือนก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ และกำหนดเป้าหมายลดการใช้น้ำ 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
สำหรับการจัดการน้ำและน้ำเสียนั้น บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำฐานข้อมูลและมีการทบทวนโดยผู้บริหารเป็น

ประจำทุกเดือน และมีการบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน้ำ ทุกเดือนก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
ดังนี ้

ค่า ค่ามาตรฐาน 2564 2565 2566 2567 
pH (ค่าความกรด - ด่าง) 5.5-9.0 7.70 7.68 7.94 7.50 
TDS. (ค่าสารหนัก): mg/l 3,000 1,350.00 796.50 759.27 845 
BOD. (ค่าออกซิเจน): mg/l 500 165.00 175.33 66.00 111.00 
 
จากผลการควบคุมระบบบำบัดน้ำเสีย ค่าจากการตรวจวัดในแต่ละเดือนผ่านเกณฑ์ที่การนิคมอุตสาหกรรมกำหนด 
ปี 2567 บริษัทยังส่งเสริมการนำน้ำทิ้งในระบบปรับอากาศ มาใช้งานให้เกิดประโยชน์ โดยการนำน้ำทิ้งจากระบบปรับ

อากาศ นำมารดน้ำต้นไม้บริเวณหน้าอาคารสำนักงาน รวมถึงการดูแลบำรุงรักษาให้ระบบระบบ Sprinkler รดน้ำต้นไม้ โดยนำน้ำ
เสียจากกระบวนการผลิตที่ผ่านการบำบัดแล้ว มารดน้ำต้นไม้ ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำประปาจากภายนอกไปได้ 152.88 ลูกบาศก์
เมตร/ปี หรือคิดเป็นเงิน 5,216.52 บาท/ปี    
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การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ  
 

เป้าหมายและผลการดำเนินงานในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 

 
 

บริษัท มีการดำเนินงานเรื่องการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ โดยมีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทภายในโรงงานและ
สำนักงาน โดยแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ในปี 2567 บริษัทได้มีการตั้งเป้าหมาย เพื ่อลดของเสียไม่อันตราย 
(กระดาษ) ไม่ให้เกิน 66 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดยสามารถทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 125.87% และ ลดของเสียอันตราย
ไม่ใหเ้กิน 10 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดยในปี 2567 โดยสามารถทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 153.3 % ซึ่งมาจากการมุ่งเน้น
ในเรื่องของการสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน ถึงการแยกขยะทั้งจากกระบวนการผลิตและขยะมูลฝอย และมีการปรับปรุง
ขั้นตอนการทำงาน ให้เกิดกระดาษเสียน้อยที่สุด พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายเป็น KPI ขององค์กร โดยมีการรายงานผลให้ผู้บริหาร
รับทราบเป็นประจำทุกเดือน   
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**ข้อมูลจากการรวมน้ำหนักจริง โดยไม่ได้คำนวณต่อตันกระดาษที่ใช้ 
 

และบริษัทยังได้มีการมุ่งเน้นในนโยบาย  Zero Waste To Landfill โดยพยายามเลือกใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝังกลบให้
น้อยที่สุด และหาวิธีการอื่นๆมาเพื่อทดแทนการฝังกลบจนสามารถลดลงเหลอืศูนย์ให้ได ้ซึ่งปัจจุบันมีการใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝงั
กลบ เพียง 0.82% ของน้ำหนักขยะทั้งหมด (ขยะจากกระบวนการผลิต) และในปีที่ผ่านมาบริษัทยังได้มีการดำเนินการและจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น แจกกระบอกน้ำสำหรับพกพาให้กับพนักงานทุกคน และ
กำหนดมาตรการยกเลิกใช้ขวดพลาสติกภายในไลน์ผลิตทั้งหมด เพื่อลดการใช้ Single Used Plastics และส่งเสริมให้พนักงานหัน
มาใส่ใจในสิ่งแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรม “น้ำมันเก่า เราขอ” เพื่อให้พนักงานสามารถนำน้ำมันใช้แล้วมาจัดการให้ถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจกกระบอกน้ำให้กับำนกังาน โครงการ T.K.S. Let’s Go Green 
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มีการคัดแยกสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย โดยเริ่มจากการจัดทำข้อมูลรายการสารเคมีและวัตถุอันตราย ซึ่งได้รับ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  และมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน  การรั่วไหลของสารเคมีอันตรายและวัตถุ
อันตรายหรืออุบัติเหตุ โดยได้วางระบบการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายเพื่อป้องกันการรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น กำหนด
ระเบียบปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ระเบียบปฏิบัติการควบคุมและจัดการสารเคมี แผนงานและรายงานการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิ น
สารเคมีหกหรือรั่วไหล ซึ่งจะมีการซ้อมเป็นประจำทุกปี และแผนเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ ซึ่ง
มีการระบุถึงวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน การระงับเหตุ การแจ้งเหตุฉุกเฉิน รายชื่อ และเบอร์โทรศัพท์สำหรับการ
ติดต่อสื่อสาร ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ทำให้บริษัทไม่เคยเกิดเหตุการณ์สารเคมีหรือวัตถุอันตรายรั่วไหลที่ทำให้
เกิดผลกระทบต่อพนักงานของบริษัทตลอดจน ชุมชน และสิ่งแวดล้อมภายนอก 
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การจัดการมลพิษอากาศ  

บริษัทมีการติดตามตรวจสอบและควบคุมดูแลสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่อง ทั้งหมด 7 ปล่อง จำนวน 3 
พารามิเตอร์ คือ 1.ปริมาณฝุ่นละออง (TPS) 2.ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (So2) 3.ไซลีน (Xylene)  ผลการตรวจวัดมีค่าต่ำกว่าที่
มาตรฐานกำหนด ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื่องกำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากโรงงาน และมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั้ง  

ในปี 2567 ค่า TSP ต่ำกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 98 ค่า SO2  ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.7 ค่า Xylene ต่ำกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.9 มีการ
ประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมไม่พบค่าเกินมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รายงานผลการตรวจวดั Xylene 

รายงานผลการตรวจวดั SO2 

รายงานผลการตรวจวดั TPS 
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ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว 

 

บริษัทให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนความยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการจัดซื้อสีเขียว (Green Purchasing Policy) มี
การติดตามและตรวจประเมินคู่ค้าเป็นประจำทุกปีโดยในปี 2567 เข้าตรวจประเมินคู่ค้าจำนวน 3 ราย ผลการประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้ทรัพยากร และการผลิตสินค้าท่ีไม่ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้น
บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการสั ่งซื ้อสินค้า โดยในปี 2567 บริษัทมีการจัดซื ้อสินค้าที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม เป็นมูลค่า 
20,560,400.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.04 ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 5 และมีจำนวน Green 
Supplier 15 ราย จากจำนวน Supplier ทั้งหมด 60 ราย  
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การจัดการภูมิทัศน์สีเขียว 

บริษัทดำเนินกิจการภายใต้ความมุง่มั่นของการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักเกณฑ์ของ
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนืจึงกำหนดเป้าหมายให้มี
พื้นที่สีเขียวภายในบริษัทไม่น้อยกว่า 5% ปัจจุบันบริษัทมีพื้นท่ีสีเขียวภายในบริษัทรวม 2.73 ไรจ่ากพ้ืนท่ี 25.45 ไร่ คิดเป็น 
10.73%  

 

  

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สีเขียวภายในบริษัท 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

บริษัทฯ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ แผนงานดูแลบำรุงรักษา และปรับปรุงพ้ืนที่สีเขียวภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวการปฏิบัติดานสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อกันด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  และให้ความสำคัญต่อการ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล และได้กำหนดนโยบายที่จะไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็น

การละเมิดสิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านร่างกาย จิตใจ 

เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม รวมถึงการไม่เลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจ้างงาน 

ตั้งแต่การสรรหาการจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม

และพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า การไม่บังคับใช้แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ และหรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย 

ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานโดยคำนึงถึงสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานและชุมชน ผ่านนโยบายด้านสวัสดิการและ

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การตรวจสุขภาพพนักงาน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี โดยการจัดกิจกรรม

การออกกำลังกาย การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตันที่จัดขึ้นภายในบริษัท หรือการแข่งขันระหว่างบริษัทที่ตั้งอยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมการพิมพ์   

 การเสริมสรางความตระหนักรูด้านการเคารพและการปฏิบัติ 

ตามหลักสิทธิมนษุยชนสากล  

จากปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. การเลือกปฏิบัติ 

3. การล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ 

4. การละเมิดสิทธิชนเผ่าพื้นเมือง 

 

o การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

o การเลอืกปฏิบัต ิ

o การลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ 

o การละเมิดสิทธิชนเผาพื้นเมือง 

 

 

เปาหมาย ป 2567 

0 กรณี 

การเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนสากล  

จากป 2567 ที่ผานมาบริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในดานตางๆ 

T.K.S. 
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การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะมีการดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยมี

กระบวนการติดตาม ตรวจสอบและรายงานอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้ บริษัทยังมีการ 

พิจารณาการเยียวยาในทุกรูปแบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลอาทิ ผู้ถือครองสิทธ์ิที่ได้รบั

ผลกระทบจากกรณกีารละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้รับการเยียวยาอย่างมีประสิทธิภาพ  

รวมถึงการชดเชยและการเยียวยารูปแบบอื่นๆ ท่ีจะปรับปรุงผลของความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้นให้อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมหรือดีข้ึน เช่น การแสดงความขอโทษ การชดใช้ 

ความเสยีหาย การฟื้นฟูสมรรถภาพ การชดเชยในรปูแบบของตัวเงนิหรือไม่ใช่ตัวเงนิ  

เป็นต้น การลงโทษ และการป้องกันอันตราย เช่น คำสั่งห้ามหรือการรับประกันไม่ให้ 

เกิดกรณซีำ้ เป็นต้น 

 

 

ผลการดําเนินงานดานสังคม 

พนักงานและแรงงาน  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเนน้การให้ความเท่าเทียม ไม่จำกัดหรอืกีดกันในเรื่องของเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม ในปี 2567 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัท สยามเพรส จำกัด มีพนักงาน

ทั้งหมด จำนวน 561 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดบัการศึกษาและลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย โดยในปี 

2567 บริษัทฯ ได้จ้างงานคนพิการและ สร้างโอกาสในอาชีพคิดเป็นอัตราส่วนคนพิการ 1 คน ต่อพนักงาน 100 คน 

ตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 

 

 2563 2564 2565 2566 2567 

สัดสวนการจางงานบุคคลทุพพลภาพ ตอพนักงานทั้งหมด 1:100 1:100 1:100 1:100 1:100 

สัดสวนพนกังานชายตอพนักงานหญิง 1:1.35 1:1.33 1:1.47 1:1.38 1.1.37 

จํานวนการจางงานพนกังานทั้งหมด 559 705 636 586 561 

  

 ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ความสำคัญกับการให้โอกาสคนพิการให้ได้มีตำแหน่งงานที่เหมาะสมเพื่อ

ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และสนับสนุนให้คนพิการ ได้มีโอกาสนำศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองมาใช้สร้างสรรค์ส่งเสริมความเข้มแข็ง 

และศักยภาพของคนพิการ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างงานผู้พิการในปี 2567 ในพนักงานทั้งหมด 561 คน มีผู้พิการปฏิบัติงานทั้งหมด 6 คน 

ซึ่งครบตามจำนวนที่กฎหมายกำหนด และบริษัทฯ ได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเพิ่มเติม ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงดำเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

บริษัทฯ มีการเลือกตั้ง และแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเป็นตัวแทนของฝ่ายลูกจ้างใน

การร่วมเสนอนโยบายสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงานในปัจจุบัน โดยมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการปีละ 4 ครั้ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน และเสริมสร้าง

สวัสดิการที่ดีให้แก่พนักงานทุกระดับ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

การพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน  

 

การพัฒนาผูบริหาร 

บริษัทฯ สงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยผานการเขารวม

การสัมมนาและอบรมจากหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยบริษัทฯ จัดสงเอกสารการสัมมนาและอบรมใหเปนระยะๆ 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของใหกรรมการเพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่ทันตอเหตุการณและใช

ประกอบในการตัดสินใจในป 2567 ผูบริหารไดเขารวมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรตางๆ 

ทั้งนี้บริษัทฯ เล็งเห็นวาพนักงานคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ประกอบกับการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี และ

สถานการณตาง ๆ  จึงมุงเนนการพัฒนาองคความรูและทักษะความสามารถ เพ่ือเสริมสรางโอกาสที่กาวหนาทางสายอาชีพ เพ่ิม

ศักยภาพการแขงขันของธุรกิจและสรางใหพนักงานมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบันและสรางวัฒนธรรมองคกร

แหงการเรียนรู (Learning Organization) เพ่ือสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ ในป 2567 บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการ

จัดอบรมที่เนนการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)  และการจัดอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับระบบคุณภาพและการพัฒนา

ฝมือตามสายอาชีพ (Functional) ตางๆ จํานวน 250 ชั่วโมงตอป ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการยื่นรับรองการฝกอบรมพนักงาน

ประจําปตอหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ :  พนักงานเขาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรูในการทํางานตองไมนอยกวา 8 ชม. ตอป 

 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ภายนอก) จํานวนชั่วโมง 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562 : หลักการและแนวปฎบิัติ รุนท่ี 1/67 8 

Coaching for Business Leaders 16 

พัฒนาสุดยอดทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงและการสอนงานอยางมืออาชีพ 10 

คารบอนนิวทรัล, Net Zero 3 

ISO/IEC 27701:2019 Requirements และหลักสูตร ISO/IEC 27701:2019 Implementation 24 

Coaching for business leaders 20 

Strategic Communication for Leaders Masterclass 14 

AI Solution for industry 27 

FSSC 22000 version 6 Requirement and Interpretation 14 

GHPs & HACCP System Revision Requirement 7 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ภายใน) จํานวนชั่วโมง 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม หรือการบริหารจัดการใหม 8 

รวม 151 

 

 

การพัฒนาพนักงานทุกระดับ 

บริษัทฯ เล็งเห็นว่าพนักงานคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า ประกอบกับการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และ

สถานการณ์ต่าง ๆ  จึงมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะความสามารถ เพื่อเสริมสร้างโอกาสที่ก้าวหน้าทางสายอาชีพ เพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจและสร้างให้พนักงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันและสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจัดอบรมที่เน้นการ

แลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  และการจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับระบบคุณภาพและการพัฒนาฝีมือตามสายอาชีพ 

(Functional) ต่างๆ โดยมีหลักสูตร ดังตอ่ไปนี้  

การพัฒนาพนักงานทุกระดับ 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (เฉพาะ In house) จํานวนหลกัสูตร จํานวนชั่วโมง 

หลักสตูรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย 18 127 

พัฒนาทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 9 66 

หลักสตูรเพื่อพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ 18 162 

รวม 45 355 

 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ท้ังป 2024 : รวม E-learning) จํานวนหลกัสูตร จํานวนชั่วโมง 

หลักสตูรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย 23 169 

พัฒนาทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 12 119 

หลักสตูรเพ่ือพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ 18 162 

หลักสตูรพัฒนาดานอื่นๆ  13 76 

รวม 66 526 

 

สรุปการฝึกอบรมของผู้บริหารและพนักงาน เปรยีบเทียบ ปี 2563 – 2567 ดังนี้ 

สรุปการฝกอบรมของผูบริหารและพนักงาน 2567 2566 2565 2564 2563 

จํานวนหลักสตูรที่จดัการอบรม 66 72 59 26 16 

จํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งป 526 553 609 252 198 

จํานวนพนักงานเฉลี่ยทั้งป 561 586 640 705 559 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การวัดผลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ มีระบบวัดผลการปฏิบัติงานเพื่อชี้วัดความสำเร็จในการทำงาน โดยใช้ KPIs (Key Performance Indicators) 
เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลรอบทิศโดยประเมินศักยภาพของ
พนักงานแบบครบองค์รวม 360 องศา ตั้งแต่ ผู้บังคับบัญชา, ผู้ใต้บังคับบัญชา, เพื่อนร่วมงาน ไปจนถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

                 ประเมินตนเอง         ประเมินจากหัวหน้างาน            ประเมินหัวหน้างาน 
 

 

 

 

 

 

                                         ประเมินองค์กร          ประเมินเพ่ือนร่วมงาน 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อชีวิต สขุภาพของพนักงานทุกคน จึงมีการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และไดก้ำหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย อุบัติเหตุ เพลิงไหม้ เป็นศูนย์ 

2. ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

3. บริษัทฯ จะมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทำงานให้ปลอดภัย 

4. บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงาน เชน่                     

การสนับสนุนให้อบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะตอ้งกระทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้นำ อบรม ฝกึสอน จูงใจ ให้พนักงานปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

6. พนักงานทกุคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

ตลอดเวลาท่ีปฏิบัตงิาน 

7. พนักงานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

บริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคดิเห็นในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวิธีการทำงานให้ปลอดภัย 

8. บริษัทฯ จะมีการพิจารณาหาสารเคมีมาทดแทน หรือมีความอันตรายน้อยกว่า เพ่ือสุขภาพของพนักงงาน 

9. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนรว่มในการมุ่งเน้นกำจัดอันตราย เพ่ือลดการเจ็บป่วยของพนักงานจากการทำงาน 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงาน หรือเสียชีวิต พร้อม

ทั้งเพิ่มการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานรวมไปถึงผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ ให้มีความปลอดภัยและมีความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งกายและใจ โดยมีการวัดผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตามเป้าหมาย

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยดังน้ี 
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โดยในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง มีการเพิ่มมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่สำคัญ เช่นการเข้า Morning Talk เพื่อให้ความรู้กับพนักงานก่อนเริ่มงาน จัดอบรมให้ความรู้การทำงานกับเครื่องจักร
อย่างปลอดภัย ติดป้ายเตือนอันตรายที่เครื่องจักร ทำให้ปี 2567 ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำงานเกิดขึ้นกับพนักงานและผู้รับเหมาที่
เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ยังมีการดำเนินมาตรการด้านความปลอดภัยต่างๆอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยมีการตรวจสอบจุดเสี่ยง Safety Patrol 
และ Morning Talk อย่างสม่ำเสมอทุกเดือน การจัดอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน อบรมด้านความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อมให้กับ
ผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัท 100% เพื่อให้พนักงาน
และผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัททุกคน มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื ่องของความปลอดภัย รวมไปถึงปลูกจิตสำนึกและสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย ผ่าน Safety Culture ของบริษัท ซึ่งมี
การรณรงค์มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปัจจุบัน และในปี 
2567 ได้มีการวางกลยุทธิ์ด้านความปลอดภัย โดยให้ความสำคัญกับสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยในปีที่ผ่านมามี
การดำเนินการด้านความปลอดภัยที่สำคัญดังนี้ 
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o ม ีการอบรมการทำงานอย ่างปลอดภัย ให้กับ
ผู้รับเหมาและบริษัทคู่ค้า ก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุก
คน  โดยในปี 2567 ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำงาน
เกิดขึ้นกับพนักงาน ผู้รับเหมาและบริษัทคู่ค้า 

o ม ีการตรวจว ัดความเข ้มข ้นของสารเคม ีใน
บรรยากาศการทำงาน ความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง ปีละ1 ครั้ง โดยมีผลการตรวจวัดทั้งหมด อยู่
ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนด 

o มีการอบรมให้ความรู้ในการดูแลตนเองสำหรับ
พนักงานที ่ตั ้งครรภ์ พร้อมทั ้งจัดตั ้งมุมนมแม่
สำหรับพนักงานที่พึ่งคลอดลูก เพื่อให้พนักงานมี

พื้นที่ในการปั๊มนมที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ และ
มีพยาบาลคอยให้คำแนะนำท่ีทุกต้อง 

o มีการเปลี่ยนตู้กดน้ำภายในบริษัททั้งหมด พร้อม
ทั ้งมีการตรวจวิเคราะห์ค่าน้ำดื ่มเบื ้องต้นเป็น
ประจำทุกเดือน โดยผลการวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์
ตามที ่มาตรฐานกำหนด โดยได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจจากพนักงานอยู่ในระดับ 4.5 ดาว 

o มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก้พนักงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆของบริษัทฯ เช่น E-
Mail ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ Morning talk และ 
Line Official เกี ่ยวกับความรู้ ข่าวสาร ในเรื ่อง
ของความปลอดภัย  สิ ่งแวดล้อมและการดูแล
สุขภาพให้กับพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
o จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปีให้กับ

พนักงานปีละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังสอนดู
ผลการตรวจสุขภาพและให้คำปรึกษาพนักงาน
แบบรายบุคคล  

o มีจัดกิจกรรมออกกำลังกายช่วงเช้าก่อนเริ่มงาน
ให้กับพนักงานฝ่ายสนับสนุนการผลิต เพื ่อให้
พนักงานรู ้ส ึกตื ่นต ัว กระปรี ้กระเปร่า ซึ ่งจัด
กิจกรรมต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2565 และมีการขยาย
ผลไปยังพนักงานในฝ่ายผลิต โดยได้จัดกิจกรรม
ตลอดทั้งปี 2024 พร้อมกันนี้ยังมีการจัดทำบันได

        ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2567 
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แคลที่ออกแบบเพื ่อให้พนักงานหันมาใส่ใจและ

ดูแลสุขภาพมากขึ้น 

 

o จัดให้มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพ

หนีไฟ โดยสัดส่วนการอบรมดับเพลิงขั้นต้นของ

พนักงานทุกฝ่ายอยู่ในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 40 

โดยในหลายๆ แผนกผ่านการอบรมแล้ว 100 % 

และพนักงานทุกคนให้ความร่วมมือในการซ้อม

อพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี 

 

o จัดตั้งทีม Emergency Response Team (ERT) 

ขึ้น เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับเหตฉุุกเฉินตา่งๆที่อาจ

เกิดข้ึนภายในบรษิัทฯ 

 

 

 

o จัดอบรมทบทวน หลักสูตร การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์

อย่างปลอดภัย โดยมีพนักงานฝ่ายคลังสินค้าและ

จัดส่ง และพนักงานที่มีหน้าที่ขับรถโฟล์คลิฟท์เข้า

อบรม 100% 

o การอบรมการทำงานกับสารเคมีอย่างปลอดภัย 

และมีการฝึกซ้อมสารเคมีรั่วไหล โดยในปี 2567 มี

การฝึกซ้อมทั้งหมด 2 รอบ เป็นของฝ่ายผลิต 1 

รอบ และทีมช่าง 1 รอบ เพ ื ่อให ้พนักงานที ่

ปฏิบัติงานกับสารเคมี มีความรู้และความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย 

o จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้ระบบ LOTO 

และ หล ักส ูตรการทำงานช่างอย ่างปลอดภัย 

เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัยที่เกี ่ยวกับงาน 

ซ่อมบำรุง และงานด้านไฟฟ้าและระบบ Facility 

ต่างๆ 

o มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานร่วมสร้าง

วัฒนธรรมด้านความปลอดภัย (Safety Culture) 

ขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 

o มีการจัดกิจกรรม ที.เค.เอส. ไป - กลับปลอดภัย 

สวัสดีปีใหม่ 2025 เพื่อรณรงค์ให้พนักงานขับขี่

ปลอดภัย เมาไม่ขับและเดินทางกลับบ้านในช่วง

เทศกาลปีใหม่อย่างปลอดภัย โดยจัดต่อเนื่องเป็น
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การประเมินความผูกพันของพนักงาน 

 

บริษัทฯ ได้มีการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรประจำปี 2567 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

พนักงานภายในบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการสร้างความผูกพันของพนักงานและสำรวจปัจจัยที่ส่งผลความ

ผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

รวมทั้งร่วมมือกันสร้างเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างความสุข บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจคุณภาพชีวิต 

ความสุข ความผูกพันองค์กรปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการลาออกพนักงาน 

 

การลาออก 2567 2566 2565 2564 2563 

จำนวนพนักงาน 75 101 116 301 211 

สัดส่วนการลาออกคิดเป็นร้อยละ 13.32% 15.32% 19.33% 50.17% 35.17% 
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การประเมินความผูกพันของพนักงาน 
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ปีที่ 2 เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยทั้งในและ
นอกเวลาการปฏิบัติงาน 

o จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจำปี 2567 
โดยมีพนักงานจาก Office และ ฝ่ายผลิต ออก
มาร่วมกิจกรรม ทำให้ในพื้นที่ปฏิบัติงานและรอบ
บริเวณโรงงาน สะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้น  

o มีการพูดคุย Morning Talk 5 นาที ร่วมกับทีม
ช่างทั้งหมด ในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเสี่ยงต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Safety Morning Talk ร่วมกับทมีช่าง 5 นาที และจัดหลักสูตรอบรมความปลอดภัยสำหรับช่างโดยเฉพาะ 
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 ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ 

  แนวโน้มความต้องการของลูกค้าที่ต้องการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์จึงเป็นข้อมูลสำคัญในการตัดสินใจเลือกซื้อ บริษัทฯ จึงส่งเสริมกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์หลักให้ได้การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) หรือ TGO โดยพิจารณาข้อมูลตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การขนส่ง และการผลิตสินค้า บริษัทฯ  

จะใช้ผลการประเมินนี้เป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากขึ้น โดยในปี 2566 

บริษัทฯ ได้ทำการขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) กลุ่มสินค้ากระดาษต่อเนื่องจำนวน 31 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผลิตภัณฑ์หลักทั้งหมดของบริษัทฯ 

 

         ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองฉลาก 

   คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ 

  31 รายการ  

 

 

 

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ  เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยคำนึงถึงความยั่งยืนและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร (https://www.tks.co.th/sustainable/iso-

document/ ) มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และโซลูชั่น ในทุกกระบวนการโดยเน้นเรื่องคุณภาพ 

ปลอดภัย นำกลับมาใช้ซ้ำและรีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
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ความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคา 

มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการมีความย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ

ลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจรยิธรรม โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ 

เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (https://www.tks.co.th/sustainable/policy-document/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 ชองทางการรับขอรองเรียน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาช่องทางการขายและการให้บริการอย่างต่อเน่ือง จึงกำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง 

ดังนี้ 

 www.tks.co.th      ช่องทางโทรศัพท์ 

 

 

ช่องทาง E-mail     ช่องทางไปรษณีย์ 

 

  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 111



สวนที่ 1 
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ชองทางการขายและบริการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคญัต่อความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าโดยมีช่องทางการจำหน่ายสินค้า 2 ช่องทาง ดังน้ี 

  

ช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าทางตรง (Direct Channel)  

 

ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ เช่น Shopee, Tiktok 

 

ความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทฯ กำหนดกระบวนการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยมีความถี่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในปี 2567 ได้ดำเนินการสำรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า โดยคัดเลือกรายลูกค้าที่มียอดการสั่งซื้อสูงสุด จำนวน 30 ราย คดิเป็นร้อยละ 71.09% โดยมีหลักเกณฑ์

การประเมิน ดังนี้ 
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การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ผลสำรวจความพึงพอใจจากข้อมูลจากลูกค้า 30 ราย ผลการประเมินภาพรวมท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 87.92 เกรด A                

“ลูกค้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมาก” เม่ือเทียบกับผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา ผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นทุกหัวข้อ 

โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

 

เป้าหมาย     ผลการประเมนิ 

 

 

 

  

85% 92.01% 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

  

อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยังคงตระหนักและ มีความมุ่งม่ัน เพ่ือยกระดับการประเมินให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำ

แผนงานเพ่ือปรับปรุงในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
 

  

ชื�อแผนงาน /โครงการ :  การแก้ไขข้อบกพร่องที�พบจากผลสาํรวจความพึงพอใจลกค้า หน่วยงาน  :  ขายและการตลาด

หวัข้อบกพรอ่ง  :  ด้านผลติภัณฑ ์, ด้านราคา , ด้านการขาย , ด้านการจัดส่ง กลุม่ลกูค้า : ลูกค้า บมจ.ซนิเน็ค (ประเทศไทย) / ธนาคารทหารไทยธนชาต /

                   ธนาคารไทยพาณชิย ์/ ธนาคารกสกิรไทย / บมจ. เงนิติดล้อ / บลจ. กสกิรไทย

ลาํดับ ขั�นตอน งบประมาณ วัตถปุระสงค์ ตัวชี�วัด

No. Process 2 3 4 5 6 7 8 9 Budget Objective KPI

1 สรุปข้อบกพรอ่งลกูค้า 1. เพื�อใหเ้กิดความ ความพึงพอใจลกูค้า

2 จัดทาํแนวทางปรบัปรุงและปอ้งกนัใหล้กูค้า พึงพอใจกบัลกูค้า ภาพรวมระดับ 85% ขึ �นไป

3 นาํเสนอผูบ้ริหาร / อนมุติัดาํเนินการ 1.1 ด้านผลิตภณัฑ์

4 ออกจดหมายแจ้งแนวทางปรบัปรุงกบัลกูค้า 1.2 ด้านราคา

*** ด้านผลิตภณัฑ์ 1.3 ด้านการขาย

*** ด้านราคา 1.4 ด้านขนสง่

*** ด้านการขาย

*** ด้านขนสง่

6 ทาํกาสาํรวจความพึงพอใจลกค้า

7 รวบรวมสรุปข้อมลูการสาํรวจพึงพอใจของลกูค้านาํเสนอผูบ้ริหาร

ผูจั้ดทาํ / ผูร้บัผิดชอบ : คุณเมธี เหลก็เทศ เหน็ชอบโดย  :  คุณรุจี จรพิภพ อนมุติัโดย  :  คุณรุจี จรพิภพ

        ผูจ้ัดการฝ่ายขาย         ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด      ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด

แผนการดาํเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที�พบจากผลสํารวจความพึงพอใจลูกค้า ประจําปี 2567

ระยะดาํเนินงาน (เดือน)
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
นโยบายด้านชุมชนและสังคม 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมถือเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง และบริษัทฯ ได้ตระหนักใน
เรื่องนี้อย่างจริงจังและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับให้มีจิตสำนึกใน
ความรับผิดชอบและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการรับผิดชอบที่ดีต่อสังคม การทำกิจกรรมกับสังคมโดยรอบโรงงาน และ
พัฒนาช่วยเหลือสังคม เคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมกันในชุมชนและสงัคม 
โดยมีกิจกรรมที่ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชนใกล้เคียงเพื่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้นเพื่อการพัฒนาความยั่งยืน 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือการจ้างคนในพื้นที่่อย่างต่อเนื่่องโดยโครงการนี้ได้ริเริ่มตั้งแต่่ปี 2556  จนถึงปัจจุบัน และใน
ปีท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการจ้างคนงานในท้้องถิ่น จำนวน 159 คน เพื่่อกระจายรายได้ให้แก่ชุุมชน และการสนับสนุุนสินค้าและบริการ
จากชุุมชนรอบบริษัท เพื่่อสร้างรายได้้ ให้ชุุมชนอย่างยั่่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่่ดีระหว่างโรงงาน ชุุมชนและพนักงาน 
เช่น การซื้อและอุดหนุนสินค้าจากชุุมชนโดยรอบ เป็นต้น 
 

ข้อมูล 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
พนักงานในจังหวัดสมุทรสาคร 116 117 148 119 159 115 
พนักงานรวมทั้งหมด 622 549 705 636 586 561 
คิดเป็นร้อยละ 19 21 21 20 30 20 

 
การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน และสังคม ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมด้าน CSR ในทุกเดือนให้กับชุมชนบริเวณบริษัท
ฯ นอกจากน้ีบริษัทยังตระหนักถึงความปลอดภัยของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมของพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยส่งเสริมให้นักเรียนประจำศูนย์การศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการขบัขี่
จราจร เนื่องจากบริเวณชุมชนโคกขามมีบริษัทอุตสาหกรรมจำนวนมาก ซึ่งเสี่ยงต่ออุบัติเหตุบนถนน รวมถึงให้ความ
ตระหนักตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งคลัด นอกจากนี้บริษัทยังเข้าไปมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ 
 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานโดยคำนึงถึงสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและชุมชน ผ่าน
นโยบายด้านสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การตรวจสุขภาพพนักงาน และส่งเสริมให้มี
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี โดยการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน และ
กิจกรรมวิ่งต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น โดยบริษัทได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ 
หรือการแข่งขันระหว่างบริษัทท่ีตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
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การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับพนักงาน ชุมชน สังคมและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย โดยในปี 2567 บริษัท ได้มีกิจกรรมทั้งหมด ดังน้ี 

 

1. วันเด็กแหงชาติประจําป 2567 สนับสนุนของขวัญบริจาค ใหกับนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร และโรงเรียนในชุมชนโคกขาม  

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 9 แหงรวมมูลคา 20,000 บาท 

2. “สรางหองใหนองเรียน” ปรบัปรุงพื้นหองเรียนและหองปฐมพยาบาล ใหกับโรงเรียนบานสันดาป จํานวน 3 หอง รวมมลูคา 

30,000 บาท 

2.  “สุขใจใหนองเรียน” สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ทดแทนของเดิมที่ชํารุด และมีจํานวนเพียงพอกับ

เด็กนักเรียน ใหกับโรงเรียนบานสันดาบ (ชุมชนโคกขาม) มูลคา 100,000.- 

3.  “มือที่ให ใจแบงปน” สนับสนุนการซอมแซมอาคาร สถานที่ใหมีความปลอดภัย ใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

บานขอม มูลคา 100,000.- 

4.  “คิดดี ธรรมดีไปกับ CEO ป 2”  สงเสริมคุณธรรม และธรรมะใหกับพนักงานผาน สรางเสริมสุขภาพจิตใจ  

5.   “เดิน- ว่ิง  โคกขามมินิมาราธอน #4” รวมกับสภาวัฒนธรรมอําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดกิจกรรม

ดังกลาวเพ่ือจัดหางบประมาณนําไปซอมแซมปรับปรุงศาลาวัฒนธรรมตําบลโคกขาม ณ วัดโคกขาม มูลคา 10,000.- 

6.   “T.K.S. Sports Day 2024”  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  สรางความสามัคคี  สงเสริมการทํางานเปนทีมใหกับพนักงานของ

กลุมบริษัท ที.เค.เอส.  

7.  รวมบริจาคโลหิตกับธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล เพ่ือนําไปชวยเหลือผูปวยของโรงพยาบาลศิริราช 

8. “กีฬาสานฝน ปนโอกาส”  สนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหกับโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา ภายใตโครงการ  มูลคา 30,000.- 

9. “T.K.S. MAHANAKORN”  จัดกิจกรรม HAPPY NEW YEAR และกิจกรรมสํารวจความสุขพนักงาน รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

10. “โครงการ T-Tree” กิจกรรมปลูกผักในพื้นที่บริษัท พนักงานช่วยกันดูแลและเก็บเกี่ยวผลผลิตไปประกอบอาหาร ส่งเสริม

การมีสขภาพที่ดี การสร้างรายได้เสริม และการมีส่วนร่วม   

12. “โครงการ K-Keep” เปลี่ยนทิ้งเป็นทุน สร้างความตระหนักให้กับพนักงานรู้จักวิธีแยกขยะอย่างถูกวิธี และนำขยะอาทิ ขวด

พลาสติก ขวดแก้ว กระป๋องอลูมิเนียม ที่ผ่านการคัดแยกแล้วมอบให้กับโรงเรียนบ้านสันดาบ โดยรายได้ท้ังหมดส่งมอบให้กับ

โรงเรียนบ้านสันดาปเพ่ือนำไปใช้การพัฒนาการเรียน การสอน คุณภาพชีวติของนักเรียนและครู 

13. “โครงการ S- Sketch”  ให้น้องวาด เป็นโครงการที่นำวัสถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยได้นำ

กระดาษมาผลิตสมุดเรียนและสมุดวาดเขียน จำนวน 1,500.- เล่ม และชุดสื่อการเรียนการสอนจำนวน 400 ชุด  
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การสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร 

 

 นโยบาย “Create New Growth”เป็นแนวทางท่ีได้รับจาก CEO policy ช่วยกระตุ้นการเติบโตขององค์กรผ่านการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขยายตลาด การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือการสร้างโมเดลธุรกิจใหม ่ที่ช่วยให้

บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ วัฒนธรรมองค์กร “TKS We can” เป็นสิ่งท่ีปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีความเช่ือใจกัน ใฝ่รู้  

มีจิตอาสา และลงมือทำอย่างเต็มความสามารถ จะนำพาองคก์รสู่ความสำเร็จ โดยมีเป้าหมายการสร้างสรรคน์วัตกรรม การพัฒนา

ธุรกิจ สินค้าและบรกิารที่เป็นเลิศพร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่คา้ คอื พันธกิจ (mission) ของบริษัทฯ รวมถึงการมุ่ง

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความเป็นเลศิในการปฏิบัติงาน ก็เป็นอีกหนึ่งแผนกลยุทธ์และเป้าหมาย

ขององคก์รเช่นกัน ซึ่งในส่วนนี้บริษัทมีการสนับสนุนการนำ RPA, AI, IoT มาใช้ปรับปรุงการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการและลดต้นทุนผ่านเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

 

  การพัฒนานวัตกรรมดานตาง ๆ นั้น บริษัทฯ ไดรบัความรวมมือจากทุกระดับฝายและสวนงาน ในการชวยกันคิด

สรางสรรคและพัฒนาปรับปรุงงานตามนโยบาย  มีหนวยงาน Continuous Improvement มาดแูลผลักดันใหมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และมีการนําเสนอรายงานอัพเดทผานทางกิจกรรมการรายงาน Action Plan ทุกไตรมาส  

 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญและผลักดันนวัตกรรมใหมๆสําหรับองคกร แบงเปน  

 

1. ดานผลิตภัณฑ (Product) บรษิัทฯ ไดใหการสนับสนนุการศึกษาวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑใหม ๆ เพื่อใหสอดรับกับ

ความตองการท่ีมากขึ้นในอนาคต เปนการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิบัตรนวัตกรรมมากมายที่สรางคณุคาตอ

ลูกคาบริษัทฯ รวมไปถึงสิ่งแวดลอม อาทิเชน  Sticker & Label ชนดิทิ้งคราบกาวตามการพิมพ , Security Void & 

Protection Label , Self-Double Adhesive Stamp  และ ปฏทิินรักษโลก ท่ีสามารถยอยสลายไดเองตามธรรมชาต ิ

เปนตน 

 

2. ดานการบริการ (Service) บริษัทฯ มีการพัฒนาการใหบริการรูปแบบใหม อยางการใหเชาบริการ RFID TAG แบบครบ

วงจรแกลูกคากลุมคาปลีก เพ่ือตอยอดทางธุรกิจ อีกทั้งมีการนําเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติมาชวยในการปรับปรุง

กระบวนการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและสงมอบงานใหกับลูกคาไดอยางมั่นใจ  

 

3. ดานกระบวนการทํางานและการปฏิบัติงาน (Operational and Process) บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยใชระบบ Software ERP Microsoft Dynamics 365 และพัฒนาระบบเทคโนโลยีอื่นๆเขามา

เปนเครื่องมือรองรับกับกระบวนการทํางานใหไดประสิทธิภาพ และมีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงและสนับสนุน

กระบวนการผลิตสมัยใหม เปนการปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยนําระบบ Automation หรือ Tooling มาประยุกตใช 
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เพ่ือลดตนทนุการผลิต ลดเวลาในการทํางาน (Downtime) อีกทั้งยังสามารถแสดงผลการทาํงานไดอยาง Real-Time ซึ่ง

ชวยในการลดความสูญเปลาในการผลิต เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด เชน 

 RPA Robotic Process Automation เปนเทคโนโลยีที่สามารถจําลองการทํางานของมนุษยในการ

ปฏิบัติงานซ้ําๆ ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการนํา RPA มาใชงานในการ capture หนาจอ web page ไปรษณีย โดย

ใช RPA ดึงขอมูลจาก notepad เขา page capture หนาจอ และบันทึกขอมูลอัตโนมัติ  นอกจากนี้ มี

การปรับใช VMS โดยมีการปรับเปลี่ยนการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรจาก 20 เครื่อง ทํางานเครื่องละ 1 

channel  เปลี่ยนเปนใชคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ทํางาน 20 channel ในการ capture หนาจออัตโนมัติ 

          เปาหมาย : ตองการเพ่ิม productivity และเพ่ิม capacity การผลติ  

          ผลท่ีได    : Productivity และ capacity เพ่ิมขึ้น ลดตนทุนการผลิต และลดพลังงานจากการลด    

                        การใชทรัพยากรคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Robot RFID TAG บริษัทฯ ไดมีการสงเสรมินวัตกรรมการใช Robot Arm โดยปรับใชกับงาน RFID TAG 

ซึ่งลักษณะงานจะมีการนับจํานวนและตรวจสอบ TAG จํานวนมาก อีกทั้งมีเวลาที่จํากัดในการตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นชองทางในการลดระยะเวลาในการผลิต โดยนํา 

Robot มาใช  

          เปาหมาย : เพ่ิมกําลังการผลิต ลดเวลาทํางาน 

          ผลที่ได    : สามารถเพิ่มกําลังการผลติไดมากขึ้นและสามารถทํางานไดตลอดเวลาโดยไมเกิดความ 

                        เหนื่อยลา ทําใหสามารถตอบโจทยการลดคาใชจายในการผลิตลงได  
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• เคร่ืองจับคู่จดหมายใบเหลือง  ทำการสร้างเครื่องมือในการทำงาน ติดตั้งกล้องให้สามารถอ่านตัวเลข QR 
code ที่จดหมาย และ Matching กับเลข QR Code ที่ใบเหลือง หากเลขรหัสตรงกัน งานจะถูกวางซอ้น
หน้าหลัง และส่งต่อให้ Robot หยิบงานเข้าเครื่องเย็บ  
          เป้าหมาย : เพิ่มความถูกต้องของการจับคู่จดหมายและใบเหลือง  
          ผลที่ได้    : ลดขั้นตอนการตรวจสอบ QC Matching และลดขึ้นตอนการเย็บโดยใช้ Robot  
                        สามารถลด Human Error รวมถึงเพิ่มความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เคร่ืองฟีดงานเข้าเคร่ืองจักร เป็นชุดอุปกรณ์ที่นำมาใช้กับขั้นตอนการนำงานเข้าเครื่องจักร โดยจัดทำชุด
ฟีดงานอัตโนมัติสำหรับใช้กับงานแบบชีท ที่ต้องวางเข้าเครื่องที่ละแผ่น  
          เป้าหมาย : เพื่อลดภาระงาน เพิ่มความปลอดภัยในการทำงาน 
          ผลที่ได้    : สามารถลดคา่ใช้จ่ายชั่วโมงค่าแรง (Man - Hour) ทำให้สามารถหมุนเวียนพนักงาน 
                        ไปทำงานอ่ืนที่มีมูลค่า (Value) มากกว่าเดิมได ้และช่วยให้การทำงานของพนักงาน 
                        ปลอดภัยมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองฟีดงานเข้าเคร่ืองจักร 

เคร่ืองจับคู่จดหมายใบเหลือง   
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 เคร่ืองติดบัตรกลุมงานประกัน เปนเครื่องจักรที่นาํมาใชกับงานประเภทติดบัตรและมีการตรวจสอบขอมลู

ของลูกคา โดยเครื่องจักรจะทําหนาที่ติดบัตรลงกระดาษที่มีขอมูลของลูกคาและทําการตรวจสอบขอมูล

จากการอานคาผาน 2D-Scanner เขาไปสูโปรแกรม Smart-track เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

          เปาหมาย : เพ่ือลดภาระงาน สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 

          ผลท่ีได    : สามารถเพิ่ม productivity และ capacity การผลิต สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 

      จากการรวมกระบวนการติดบัตรเขากับกระบวนการตรวจสอบ สามารถลดความ 

      ผิดพลาดจาก Human Error และสามารถลดตนทุนการผลิตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INSPECTION CAMERA บริษัทฯ มีการใชกลอง Inspection ในการตรวจสอบความถูกตองช้ินงาน เชน  

การติดตั้ง กลองใหสามารถอาน ตวัเลข Barcode ที่ปกกับเนื้อในงานสมุดธนาคาร เพื่อ Matching 

เลขรหสัปกกับเนื้อในใหตรงกันกอนทําการติดปก (Passbook Inspection)  

การติดตั้งกลองใหสามารถอานและเก็บขอมูล Barcode QR code งานขณะกรอกรอมวน ซึ่งชวย

ยืนยันความถูกตองของชิ้นงาน กอนสงใหลูกคาใชงาน 

          เปาหมาย : เพ่ือตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของช้ินงาน 

    ผลที่ได    : ชวยลดขั้นตอนการตรวจสอบ QC Matching, เปนการรวมกระบวนการ Matching  

                  ลดเวลาการทํางาน และลดตนทุนการผลติได 
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 เคร่ืองบรรจุซองอัตโนมัติ  บริษัทฯ ไดมีการสรางเครื่องจักรมาใชกับงานบรรจุซอง ซึ่งเครื่องมือที่สรางขึ้น

นี้ สามารถเก็บชุดองคประกอบงานในซอง เชน หนังสือ ใบแทรก ซองตอบรับ หรือเอกสารแนบตางๆ 

ประกอบเขาชุดเดียวกัน ใสซองและปดปากซองอัตโนมัติได ซึ่งเดิมลักษณะงานดังกลาว เปนงานที่มี

กระบวนการทํางานหลากหลายขั้นตอน จึงมีการจัดทําเครื่องจักรอัตโนมัติมาใช  

          เปาหมาย : เพ่ิม productivity และ capacity การผลิต 

          ผลที่ได    : เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตตอวันไดมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปงบประมาณและจํานวนโปรเจคท่ีมีดําเนินงานเรื่อง Process Improvement and Automation 

  ป 2564 2565 2566 2567 

งบประมาณ (ลานบาท)  3.26 0.63 1.64 0.65 

จํานวนโปรเจค (โครงการ)  15 19 24 23 

 

 

BAR CODE INSPECTION 
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

	 บมจ.	ที.ีเค.เอส.	เทีคโนโลยี	ีและกล่�มบริษิัทัี	(“บริษิัทัีฯ”)	ขอชี้ี�แจงผลการิดำเนนิงานและฐานะการิเงนิ	สำหริบัปีีสิ�นสด่วันัทีี�	31	ธันัวัาคม	
2567	บริษิัทัีฯ	มรีิายีได้จำนวัน	1,515.2	ล้านบาที	เพิ่ิ�มข้�น	26.9	ล้านบาที	หริอืร้ิอยีละ	1.8	จากปีีก�อน	ริายีได้ทีี�เพิ่ิ�มข้�นมสีาเหตุห่ลกัมาจาก
งานโคริงการิพิ่เิศษักล่�มธ่ัริกิจการิพิิ่มพ์ิ่	กล่�มบริริจภั่ัณฑ์์และฉลาก	และกล่�มธัร่ิกจิเทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิมทีี�เพิ่ิ�มข้�น	อยี�างไริกต็ุามมอีตัุริากำไริ
ขั�นตุ้นอยี่�ทีี�ร้ิอยีละ	34.9	เพิ่ิ�มจากปีีก�อน	ซึ่้�งมอีตัุริากำไริขั�นตุ้นอยี่�ทีี�ร้ิอยีละ	29.6	เป็ีนผลจากการิบริหิาริตุ้นทีน่การิผลติุได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	
และม่�งเน้นการิขยีายีกล่�มธ่ัริกจิทีี�มศีกัยีภัาพิ่ในการิเตุบิโตุ	 (Growth	 Business)	 ได้แก�	 ธัร่ิกจิเทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิม	 ซึ่้�งเป็ีนกล่�มธัร่ิกจิทีี�มี 
อตัุริากำไริขั�นตุ้นสง่

	 บริษัิัทีฯ	มีกำไริสท่ีธิัจากการิดำเนนิงานจำนวัน	192.9	ล้านบาที	เพิ่ิ�มข้�น	77.5	ล้านบาที	หริอืร้ิอยีละ	67.2	จากปีีก�อน	เป็ีนผลมาจาก
การิเพิ่ิ�มข้�นของกำไริขั�นตุ้น	นอกจากนี�บริษิัทัีฯ	ยีงัริบัริ่ส้�วันแบ�งกำไริจากการิลงทีน่ในบริษิัทัีริ�วัมและการิริ�วัมค้าลดลง	88.6	ล้านบาที	คดิเป็ีน
ร้ิอยีละ	45.8	

	 สนิทีริพัิ่ย์ีริวัม	ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	อยี่�ทีี�	4,445	ล้านบาที	ลดลง	651	ล้านบาที	คิดเป็ีนร้ิอยีละ	12.8	จาก	31	ธันัวัาคม	2566	
สาเหตุห่ลกัมาจากการิขายีเงนิลงทีน่และตุริาสาริอนพั่ิ่นธ์ั	–	ใบสำคญัแสดงสทิีธิัและการิรัิบริ่ผ้ลขาดทีน่จากการิด้อยีค�าเงนิลงทีน่ในบริษิัทัีริ�วัม
ในริะหวั�างปีี	โดยีฐานะการิเงนิของบริษัิัทีฯ	ยีงัมคีวัามแขง็แกริ�ง	โดยีมอีตัุริาส�วันหนี�สนิตุ�อส�วันของผ่ถ้ือืห่น้เที�ากบั	0.31	เที�า

	 ณ	 วันัทีี�	 31	 ธันัวัาคม	2567	มล่ค�าสินทีรัิพิ่ย์ีสท่ีธิัของบริษิัทัีฯ	 (Net	Asset	 Value	 :	NAV)	 ตุามงบการิเงินริวัมเมื�อเทียีีบกับมล่ค�า 
หลกัทีรัิพิ่ย์ีตุามริาคาตุลาดของบริษิัทัีฯ	และมล่ค�าตุามบัญชีี้ปีรัิบปีร่ิงด้วัยีมล่ค�ายีติุ่ธัริริมของเงินลงทีน่ในบริษิัทัีริ�วัมสท่ีธิัจากหนี�สนิภัาษีัเงินได้
ริอตัุดบญัชี้ขีองบริษิัทัีฯ	แสดงดงัตุ�อไปีนี�

1,515.2
ล้้านบาท

192.9
ล้้านบาท

104.9
ล้้านบาท

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 1.8% YoY เพ่ิ่�มข้ึ้�น 67.2% YoY

ลดลง 45.8% YoY

รายได้้จากการขาย
และบริการ

กำำ�ไรสุุทธิิ
จ�กำกำ�รดำำ�เนิินิง�นิ

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
จ�กำบ่ริษัทัร่วม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567122



มูล้ค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทฯ (Net Asset Value : NAV)

พฒันาการอย่างยั�งยืนท่� T.K.S. Group

•	 ได้ริบัคดัเลอืกจากตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียีเป็ีนห่น้ยีั�งยีนื	หริอื	SET	ESG	Ratings	ปีริะจำปีี	2566	ในริะดับ	A	(เดิมใช้ี้	
ชี้ื�อวั�าห่น้ยีั�งยีนื	THSI)	

•	 ได้ริบัคะแนนการิปีริะเมินการิกำกับดแ่ลกิจการิในริะดับ	 5	 ดาวั	หรืิอ	 “ดีเลศิ”	 (Excellent	 CG	 Scoring)	 ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	 3	 
	 (2565-2567)	ติุดหน้�งใน	Top	Quartile	Companies	ในปีี	2567	เป็ีนปีีทีี�	3	(2565-2567)	ในกล่�ม	Market	Capitalization	 
	 เดียีวักัน	 และได้ริับคะแนนการิปีริะเมินริะดับคะแนนส่งส่ด	 100	 คะแนนเตุ็ม	 หริือริะดับ	 “ดีเยีี�ยีม”	 ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	 4 
	 (2564-2567)	 จากโคริงการิปีริะเมินค่ณภัาพิ่การิจัดปีริะชี้่มสามัญผ่้ถืือห่้นของบริิษััทีจดทีะเบียีนในตุลาดหลักทีริัพิ่ย์ี 
	 แห�งปีริะเทีศไทียี

•	 CAC	Certified	 ได้ริบัการิตุ�ออายีก่าริรัิบริองการิเป็ีนสมาชิี้กแนวัริ�วัมตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้นของภัาคเอกชี้นไทียี	 (CAC)	 ของสมาคม 
	 ส�งเสริมิสถืาบนักริริมการิบริษิัทัีไทียี	(IOD)

•	 ริางวััล	ISB	Leader	จากงาน	I-EA-T	Sustainable	Business	Awards	2024	(ISB	Awards)	โคริงการิพัิ่ฒนาเกณฑ์์ผลสมัฤทีธัิ� 
	 ทีางสงัคมส่�การิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนืของการินิคมอตุ่สาหกริริมแห�งปีริะเทีศไทียี	(กนอ.)	

•		 ริบัริางวััลอ่ตุสาหกริริมสเีขยีีวั	(Green	Industry)	อตุ่สาหกริริมทีี�ยีด้มั�นในการิปีริะกอบกจิการิทีี�เป็ีนมติุริตุ�อสิ�งแวัดล้อม	และได้ริบั
โล�เกยีีริติุยีศโริงงานอ่ตุสาหกริริมเชี้งินเิวัศ	(Eco	Factory)	จากสภัาอตุ่สาหกริริมแห�งปีริะเทีศไทียี	ปีริะจำปีี	2567

•	 ได้ริบัริางวััล	ธังขาวัดาวัเขยีีวั	(Green	Star	Award)	ในพิ่ธิัรีิบัมอบธังธัริริมาภิับาลสิ�งแวัดล้อมปีริะจำปีี	2567
•		 ริางวััล	CSR-DIW	Continuous	Award	2024	ในโคริงการิส�งเสริมิโริงงานอตุ่สาหกริริมให้มีควัามรัิบผดิชี้อบตุ�อสงัคมและชี้ม่ชี้น

เพิ่ื�อเป้ีาหมายีการิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนื
•		 ริางวััล	3Rs	Award	โคริงการิเพิิ่�มปีริะสทิีธิัภัาพิ่การิจัดการิอตุ่สาหกริริมนำไปีส่�	Zero	Waste	to	Landfill	ปีริะจำปีี	2566
•		 ริบัมอบโล�และเกยีีริติุบตัุริ	โริงงานเคริอืข�ายีลดก๊าซึ่เริอืนกริะจกดเีด�นปีริะจำปีี	2566	จากการินคิมอตุ่สาหกริริมแห�งปีริะเทีศไทียี	

(กนอ.)

ภาพรวมกล้ยทุธ์ Tech Ecosystem Builder

	 บริษัิัทีฯ	ได้ม่�งเน้นการิปีรัิบแผนธ่ัริกิจของบริษัิัทีฯ	มาอยี�างตุ�อเน�อืงเพิ่�อืปีรัิบตุวััให้เที�าทีนัการิเปีลี�ยีนแปีลงอยี�างริวัดเริว็ัของเทีคโนโลยีี
ดจิทิีลั	 โดยีการิพัิ่ฒนานวัตัุกริริมด้านริะบบสาริสนเทีศ	 และได้ปีรัิบโคริงสร้ิางองค์กริในกล่�มบริษิัทัีให้เกิดผลผน้กทีั�งด้านการิพัิ่ฒนาตุลาด
และผลิตุภััณฑ์์	 และด้านการิลดตุ้นที่นการิผลิตุเพิ่�ือเพิิ่�มควัามสามาริถืในการิแข�งขันโดยีริวัมสำหรัิบรัิกษัาฐานธั่ริกิจเดิมควับค่�ไปีกับ 
การิหาพิ่นัธัมติุริทีางธ่ัริกจิริายีใหม�	โดยีปัีจจบั่นบริษิัทัีฯ	ลงทีน่ใน	6	กล่�มธัร่ิกจิหลกั	ได้แก�	

หน่่วย : ล้้าน่บาท

3,025.3 

6,463.9 

มููลค่่าตามูบััญชีี มููลค่่าหลกัทรัพัย์์
ตามูรัาค่าตลาด

มููลค่่าตามูบััญชีีปรับััปรุังด้้วย 
มููลค่่ายตุธิรัรัมูของเงินลงทุุน 

ในบัรัษัิัทุร่ัวมู

ล้้านบาท

ล้้านบาท
ล้้านบาท

3,387.4 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 123



1.	 ธัร่ิกิจผ่ใ้ห้บริกิาริสิ�งพิิ่มพ์ิ่ทีี�ใช้ี้เทีคโนโลยีขีั�นสง่และบริหิาริคลังสินค้า	(Security	&	Fulfillment	Solution)	ผ�านการิลงทีน่ในบริิษัทัี	
สยีามเพิ่ริส	จำกดั	(“SPC”)

2.	 ธัร่ิกจิผ่ใ้ห้บริกิาริดิจทิีลัแพิ่ลตุฟอร์ิม	ผ�านการิลงท่ีนในบริษิัทัี	โกไฟว์ั	จำกัด	(“GOFIVE”)

3.	 ธั่ริกิจการิลงที่นในธั่ริกิจทีี�มีศักยีภัาพิ่หริือธั่ริกิจเทีคโนโลยีีดิจิทีัล	 ผ�านการิลงที่นในบริิษััที	 เน็กซ์ึ่	 เวันเจอร์ิส	 จำกัด	 (“NEXT	 
VENTURES”)

4.	 ธัร่ิกจิจดัจำหน�ายีผลิตุภััณฑ์์ปีริะเภัทีสนิค้าเทีคโนโลยีคีอมพิ่วิัเตุอร์ิ	ซึ่อฟต์ุแวัร์ิ	และริะบบสาริสนเทีศ	 (IT	Ecosystem)	ผ�านการิ
ลงทีน่ในบริิษััที	ซึ่นิเนค็	(ปีริะเทีศไทียี)	จำกดั	(มหาชี้น)	(“SYNNEX”)

5.	 ธัร่ิกจิการินำเสนอโซึ่ลช่ี้นัและบริกิาริด้านเทีคโนโลยีสีาริสนเทีศแบบคริบวังจริ	ผ�านการิลงทีน่ในบริษิัทัี	เมโทีริซึ่สิเตุม็ส์คอร์ิปีอเริชี้ั�น	
จำกดั	(มหาชี้น)	(“MSC”)	และ	บริษัิัที	แอด็วัานซ์ึ่	อนิฟอร์ิเมชัี้�น	เทีคโนโลยีี	จำกดั	(มหาชี้น)	(“AIT”)

การวิเคราะห์ผล้การดำำาเนนิงาน

ผล้การดำำาเนนิงานสำาหรบัไตรมาสท่� 4/2567

รายได้ำแล้ะกำาไรขั�นต้น

	 บริษัิัทีฯ	มรีิายีได้จากการิขายีและบริกิาริ	372.2	 ล้านบาที	เพิ่ิ�มข้�นจากงวัดเดยีีวักนัของปีีก�อน	 (YoY)	จำนวัน	43.1	 ล้านบาที	หริอื	 
ร้ิอยีละ	 13.1	 และเม�อืเทียีีบกับไตุริมาส	 3/2567	 (QoQ)	บริษิัทัีฯ	 มีริายีได้จากการิขายีและบริิการิเพิิ่�มข�น้	 จำนวัน	 2.3	 ล้านบาที	หรืิอ 
ร้ิอยีละ	0.6	จากกล่�มธ่ัริกจิการิพิิ่มพ์ิ่ป้ีองกันการิปีลอมแปีลงและธัร่ิกิจเทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิมที�เีพิิ่�มข�น้	

	 บริษัิัทีฯ	มอีตัุริากำไริขั�นตุ้นอยี่�ทีี�ร้ิอยีละ	33.6	เพิ่ิ�มข�น้จากงวัดเดียีวักนัของปีีก�อน	(YoY)	ซึ่้�งมอีตัุริากำไริขั�นตุ้นอยี่�ทีี�ร้ิอยีละ	29.9	และ
ลดลงเม�อืเทีียีบกบัไตุริมาส	3/2567	(QoQ)	โดยีมสีาเหตุห่ลกัมาจากการิบริหิาริตุ้นทีน่การิผลิตุได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	และม่�งเน้นการิขยีายี
กล่�มธัร่ิกจิที�มีศีกัยีภัาพิ่ในการิเตุบิโตุ	(Growth	Business)	ได้แก�	ธัร่ิกจิเทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิม	ซึ่�ง้เป็ีนกล่�มธัร่ิกจิทีี�มอีตัุริากำไริขั�นตุ้นสง่			

ค่าใช้้จ่่ายในการขายแล้ะบริหาร

	 บริิษััทีฯ	 มีค�าใช้ี้จ�ายีในการิขายีและบริิหาริ	 74.9	 ล้านบาที	 เพิ่ิ�มข�้นจากงวัดเดียีวักันของปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	 11.4	 ล้านบาที	 
หริอื	 ร้ิอยีละ	 18.0	 เน�อืงจากค�าใช้ี้จ�ายีในการิขายี	 ค�าขนส�งและค�าไปีริษัณีย์ีที�เีพิ่ิ�มข�น้ตุามริายีได้ที�เีพิิ่�มข�น้	 ในขณะทีี�เม�อืเทียีีบกบัไตุริมาส	
3/2567	 (QoQ)	 บริิษััทีฯ	 มีค�าใช้ี้จ�ายีในการิขายีและบริิหาริเพิ่ิ�มข�้น	 จำนวัน	 4.8	 ล้านบาที	 หริือร้ิอยีละ	 6.8	 อันเน�ืองมาจากค�าใช้ี้จ�ายี 
ในการิขายีที�เีพิ่ิ�มข้�นตุามริายีได้ของกล่�มธ่ัริกิจการิพิิ่มพ์ิ่ป้ีองกันการิปีลอมแปีลงและการิพิิ่มพ์ิ่ข้อมล่ลก่ค้าด้วัยีริะบบดิจทิีลั	

ต้นทุนทางการเงินแล้ะภาษ่เงินได้ำ

	 บริษิัทัีฯ	 มต้ีุนทีน่ทีางการิเงนิ	 7.2	 ล้านบาที	 ลดลงจากงวัดเดยีีวักนัของปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	 1.1	 ล้านบาที	หริอื	 ร้ิอยีละ	 13.3	 
จากการิลดลงของเงินก่ร้ิะยีะสั�นจากสถืาบันการิเงิน	และเม�อืเทียีีบกบัไตุริมาส	3/2567	(QoQ)	บริษิัทัีฯ	มีตุ้นทีน่ทีางการิเงินลดลงเล็กน้อยี
จากการิลดลงของเงินก่ร้ิะยีะสั�นจากสถืาบันการิเงิน	

	 บริษัิัทีฯ	มคี�าใช้ี้จ�ายีภัาษัเีงนิได้	6.5	 ล้านบาที	 เพิ่ิ�มข�น้จากงวัดเดยีีวักนัของปีีก�อน	 (YoY)	จำนวัน	1.8	 ล้านบาที	หริอื	 ร้ิอยีละ	38.3	 
เน�อืงจากมกีำไริจากการิดำเนนิงานเพิิ่�มข้�น	และเม�อืเทีียีบกบัไตุริมาส	3/2567	(QoQ)	บริษิัทัีฯ	มีค�าใช้ี้จ�ายีภัาษัเีงนิได้ลดลงเลก็น้อยี	

ส่วนแบ่งกำาไรจ่ากเงินล้งทุนในบริษัทร่วมแล้ะเงินปันผล้รับจ่ากการล้งทุน

	 บริิษััทีฯ	 ริับริ่้ส�วันแบ�งขาดท่ีนจากเงินลงท่ีนในบริิษััทีริ�วัม	 8.3	 ล้านบาที	 ลดลงจากงวัดเดียีวักันของปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	 
60.8	ล้านบาที	คดิเป็ีนร้ิอยีละ	115.8	และลดลงเม�อืเทียีีบกบัไตุริมาส	3/2567	(QoQ)	จำนวัน	40.3	ล้านบาที	คดิเป็ีนร้ิอยีละ	125.9	โดยี
สาเหตุ่หลกัมาจากการิลดลงของส�วันแบ�งกำไริจาก	PTECH	ซึ่�ง้รัิบริ่เ้ป็ีนผลขาดทีน่	
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กำาไร (ขาดำทุน) จ่ากรายการพิเศษ

 ไตุริมาสที�ี	 4/2567:	 บริิษััทีฯ	 รัิบริ่้ผลขาดที่นจากการิด้อยีค�าเงินลงที่นในบริิษััทีริ�วัม	 จำนวัน	 109.0	 ล้านบาที	 และ 
ค�าใช้ี้จ�ายีทีี�ปีริก้ษัาทีี�เก�ยีีวัข้องกบัธ่ัริกริริมการิลงทีน่	จำนวัน	0.5	ล้านบาที	

	 ไตุริมาสทีี�	3/2567:	บริษิัทัีฯ	รัิบริ่ค้�าใช้ี้จ�ายีทีี�ปีริก้ษัาทีี�เกี�ยีวัข้องกบัธัร่ิกริริมการิลงทีน่	จำนวัน	0.6	ล้านบาที	

	 ไตุริมาสทีี�	 4/2566:	 บริิษััทีฯ	 รัิบริ่้ขาดที่นจากการิวััดม่ลค�ายี่ตุิธัริริมตุริาสาริอน่พิ่ันธ์ั	 –	 ใบสำคัญแสดงสิทีธัิทีี�ยีังถืืออยี่� 
สท่ีธัจิากค�าใช้ี้จ�ายีภัาษัเีงนิได้	จำนวัน	10.0	ล้านบาที	โดยีส�วันเปีล�ยีีนแปีลงของตุริาสาริอน่พิ่นัธ์ัดงักล�าวัจะรัิบริ่เ้ป็ีนกำไริขาดทีน่	ของบริษิัทัีฯ	
ตุ�อไปีในอนาคตุ	

ผล้การดำำาเนนิงานสำาหรับปี 2567

รายได้ำแล้ะกำาไรขั�นต้น

	 บริษัิัทีฯ	 มีริายีได้จากการิขายีและบริกิาริ	 1,515.2	 ล้านบาที	 เพิ่ิ�มข�น้จากปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	26.9	 ล้านบาที	หรืิอ	 ร้ิอยีละ	 1.8 
	โดยีมสีาเหตุห่ลกัจากงานโคริงการิพิิ่เศษักล่�มธ่ัริกิจการิพิ่มิพ์ิ่	กล่�มบริริจภั่ัณฑ์์และฉลาก	และกล่�มธัร่ิกจิ	เทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิมที�เีพิิ่�มข�น้	

	 บริษัิัทีฯ	มอีตัุริากำไริขั�นตุ้นอยี่�ทีี�ร้ิอยีละ	 34.9	 เพิ่ิ�มข�น้จากปีีก�อน	 (YoY)	 ซึ่้�งมอีตัุริากำไริขั�นตุ้นอยี่�ที�ร้ีิอยีละ	 29.6	 โดยีมสีาเหตุห่ลกั 
มาจากการิบริหิาริตุ้นท่ีนการิผลติุได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	และม่�งเน้นการิขยีายีกล่�มธัร่ิกจิทีี�มศีกัยีภัาพิ่ในการิเติุบโตุ	(Growth	Business)	ได้แก�
ธัร่ิกจิเทีคโนโลยีแีพิ่ลตุฟอร์ิม	ซึ่�ง้เป็ีนกล่�มธ่ัริกิจที�มีอัีตุริากำไริขั�นตุ้นสง่	

ค่าใช้้จ่่ายในการขายแล้ะบริหาร

	 บริษัิัทีฯ	มีค�าใช้ี้จ�ายีในการิขายีและบริหิาริ	290.3	ล้านบาที	ลดลงจากปีีก�อน	(YoY)	จำนวัน	0.1	ล้านบาที	หริอื	ร้ิอยีละ	0.1	เน�อืงจาก
ค�าใช้ี้จ�ายีในการิขายี	ค�าขนส�งและค�าไปีริษัณีย์ีลดลง	

ต้นทนุทางการเงินแล้ะภาษ่เงินได้ำ

	 บริษัิัทีฯ	มต้ีุนทีน่ทีางการิเงนิ	 31.6	 ล้านบาที	 เพิ่ิ�มข้�นจากปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	 1.2	 ล้านบาที	หริอื	 ร้ิอยีละ	 3.9	 จากการิเพิ่ิ�มข้�น 
ของเงินก่ย้ีมืริะยีะสั�นจากสถืาบันการิเงนิ	

	 บริษัิัทีฯ	มีค�าใช้ี้จ�ายีภัาษัเีงนิได้	33.7	ล้านบาที	เพิ่ิ�มข�น้จากปีีก�อน	(YoY)	จำนวัน	15.9	ล้านบาที	หริอื	ร้ิอยีละ	89.3	เน�อืงจากมีกำไริ
จากการิดำเนินงานเพิ่ิ�มข�น้	

ส่วนแบ่งกำาไรจ่ากเงินล้งทุนในบริษัทร่วมแล้ะเงินปันผล้รบัจ่ากการล้งทนุ

	 บริษิัทัีฯ	 ริบัริ่ส้�วันแบ�งกำไริจากเงนิลงท่ีนในบริิษัทัีริ�วัม	 104.9	 ล้านบาที	 ลดลงจากปีีก�อน	 (YoY)	 จำนวัน	 88.6	 ล้านบาที	คดิเป็ีน 
ร้ิอยีละ	45.8	โดยีสาเหตุห่ลกัมาจากการิลดลงของส�วันแบ�งกำไริขาดทีน่จาก	PTECH	ซึ่�ง้รัิบริ่เ้ป็ีนผลขาดทีน่	
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 อยี�างไริกต็ุาม	บริษิัทัีฯ	ได้ริบัริ่เ้งินปัีนผลจากเงินลงทีน่หลกัๆ	ได้แก�	MSC	และ	AIT	ในริะหวั�างงวัดจำนวัน	33.3	ล้านบาที	ซึ่�ง้สามาริถื
ชี้ดเชี้ยีการิลดลงของส�วันแบ�งกำไริจากบริษิัทัีริ�วัมได้บางส�วัน	

กำาไร (ขาดำทนุ) จ่ากรายการพิเศษ

	 ในปีี	2567	:	บริษิัทัีฯ	รัิบริ่ผ้ลขาดท่ีนจากการิด้อยีค�าเงนิลงทีน่ในบริษิัทัีริ�วัม	จำนวัน	373.0	ล้านบาที	และได้ขายีตุริาสาริอนพั่ิ่นธ์ั	–	 
ใบสำคญัแสดงสทิีธัแิละริบัริ่ร้ิายีการิเข้างบกำไริขาดท่ีนจากการิขายีใบสำคัญแสดงสทิีธัดิงักล�าวัจำนวัน	0.4	ล้านบาที	

	 ในขณะที�ปีีี	2566	บริษิัทัีฯ	รัิบริ่ข้าดท่ีนจากการิวััดมล่ค�าย่ีตุธิัริริมตุริาสาริอนพั่ิ่นธ์ั	–	ใบสำคัญแสดงสทิีธัทิี�ยีีงัถือือยี่�สท่ีธัจิากค�าใช้ี้จ�ายี
ภัาษีัเงนิได้	จำนวัน	52.8	ล้านบาที	โดยีส�วันเปีล�ยีีนแปีลงของตุริาสาริอน่พิ่นัธ์ัดงักล�าวัจะรัิบริ่เ้ป็ีนกำไริขาดทีน่ของบริษิัทัีฯ	ตุ�อไปีในอนาคตุ	
นอกจากน�	ี บริษิัทัียีงัมคี�าใช้ี้จ�ายีที�ปีีริก้ษัาทีี�เกี�ยีวัข้องกบัธัร่ิกริริมการิลงทีน่	 จำนวัน	 5.9	 ล้านบาที	ทีำให้มขีาดทีน่จากริายีการิพิ่เิศษัริวัม	 
58.7	ล้านบาที	
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สนิทรพัย์

	 ณ	วันัทีี�	31	ธันัวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มสีนิทีรัิพิ่ย์ีริวัมทีั�งสิ�น	4,445	ล้านบาที	ลดลงจาก	ณ	วันัที�	ี31	ธันัวัาคม	2566	จำนวัน	651	ล้านบาที	
หริอืร้ิอยีละ	12.8	โดยีมรีิายีละเอียีดของการิเพิ่ิ�มข�น้และลดลงที�มีีสาริะสำคัญดงันี�

•	 เงินสดและสินทีริัพิ่ย์ีอื�นเพิ่ิ�มข�้น	 73	 ล้านบาที	 สาเหตุ่หลักมาจากเงินสดจากเงินก่้ยีืมริะยีะสั�นเพิ่ิ�มข�้นและได้รัิบเงินสดปัีนผล 
จากเงนิลงท่ีนในริะหวั�างปีี

•	 สนิทีริพัิ่ย์ีทีางการิเงนิอ�นื	 ลดลง	 303	 ล้านบาที	สาเหตุ่หลกัมาจากการิขายีเงนิลงทีน่และตุริาสาริอนพ่ิ่นัธ์ั	 –	 ใบสำคญัแสดงสิทีธั ิ
ในริะหวั�างปีี

•	 เงนิลงทีน่ในบริษิัทัีริ�วัม	 ลดลง	 366	 ล้านบาที	 สาเหตุห่ลกัมาจากบริษิัทัีฯ	 ริบัริ่ผ้ลขาดท่ีนจากการิด้อยีค�าเงนิลงทีน่ในบริษัิัทีริ�วัม	 
373	ล้านบาที

หน่�สิน

	 ณ	วันัที�	ี31	ธันัวัาคม	บริิษััทีฯ	มีหน�สิีนริวัมทีั�งส�นิ	1,058	ล้านบาที	ลดลงจาก	ณ	วันัที�	ี31	ธันัวัาคม	2566	จำนวัน	78	ล้านบาที	หริอื 
ร้ิอยีละ	6.9	โดยีมรีิายีละเอยีีดของการิเพิ่ิ�มข�น้และลดลงของหน�สิีนที�มีสีาริะสำคัญดงันี�	

•		หน�สิีนอ�นืเพิิ่�มข�น้	 95	 ล้านบาที	 โดยีมีสาเหตุ่หลักมาจากเจ้าหน�กีาริค้าและเจ้าหน�อี�นืเพิิ่�มข้�น	 77	 ล้านบาที	จากการิทียีอยีสั�งซึ่�อื
วัตัุถืด่บิสำหริบัใช้ี้ในการิผลติุในริะหวั�างปีี	2567

•	 หน�สีนิที�มีภีัาริะดอกเบ�ยีีลดลง	 173	 ล้านบาที	 โดยีมสีาเหตุห่ลกัจากเงนิก่ย้ีมืริะยีะยีาวัจากสถืาบนัการิเงนิลดลง	 188	 ล้านบาที	 
จากการิคริบกำหนดชี้ำริะ

ส่วนของผู้ถืือหุ้น

	 ณ	 วันัที�	ี 31	 ธันัวัาคม	 2567	บริิษััทีฯ	 มีส�วันของผ่ถ้ือืห่น้ริวัมทัี�งสิ�น	 3,387	 ล้านบาที	ลดลงจาก	ณ	 วันัที�	ี 31	 ธันัวัาคม	 2566	 จำนวัน	 
573	ล้านบาที	หริอืร้ิอยีละ	14.5	โดยีมสีาเหตุ่หลักมาจากผลขาดทีน่สท่ีธิัสำหริบัปีี	จำนวัน	42	ล้านบาที	และผลขาดท่ีนจากการิวัดัมล่ค�าย่ีตุธิัริริม 
ในตุริาสาริทีน่	(สท่ีธิัจากหน�สิีนภัาษีัเงินได้ริอตัุด	บัญชีี้)	ผ�านองค์ปีริะกอบอ�นืของส�วันของผ้่ถือืห่น้จำนวัน	283	ล้านบาที	โดยีในริะหวั�างปีี	2567	บริษิัทัีฯ 
ได้จ�ายีเงนิปัีนผล	จำนวัน	146	ล้านบาที	เป็ีนเงินสด	

	 นอกจากน�ีบริิษััทีได้ซึ่ื�อคืนห่้นสามัญภัายีใตุ้โคริงการิซืึ่�อห่้นคืน	 (Treasury	 stock)	 เพิ่�ือบริิหาริทีางการิเงินเป็ีนจำนวันริวัม 
ทีั�งสิ�น	12.90	ล้านห้่น	ซึ่้�งคดิเป็ีนร้ิอยีละ	2.54	ของห่น้ทีี�ออกและชี้ำริะแล้วั	ริวัมเป็ีนมล่ค�า	102.6	ล้านบาที	พิ่ร้ิอมกนัน�ไีด้จดัสริริกำไริสะสมไว้ัเป็ีน
สำริองห่น้ท่ีนซึ่ื�อคนืในจำนวันเดียีวักัน	

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้ถืือหุ้น

	 อัตุริาส�วันหน�ีสินตุ�อส�วันของผ่้ถืือห่้นและอัตุริาส�วันหน�ีสินทีี�มีภัาริะดอกเบ�ียีตุ�อส�วันของผ่้ถืือห่้น	 ณ	 วัันที�ี	 31	 ธัันวัาคม	 2567	 อยี่�ที�ี	 
0.31	เที�า	และ	0.20	เที�า	เพิ่ิ�มข�น้เล็กน้อยีจาก	ณ	วันัที�	ี31	ธันัวัาคม	2566	

มูล้ค่ายุติธรรม

	 ตุาริางดังตุ�อไปีน�ีแสดงม่ลค�าตุามบัญชี้ีและม่ลค�ายี่ตุิธัริริมของสินทีริัพิ่ย์ีที�ีวััดม่ลค�าด้วัยีม่ลค�ายี่ตุิธัริริมหริือเปิีดเผยีม่ลค�าย่ีตุิธัริริม 
ตุามงบการิเงนิริวัมและหมายีเหตุป่ีริะกอบงบการิเงนิของบริษัิัทีฯ	ณ	วันัที�	ี31	ธันัวัาคม	2567	
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     มูลูค่่าตามูบัญัชี	ี มูลูค่่ายุติุธรรมู

 สิินทรพัย์ุที�วัดัมูลูค่่าด้วัยุมูลูค่่ายุติุธรรมู

	 เงิินลงิทุนุในตราสารทุนุและตราสารอนพุันัธ์์	 741	 741

 สิินทรพัย์ุที�เปิิดเผยุมููลค่่ายุตุธิรรมู

	 เงิินลงิทุนุในบรษัิัทุร่วม	 2,009*	 5,085

*	มล่ค�าตุามบญัชี้ขีองเงินลงท่ีนในบริษิัทัีริ�วัมถืก่วัดัมล่ค�าด้วัยีวัธิัสี�วันได้เสยีี	(Equity	Method)	ตุามมาตุริฐานการิบัญชี้ทีี�บีงัคับใช้ี้

 บริษิัทัีฯ	 มีเงนิสดและริายีการิเทียีีบเที�าเงนิสดทีั�งส�นิ	 174.4	 ล้านบาที	 เพิ่ิ�มข�น้จากสิ�นปีีก�อน	จำนวัน	22.9	 ล้านบาที	 โดยีมรีิายีการิ
กริะแสเงนิสด	ดงันี�	

•		กริะแสเงนิสดสท่ีธัไิด้มาจากกจิกริริมดำเนินงาน	382.0	ล้านบาที	สาเหตุห่ลกัมาจากเงนิสดสท่ีธิัจากการิดำเนนิงาน	และมกีาริจ�ายี	
ชี้ำริะภัาษีัเงนิได้ในริะหวั�างปีี	23.1	ล้านบาที

•	 กริะแสเงนิสดสท่ีธัไิด้มาจากกิจกริริมลงทีน่	 103.1	 ล้านบาที	สาเหตุห่ลกัมาจากในริะหวั�างปีีบริิษัทัีฯ	 ได้ริบัเงนิสดปัีนผลมาจาก	
SYNEX	และการิลงทีน่อ�นืๆ	ได้แก�	MSC,	AIT	ริวัมจำนวัน	150.8	ล้านบาที	และเงนิสดริบัจากการิขายีเงนิลงทีน่	48.3	ล้านบาที	
มเีงนิสดจ�ายีสท่ีธัเิพิ่�อืซึ่�อืสนิทีรัิพิ่ย์ีถืาวัริ	53.2	ล้านบาที	เงนิสดจ�ายีเพืิ่�อซึ่ื�อเงนิลงทีน่	45.4	ล้านบาที	และเงนิให้ก่ย้ีมืแก�กจิการิอื�น	
10.0	ล้านบาที

•	 กริะแสเงนิสดสท่ีธัใิช้ี้ไปีในกจิกริริมจดัหาเงนิ	 462.2	 ล้านบาที	สาเหตุห่ลกัมาจากเงนิสดจ�ายีสท่ีธิัจากริบัและการิจ�ายีคืนเงนิก่ใ้น	
ริะหวั�างปีีสท่ีธิั	163.1	ล้านบาที	เงินปัีนผลจ�ายี	145.9	ล้านบาทีและเงินสดจ�ายีเพืิ่�อซึ่ื�อห่น้คนื	102.6	ล้านบาที

หน่่วย : ล้้าน่บาท

 กิิจกิรรมจัดหาเงิินเงิินสดต้้นปีี

กิิจกิรรมดำเนินงิาน กิิจกิรรมลงิทุุน เงิินสดสิ�นปีี

หน่่วย : ล้้าน่บาท
งบกระแสเงินสดำ
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ผล้การดำำาเนนิงานสำาหรับไตรมาสท่� 4 สิ�นสุดำวันท่� 31 ธนัวาคม 2567

ข้อมูล้ทางการเงินประกอบคำาอธบิายแล้ะการวิเคราะห์ของผ่ายจ่ดัำการ

หมายเหตุ้ :	 *	กำไริ	(ขาดที่น)	จากริายีการิพิ่ิเศษั	ได้แก�

•	 ไตุริมาสทีี�	 4/2567:	 บริิษััทีฯ	 รัิบริ่้ผลขาดที่นจากการิด้อยีค�าเงินลงที่นในบริิษััทีริ�วัม	 จำนวัน	 109.0	 ล้านบาที	 และค�าใชี้้จ�ายีทีี�ปีริ้กษัาทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกริริมการิลงทีน่	 จำนวัน	 

0.5	ล้านบาที

•	 ไตุริมาสทีี�	3/2567:	บริิษััทีฯ	ริับริ่้ค�าใชี้้จ�ายีทีี�ปีริ้กษัาทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกริริมการิลงที่น	จำนวัน	0.6	ล้านบาที

•	 ไตุริมาสทีี�	4/2566:	บริิษััทีฯ	ริับริ่้ขาดที่นจากการิวััดม่ลค�ายี่ตุิธัริริมตุริาสาริอน่พิ่ันธั์	–	ใบสำคัญแสดงสิทีธัิทีี�ยีังถืืออยี่�ส่ทีธัิจากค�าใชี้้จ�ายีภัาษัีเงินได้	จำนวัน	10.0	ล้านบาที	โดยีส�วัน

เปีลี�ยีนแปีลงของตุริาสาริอน่พิ่ันธั์ดังกล�าวัจะริับริ่้เปี็นกำไริขาดที่นของบริิษััทีฯ	ตุ�อไปีในอนาคตุ

รายได้้จากการขายและบริการ

ต้้นทุนุขายและบรกิาร

กำาไรข้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหาร

รายได้้อ่ื่�น

EBIT

ต้้นทุนุทุางการเงิน

ภาษีเีงินได้้

กำาไรสุุทุธิิจากการด้ำาเนนิงาน

สุ่วนแบ่งกำาไร (ขาด้ทุุน) จากเงนิลงทุุนในบริษ้ีทุร่วมและการร่วมค้่า

เงนิปัันผลร้บจากการลงทุนุ

กำาไร (ขาด้ทุนุ) จากรายการพิเิศษี *

กำาไร (ขาด้ทุนุ) สุทุุธิปิัระจำางวด้

ค่่าเสุ่�อื่มราค่าและการต้ด้้จำาหน่าย

EBITDA

อ้ื่ต้รากำาไรข้�นต้้น (%)

อ้ื่ต้รา EBITDA (%)

อ้ื่ต้รากำาไรสุุทุธิจิากการด้ำาเนนิงาน (%)

กำาไรต่้อื่หุ้นข้�นพิ่�นฐาน (บาทุ)

372.2 

 (247.2)

125.0 

 (74.9)

12.1 

62.2 

 (7.2)

 (6.5)

48.5 

 (8.3)

0.7 

 (109.5)

 (68.6)

 (26.9)

79.1 

33.6%

21.3%

13.0%

 (0.15)

329.1

(230.8)

98.3

(63.5)

0.6

35.4

(8.3)

(4.7)

22.4

52.5

-

(10.0)

64.9

(32.7)

68.1

29.9%

20.7%

6.8%

0.12

369.9

(244.5)

125.4

(70.1)

(4.3)

51.0

(8.5)

(6.6)

35.9

32.0

7.4

(0.6)

74.7

(27.9)

78.8

33.9%

21.3%

9.7%

0.15

13.1%

7.1%

27.2%

18.0%

1916.7%

75.7%

(13.3%)

38.3%

116.5%

(115.8%)

100.0%

995.0%

(205.7%)

(17.7%)

16.2%

12.4%

2.7%

91.4%

(225.0%)

0.6%

1.1%

(0.3%)

6.8%

(381.4%)

22.0%

(15.3%)

(1.5%)

35.1%

(125.9%)

(90.5%)

18150.0%

(191.8%)

(3.6%)

0.4%

(0.9%)

(0.2%)

34.3%

(200.0%)

หน่วัยุ	:	ล้านบัาท ไตรมูาสิ	4
2567

ไตรมูาสิ	4
2566

ไตรมูาสิ	3
2567

YoY
(%)
+	(-)

QoQ
(%)
+	(-)
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ผล้การดำำาเนนิงานสำาหรบัปีสิ�นสุดำวันท่� 31 ธันวาคม 2567

รายได้้จากการขายและบริการ

ต้้นทุนุขายและบริการ

กำาไรข้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหาร

รายได้้อ่ื่�น

EBIT

ต้้นทุนุทุางการเงิน

ภาษีเีงินได้้

กำาไรสุทุุธิิจากการด้ำาเนนิงาน

สุ่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนุในบริษีทุ้ร่วมและการร่วมค้่า

เงนิปัันผลร้บจากการลงทุนุ

กำาไร (ขาด้ทุนุ) จากรายการพิเิศษี *

กำาไร (ขาด้ทุนุ) สุทุุธิิปัระจำาปีั

ค่่าเสุ่�อื่มราค่าและการต้ด้้จำาหน่าย

EBITDA

อ้ื่ต้รากำาไรข้�นต้้น (%)

อ้ื่ต้รา EBITDA (%)

อ้ื่ต้รากำาไรสุุทุธิิจากการด้ำาเนนิงาน (%)

กำาไรต่้อื่หุ้นข้�นพิ่�นฐาน (บาทุ)

1,515.2 

(986.3)

528.9 

 (290.3)

19.6 

258.2 

 (31.6)

 (33.7)

192.9 

104.9 

33.3 

 (373.4)

 (42.3)

 (113.7)

362.0 

34.9%

23.9%

12.7%

 (0.11)

1,488.3

(1,047.8)

440.5

(290.2)

13.3

163.6

(30.4)

(17.8)

115.4

193.5

41.4

(58.7)

291.6

(126.6)

290.2

29.6%

19.5%

7.3%

0.56

1.8%

(5.9%)

20.1%

0.0%

47.4%

57.8%

3.9%

89.3%

67.2%

(45.8%)

(19.6%)

536.1%

(114.5%)

(10.2%)

24.7%

17.9%

22.5%

64.2%

(119.6%)

หน่วัยุ	:	ล้านบัาท 2566
YoY
%	+(-)

2567

หมายเหตุ้ : * กำไริ	(ขาดที่น)	จากริายีการิพิ่ิเศษั	ได้แก�

	 	 •	ปีี	2567	:	บริิษััทีฯ	ริับริ่้ผลขาดที่นจากการิด้อยีค�าเงินลงที่นในบริิษััทีริ�วัม	จำนวัน	373.0	ล้านบาที	และได้ขายีตุริาสาริอน่พิ่ันธั์	–	ใบสำคัญ

	 	 	 แสดงสิทีธัิและริับริ่้ริายีการิเข้างบกำไริขาดที่นจากการิขายีใบสำคัญแสดงสิทีธัิดังกล�าวัจำนวัน	0.4	ล้านบาที

	 	 •	ปีี	2566	:	บริิษััทีฯ	ริับริ่้ขาดที่นจากการิวััดม่ลค�ายี่ตุิธัริริมตุริาสาริอน่พิ่ันธั์	–	ใบสำคัญแสดงสิทีธัิทีี�ยีังถืืออยี่�ส่ทีธัิจากค�าใชี้้จ�ายีภัาษัีเงินได้

	 	 	 จำนวัน	52.8	ล้านบาที	โดยีส�วันเปีลี�ยีนแปีลงของตุริาสาริอน่พิ่ันธั์ดังกล�าวัจะริับริ่้เปี็นกำไริขาดที่นของบริิษััทีฯ	ตุ�อไปีในอนาคตุ	นอกจากนี�

	 	 	 บริิษััทียีังมีค�าใชี้้จ�ายีทีี�ปีริ้กษัาทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกริริมการิลงที่น	จำนวัน	5.9	ล้านบาที	ทีำให้มีขาดที่นจากริายีการิพิ่ิเศษัริวัม	58.7	ล้านบาที

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567130



อััตราสิ่วันทางการเงินที�สิำาค่ัญ

อื่้ต้ราสุ่วนหนี�สุินต้่อื่สุ่วนขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น

อื่้ต้ราสุ่วนหนี�สุินทุี�มีภาระด้อื่กเบี�ยต้่อื่สุ่วนขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น

สุินทุร้พิย์รวม 4,445.1 100.0 5,096.1 100.0 (651.0) (12.8)

หนี�สุินรวม 1,057.7 23.8 1,136.2 22.3 (78.6) (6.9)

สุ่วนขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น 3,387.4 76.2 3,959.9 77.7 (572.4) (14.5)

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงิาน

• กระแสเงินิสดจากการดำาเนินงิาน

• ส่วนเปลี่่�ยนแปลี่งิเงินิทุนหมุนเว่ยน

• ภาษ่ีเงินิได้สุทธิิ

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้มาจากกิจกรรมลี่งิทุน

กระแสเงินิสดสุทธิใิช้้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินิ

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสดเพิิ่�มขึ้้�น (ลี่ดลี่งิ) สุทธิริะหว่างิปี

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสด ณ วันต้้นปี

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสด ณ วันสิ�นปี

382.0

379.9

25.2

(23.1)

103.1

(462.2)

22.9

151.8

174.7

134.8

287.4

(31.4)

(121.2)

57.5

(251.7)

(59.4)

211.2

151.8

0.31 เท่่า

0.20 เท่่า

0.29 เท่่า

0.22 เท่่า

รายการ

กระแสเงินิสด (หนว่ย : ล้า้นบาท่)
สำาหรบัปีสิี�นสุดวันท่่�
31 ธันัวาคม 2567

สำาหรบัปีสิี�นสุดวันท่่�
31 ธันัวาคม 2566

31-ธั.ค.-67

ล้้านบาท่ ล้้านบาท่ ล้้านบาท่รอ้ยล้ะ รอ้ยล้ะ รอ้ยล้ะ

31-ธั.ค.-66 การเปีล่้�ยนแปีล้งิ

งิบฐานะการเงินิ ณ วันท่่�

งบฐานะการเงินแล้ะอัตราส่วนทางการเงินท่�สำาคัญ

งบกระแสเงินสดำ
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ข้อมูล้ท่�สำาคญัอื�น
	 ไม�มีข้อมล่ทีี�สำคญัอื�น

ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	ณ	วันัทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	บริษิัทัีฯ	และบริษิัทัียี�อยี	ไม�มข้ีอพิิ่พิ่าทีทีางกฎหมายี	ซึ่้�งอาจก�อให้เกดิผลเสยีีหายีตุ�อบริิษัทัีฯ	
และบริษิัทัียี�อยี	 เกนิกวั�าร้ิอยีละ	 5	 ของส�วันของผ้่ถืือห้่น	 และไม�มข้ีอพิ่พิิ่าทีทีางกฎหมายีอื�นใดทีี�อาจก�อให้เกดิผลกริะทีบตุ�อการิ
ดำเนนิธัร่ิกิจอยี�างมนียัีสำคญั

ข้อมูล้ทั�วไป

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำาคัญอ่ืน

นายทะเบียนหุ้น

ท่ีตั�งสำานักงาน

โทรศัพิ่ท์

โทรสาร

ผู้สอบบัญชี

ท่ีตั�งสำานักงาน

โทรศัพิ่ท์

โทรสาร

Home Page

บริษัิัท ศูนู่ย์รัิบฝากหลั้กทริพัย์ (ปริะเทศูไทย) จำกดั

THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.

เล้ขท่� 93 อาคาริตล้าดหลั้กทริพัย์แห่งปริะเทศูไทย

ถน่น่ริชัดาภิเิษัก แขวงดนิ่แดง เขตดนิ่แดง กริงุเทพฯ 10400

0-2009-9000

0-2009-9991

บริษัิัท เคพเ่อ็มจ ่ภิมูไิชย สอบบญัช ่จำกัด

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

ชั�น่ 50 เอม็ไพร์ิทาวเวอร์ิ 1 ถน่น่สาทริใต้ แขวงยาน่น่าวา เขตสาทริ กรุิงเทพฯ 10120

0-2677-2000

0-2677-2222

www.kpmg.com/th
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ภาพรวมของนโยบายแล้ะแนวปฏิบัิตกิารกำากบัดูำแล้กจิ่การ

	 บริิษัทัีฯ	ได้เปิีดเผยีนโยีบายีการิกำกับดแ่ลกจิการิ	ไว้ับนเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	ทีี�	www.tks.co.th	ภัายีใตุ้หวััข้อ	“การิกำกบัด่แลกจิการิ”	

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	ได้ตุริะหนักถ้ืงควัามสำคัญตุ�อการิสร้ิางริะบบการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดี	จง้เข้ามามีส�วันริ�วัมตัุ�งแตุ�การิกำหนดทิีศทีาง	
กลยี่ทีธ์ั	 ตุลอดจนริะบบการิตุริวัจสอบ	 และการิบริิหาริควัามเสี�ยีง	 ริวัมถ้ืงกริะบวันการิตุิดตุามและการิริายีงานผลการิดำเนินงาน	 เพิ่ื�อให้ 
คณะกริริมการิสามาริถืกำกับดแ่ลให้บริิษัทัีฯ	ดำเนนิงานด้วัยีริะบบบริิหาริจดัการิทีี�ดี	โปีริ�งใส	และมมีาตุริฐานเป็ีนสากล	ภัายีใตุ้ควัามริบัผดิชี้อบ
ตุ�อผ่ม้สี�วันได้เสยีีท่ีกฝ่่ายี	ในอนัทีี�จะชี้�วัยีให้บริษิัทัีฯ	มีศกัยีภัาพิ่ในการิแข�งขัน	มีผลปีริะกอบการิทีี�ดี	พิ่ร้ิอมคำน้งถืง้ผลกริะทีบทีั�งในริะยีะสั�น	และ
ริะยีะยีาวั	เพืิ่�อให้เกดิการิสร้ิางค่ณค�าแก�กจิการิอยี�างยีั�งยีนื

	 บริิษััทีฯ	ได้ตุริะหนกัถ้ืงควัามสำคญัของการิกำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ด	ีเนื�องจากการิกำกบัด่แลกจิการิทีี�ดใีนริะยีะยีาวัจะเป็ีนการิสร้ิางควัามเชี้ื�อ
ถือืให้กบัผ่ถ้ือืห่น้	และผ้่คนริอบข้างริวัมถ้ืงเป็ีนการิสร้ิางคณ่ค�าให้บริิษััทีฯ	ได้อยี�างยัี�งยีนื	ในอนัทีี�จะนำไปีส่�ผลทีางด้านควัามสามาริถืในการิแข�งขนั	
และมผีลปีริะกอบการิทีี�ด	ี โดยีคำนง้ถ้ืงผลกริะทีบในริะยีะยีาวั	 มกีาริปีริะกอบธัร่ิกจิอยี�างมจีริยิีธัริริม	 เคาริพิ่สทิีธัแิละมคีวัามริบัผดิชี้อบตุ�อทีั�ง 
ผ่ถ้ือืห่น้	และผ่ม้สี�วันได้เสยีีเป็ีนปีริะโยีชี้น์ตุ�อสงัคม	และพิ่ฒันาหริอืลดผลกริะทีบด้านสิ�งแวัดล้อม	ตุลอดจนสามาริถืปีรัิบตัุวัได้ภัายีใตุ้ปัีจจยัีแวัดล้อม
ทีี�มกีาริเปีลี�ยีนแปีลงตุลอดเวัลา	โดยีคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ได้มกีาริทีบทีวันแนวัปีฏิบิตัุด้ิานบริริษัทัีภับิาลของบริษิัทัีฯ	ให้เหมาะสมกบัการิดำเนนิ
ธัร่ิกิจและสอดคล้องกับแนวัปีฏิิบตัุใินริะดับสากล	และเสนอแนะตุ�อคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 เพิ่ื�อให้มกีาริพิ่จิาริณาปีริบัปีร่ิงให้ทัีนสมยัีเป็ีนปีริะจำ
ทีก่ปีี	ซึ่้�งในการิปีริะช่ี้มคณะกริริมการิบริษัิัทีฯ	คริั�งทีี�	5/2567	เมื�อวันัทีี�	14	พิ่ฤศจกิายีน	2567	ทีี�ปีริะชี้ม่มีมติุอน่มติัุปีรัิบปีร่ิง	“ค่�มอืบริริษัทัีภับิาล”	
เพิ่ื�อให้เหมาะสมกบัปัีจจบั่น	ซึ่้�งคริอบคล่มนโยีบายีการิกำกับด่แลกจิการิ	จริริยีาบริริณและจริิยีธัริริมธัร่ิกจิ	นโยีบายีตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิริปัีชี้นั	
และนโยีบายีอื�นทีี�สำคญั
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นโยบายแล้ะแนวปฏิบิตัทิ่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ตุริะหนกัดวีั�า	 กริริมการิบริษิัทัีฯ	มบีทีบาทีสำคญัในการิริบัผดิชี้อบในการิกำกบัด่แลกจิการิเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์สง่สด่
ของบริษิัทัีฯ	ซึ่้�งจะตุ้องเข้าใจบทีบาทีหน้าทีี�	ควัามริบัผดิชี้อบ	โดยีแบ�งบทีบาทีหน้าทีี�ริะหวั�างคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	กับฝ่่ายีจดัการิ	จง้ได้กำหนด
โคริงสร้ิางคณะกริริมการิทีี�เหมาะสม	เพิ่ื�อให้การิปีฏิิบตัุหิน้าทีี�ของคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	มปีีริะสทิีธัภิัาพิ่และปีริะสทิีธัผิล	โดยีมแีนวัทีางในการิ
ปีฏิบิตัุ	ิดงันี�

องค์ประกอบแล้ะการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั

	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ปีริะกอบด้วัยีปีริะธัานกริริมการิ	 ริองปีริะธัานกริริมการิ	และกริริมการิอื�นตุามควัามเหมาะสมกับขนาดกิจการิ 
ของบริิษััทีฯ	 และการิปีฏิิบัตุิงานทีี�มีปีริะสิทีธัิภัาพิ่	 โดยีเมื�อริวัมแล้วัมีจำนวันไม�น้อยีกวั�า	 5	 ที�าน	 และมีกริริมการิอิสริะทีี�มีค่ณสมบัตุิตุามทีี� 
คณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ี	(“คณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.”)	และตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	(“ตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีฯ”)	
ปีริะกาศกำหนด	ไม�น้อยีกวั�า	1	ใน	3	ของจำนวันกริริมการิทัี�งหมดและตุ้องไม�ตุ�ำกวั�า	3	คน

	 ให้คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	เลอืกกริริมการิอิสริะ		คนหน้�งเป็ีนปีริะธัานกริริมการิบริิษัทัีฯ	ในกริณทีีี�คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	พิิ่จาริณาเหน็
สมควัริอาจจะเลือกกริริมการิบริษิัทัีฯ	คนหน้�งหริอืหลายีคนเป็ีนริองปีริะธัานกริริมการิบริิษัทัีฯ	กไ็ด้

	 บริิษัทัีฯ	เสนอชืี้�อบ่คคลทีี�ได้รัิบการิแตุ�งตัุ�งเป็ีนกริริมการิในการิปีริะชี้ม่สามญัผ่ถ้ือืห้่น	โดยีขอมตุทิีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้	ให้ถือืคะแนนเสยีีงข้าง
มากของผ่ถื้ือห่น้ซึ่้�งมาปีริะช่ี้ม	กริริมการินั�นให้ทีี�ปีริะช่ี้มผ้่ถืือห่น้เลอืกตัุ�งตุามหลกัเกณฑ์์	และวัธิักีาริดงัตุ�อไปีนี�		

	 (1)	ผ่ถ้ือืห่น้คนหน้�งมคีะแนนเสียีงเที�ากับจำนวันห้่นทีี�ตุนถือืค่ณด้วัยีจำนวันกริริมการิทีี�จะเลอืกตัุ�ง	

	 (2)	ผ่ถื้ือห่น้แตุ�ละคนจะตุ้องใช้ี้คะแนนเสยีีงทีี�มอียี่�ทัี�งหมดตุาม	(1)	เลอืกตัุ�งบค่คลคนเดยีีวัหริอืหลายีคนเป็ีนกริริมการิกไ็ด้	ในกริณทีีี�เลอืก
ตุั�งบค่คลหลายีคนเป็ีนกริริมการิจะแบ�งคะแนนเสียีงให้แก�ผ้่ใดมากน้อยีเพิ่ยีีงใดกไ็ด้	

	 (3)	 บค่คลซ้ึ่�งได้ริบัคะแนนเสียีงสง่ส่ดตุามลำดับลงมาเป็ีนผ่ไ้ด้ริบัการิเลอืกตุั�งเป็ีนกริริมการิเที�าจำนวันกริริมการิทีี�จะพิ่ง้มใีนกริณทีีี�บค่คล
ซึ่้�งได้รัิบการิเลอืกตุั�งในลำดบัถืดัลงมามคีะแนนเสยีีงเที�ากนัเกนิจำนวันกริริมการิทีี�จะพิ่ง้มใีห้	เลอืกโดยีวัธิัจีบัสลากเพิ่ื�อให้ได้จำนวันกริริมการิทีี�จะ
พิ่ง้มี	

	 ในการิปีริะชี้ม่สามัญปีริะจำปีีทีก่คริั�ง	 ให้กริริมการิออกจากตุำแหน�งจำนวันหน้�งในสาม	 (1/3)	 เป็ีนอตัุริา	 ถ้ืาจำนวันกริริมการิ	ทีี�จะแบ�ง
ออกให้ตุริงเป็ีนสามส�วันไม�ได้ก็ให้ออกโดยีจำนวันใกล้ทีี�ส่ดกบัส�วันหน้�งในสาม	(1/3)	

	 ในกริณีทีี�ตุำแหน�งวั�างลง	เนื�องจากเหตุอ่ื�นทีี�มใิชี้�การิคริบวัาริะออกจากตุำแหน�ง	ให้คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนคดัเลอืก
และเสนอชี้ื�อผ่ท้ีี�มคีณ่สมบตัุเิหมาะสมตุามกฎหมายีและหลกัเกณฑ์์ทีี�กำหนดเข้าเป็ีนกริริมการิแทีน	โดยีบค่คลซึ่้�งเข้าเป็ีนกริริมการิแทีนจะอยี่�ใน
ตุำแหน�งกริริมการิได้เที�าวัาริะทีี�ยีงัเหลอือย่ี�ของกริริมการิทีี�ตุนเข้ามาแทีนทีี�	 ส�วันการิคัดเลือก	บค่คล	ทีี�เหมาะสม	 เข้าดำริงตุำแหน�งผ่บ้ริหิาริ 
ริะดบัสง่นั�น	 คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	จะพิิ่จาริณาหลักเกณฑ์์	 และกริะบวันการิสริริหาบค่คล	ทีี�มคีณ่สมบัติุเหมาะสม 
ในการิดำริงตุำแหน�งปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริหิาริ	 เพิ่ื�อเสนอแก�คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	 ริวัมถืง้ทีบทีวันแผนการิสืบทีอดตุำแหน�ง	พิ่ร้ิอมทัี�งริายีชี้ื�อ 
ผ่ท้ีี�อยี่�ในเกณฑ์์เหมาะสมทีี�จะได้รัิบการิพิิ่จาริณาสืบทีอดตุำแหน�ง

	 การิแตุ�งตุั�งกริริมการิบริษิัทัีฯ	ให้เป็ีนไปีตุามข้อบงัคบัของบริษิัทัีฯ	และข้อกำหนดของกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้อง	ทีั�งนี�จะตุ้องมคีวัามโปีริ�งใสและ
ชี้ดัเจน	 โดยีการิพิิ่จาริณาจะตุ้องมีปีริะวัติัุการิศก้ษัาและปีริะสบการิณ์	 การิปีริะกอบวิัชี้าชี้พีิ่ของบค่คลนั�นๆ	 โดยีมรีิายีละเอียีดทีี�เพีิ่ยีงพิ่อเพืิ่�อ
ปีริะโยีชี้น์ในการิตัุดสนิใจของคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	และผ้่ถืือห่น้

	 ปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริหิาริจะได้รัิบการิแตุ�งตัุ�งเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	โดยีวัธิักีาริทีี�กฎหมายีกำหนด

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษทัฯ

	 1)	 กริริมการิบริษิัทัีฯ	 ตุ้องเป็ีนบ่คคลทีี�มีควัามริ่ค้วัามสามาริถื	 มคีวัามซึ่ื�อสตัุย์ี	 สจ่ริติุ	 มจีริยิีธัริริมในการิดำเนนิธัร่ิกจิและมเีวัลาอยี�าง 
เพิ่ยีีงพิ่อทีี�จะอท่ีศิควัามริ่	้ควัามสามาริถืและปีฏิิบัตุหิน้าทีี�ให้แก�บริิษัทัีฯ	ได้

	 2)	 มคีณ่สมบตัุแิละไม�มลัีกษัณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีบริษิัทัีมหาชี้นจำกดัและกฎหมายีอื�นทีี�เกี�ยีวัข้อง	 ริวัมทีั�งตุ้องไม�มลีกัษัณะ 
ทีี�แสดงถืง้การิขาดควัามเหมาะสมทีี�จะได้รัิบควัามไว้ัวัางใจให้บริิหาริจดัการิกจิการิทีี�มมีหาชี้นเป็ีนผ้่ถือืห่น้ตุามทีี�คณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.	ปีริะกาศ
กำหนด	
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	 3)	 กริริมการิบริษัิัทีฯ	 สามาริถืดำริงตุำแหน�งกริริมการิในบริิษัทัีอื�นได้	 แตุ�ทีั�งนี�ในการิเป็ีนกริริมการิดงักล�าวัตุ้องไม�เป็ีนอป่ีสริริคตุ�อการิ
ปีฏิบิตัุหิน้าทีี�กริริมการิของบริษิัทัีฯ	และตุ้องเป็ีนไปีตุามแนวัทีางของสำนักงานคณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.	และตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีฯ

	 4)	 กริริมการิบริษิัทัีฯ	 ตุ้องไม�ปีริะกอบกจิการิอันมสีภัาพิ่อยี�างเดยีีวักนั	 และเป็ีนการิแข�งขันกบักิจการิของบริิษัทัีหริอืเข้าเป็ีนห่น้ส�วันใน
ห้างห่น้ส�วันสามัญหรืิอเป็ีนห่น้ส�วันไม�จำกัดควัามรัิบผิดในห้างห้่นส�วันจำกัดหรืิอเป็ีนกริริมการิบริษิัทัีอื�นทีี�ปีริะกอบกิจการิอันมีสภัาพิ่อยี�างเดียีวักัน
และเป็ีนการิแข�งขนักับกจิการิของบริษิัทัีฯ	ไม�วั�าจะทีำเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ตุน	หริอืปีริะโยีชี้น์ผ่อ้ื�น	เว้ันแตุ�จะแจ้งให้ทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้ทีริาบก�อนทีี�จะมี
มตุแิตุ�งตุั�ง

	 5)	 กริริมการิอสิริะตุ้องมคีณ่สมบตัุเิกี�ยีวักบัควัามเป็ีนอสิริะตุามทีี�บริิษัทัีฯ	 กำหนด	และเป็ีนไปีตุามแนวัทีางเดยีีวักนักบั	 ค่ณสมบตัุขิอง
กริริมการิอสิริะ	ตุามปีริะกาศของตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีฯ	และปีริะกาศคณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.	ทีี�เกี�ยีวัข้อง	และตุ้องสามาริถืด่แลผลปีริะโยีชี้น์ของผ้่ถือืห่น้
ทีก่ริายีได้เที�าเทีียีมกนั	 และไม�ให้เกดิควัามขดัแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	 นอกจากนั�นยีงัตุ้องสามาริถืเข้าริ�วัมปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	 โดยีให้	
ควัามเหน็อยี�างเป็ีนอิสริะได้

	 สำหรัิบ	กิรรมกิารอิสิระ	บริษิัทัีฯ	กำหนดให้หมายีควัามถืง้กริริมการิทีี�ไม�ทีำหน้าทีี�เป็ีนผ่บ้ริหิาริ	เป็ีนกริริมการิทีี�เป็ีน	อิสริะจากฝ่่ายีจัดการิ
และผ่ถ้ือืห่น้ทีี�มอีำนาจควับคม่บริษิัทัีใหญ�	บริษิัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	และเป็ีนผ่ซ้ึ่้�งไม�มคีวัามสมัพิ่นัธ์ัทีางธัร่ิกจิกบั	บริิษัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริษิัทัีริ�วัม	
ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอืผ้่มีอำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	ในลกัษัณะทีี�จะให้มีข้อจำกดั	ในการิแสดงควัามเหน็ทีี�เป็ีนอสิริะและจะตุ้องมค่ีณสมบตัุเิพิ่ิ�ม
เตุมิ	คอื		

	 1)	 ถือืห่น้ไม�เกนิร้ิอยีละหน้�งของจำนวันห้่นทีี�มสีทิีธัอิอกเสยีีงทีั�งหมดของบริิษัทัีฯ	บริิษัทัีใหญ�	 บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	 ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	
หริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	ทัี�งนี�	ให้นับริวัมการิถืือห่น้ของผ่ท้ีี�เกี�ยีวัข้องของกริริมการิอสิริะริายีนั�น	ๆ	ด้วัยี

	 2)	 ไม�เป็ีนหรืิอเคยีเป็ีนกริริมการิทีี�มสี�วันริ�วัมบริหิาริงาน	 ลก่จ้าง	พิ่นักงาน	ทีี�ปีริก้ษัาทีี�ได้เงินเดือนปีริะจำ	หรืิอผ่มี้อำนาจควับคม่ของ 
บริษิัทัีฯ	บริษิัทัีใหญ�	บริษิัทัียี�อยี	บริษิัทัีริ�วัม	บริษิัทัียี�อยีลำดับเดียีวักนั	ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอืของผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริิษัทัีฯ	เว้ันแตุ�จะได้พ้ิ่น
จากการิมลีกัษัณะดงักล�าวัมาแล้วัไม�น้อยีกวั�าสองปีีก�อนวันัทีี�มมีติุแตุ�งตัุ�ง

	 3)	 ไม�เป็ีนบ่คคลทีี�มีควัามสมัพิ่นัธ์ัทีางสายีโลหติุ	หริอืโดยีการิจดทีะเบยีีนตุามกฎหมายีในลกัษัณะทีี�เป็ีนบดิา	มาริดา		ค่�สมริส	พีิ่�น้อง	และ
บตุ่ริ	ริวัมทัี�งค่�สมริสของบ่ตุริ	ของกริริมการิริายีอื�น	ผ้่บริหิาริ	ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	ผ่ม้อีำนาจควับคม่	หริอืบค่คลทีี�จะได้รัิบการิเสนอให้เป็ีนกริริมการิ	
ผ่บ้ริหิาริหริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	หรืิอบริษิัทัียี�อยี

	 4)	 ไม�มีหริอืเคยีมีควัามสัมพิ่นัธ์ัทีางธ่ัริกิจกับบริษิัทัีฯ	บริิษัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	 ผ้่ถือืห่น้ริายีใหญ�	หริอื	ผ่ม้อีำนาจควับคม่ของ 
บริิษัทัีฯ	ในลกัษัณะทีี�อาจเป็ีนการิขดัขวัางการิใช้ี้วัจิาริณญาณอยี�างอิสริะของตุน	ริวัมทีั�งไม�เป็ีนหรืิอเคยีเป็ีนผ่ถ้ือืห่น้ทีี�มนียัี	หรืิอผ่ม้อีำนาจควับคม่
ของผ่ท้ีี�มคีวัามสมัพิ่นัธ์ัทีางธ่ัริกิจกับบริษิัทัีฯ	บริษิัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริิษัทัีฯ	เว้ันแตุ�จะ
ได้พ้ิ่นจากการิมลีกัษัณะดังกล�าวัมาแล้วัไม�น้อยีกวั�าสองปีีก�อนวันัทีี�มมีติุแตุ�งตัุ�ง

	 ควัามสมัพิ่นัธ์ัทีางธัร่ิกจิตุาม	4)	ริวัมถืง้การิทีำริายีการิทีางการิค้าทีี�กริะทีำเป็ีนปีกตุเิพิ่ื�อปีริะกอบกจิการิ	การิเชี้�าหริอืให้เชี้�าอสงัหาริมิทีรัิพิ่ย์ี	
ริายีการิเกี�ยีวักับสินทีรัิพิ่ย์ีหรืิอบริกิาริ	หริอืการิให้หรืิอรัิบควัามชี้�วัยีเหลือทีางการิเงิน	ด้วัยีการิรัิบหรืิอให้ก่ยื้ีม	ค�ำปีริะกัน	การิให้สนิทีรัิพิ่ย์ีเป็ีนหลัก
ปีริะกันหนี�สนิ	ริวัมถ้ืงพิ่ฤตุกิาริณ์อื�นทีำนองเดียีวักนั	ซึ่้�งเป็ีนผลให้บริิษัทัีฯ	หริอืค่�สญัญามภีัาริะหนี�ทีี�ตุ้องชี้ำริะตุ�ออกีฝ่่ายีหน้�ง	ตัุ�งแตุ�ร้ิอยีละสาม
ของสนิทีรัิพิ่ย์ีทีี�มตีุวััตุนส่ทีธัขิองบริษิัทัีฯ	หริอืตุั�งแตุ�ยีี�สิบล้านบาทีข้�นไปี	แล้วัแตุ�จำนวันใดจะตุ�ำกวั�า	ทีั�งนี�	การิคำนวัณภัาริะหนี�ดังกล�าวัให้เป็ีนไปี
ตุามวิัธักีาริคำนวัณม่ลค�าของริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกันตุามปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับตุลาดทีน่วั�าด้วัยีหลักเกณฑ์์ในการิทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกัน	
โดยีอน่โลม	แตุ�ในการิพิ่จิาริณาภัาริะหนี�ดงักล�าวั	ให้นบัริวัมภัาริะหนี�ทีี�เกดิข้�นในริะหวั�างหน้�งปีีก�อนวันัทีี�มคีวัามสมัพิ่นัธ์ัทีางธัร่ิกจิกบับค่คลเดยีีวักนั

	 5)	 ไม�เป็ีนหรืิอเคยีเป็ีนผ้่สอบบัญชีี้ของบริษิัทัีฯ	บริิษัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	ผ่ถ้ือืห้่นริายีใหญ�	หริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	
และไม�เป็ีนผ้่ถืือห่้นทีี�มีนัยี	 ผ่้มีอำนาจควับค่ม	 หริือห่้นส�วันของสำนักงานสอบบัญชี้ี	 ซึ่้�งมีผ่้สอบบัญชี้ีของบริิษััทีฯ	 บริิษััทีใหญ�	 บริิษััทียี�อยี 
บริิษัทัีริ�วัม	ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	สงักดัอยี่�	เว้ันแตุ�จะได้พ้ิ่นจากการิมลีกัษัณะดงักล�าวัมาแล้วัไม�น้อยีกวั�าสองปีีก�อน
วันัทีี�มมีตุแิตุ�งตุั�ง

	 6)	 ไม�เป็ีนหริอืเคยีเป็ีนผ่ใ้ห้บริิการิทีางวัชิี้าชี้พีิ่ใด	 ๆ	 ซึ่้�งริวัมถืง้การิให้บริกิาริเป็ีนทีี�ปีริก้ษัากฎหมายีหริอืทีี�ปีริก้ษัาทีางการิเงนิ	 ซึ่้�งได้ริบั 
ค�าบริกิาริเกินกวั�าสองล้านบาทีตุ�อปีีจากบริษัิัทีฯ	บริษิัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	ผ่ถ้ือืห้่นริายีใหญ�	หริอืผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริิษัทัีฯ	และไม�
เป็ีนผ่ถ้ือืห่น้ทีี�มนียัี	 ผ้่มอีำนาจควับคม่	หริอืห้่นส�วันของผ่ใ้ห้บริิการิทีางวิัชี้าชี้พีิ่นั�นด้วัยี	เว้ันแตุ�จะได้พ้ิ่นจากการิมลีกัษัณะดังกล�าวัมาแล้วัไม�น้อยี
กวั�าสองปีีก�อนวันัทีี�มมีตุแิตุ�งตุั�ง
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	 7)	 ไม�เป็ีนกริริมการิทีี�ได้ริบัการิแตุ�งตุั�งข้�นเพิ่ื�อเป็ีนตุวััแทีนของกริริมการิของบริิษัทัีฯ	 ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอืผ่ถ้ือืห่น้ซ้ึ่�งเป็ีนผ่ท้ีี�เกี�ยีวัข้อง
กบัผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�

	 8)	 ไม�ปีริะกอบกิจการิทีี�มสีภัาพิ่อยี�างเดียีวักนัและเป็ีนการิแข�งขันทีี�มนัียีกบักิจการิของผ้่บริิษัทัีฯ	หริอืบริิษัทัียี�อยี	หริอืไม�เป็ีนห่น้ส�วันทีี�มี
นยัีในห้างห่น้ส�วัน	หริอืเป็ีนกริริมการิทีี�มสี�วันริ�วัมบริหิาริงาน	ลก่จ้าง	พิ่นักงาน	ทีี�ปีริก้ษัาทีี�ริบัเงนิเดอืนปีริะจำ	หรืิอถือืห่น้เกินร้ิอยีละหน้�งของ
จำนวันห่น้ทีี�มสีทิีธิัออกเสียีงทัี�งหมดของบริษิัทัีอื�น	 ซึ่้�งปีริะกอบกิจการิทีี�มสีภัาพิ่อยี�างเดยีีวักันและเป็ีนการิแข�งขันทีี�มนียัีกับกิจการิของบริษิัทัีฯ	
หรืิอบริษิัทัียี�อยี

	 9)	 ไม�มีลกัษัณะอื�นใดทีี�ทีำให้ไม�สามาริถืให้ควัามเห็นอยี�างเป็ีนอสิริะเกี�ยีวักบัการิดำเนนิงานของบริิษัทัีฯ	

	 ภัายีหลงัได้ริบัการิแตุ�งตุั�งให้เป็ีนกริริมการิอิสริะทีี�มลัีกษัณะเป็ีนไปีตุาม	1)	 ถืง้	 9)	 ข้างตุ้นแล้วั	 กริริมการิอิสริะอาจได้ริบัมอบหมายีจาก
คณะกริริมการิ	ให้ตุดัสนิใจในการิดำเนินกิจการิของบริษิัทัีฯ	บริิษัทัีใหญ�	บริิษัทัียี�อยี	บริิษัทัีริ�วัม	บริิษัทัียี�อยีลำดบัเดียีวักนั	ผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�	หริอื
ผ่ม้อีำนาจควับคม่ของบริษิัทัีฯ	โดยีมีการิตัุดสินใจในริป่ีแบบขององค์คณะ	(collective	decision)	ได้

การสรรหากรรมการบริษทัแล้ะผู้บริหารระดำบัสงู

	 การิแตุ�งตุั�งคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	 ให้เป็ีนไปีตุามข้อบงัคบับริษิัทัีฯ	 และข้อกำหนดของกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้อง	 ริวัมถืง้เป็ีนไปีตุามหลกัการิ
กำกับดแ่ลกิจการิทีี�ดขีองตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	สำนักงานกำกับหลกัทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ี	และนโยีบายีการิกำกับด่แลกิจการิ
ทีี�ดขีองบริษิัทัี		โดยีผ�านกริะบวันการิของคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนซ้ึ่�งจะทีำหน้าทีี�พิ่จิาริณาเสนอแนะโคริงสร้ิาง	ขนาด	และ
องค์ปีริะกอบ	 และค่ณสมบัตุิของคณะกริริมการิบริิษััทีและคณะกริริมการิชี้่ดยี�อยี	 โดยีวัิเคริาะห์ทีักษัะทีี�จำเป็ีนเพิ่ื�อนำมาใช้ี้ในการิสริริหา 
กริริมการิบริิษัทัีฯ	ให้มคีวัามเหมาะสมกบัขนาด	ปีริะเภัที	และให้สอดคล้องกบักลยีท่ีธ์ัในการิดำเนนิธัร่ิกจิของบริิษััทีฯ	ริวัมถืง้ควัามซึ่บัซ้ึ่อนของ
ธัร่ิกจิของบริษัิัทีฯ	ทีั�งในด้านการิศก้ษัา	ควัามริ่	้ควัามชี้ำนาญ	ทัีกษัะ	ปีริะสบการิณ์	ควัามสามาริถืเฉพิ่าะด้านทีี�เกี�ยีวัข้องกบัธัร่ิกจิของบริิษััทีฯ	
ควัามเป็ีนอสิริะตุามหลกัเกณฑ์์และวัธีิัการิทีี�กฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องกำหนด	ซึ่้�งบริิษัทัีฯ	ใช้ี้ฐานข้อมล่กริริมการิ	(Director	Pool)	จากสมาคมส�งเสริมิ
สถืาบนักริริมการิบริษิัทัีไทียี	 (IOD)	 มาเป็ีนส�วันปีริะกอบในหน้�งการิสริริหากริริมการิใหม�และพิ่จิาริณาคณ่ลกัษัณะของบค่คลทีี�จะมาเป็ีนกริริม
การิบริษัิัทีฯ	ให้มคีวัามเหมาะสม	โดยีมแีนวัทีางในการิพิ่จิาริณาจากคณ่ลกัษัณะทัี�วัไปี	(General	Characteristics)	คณ่ลกัษัณะควัามริ่	้ควัามชี้ำนาญ
เฉพิ่าะด้าน	(Board	Skill	Matrix)	ริวัมถ้ืงพิ่จิาริณากริริมการิทีี�สามาริถือท่ีศิเวัลาในการิทีำหน้าทีี�กริริมการิได้อยี�างเตุม็ทีี�	โดยีกริริมการิตุ้องไม�ควัริ
ดำริงตุำแหน�งในบริษิัทัีจดทีะเบยีีนเกิน	5	แห�ง	

	 โดยีในปัีจจบั่นกริริมการิบริษิัทัีฯ	และผ้่บริหิาริริะดบัส่งม	ีskill	matrix	ดงัตุาริางตุ�อไปีนี�

1.	นายุอัภิิศัักดิ�	ตันติวัรวังศั์

2.	นางเสิาวันียุ์	กมูลบัุตร

3.	นายุปิระเสิริฐ	บัุญสิัมูพันธ์

4.	นายุอัารีพงศั์	ภิู่ชีอัุ่มู

5.	นายุดิสิทัศั	โหตระกิตยุ์

6.	นายุสิุพันธุ์	มูงค่ลสิุธี

7.	นางสิาวัสิุธิดา	มูงค่ลสิุธี

8.	นายุจุุติพันธุ์	มูงค่ลสิุธี

9.	นายุภิาค่ภิูมูิ	ภิูอัุดมู

10.	นายุโชีค่ชีวัาล	ยุังถาวัรตระกูล
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หมายีเหตุ:่	★	=	คณ่สมบตัุจิำเป็ีนของตุำแหน�งปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567136



	 ในปีี	2567	บริษิัทัีฯ	มกีริริมการิทีี�ไม�ได้เป็ีนกริริมการิบริิหาริอยี�างน้อยี	1	คนทีี�มปีีริะสบการิณ์ในธัร่ิกจิหรืิออตุ่สาหกริริมหลกัทีี�บริษิัทัีฯ	
ดำเนนิกจิการิอยี่�	ได้แก�	นายีอภิัศกัดิ�	ตัุนตุวิัริวังศ์	นายีส่พิ่นัธั่	์มงคลส่ธั	ีและนางสาวัสธ่ัดิา	มงคลสธ่ัี

	 อกีทีั�งคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	มีนโยีบายีทีี�จะให้ผ้่ถือืห่น้มสี�วันในการิด่แลกิจการิ	และให้ควัามเหน็เกี�ยีวักบัการิดำเนินกจิการิให้มากข้�น	จง้
เปิีดโอกาสให้ผ่ถ้ือืห่น้ริายียี�อยีเสนอริายีชี้ื�อบค่คลทีี�มคีณ่สมบตัุติุามกฎหมายีวั�าด้วัยีหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	และตุามคณ่สมบตัุทิีี�บริษิัทัีฯ	
กำหนดไว้ั	เพิ่ื�อเข้ารัิบการิคัดเลือกเป็ีนกริริมการิบริษิัทัีฯ	โดยีจะปีริะกาศเชี้ญิชี้วันในเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	เพิ่ื�อให้ผ่ถ้ือืห่น้เสนอริายีชี้ื�อและปีริะวััตุิ
บค่คลเข้ามายีงับริษิัทัีฯ	ซึ่้�งบริษิัทัีฯ	ได้กำหนดสัดส�วันของการิถือืห่น้ขั�นตุ�ำสำหริบัผ่ถ้ือืห่น้ทีี�มสีทิีธัเิสนอชี้ื�อกริริมการิล�วังหน้า	โดยีตุ้องถือืห่น้ริวัม
กนัไม�น้อยีกวั�าร้ิอยีละห้า	(5)	ของจำนวันสทิีธัอิอกเสยีีงทีั�งหมดของบริษิัทัีฯ	โดยีตุ้องถือืห่น้ถืง้วันัทีี�กำหนดปิีดสมด่ทีะเบยีีนเพิ่ื�อสทิีธัิ�ในการิเข้าริ�วัม
ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้

วาระการดำำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษทัฯ

	 กำหนดให้กริริมการิบริษัิัทีฯ	ดำริงตุำแหน�งคริาวัละ	3	ปีี	และเมื�อคริบกำหนดออกตุามวัาริะ	อาจได้ริบัพิิ่จาริณาเลอืกตัุ�งให้เป็ีนกริริมการิ 
บริษิัทัีฯ	ตุ�อไปีได้

	 ในการิปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นสามัญปีริะจำปีีทีก่คริั�ง	ให้กริริมการิบริิษัทัีฯ	ออกจากตุำแหน�งจำนวัน	1	ใน	3	ของจำนวันกริริมการิในขณะนั�น	ถ้ืา
จำนวันกริริมการิจะแบ�งออกให้ตุริงเป็ีนสามส�วันไม�ได้	ก็ให้ออกโดยีจำนวันใกล้ทีี�สด่กบัส�วัน	1	ใน	3

	 กริริมการิทีี�จะตุ้องออกจากตุำแหน�งในปีีแริกและปีีทีี�สอง	ภัายีหลังจดทีะเบียีนบริษิัทัีฯ	นั�นให้จบัสลากกัน	ส�วันปีีหลังๆ	ตุ�อไปีให้กริริมการิ
คนทีี�อยี่�ในตุำแหน�งนานทีี�ส่ดนั�นเป็ีนผ้่ออกจากตุำแหน�ง

	 นอกจากการิพ้ิ่นจากตุำแหน�งตุามวัาริะดังกล�าวัแล้วั	กริริมการิบริิษัทัีฯ	อาจพ้ิ่นจากตุำแหน�งเมื�อ

	 1)	 ตุายี

	 2)	 ลาออก

	 3)	 ขาดคณ่สมบัตุกิาริเป็ีนกริริมการิบริษิัทัี	หริอืมลีกัษัณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีบริษิัทัีมหาชี้นจำกัดหรืิอ	มลีกัษัณะทีี�แสดงถืง้การิ
ขาดควัามเหมาะสมทีี�จะได้ริบัควัามไว้ัวัางใจให้บริหิาริจดัการิกจิการิทีี�มมีหาชี้นเป็ีนผ่ถ้ือืห่น้ตุามทีี�กำหนดไว้ัในมาตุริา	89/3	แห�งพิ่ริะริาชี้บญัญตัุิ
หลกัทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ี	พิ่.ศ.	2535	และทีี�แก้ไขเพิิ่�มเตุมิ

	 4)	 ทีี�ปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นมมีตุใิห้พ้ิ่นจากตุำแหน�ง	(ด้วัยีคะแนนเสยีีงไม�น้อยีกวั�าสามในสี�	 (3/4)	ของจำนวันผ้่ถือืห่น้	ซึ่้�งมาปีริะชี้ม่และมสีทิีธัิ
ออกเสยีีงและมห้่ีนนบัริวัมกนัได้ไม�น้อยีกวั�าก้�งหน้�งของจำนวันห้่นทีี�ถือืโดยีผ่ถื้ือห่น้	ทีี�มาปีริะชี้ม่และมสีทิีธัอิอกเสยีีง)

	 5)	 ศาลมีคำสั�งให้ออก

	 กริริมการิบริษิัทัีฯ	คนใดจะลาออกจากตุำแหน�งให้ยีื�นใบลาออกตุ�อบริษิัทัีฯ	หริอืปีริะธัานกริริมการิบริษิัทัีฯ	 การิลาออกมีผลนับตุั�งแตุ� 
วันัทีี�ใบลาออกไปีถ้ืงบริษิัทัีฯ	หริอืถ้ืงปีริะธัานกริริมการิบริิษัทัีฯ

	 ในกริณีทีี�ตุำแหน�งกริริมการิบริษิัทัีฯ	 วั�างลงเพิ่ริาะเหตุ่อื�นนอกจากถืง้คริาวัออกตุามวัาริะ	 ให้คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	 เลอืกบค่คลซ้ึ่�งมี
คณ่สมบตัุแิละไม�มลัีกษัณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายี	เข้าเป็ีนกริริมการิแทีนในการิปีริะชี้ม่คณะกริริมการิคริาวัถืดัไปี	เว้ันแตุ�วัาริะของกริริมการิผ่น้ั�น
จะเหลอืน้อยีกวั�า	 2	 เดอืน	 บ่คคลซึ่้�งเข้าเป็ีนกริริมการิแทีนดงักล�าวัจะอยี่�ในตุำแหน�งกริริมการิได้เพิ่ยีีงเที�าวัาริะทีี�ยีงัเหลอือยี่�ของกริริมการิทีี�ตุน
เข้ามาแทีน

	 สำหรัิบผ้่ทีี�ได้ริบัตุำแหน�งกริริมการิอสิริะมาแล้วัเป็ีนริะยีะเวัลา	9	ปีี	หรืิอ	3	วัาริะติุดตุ�อกัน	คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน
จะทีบทีวันควัามเป็ีนอิสริะทีี�แท้ีจริงิของกริริมการิอิสริะผ่นั้�นเป็ีนปีริะจำทีก่ปีี

การดำำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นแล้ะบริษทัจ่ดำทะเบ่ยน

	 เพิ่ื�อปีริะสิทีธัภิัาพิ่ในการิปีฏิบัิตุหิน้าทีี�ในฐานะกริริมการิบริษิัทัีฯ	คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ได้กำหนดนโยีบายีในการิดำริงตุำแหน�งกริริมการิ
ในบริิษัทัีอื�นและบริษิัทัีจดทีะเบียีน	โดยีให้กริริมการิของบริษิัทัีฯ	แตุ�ละที�านดำริงตุำแหน�งกริริมการิในบริษิัทัีจดทีะเบียีนอื�นอกีได้ไม�เกนิ	5	บริษิัทัี	
ในขณะเดยีีวักนั
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	 กริณีกริริมการิบริษิัทัีฯ	ที�านใดมกีาริไปีดำริงตุำแหน�งเป็ีนกริริมการิหริอืผ่บ้ริิหาริในบริิษัทัีอื�น	กริริมการิที�านนั�นจะตุ้องริายีงานข้อมล่การิดำริง
ตุำแหน�งให้บริษิัทัีฯ	ทีริาบ	โดยีเป็ีนเรืิ�องหน้�งของการิมีส�วันได้เสยีีซึ่้�งตุ้องริายีงานตุามทีี�กำหนดไว้ัในเริื�องของการิเปิีดเผยีข้อมล่และควัามโปีริ�งใส

การกำาหนดำค่าตอบแทนของกรรมการแล้ะผู้บริหารระดำบัสงู

	 ปัีจจบ่นับริิษัทัีฯ	 ได้กำหนดให้คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนเป็ีนผ่พ้ิ่จิาริณาค�าตุอบแทีนของกริริมการิอยี�างเป็ีนธัริริม	 และ 
เหมาะสมกบัภัาริะหน้าทีี�ตุลอดจนควัามริบัผดิชี้อบของกริริมการิ	 โดยีเปีริยีีบเทียีีบกบักจิการิทีี�มขีนาดใกล้เคยีีงในธัร่ิกจิเดยีีวักันสำหริบัการิพิิ่จาริณา
ค�าตุอบแทีนของผ่้บริิหาริริะดับส่งนั�น	 บริิษััทีฯ	 ได้จัดให้มีการิพิ่ิจาริณาค�าตุอบแทีนทีี�เหมาะสม	 ผ�านกริะบวันการิปีริะเมินผลงานตุามหลักเกณฑ์์ 
ทีี�คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	 และฝ่่ายีทีริพัิ่ยีากริบ่คคลกำหนดไว้ัสำหริบัผ่บ้ริหิาริในแตุ�ละริะดบั	 โดยีเชี้ื�อมโยีงกบัผลการิปีริะกอบการิของบริษิัทัีฯ	 และ 
ผลงานของผ่บ้ริหิาริแตุ�ละที�าน	 กำหนดตุวััชี้ี�วััดผลปีฏิิบตัุงิานในริะยีะสั�นและริะยีะยีาวั	 ซึ่้�งเป็ีนเกณฑ์์ในการิปีริะเมนิผลปีฏิบิติัุงานปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�
บริิหาริโดยีคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	ตุวััชี้ี�วัดัผลปีฏิบิตัุงิานเหล�านี�	สะท้ีอนถืง้ค�าตุอบแทีนริะยีะสั�นและริะยีะยีาวั	สำหริบัปีริะธัาน
เจ้าหน้าทีี�บริหิาริและผ่บ้ริหิาริ	ซึ่้�งบริษิัทัีฯ	มคีวัามโปีริ�งใสและกริะบวันการิทีี�เหมาะสมในการิพิิ่จาริณาค�าตุอบแทีน

ค่าตอบแทนกรรมการแล้ะผู้บริหารระดำบัสงู

	 บริิษัทัีฯ	ได้กำหนดนโยีบายีค�าตุอบแทีนกริริมการิไว้ัอยี�างชี้ดัเจนและโปีริ�งใส	โดยีคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	จะพิ่จิาริณาทีบทีวัน	ตุามหลกัเกณฑ์์
หริอืวัธีิัการิและโคริงสร้ิางทีี�เป็ีนธัริริมและสมเหตุ่สมผล	 ซึ่้�งจะพิ่จิาริณาตุามผลการิปีฏิบิตัุงิาน	 ผลการิดำเนนิงานของบริษิัทัีฯ	 เทียีีบเคยีีงกบัอตัุริา 
ค�าตุอบแทีนในกล่�มอตุ่สาหกริริมเดยีีวักนั	และขอบเขตุหน้าทีี�ควัามริบัผดิชี้อบพิ่ร้ิอมนำเสนอทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้เพืิ่�อพิ่จิาริณาอน่มัตุทิีี�ปีริะชี้ม่สามญัผ่ถ้ือื
ห่น้	เมื�อวันัทีี�	23	เมษัายีน	2567	ได้อนมั่ตุคิ�าตุอบแทีนทีี�เป็ีนตุวััเงนิ	ในร่ิปีแบบเบี�ยีปีริะชี้ม่	สำหริบัอตัุริาค�าเบี�ยีปีริะชี้ม่กริริมการิ	ให้มผีลบงัคบัใช้ี้ไปี
จนกวั�าทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้จะกำหนดเป็ีนอยี�างอื�น	ซึ่้�งกริริมการิทีี�ได้ริบัมอบหมายีให้เป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิชี้ด่ยี�อยีได้ริบัค�าเบี�ยีปีริะชี้ม่ตุามปีริมิาณ
งานทีี�เพิิ่�มข้�น	ยีกเว้ันกริริมการิทีี�เป็ีนผ้่บริหิาริจะไม�ได้ริบัค�าเบี�ยีปีริะชี้ม่จากการิเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิชี้ด่ยี�อยี		

แผนการสบืทอดำตำาแหน่ง

	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ได้กำหนดให้คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	เป็ีนผ่รั้ิบผดิชี้อบในการิจดัทีำแผนสบืทีอดตุำแหน�งปีริะธัาน
เจ้าหน้าทีี�บริหิาริ	เพิ่ื�อนำเสนอให้คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	พิิ่จาริณา	ริวัมทีั�งกำกบัด่แลให้บริิษัทัีฯ	มีแผนสบืทีอดตุำแหน�งสำหริบัผ่บ้ริิหาริริะดบัสง่ของ 
บริิษัทัีฯ	 ด้วัยี	 และให้มกีาริทีบทีวันอยี�างสม� ำเสมอโดยีการิปีริะเมนิควัามสำคญัของตุำแหน�ง	 การิสริริหาและการิพัิ่ฒนาเพิ่ื�อให้ผ่ส้บืทีอดตุำแหน�ง 
มคีวัามริ่	้ควัามสามาริถื	ปีริะสบการิณ์	และคณ่สมบตัุอิื�นๆ	ทีี�ตุริงตุามควัามตุ้องการิและเป็ีนปีริะโยีชี้น์ตุ�อบริิษััทีฯ	ริวัมทีั�งจดัให้มกีาริทีบทีวันแผนการิ
สบืทีอดตุาํแหน�ง	และริายีงานให้คณะกริริมการิเพิ่ื�อทีริาบถ้ืงแผนการิพัิ่ฒนาและสบืทีอดตุาํแหน�งงานเป็ีนริะยีะอยี�างน้อยีปีีละ	1	ครัิ�ง

	 โดยีในปีี	2567	คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	ได้มกีาริทีบทีวันนโยีบายีแผนการิสบืทีอดตุำแหน�ง	และเสนอให้คณะกริริมการิ 
บริิษัทัีฯ	พิ่จิาริณาอน่มตัุใินการิปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	คริั�งทีี�	5/2567	โดยีบริิษัทัีฯ	มหีลกัเกณฑ์์และแนวัปีฏิบิติัุในการิพิิ่จาริณาคดัเลอืกบ่คลากริ
ทีี�จะเข้ามาริบัผดิชี้อบในตุำแหน�งงานบริหิาริทีี�สำคญัให้เป็ีนไปีอยี�างเหมาะสม	 โปีริ�งใส	 และให้โอกาสอยี�างเที�าเทียีีมกนั	 เพิ่ื�อให้ได้บค่ลากริทีี�มทีีกัษัะ	
ควัามร้่ิ	ควัามสามาริถืและการิบริหิาริจัดการิตุามควัามจำเป็ีนของลกัษัณะงาน	ริายีละเอยีีด	ดงันี�

 1. กิารสบืทุอิดต้ำแหน่งิระดบัผู้้บ้รหิารสง้ิสดุ (CEO, MD และผู้้้บรหิารระดบั E)
	 	 •	 มีการิวัางแผนล�วังหน้าเมื�อทีริาบวั�าตุำแหน�งจะวั�างลงไม�น้อยีกวั�า	 1	 ปีี	 โดยีพิ่ิจาริณาค่ณสมบัติุเพืิ่�อให้เหมาะสมกับกลยี่ทีธ์ัองค์กริ 
	 	 	 และวัฒันธัริริมองค์กริ
	 	 •	 คดัเลอืกจากบ่คลากริภัายีในโดยีใช้ี้การิปีริะเมนิผลงานและศกัยีภัาพิ่	หากไม�สามาริถืคดัเลอืกได้จะพิ่จิาริณาผ่ส้มคัริภัายีนอก
	 	 •	 มกีาริตุดิตุามและริายีงานควัามคบืหน้าของแผนการิสืบทีอดตุำแหน�งตุ�อคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	อยี�างน้อยีปีีละ	1	ครัิ�ง
	 	 •	 ในกริณตีุำแหน�งวั�างลงกะทีนัหนั	จะมอบหมายีให้ผ่บ้ริิหาริริะดบัใกล้เคยีีงริกัษัาการิ	และดำเนนิการิสริริหาอยี�างเริ�งด�วัน

 2. กิารสบืทุอิดต้ำแหน่งิระดบัผู้้จ้ดักิารฝ่่าย (M3)
	 	 •	 กริณตีุำแหน�งวั�างลง	จะมอบหมายีให้ผ้่บริหิาริริะดบัสง่ด่แลชี้ั�วัคริาวั
	 	 •	 ดำเนนิการิคัดเลอืกบ่คลากริภัายีในก�อน	โดยีพัิ่ฒนาและปีริะเมนิควัามพิ่ร้ิอม	หากไม�สามาริถืคดัเลอืกได้จะพิ่จิาริณาผ่ส้มคัริภัายีนอก
	 	 •	 ส�งเสริมิการิพัิ่ฒนาและหมน่เวัยีีนงานเพิ่ื�อเตุริยีีมบค่ลากริสำหริบัตุำแหน�งสำคญั

	 ทีั�งนี�	บริษิัทัีฯ	มกีาริบริหิาริแผนสบืทีอดตุำแหน�งอยี�างตุ�อเนื�องเพิ่ื�อให้มั�นใจถืง้ควัามพิ่ร้ิอมขององค์กริในการิดำเนนิธัร่ิกจิอยี�างมเีสถืยีีริภัาพิ่และ
ยีั�งยีนื	ทัี�งนี�สามาริถือ�านนโยีบายีแผนการิสบืทีอดตุำแหน�ง	(Succession	Plan)	ฉบบัเตุม็ได้ใน	ค่�มอืบริริษัทัีภับิาลของบริิษัทัีฯ	โดยีสามาริถืดาวัน์โหลด
ค่�มอืดงักล�าวัได้ทีางเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษัิัทีฯ

การปฐมนเิทศกรรมการใหม่

	 ในกริณีมกีริริมการิเข้าใหม�	คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ตุริะหนกัถืง้ควัามสำคญัตุ�อการิปีฏิบิตัุหิน้าทีี�ของกริริมการิใหม�	โดยีกำหนดให้มกีาริปีฐมนเิทีศ
กริริมการิใหม�ทีก่คน	เพิ่ื�อให้กริริมการิใหม�ริบัทีริาบ	ควัามคาดหวังัของบริิษัทัีฯ	ตุ�อบทีบาที	หน้าทีี�	ควัามริบัผดิชี้อบของกริริมการิ	แนวัทีางการิดำเนนิ
งานในภัาพิ่ริวัมของบริิษัทัี	 โคริงสร้ิางบริษิัทัียี�อยี	บริษิัทัีริ�วัม	และแนวัปีฏิบิตัุใินการิกำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ดขีองบริษิัทัีฯ	ตุลอดจนสร้ิางควัามริ่ค้วัามเข้าใจใน
ธัร่ิกิจและการิดำเนนิงานด้านตุ�าง	ๆ	ของบริษิัทัีฯ	เพิ่ื�อเตุริยีีมควัามพิ่ร้ิอมในการิปีฏิบิติัุหน้าทีี�ของกริริมการิ	นำส�งข้อมล่ทีี�สำคญัเกี�ยีวักบับริิษัทัีฯ	ริวัม
ทีั�งมอบค่�มอืกริริมการิ	 และจริยิีธัริริมทีางธัร่ิกจิของกริริมการิและพิ่นักงานบริษิัทัีฯ	 	 บริษิัทัีมีนโยีบายีทีี�จะส�งเสริมิให้กริริมการิเข้าริบัการิอบริมเพิ่ื�อ
เพิิ่�มพิ่น่ควัามเข้าใจในบทีบาทีและภัาริกจิ	ภัายีใตุ้แผนงานการิริณริงค์การิกำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ด	ี โดยีกริริมการิสามาริถืเข้าริบัการิอบริมทีี�สมาคม
ส�งเสริมิสถืาบนักริริมการิบริษิัทัีไทียีหรืิอหน�วัยีงานทีี�เกี�ยีวัข้อง	โดยีบริิษัทัีฯ	เป็ีนผ่ร้ิบัผดิชี้อบค�าใช้ี้จ�ายีทีั�งหมด
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นโยบายแล้ะแนวปฏิบิตัทิ่�เก่�ยวกับผู้ถือืหุน้แล้ะผู้ม่ส่วนได้ำเสย่

	 บริิษัทัีฯ	ปีฏิิบตัุติุ�อผ้่ถืือห้่นอยี�างเป็ีนธัริริมและเที�าเทียีีมด้วัยีสทิีธัขิั�นพิ่ื�นฐาน	ยีด้มั�นในข้อปีฏิิบติัุตุามหลกัการิกำกบัด่แลกจิการิทีี�ด	ีม่�งมั�น
เป็ีนตุวััแทีนของผ้่ถืือห้่นในการิดำเนนิธ่ัริกจิอยี�างโปีริ�งใส	มรีิะบบบญัชี้แีละการิเงนิทีี�มคีวัามเชี้ื�อถือืได้	ทีั�งนี�เพืิ่�อให้แน�ใจวั�าผ่ถ้ือืห่น้ทีก่คนได้ริบัการิ
ปีฏิบิตัุอิยี�างเสมอภัาคในเริื�องตุ�าง	ๆ	ทีี�เกี�ยีวัข้องกับบริษิัทัีฯ	ทีั�งสทิีธัใินการิเข้าริ�วัมปีริะช่ี้มและการิออกเสยีีงลงมติุในทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้	การิมอบ
ฉนัทีะ	การิให้ข้อม่ลล�วังหน้าในเวัลาทีี�เหมาะสมเพืิ่�อใช้ี้ในการิตุดัสินใจ	สถืานทีี�ปีริะชี้ม่	การิจดัสริริเวัลาให้ควัริแก�วัาริะ	การิเปิีดเผยีข้อมล่ส�วันได้เสียี
และสทิีธัใินการิแสดงควัามคดิเหน็อยี�างอสิริะในทีี�ปีริะชี้ม่	 เป็ีนตุ้น	นอกจากนี�คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	 จะไม�ดำเนนิการิใด	 ๆ	 ในลกัษัณะทีี�อาจ 
ก�อให้เกดิควัามขดัแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ตุ�อบริษิัทัีฯ	ไม�แสวังหาปีริะโยีชี้น์ให้ตุนเองและไม�เปิีดเผยีข้อมล่ลบัตุ�อบค่คลภัายีนอก

สทิธแิล้ะความเท่าเท่ยมกนัของผู้ถือืหุน้

	 บริิษัทัีฯ	ตุริะหนกัถืง้ควัามริบัผดิชี้อบ	และการิให้ควัามสำคญัตุ�อการิเคาริพิ่และปีกป้ีองสทิีธิัของผ่ถ้ือืห่น้	ริวัมทีั�งไม�ละเมดิหริอืลดิริอนสทิีธัิ�
ของผ่ถ้ือืห่น้	แตุ�พิ่ร้ิอมส�งเสริิมให้ผ้่ถืือห้่นใช้ี้สทิีธัขิองตุน	ภัายีใตุ้สทิีธัขิั�นพิ่ื�นฐานตุามกฎหมายีของผ่ถ้ือืห่น้	อนัได้แก�

	 •	 สทิีธัใินการิได้ริบัใบห้่น	 และสิทีธิัในการิซึ่ื�อ	 ขายี	 โอนหลักทีริพัิ่ย์ีทีี�ถือือย่ี�	 โดยีบริษิัทัีฯ	 ได้แตุ�งตุั�งให้บริษิัทัี	 ศน่ย์ีริบัฝ่ากหลักทีริพัิ่ย์ี	
(ปีริะเทีศไทียี)	จำกัด	ทีำหน้าทีี�เป็ีนนายีทีะเบียีนหลักทีริพัิ่ย์ีของบริิษััทีฯ	เพิ่ื�ออำนวัยีควัามสะดวักให้กบัผ่ถ้ือืห่น้

	 •	 สทิีธัใินการิเข้าริ�วัมปีริะชี้ม่	และออกเสยีีงลงคะแนนในทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้	โดยีก�อนวันัปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่น้	บริิษัทัีฯ	จะแจ้งกำหนดการิพิ่ร้ิอม
วัาริะการิปีริะช่ี้มให้ผ้่ถืือห้่นทีริาบผ�านริะบบข�าวัสาริของตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	และเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	ล�วังหน้าก�อนการิปีริะชี้ม่ไม�
น้อยีกวั�า	30	วันั	พิ่ร้ิอมทัี�งมอบหมายีให้บริษิัทัี	ศน่ย์ีริบัฝ่ากหลกัทีรัิพิ่ย์ี	(ปีริะเทีศไทียี)	จำกดั	เป็ีนผ่ด้ำเนนิการิจดัส�งหนงัสอืเชี้ญิปีริะชี้ม่ในร่ิปีแบบ
เอกสาริทีี�มข้ีอมล่เชี้�นเดยีีวักนักับทีี�ปีริากฏิในเวับ็ไชี้ต์ุของบริิษัทัีฯ	ล�วังหน้าก�อนวันัปีริะชี้ม่อยี�างน้อยี	7	ถ้ืง	14	วันั	แล้วัแตุ�กริณ	ีนอกจากนี�ยีงัได้
ทีำการิลงโฆษัณาในหนงัสือพิ่มิพ์ิ่ริายีวัันก�อนการิปีริะช่ี้มอยี�างน้อยี	3	วันั	และลงปีริะกาศตุดิตุ�อกนัไม�น้อยีกวั�า	3	วันั	ขณะทีี�ในวันัปีริะช่ี้มผ่ถ้ือืห่น้
นั�น	บริษิัทัีฯ	จะจัดให้มีการิลงทีะเบียีนเพิ่ื�อเข้าริ�วัมปีริะช่ี้ม	โดยีมเีจ้าหน้าทีี�และเทีคโนโลยีทีีี�เหมาะสม	และเพิ่ยีีงพิ่อ	เพิ่ื�ออำนวัยีควัามสะดวักให้
แก�ผ่ถ้ือืห่น้

	 •	 สทิีธิัในการิเลือกตุั�ง	และถือดถือนกริริมการิ	ตุลอดจนสิทีธิัในการิพิิ่จาริณาอนมั่ตุคิ�าตุอบแทีนกริริมการิ	และคณะกริริมการิเฉพิ่าะเรืิ�อง	
ริวัมถืง้สทิีธัใินการิให้ควัามเห็นชี้อบแตุ�งตุั�งผ้่สอบบัญชีี้

	 •	 สทิีธิัในการิได้รัิบเงนิปัีนผล	ซึ่้�งบริษิัทัีฯ	มนีโยีบายีจ�ายีเงนิปัีนผลให้แก�ผ่ถ้ือืห่น้ในอตัุริาไม�น้อยีกวั�าร้ิอยีละ	40	ของกำไริสท่ีธัหิลงัหกัภัาษีั	
และสำริองตุ�าง	ๆ 	แตุ�อยี�างไริกต็ุามการิจ�ายีเงินปัีนผลนี�อาจจะมีการิเปีลี�ยีนแปีลงได้ข้�นอย่ี�กบัแผนการิลงทีน่	ควัามจำเป็ีน	และควัามเหมาะสมอื�น	ๆ 	
ในอนาคตุ	ตุามทีี�คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	เห็นสมควัริ

	 •	 สทิีธัใินการิริบัทีริาบข้อม่ลข�าวัสาริตุ�าง	ๆ 	ของบริษิัทัีฯ	อาทิีเชี้�น	นโยีบายีการิบริิหาริงาน	ผลปีริะกอบการิบทีวิัเคริาะห์ผลการิดำเนนิงาน	
งานกจิกริริมเพิ่ื�อสงัคม	เป็ีนตุ้น	โดยีผ�านทีางเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	(www.tks.co.th)	ทีี�สามาริถืเข้าถืง้ได้โดยีง�ายีและสะดวัก

	 นอกจากสิทีธัิขั�นพิ่ื�นฐานทีี�ผ่้ถืือห่้นพิ่้งได้ริับแล้วั	 บริิษััทีฯ	 ยีังมีแนวัทีางปีฏิิบัตุิเพิ่ื�ออำนวัยีควัามสะดวัก	 และสนับสน่นการิใช้ี้สิทีธัิของ 
ผ่ถ้ือืห่น้ท่ีกปีริะเภัที	ริวัมทัี�งนกัลงท่ีนสถืาบันในการิปีริะช่ี้มผ่ถ้ือืห่น้	ดงันี�

	 •	 เปิีดโอกาสให้ผ้่ถืือห้่นซึ่กัถืาม	และแสดงควัามคดิเหน็ในเรืิ�องทีี�เกี�ยีวัข้องกับวัาริะการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้	ริวัมทีั�งจดัให้มกีาริบนัทีก้ปีริะเดน็
ข้อซึ่กัถืาม	และข้อคิดของผ้่ถืือห้่นไว้ัในริายีงานการิปีริะชี้ม่

	 •	 เปิีดโอกาสให้ผ้่ถืือห้่นส�งคำถืามล�วังหน้าก�อนวัันปีริะช่ี้ม	หากผ่ถ้ือืห้่นมข้ีอสงสยัีเกี�ยีวักบัวัาริะการิปีริะชี้ม่	โดยีได้เปิีดเผยีชี้�องทีางการิส�ง
คำถืามไว้ัในหนงัสือเชี้ญิปีริะช่ี้ม	และเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ

	 •	 บริษิัทัีฯ	จะจดัหาสถืานทีี�	และเวัลาของการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้ให้เหมาะสม	เพิ่ื�อให้มผี่เ้ข้าริ�วัมปีริะช่ี้มมากทีี�สด่

	 •	 จดัให้มกีริะบวันการิ	และวัธีิัการิในการิปีริะช่ี้มทีี�ทีำให้ผ่ถ้ือืห่น้ได้รัิบการิปีฏิบิติัุอยี�างยีตุ่ธิัริริม	และไม�ลดิริอนสทิีธัิ�ของผ่ถ้ือืห่น้ส�วันน้อยี	
โดยีกำหนดให้ผ่ถื้ือห้่นคนหน้�งมคีะแนนเสียีงเที�ากับหน้�งห่น้ตุ�อหน้�งเสยีีง

	 •	 คณะกริริมการิ	 คณะกริริมการิเฉพิ่าะเริื�อง	 ผ่บ้ริหิาริ	 ริวัมทีั�งผ่ส้อบบญัชี้ขีองบริษิัทัีฯ	 จะเข้าริ�วัมปีริะชี้ม่อยี�างพิ่ร้ิอมเพิ่ริยีีง	 เพิ่ื�อตุอบ 
ข้อซึ่กัถืามตุ�าง	ๆ	ของผ้่ถืือห้่น

	 •	 เปิีดเผยีมตุิทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้น	 พิ่ร้ิอมผลการิลงคะแนนเสียีงภัายีในวัันทีำการิถืัดไปี	 นับจากวัันทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้น	 โดยีผ�านริะบบการิ 
เปิีดเผยีข้อม่ลของตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี

	 •	 เปิีดเผยีริายีงานการิปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นผ�านเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	ภัายีใน	14	วันั	นบัจากวันัปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้
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กิารปีฏิบิตั้ต่ิ้อิผู้้ม้ส่ีวนได้เสยีในแต่้ละกิลุ่มทุี�สำคััญ

	 บริิษัทัีฯ	มนีโยีบายีในการิปีฏิิบัตุติุ�อผ้่มีส�วันได้เสียีในแตุ�ละกล่�มทีี�สำคญั	ดงันี�

 1. ผู้้ถ้ือืิหุน้

	 บริิษัทัีฯ	ม่�งมั�นดำเนินธัร่ิกิจด้วัยีควัามริ่	้ควัามริอบคอบ	และทัีกษัะการิบริิหาริจัดการิอยี�างสด่ควัามสามาริถืในทีก่กริณี	ภัายีใตุ้ควัามโปีริ�งใส	
ซึ่ื�อสัตุย์ีสจ่ริติุ	 และเป็ีนธัริริมตุ�อผ้่ถืือห้่นริายีใหญ�	 และริายียี�อยี	 เพิ่ื�อให้ธัร่ิกิจมีผลปีริะกอบการิทีี�ด	ี สามาริถืสร้ิางผลกำไริให้เติุบโตุอยี�างตุ�อเนื�อง	
และมั�นคง	เสริมิสร้ิางศกัยีภัาพิ่ในการิแข�งขัน	เพิ่ื�อสร้ิางม่ลค�าเพิิ่�มให้แก�ผ้่ถือืห่น้ในริะยีะยีาวั	

 2. ลก้ิค้ัา

	 บริิษัทัีฯ	ม่�งมั�นทีี�จะผลติุสินค้า	และบริกิาริทีี�มีคณ่ภัาพิ่	มมีาตุริฐาน	จัดส�งตุริงเวัลา	ในริาคาทีี�เหมาะสม	เพิ่ื�อให้ลก่ค้าได้ริบัผลปีริะโยีชี้น์
สง่สด่	อกีทีั�งสร้ิางควัามเชืี้�อมั�นในการิรัิกษัาควัามลับของล่กค้าอยี�างเคริ�งคริดั	และสม�ำเสมอ	 เว้ันแตุ�กฎหมายีกำหนดให้ตุ้องเปิีดเผยี	หริอืได้ริบั
อนญ่าตุเป็ีนลายีลกัษัณ์อักษัริจากล่กค้า	มสี�วันสนบัสนน่งานขายีเป็ีนผ่รั้ิบผดิชี้อบในการิให้คำปีริก้ษัา	และควัามชี้�วัยีเหลือแก�ลก่ค้าอยี�างตุ�อเนื�อง	

 3. เจ้าหนี�

	 บริิษัทัีฯ	มนีโยีบายีในการิปีฏิิบัตุติุ�อเจ้าหนี�ท่ีกกล่�ม	อนัได้แก�	เจ้าหนี�ทีางการิค้า	ผ่ถ้ือืห้่นก่	้และเจ้าหนี�อื�น	ๆ	อยี�างเสมอภัาคและเป็ีนธัริริม	
พิ่ร้ิอมปีฏิิบัตุิตุามเงื�อนไขตุ�าง	 ๆ	 ทีี�มีตุ�อเจ้าหนี�อยี�างเคริ�งคริัด	 และซึ่ื�อสัตุย์ีส่จริิตุ	 ทีั�งในด้านวััตุถื่ปีริะสงค์การิใช้ี้เงิน	 การิบริิหาริเงินที่น	 
การิชี้ำริะคืน	และการิดแ่ลคณ่ภัาพิ่หลักทีรัิพิ่ย์ีค�ำปีริะกัน	ริวัมถ้ืงเรืิ�องอื�นใดทีี�ได้ทีำข้อตุกลงไว้ักบัเจ้าหนี�	นอกจากนี�บริิษัทัีฯ	ยัีงได้จัดให้มีกจิกริริม
ริ�วัมกนักบัเจ้าหนี�ทีางการิค้า	ในด้านการิแลกเปีลี�ยีนควัามริ่แ้ละการิจดัสมัมนาริ�วัมกนัตุามโอกาส	

 4. คั้ค้่ัา คั้ธุ่รุกิจิ

	 บริิษัทัีฯ	กำหนดให้พิ่นกังานทีี�มสี�วันเกี�ยีวัข้องกบัการิซึ่ื�อหริอืขายีทีริพัิ่ย์ีสนิ	สนิค้า	และบริกิาริทีก่ชี้นดิของบริษิัทัีฯ	ตุ้องยีด้หลกัผลปีริะโยีชี้น์
สง่สด่ของบริิษัทัีฯ	โดยีไม�คำนง้ถ้ืงผลปีริะโยีชี้น์ส�วันตุนหริอืพิ่วักพ้ิ่อง	และหลกีเลี�ยีงการิริบัของกำนัล	สนิน�ำใจ	ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	จะปีฏิบัิติุตุ�อค่�ค้า 
ค่�ธัร่ิกจิ	ด้วัยีควัามเสมอภัาค	และเป็ีนธัริริม	ตุามเงื�อนไขสัญญาทีี�ได้ตุกลงไว้ั	

 5. คั้แ่ข่่งิทุางิกิารค้ัา

	 บริษิัทัีฯ	 จะปีฏิิบตัุติุ�อค่�แข�งอยี�างเสมอภัาค	 เป็ีนมอือาชี้พีิ่	ปีฏิบิตัุติุนภัายีใตุ้กริอบกตุกิาของการิแข�งขนัทีี�ด	ี ไม�ใส�ร้ิายี	 ป้ีายีส	ี กลั�นแกล้ง	
บดิเบอืนข้อเท็ีจจริิงของค่�แข�ง	และไม�แสวังหาข้อมล่ทีี�เป็ีนควัามลบัของค่�แข�งการิค้าด้วัยีวัธิักีาริทีี�ไม�สจ่ริติุหริอืไม�เหมาะสม	ภัายีใตุ้การิแข�งขนัอยี�าง
เสมอภัาค	

 6. พนกัิงิาน

	 บริิษัทัีฯ	ตุริะหนกัถ้ืงคณ่ค�าของทีรัิพิ่ยีากริบ่คคล	ซึ่้�งเป็ีนพิ่ลงัขับเคลื�อนทีี�สำคญัขององค์กริ	จง้ได้พิ่ยีายีามสริริหาบค่ลากริทีี�มทีีกัษัะและ
ปีริะสบการิณ์ทีี�ตุริงกบัลกัษัณะงาน	โดยีให้ผลตุอบแทีนทีี�เป็ีนธัริริมแก�พิ่นกังาน	ทีั�งในริะยีะสั�นและริะยีะยีาวั	อาทีเิชี้�น	บริิษัทัีฯ	ได้จดัให้มกีองทีน่
สำริองเลี�ยีงชี้พีิ่	 โคริงการิริ�วัมลงท่ีนริะหวั�างนายีจ้างและล่กจ้าง	 (Employee	 Joint	 Investment	Program	 :	 EJIP)	 ริวัมถืง้จดัให้มกีาริตุริวัจ
สข่ภัาพิ่ปีริะจำปีี	นอกจากนี�	บริษิัทัีฯ	 ยัีงมีนโยีบายีดแ่ลริกัษัาสภัาพิ่แวัดล้อมในการิทีำงาน	 พัิ่ฒนาควัามร้่ิควัามสามาริถื	 เพิ่ิ�มทีกัษัะการิทีำงาน
แบบมอือาชี้พีิ่	ควับค่�กบัการิพัิ่ฒนาทีางด้านศีลธัริริมให้แก�พิ่นักงาน	เพิ่ื�อให้เป็ีนคนด	ีและไม�เป็ีนภัาริะตุ�อสงัคมโดยีริวัม	ริวัมถืง้ให้ควัามเคาริพิ่ตุ�อ
ศกัดิ�ศรีิของควัามเป็ีนมนษ่ัย์ี	พิ่ร้ิอมเปิีดชี้�องทีางให้พิ่นักงานสามาริถืร้ิองเริยีีน	และให้ข้อเสนอแนะแก�ผ่บ้ริิหาริอยี�างเหมาะสม	

 7. สังิคัม ชุมุชุนและสิ�งิแวดล้อิม

	 บริิษัทัีฯ	จะไม�ทีำการิใด	ๆ 	ทีี�จะส�งผลเสยีีหายีตุ�อสงัคม	ทีริพัิ่ยีากริธัริริมชี้าตุ	ิและสภัาพิ่แวัดล้อม	โดยีบริษิัทัีฯ	จดัให้มรีิะบบควับคม่คณ่ภัาพิ่	
(ISO14001)	ทีี�ใช้ี้ควับคม่ด่แลสิ�งแวัดล้อม	เพิ่ื�อสร้ิางควัามมั�นใจให้ชี้ม่ชี้นทีี�อยี่�ใกล้เคียีงบริิษัทัีฯ	วั�าจะได้รัิบควัามปีลอดภัยัีจากมลภัาวัะทีี�เป็ีนพิ่ษิั	
ทีั�งนี�บริิษัทัีฯ	ยัีงได้สนบัสนน่กิจกริริมสร้ิางสริริค์สังคม	เพิ่ื�อปีลก่ฝั่งจติุสำน้กของควัามรัิบผดิชี้อบตุ�อสังคม	ให้เกดิข้�นในหม่�พิ่นกังานทีก่ริะดับอยี�าง
ตุ�อเนื�องและจริิงจงั	อาที	ิโคริงการิปีลก่ป่ีาชี้ายีเลน	โคริงการิตุริวัจสข่ภัาพิ่ผ่ส้ง่อายีท่ีี�อาศัยีอยี่�ในบริเิวัณใกล้เคยีีงบริษิัทัีฯ	โคริงการิให้ทีน่การิศก้ษัา
แก�นักเริยีีน	เป็ีนตุ้น	ซึ่้�งคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ได้กำหนดให้บริิษัทัีฯ	จัดทีำริายีงานข้อมล่เกี�ยีวักบัการิปีฏิบัิติุงานของบริิษััทีฯ	ตุ�อผ่มี้ส�วันได้เสยีี
และผ่มี้ส�วันเกี�ยีวัข้องตุามริายีงานข้อมล่ในแบบ	56-1	One	Report	ซ้ึ่�งเป็ีนริายีงานปีริะจำปีีทีี�เปิีดเผยีอยี่�ในเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	

 8. หน่วยงิานราชุกิาร

	 บริษิัทัีฯ	พิ่ร้ิอมให้ควัามริ�วัมมือ	และสนบัสนน่การิดำเนินงานของภัาครัิฐ	โดยีปีฏิบิติัุตุนตุามหลกัเกณฑ์์	และนโยีบายีของหน�วัยีงานกำกับ	
ควับค่�ไปีกับการิส�งเสริมิและสนับสนน่ให้เกดิควัามริ�วัมมือในกิจกริริมตุ�าง	ๆ 	ของหน�วัยีงานภัาครัิฐ	เพิ่ื�อการิเสริมิสร้ิางควัามมั�นคง	และควัามเจริญิ
เตุบิโตุให้แก�ปีริะเทีศชี้าตุิ	

 9. สื�อิมวลชุน / นกัิลงิทุนุ / นักิวิเคัราะห์

บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญัอยี�างยีิ�ง	โดยีเฉพิ่าะในเริื�องการิเปิีดเผยีข้อมล่ข�าวัสาริทีี�ถืก่ตุ้องและริวัดเริว็ั	เพิ่ื�อให้สาธัาริณชี้นได้ริบัข้อมล่ทีี�เป็ีนจริิงและ
ทีนัเวัลา	การิให้ข้อมล่ทีี�โปีริ�งใสและคริบถ้ืวันเป็ีนสิ�งสำคัญทีี�ชี้�วัยีสร้ิางควัามเชี้ื�อมั�นและควัามน�าเชี้ื�อถือืในสายีตุาของผ่ที้ี�เกี�ยีวัข้อง	นอกจากนี�	การิ
สื�อสาริอยี�างเป็ีนธัริริมและเปิีดกว้ัางยีงัชี้�วัยีให้บริษิัทัีฯ	สามาริถืสร้ิางควัามสมัพิ่นัธ์ัทีี�ดกีบัสื�อมวัลชี้น	นกัลงทีน่	และนกัวัเิคริาะห์	ซึ่้�งส�งผลดตีุ�อการิ
ริบัริ่แ้ละภัาพิ่ลกัษัณ์ของบริษิัทัีในริะยีะยีาวั
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การดำแูล้เร่�องการใช้้ข้อมลู้ภายใน

	 บริษิัทัีฯ	มนีโยีบายีและวัธิักีาริดแ่ลผ่บ้ริหิาริในการินำข้อมล่ภัายีในของบริษิัทัีฯ	ไปีใช้ี้เพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ส�วันตุน	ริวัมทีั�งเพิ่ื�อการิซึ่ื�อขายีหลักทีริพัิ่ย์ี	
ดงันี�

	 •	 มนีโยีบายีและย้ีดมั�นในจริยิีธัริริม	ควัามซืึ่�อสัตุย์ี	และควัามสจ่ริิตุใจในการิดำเนนิธัร่ิกจิตุ�อลก่ค้า	บริิษัทัีฯ	ค่�ค้าและผ้่ถือืห่น้	มข้ีอกำหนด
และจริริยีาบริริณทีี�ชัี้ดเจน	ในกริณทีีี�พิ่นกังานหริอืผ้่บริหิารินำข้อมล่บริิษัทัีฯ	ไปีเปิีดเผยีหริอืนำไปีใช้ี้ส�วันตุนหริอืกริะทีำริายีการิทีี�อาจขดัแย้ีงทีาง 
ผลปีริะโยีชี้น์ถือืเป็ีนควัามผิดอยี�างร้ิายีแริงและอาจถ่ืกลงโทีษัทีางวันัิยี

	 •	 บริษิัทัีฯ	ได้ทีำการิแจ้งให้กริริมการิและผ้่บริหิาริของบริิษัทัีฯ	เกี�ยีวักบัหน้าทีี�การิริายีงานการิถือืคริองหลกัทีรัิพิ่ย์ีของตุน	ค่�สมริส	และ
บตุ่ริทีี�ยีงัไม�บริริล่นิตุภิัาวัะซ้ึ่�งถืือหลักทีรัิพิ่ย์ีของบริษิัทัีฯ	 และรัิบทีริาบการิจัดทีำริายีงานการิเปีลี�ยีนแปีลงการิถืือหลักทีรัิพิ่ย์ี	ทีก่คริั�งทีี�มกีาริซึ่ื�อ	
ขายี	โอน	หริอื	ริบัโอนหลกัทีริพัิ่ย์ี	ภัายีใน	3	วัันทีำการิหลงัจากวันัทีี�ซึ่ื�อ	ขายี	โอน	หริอืริบัโอนหลกัทีรัิพิ่ย์ี	ตุามทีี�สำนกังานคณะกริริมการิกำกบั
หลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ีกำหนด	ทีั�งนี�กริริมการิและผ่บ้ริหิาริจะตุ้องจดัส�งสำเนาริายีงานข้างตุ้นตุ�อเลขานก่าริบริษิัทัีฯ	 ในวันัเดยีีวักบั 
ทีี�ริายีงานตุ�อสำนกังาน	ก.ล.ตุ.	 เพิ่ื�อริวับริวัมเสนอตุ�อทีี�ปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	 ท่ีกคริั�ง	 ซึ่้�งกำหนดไว้ัเป็ีนวัาริะการิปีริะชี้ม่เพิ่ื�อริบัทีริาบ
ริายีงานการิถือืคริองหลักทีริพัิ่ย์ี	อีกทัี�งบริษิัทัีฯ	ได้กำหนดนโยีบายีให้กริริมการิและผ่บ้ริิหาริตุ้องแจ้งตุ�อเลขาน่การิบริิษัทัีฯ	เกี�ยีวักบัการิซึ่ื�อขายี	
ห่น้ของบริิษัทัีฯ	ล�วังหน้าอยี�างน้อยี	1	วัันทีำการิก�อนซืึ่�อ	ขายีห่น้บริิษัทัีฯ	ด้วัยี

	 •	 บริษิัทัีฯ	ได้กำหนดให้กริริมการิและผ้่บริหิาริจะตุ้องนำส�งริายีงานการิมสี�วันได้เสยีีของตุนหริอืของบค่คลทีี�มคีวัามเกี�ยีวัข้องกัน	ซึ่้�งเป็ีน
ส�วันได้เสยีีทีี�เกี�ยีวัข้องกับการิบริหิาริจัดการิกิจการิของบริิษัทัีฯ		บริิษัทัียี�อยี	หริอืบริิษัทัีฯ	ริ�วัม	โดยีจะตุ้องนำส�งริายีงานครัิ�งแริกภัายีใน	30	วันั
หลงัจากได้ริบัการิแตุ�งตุั�งเป็ีนกริริมการิหริอืผ้่บริหิาริตุามแบบริายีงานทีี�กำหนด	และริายีงานทีก่คริั�งเมื�อมกีาริเปีลี�ยีนแปีลงภัายีใน	 30	 วันัหลงั
จากทีี�มกีาริเปีลี�ยีนแปีลงตุามแบบริายีงานทีี�กำหนด	โดยีจะจัดเกบ็ทีี�เลขาน่การิบริิษัทัีฯ		เลขาน่การิบริิษัทัีฯ	จะเป็ีนผ่จ้ดัส�งสำเนาให้ปีริะธัานกริริม
การิบริษิัทัีฯ	และปีริะธัานกริริมการิตุริวัจสอบ	เพิ่ื�อให้เป็ีนไปีตุามกฎเกณฑ์์ของสำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี

	 กริริมการิและผ้่บริหิาริท่ีกคนได้ลงนามรัิบทีริาบภัาริะหน้าทีี�ในการิริายีงานการิถือืคริองหลักทีรัิพิ่ย์ีของตุนเองในบริษิัทัีฯ	 ริวัมถืง้ค่�สมริส
และบตุ่ริทีี�ยีงัไม�บริริลน่ติุภิัาวัะ	 ตุลอดจนริายีงานการิเปีลี�ยีนแปีลงการิถือืคริองหลกัทีรัิพิ่ย์ี	 ตุ�อสำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและ
ตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	(ก.ล.ตุ.)	และตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี

	 ทีั�งนี�	บริษิัทัีฯ	ยีงัมีนโยีบายีการิป้ีองกันการิใช้ี้ข้อมล่บริิษัทัีฯ	ในทีางมชิี้อบ	โดยีกำหนดมาตุริการิข้อห้ามไม�ให้มกีาริใช้ี้โอกาส	หริอืข้อมล่ทีี�
ได้จากการิเป็ีนกริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริริะดับสง่	หริอืพิ่นกังาน	 ในการิหาปีริะโยีชี้น์ส�วันตุน	หริอืทีำธัร่ิกิจทีี�แข�งขันกบับริษิัทัีฯ	หริอืธัร่ิกจิทีี�เกี�ยีวัเนื�อง	
ริวัมทีั�งไม�ใช้ี้ข้อมล่ภัายีในเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ส�วันตุนในการิซึ่ื�อขายีหลักทีริพัิ่ย์ีของบริษิัทัีฯ		หรืิอให้ข้อมล่ภัายีในแก�บค่คลอื�นเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์การิซึ่ื�อขายี
ห่น้ของบริิษัทัีฯ		และหลกีเลี�ยีงหริอืงดซืึ่�อขายีหลักทีริพัิ่ย์ีของบริิษัทัีฯ		ในชี้�วัง	1	เดอืน	ก�อนการิเผยีแพิ่ริ�งบการิเงนิหริอืข้อมล่ทีี�สำคญัทีี�มผีลตุ�อ
ริาคาหลกัทีรัิพิ่ย์ีของบริษัิัทีฯ		(ยีกเว้ันการิซืึ่�อห้่นตุามโคริงการิริ�วัมลงทีน่ริะหวั�าง	นายีจ้างและล่กจ้าง	Employee	Joint	Investment	Program	
“EJIP”)	ในปีี	2567	ทีี�ผ�านมา	กริริมการิบริิษัทัีฯ	และผ้่บริิหาริ	จะได้รัิบจากหนังสอืแจ้งเตุอืนผ�านทีาง	E-mail	ให้ทีริาบถืง้ริะยีะเวัลาห้ามซืึ่�อขายี
หลกัทีรัิพิ่ย์ี	(Blackout	Period)	ล�วังหน้าเป็ีนปีริะจำท่ีกไตุริมาส	ทีั�งนี�บริิษัทัีฯ	ฯ	ไม�พิ่บวั�ากริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	หริอืผ่ท้ีี�เกี�ยีวัข้องมกีาริซึ่ื�อขายีหลัก
ทีรัิพิ่ย์ีในชี้�วังเวัลาทีี�บริษิัทัีฯ	กำหนดให้งดการิซืึ่�อขายี

	 ทีั�งนี�กริริมการิและผ่บ้ริหิาริ	 จะตุ้องทีำการิริายีงานการิถือืหลักทีริพัิ่ย์ีให้ทีี�ปีริะชี้ม่คณะกริริมการิรัิบทีริาบ	ตุามมาตุริา	 59	 ในพิ่ริะริาชี้
บญัญตัุหิลกัทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	 พิ่.ศ.	 2535	พิ่ร้ิอมกบัริายีงานภัายีใน	 3	 วันัทีำการิให้สำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและ
ตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีทีริาบ	เพิ่ื�อเผยีแพิ่ริ�ตุ�อสาธัาริณชี้นตุ�อไปี	ริวัมถืง้กริริมการิหรืิอผ่บ้ริิหาริริะดับสง่จะตุ้องริายีงานการิมีส�วันได้ส�วันเสียีให้ทีี�ปีริะชี้ม่
คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	รัิบทีริาบ

	 โดยีในปีี	2567	ทีี�ผ�านมา	บริษิัทัีฯ	ไม�ได้ริบัริายีงานการิซึ่ื�อขายีหลกัทีรัิพิ่ย์ีของกริริมการิและผ่บ้ริหิาริ	นอกจากการิได้ริบัห่น้ปัีนผลและการิ
ได้ห่น้ตุามโคริงการิริ�วัมลงท่ีนริะหวั�างนายีจ้างและล่กจ้าง	Employee	Joint	Investment	Program	“EJIP”	และบริิษัทัีฯ	ไม�มกีริณกีาริกริะทีำ
อนัไม�เป็ีนธัริริมหริอืเอาเปีรีิยีบผ้่ลงท่ีนโดยีใช้ี้	ข้อมล่ภัายีในโดยีกริริมการิหริอืผ่บ้ริิหาริของบริิษัทัีฯ	

	 บริิษัทัีฯ	ฯ	ได้มีการิให้ควัามริ่แ้ละทีบทีวัน	เริื�องการิใช้ี้ข้อมล่ภัายีใน	ให้แก�กริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	และพิ่นักงาน	โดยีการิจดัอบริม	และจดัทีำ	
Material	และนำส�งให้กริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริ	และพิ่นกังานทีก่คน	ริวัมทีั�งให้ผ่เ้ข้าอบริมจดัทีำแบบปีริะเมนิควัามเข้าใจภัายีหลงัการิศก้ษัาข้อมล่	ริวัม
ทีั�งมกีาริแจ้งเตุอืนกริริมการิ	ผ้่บริหิาริ	และผ้่ทีี�เกี�ยีวัข้องกบัข้อมล่ภัายีในเป็ีนปีริะจำทีก่ไตุริมาส
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			 บริิษััทีฯ	 ได้เปิีดเผยีแนวัปีฏิิบัตุิในการิเก็บรัิกษัาและป้ีองกันการิใช้ี้ข้อม่ลภัายีในอย่ี�ในค่�มือบริริษััทีภิับาล	 ไว้ับนเวั็บไซึ่ต์ุของบริิษััทีฯ	 
ทีี�	http://www.tks.co.th	ภัายีใตุ้หัวัข้อ	“การิกำกับดแ่ลกจิการิ”		

นโยบายเก่�ยวกบัความขดัำแย้งทางผล้ประโยช้น์

	 บริิษัทัีฯ	มนีโยีบายีเกี�ยีวักบัควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	เพิ่ื�อริกัษัาผลปีริะโยีชี้น์สง่สด่ของบริิษัทัีฯ	และผ่ถ้ือืห่น้โดยีกริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	
พิ่นกังานทีก่คน	ริวัมถ้ืงพิ่นกังานของบริษิัทัียี�อยี	และบริษิัทัีริ�วัม		ตุ้องหลกีเลี�ยีงการิแสวังหาผลปีริะโยีชี้น์ส�วันตัุวัใด	ๆ 	ทีี�จะมผีลเสยีีตุ�อการิปีฏิบิตัุิ
หน้าทีี�เพิ่ื�อผลปีริะโยีชี้น์ของบริษิัทัีฯ	หริอืทีำให้ยีากตุ�อการิปีฏิิบัติุงานอยี�างถืก่ตุ้องและมีปีริะสิทีธิัภัาพิ่	บริษิัทัีฯ	ไม�สนับสน่นให้กริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	
และพิ่นักงานบริษัิัทีฯ	ทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกนัทีี�นำไปีส่�ควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ได้	แตุ�หากเกดิกริณทีีี�เข้าข�ายีริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกนัตุ้องได้
ริบัการิพิ่จิาริณาอยี�างเหมาะสม		โดยีคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	จะดแ่ลให้มกีาริปีฏิบิตัุติุามหลกัเกณฑ์์	วัธิักีาริ	และการิเปิีดเผยีข้อมล่ริายีการิทีี�เกี�ยีวั
โยีงกันของบริิษัทัีจดทีะเบียีนอยี�างเคริ�งคริดั	 และการิได้มาหรืิอจำหน�ายีไปีซึ่้�งทีรัิพิ่ย์ีสนิทีี�สำคญัของบริษิัทัีฯ	 ริวัมทีั�งปีฏิบิติัุตุามมาตุริฐานการิ
ริายีงานทีางการิเงินทีี�กำหนดโดยีสภัาวิัชี้าชีี้พิ่บัญชี้โีดยีเคริ�งครัิด	 ให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ี	 และข้อบงัคบั	
ปีริะกาศ	คำสั�ง	หริอืข้อกำหนดของตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	และภัายีใตุ้สำนกังาน	ก.ล.ตุ.

	 โดยีปัีจจบ่นับริษิัทัีฯ	ถืือห้่นในบริษิัทัี	โกไฟว์ั	จำกัด	ซึ่้�งเป็ีนบริษิัทัียี�อยีในสดัส�วันร้ิอยีละ	52	โดยีมนีายีจตุ่พิิ่นัธั่	์มงคลสธ่ั	ีเป็ีนกริริมการิ	และ
ปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริหิาริของบริษิัทัีฯ	ถืือห้่นในบริษิัทัี	โกไฟว์ั	จำกดั	ในสดัส�วันร้ิอยีละ	44	ด้วัยี	ซึ่้�งการิถือืห้่นเกนิกวั�าร้ิอยีละ	10	นั�นเป็ีนควัาม
ขดัแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ในลักษัณะการิมีธ่ัริกจิทีี�แข�งขันหริอืทีบัซ้ึ่อนกนั	ซึ่้�งการิถือืห้่นในโกไฟว์ัของนายีจ่ตุพิิ่นัธั่	์มงคลสธ่ั	ีบริิษัทัีฯ	พิ่จิาริณาแล้วั
เหน็วั�าเป็ีนปีริะโยีชี้น์ส่งส่ดขององค์กริ	โดยีพิ่จิาริณาจากควัามร้่ิ	ปีริะสบการิณ์	และควัามเชี้ี�ยีวัชี้าญ	ซึ่้�งมสี�วันสำคญัในการิขบัเคลื�อนบริิษัทัียี�อยี
ให้เตุบิโตุอยี�างมั�นคงและยีั�งยีนื	ทัี�งนี�	บริษิัทัีฯ	ได้เปิีดเผยีข้อมล่เรืิ�องการิเปีลี�ยีนแปีลงโคริงสร้ิางการิถือืห่น้ในบริิษัทัียี�อยี	(ฉบบัแก้ไขครัิ�งทีี�	2)	ซึ่้�ง
เผยีแพิ่ริ�เมื�อวันัทีี�	25	ธัันวัาคม	2562	และได้มีการิชีี้�แจงเพิ่ิ�มเติุมเกี�ยีวักบัเหตุผ่ลและแนวัทีางบริิหาริจดัการิทีี�ชี้ดัเจน

	 บริิษัทัีฯ	ได้ดำเนนิการิให้เป็ีนไปีตุามกฎเกณฑ์์ของตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีและสำนักงาน	ก.ล.ตุ.	โดยีกำหนดมาตุริการิป้ีองกนัควัามขดัแย้ีงทีาง
ผลปีริะโยีชี้น์อยี�างเข้มงวัด	คณะกริริมการิตุริวัจสอบมีบทีบาทีสำคัญในการิด่แลให้บริิษััทีฯ	และบริิษัทัียี�อยีปีฏิบัิติุตุามมาตุริการิป้ีองกันควัามขัด
แย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ทีั�งในปัีจจบ่นัและอนาคตุ	 เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าโคริงสร้ิางการิถือืห่น้ดงักล�าวัไม�ส�งผลกริะทีบตุ�อธัริริมาภับิาลและการิกำกบัดแ่ล
กจิการิ	ริวัมถืง้ไม�มีผลกริะทีบตุ�อสภัาพิ่คล�องของห้่นและสิทีธัขิองผ่ถ้ือืห่น้ริายียี�อยี

	 มาตุริการิทีี�บริษิัทัีฯ	ดำเนนิการิเพิ่ื�อป้ีองกันผลปีริะโยีชี้น์ทีบัซ้ึ่อนปีริะกอบด้วัยีการิเปิีดเผยีข้อมล่ส�วันได้เสยีีของกริริมการิและผ่เ้กี�ยีวัข้อง
ตุ�อเลขานก่าริบริษิัทัีฯ	 เพิ่ื�อนำเสนอตุ�อปีริะธัานกริริมการิและคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	การิหลีกเลี�ยีงการิทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกับตุนเองหรืิอ 
ผ่ท้ีี�เกี�ยีวัข้องซ้ึ่�งอาจก�อให้เกิดควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	การิกำกับดแ่ลให้กริริมการิทีี�มสี�วันได้เสยีีตุ้องแจ้งตุ�อทีี�ปีริะชี้ม่และงดเว้ันการิเข้าริ�วัม
พิ่จิาริณาในเริื�องทีี�เกี�ยีวัข้อง	ริวัมถ้ืงการิควับคม่ธ่ัริกริริมทีี�เกี�ยีวัโยีงกนัให้ได้ริบัการิตุริวัจสอบและอน่มติัุโดยีคณะกริริมการิตุริวัจสอบก�อนดำเนนิ
การิ	และบริิษััทีฯ	จะตุ้องเปิีดเผยีริายีการิทีี�อาจก�อให้เกิดควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ในแบบ	56-1	One	Report	เป็ีนปีริะจำทีก่ปีี	

	 โดยีในปีี	2567	บริษิัทัีฯ	ไม�มข้ีอพิ่พิิ่าทีเกี�ยีวักบัควัามขดัแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	และบริษิัทัีฯ	ได้เปิีดเผยีแนวัปีฏิบิตัุเิกี�ยีวักบัการิป้ีองกนัควัาม
ขดัแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์อยี่�ในค่�มอืบริริษัทัีภิับาล	ไว้ับนเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ	ทีี�	http://www.tks.co.th	ภัายีใตุ้หวััข้อ	“การิกำกบัด่แลกจิการิ”

	 บริษิัทัีฯ	ได้มกีาริให้ควัามริ่แ้ละทีบทีวัน	เริื�องควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์ให้แก�กริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	และพิ่นักงาน	โดยีการิจดัอบริม	และ
จดัทีำ	Material	และนำส�งให้กริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริ	และพิ่นกังานท่ีกคน	ริวัมทัี�งให้ผ่เ้ข้าอบริมจดัทีำแบบปีริะเมนิควัามเข้าใจภัายีหลงัการิศก้ษัาข้อมล่		

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567142



การต่อต้านการทจุ่ริตคอร์รปัช้นั

	 บริษัิัทีฯ	มีนโยีบายีตุ�อตุ้านท่ีจริติุคอร์ิรัิปีชัี้น	ริวัมทีั�งได้จดัทีำแนวัทีางการิปีฏิบัิติุเป็ีนลายีลักษัณ์อกัษัริทีี�จะไม�เริยีีก	ไม�รัิบ	ไม�จ�ายี	และไม�ทีำ
ธัร่ิกิจกบับค่คลและนิตุบ่ิคคลทีี�เกี�ยีวัข้องกบัคอร์ิริปัีชัี้น	ซึ่้�งได้ผ�านการิอน่มัติุจากคณะกริริมการิแล้วั		ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	ได้เข้าริ�วัมกับโคริงการิแนวัริ�วัม
ปีฏิบิตัุขิองภัาคเอกชี้นไทียีในการิตุ�อตุ้านการิท่ีจริติุ	 (Thai	 Private	 Sector	Collective	Action	Against	 Corruption:	 CAC)	 	 ซึ่้�งวันัทีี�	 12	
กริกฎาคม	2562	บริษิัทัีฯ	ได้ปีริะกาศเจตุนาริมณ์แนวัริ�วัมปีฏิิบติัุของภัาคเอกชี้นไทียีในการิตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุ	และ	ได้ริบัการิริบัริองเป็ีนสมาชิี้ก
แนวัริ�วัมตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้นของภัาคเอกชี้นไทียี	(CAC)	เมื�อวันัทีี�	30	มิถืน่ายีน	2563	ทีั�งนี�บริษิัทัีฯ	ได้ริบัการิรัิบริองจากแนวัริ�วัมตุ�อตุ้านคอร์ิรัิปีชัี้น
ของภัาคเอกชี้นไทียี	(CAC)	และบริษิัทัีฯ	ได้รัิบการิตุ�ออาย่ีการิริบัริองการิเป็ีนสมาชี้กิแนวัริ�วัมตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้นของภัาคเอกชี้นไทียี	(CAC)	โดยี
บริษิัทัีฯ	ได้ริบัการิตุ�ออายีก่าริเป็ีนสมาชิี้กฯ	คริั�งทีี�	1	ซึ่้�งการิรัิบริองดังกล�าวัจะมีอายี	่3	ปีี	(2566-2569)	สะท้ีอนให้เหน็ถืง้อด่มการิณ์ในการิดำเนิน
ธัร่ิกิจอยี�างมคีณ่ธัริริม	โดยียีด้มั�นในควัามรัิบผดิชี้อบตุ�อสงัคมและผ่ม้สี�วันได้ส�วันเสยีีทีก่กล่�มตุามหลกับริริษัทัีภับิาลทีี�ดี	 โดยีมกีาริดำเนนิกจิการิ
ทีี�ใช้ี้กลยีท่ีธ์ัในการิแข�งขันทีางธ่ัริกจิอยี�างเป็ีนธัริริม	โปีริ�งใส	ยีด้มั�นในค่ณภัาพิ่ทีี�ดีของสนิค้าและบริกิาริเป็ีนสำคัญ

		 บริษิัทัีฯ	แสดงเจตุนาริมณ์อยี�างชัี้ดเจนทีี�จะให้พิ่นักงานบริิษัทัีฯ	ทีก่ริะดับตุริะหนักถืง้ควัามสำคญัวั�า	การิปีริะกอบธัร่ิกิจของบริิษัทัีฯ	ทีี�จะ
ปีริะสบควัามสำเริจ็อยี�างมั�นคงและยีั�งยีนืนั�น	ข้�นอย่ี�กับควัามไว้ัใจจากลก่ค้า	ผ่ถ้ือืห้่น	ผ่ท้ีี�มสี�วันได้ส�วันเสยีีทีก่ฝ่่ายีและสาธัาริณชี้นทีี�มตีุ�อบริษิัทัีฯ	
ในการิดำเนนิงานด้วัยีควัามซืึ่�อสัตุย์ี	ส่จริิตุ	โปีริ�งใส	และเป็ีนธัริริม

	 ดงันั�น	บริษิัทัีฯ	จ้งมนีโยีบายีตุ�อตุ้านการิท่ีจริติุคอร์ิรัิปีชัี้น	(Anti	-	Corruption	Policy)	เพิ่ื�อให้พิ่นักงานบริิษััทีฯ	ทีก่ริะดับได้ยีด้ถืือและ
ปีฏิบิตัุติุาม	โดยีกำหนดหน้าทีี�ควัามริบัผิดชี้อบและแนวัทีางการิปีฏิบิติัุไว้ั	เพิ่ื�อเป็ีนการิป้ีองกนัมใิห้เกดิควัามกงัขาในเรืิ�องควัามซืึ่�อสตัุย์ีสจ่ริติุ	ซึ่้�ง
บริษิัทัีฯ	จดัให้มชีี้�องทีางรัิบข้อร้ิองเริยีีนและมกีริะบวันการิตุอบสนองทีี�ริวัดเริว็ั	โดยีม่�งหวังัวั�าพิ่นักงานทีก่คนจะริ�วัมกนัสอดส�องด่แลในกริณทีีี�มี
ข้อสงสยัีหริอืพิ่บพิ่ฤตุกิริริมทีี�ไม�เหมาะสมและขดัตุ�อนโยีบายีตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิริปัีชัี้นและจริริณยีาบริริณทีี�ดีของบริิษัทัีฯ	โดยีบริิษัทัีฯ	จะริบั
ฟังทีก่ข้อร้ิองเริยีีนอยี�างเสมอภัาค	โปีริ�งใส	เอาใจใส�	และให้ควัามเป็ีนธัริริมแก�ทีก่ฝ่่ายี

	 9	 ธัันวัาคม	 วัันตุ�อตุ้านคอร์ิริัปีชัี้นสากล	 Zero	 Tolerance	 กล่�มบริิษััที	 T.K.S.	 ตุ�อตุ้านการิที่จริิตุ	 BREAK	 THE	 CORRUPTION 
ไม�ทีำ	ไม�ทีน	ไม�เฉยี	ตุ�อตุ้านการิโกง	

		 บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญักับการิดำเนินธ่ัริกจิอยี�างโปีริ�งใสและมีจริิยีธัริริม	โดยีได้ดำเนนิการิสื�อสาริ	นโยีบายีตุ�อตุ้านทีจ่ริิตุคอร์ิริปัีชี้นั	และ	
No	Gift	 Policy	 ให้แก�ค่�ค้าและล่กค้า	 เพิ่ื�อสร้ิางควัามเข้าใจและตุริะหนกัถืง้แนวัทีางปีฏิบิตัุทิีี�เหมาะสม	นอกจากนี�	 บริิษัทัีฯ	 ยัีงจดัอบริมเริื�อง	
โคริงการิแนวัริ�วัมปีฏิิบัตุขิองภัาคเอกชี้นไทียีในการิตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุ	(CAC	-	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption)	ริ�วัมกับ
หน�วัยีงานภัายีนอก	เพิ่ื�อเสริมิสร้ิางมาตุริฐานด้านธัริริมาภิับาลให้แขง็แกริ�งยีิ�งข้�น

	 ภัายีในองค์กริ	บริษิัทัีฯ	ได้จัดให้มีการิให้ควัามริ่แ้ละทีบทีวันเรืิ�อง	การิตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิริปัีชัี้น	แก�กริริมการิ	ผ่บ้ริิหาริ	และพิ่นกังาน
เป็ีนปีริะจำ	โดยีดำเนนิการิจดัทีำ	สื�อการิเริยีีนริ่	้(Material)	และเผยีแพิ่ริ�ให้กบัทีก่คนภัายีในองค์กริ	เพิ่ื�อสร้ิางควัามเข้าใจทีี�ชี้ดัเจนเกี�ยีวักบัแนวัทีาง
ป้ีองกนัการิทีจ่ริิตุ	นอกจากนี�	 ยัีงมกีาริจัดอบริมเป็ีนปีริะจำทีก่ไตุริมาส	 เพิ่ื�อให้แน�ใจวั�าทีก่ฝ่่ายีมีควัามเข้าใจและสามาริถืปีฏิบิตัุติุามแนวัทีางทีี�
กำหนดได้อยี�างถืก่ตุ้อง
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	 สำหริบัปีี	 2567	บริษิัทัีฯ	 ได้กำหนดให้กริริมการิ	 ผ้่บริิหาริ	 และพิ่นกังานตุ้องเข้าเริยีีนและทีำแบบทีดสอบเกี�ยีวักบันโยีบายีตุ�อตุ้านการิ
ทีจ่ริติุคอร์ิรัิปีชี้นั	ริะหวั�างวัันทีี�	25	ตุล่าคม	–	30	ธัันวัาคม	2567	โดยีมกีล่�มเป้ีาหมายีคอื	พิ่นกังานริะดบั	O1-M3	จำนวัน	686	คน	ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	
ม่�งเน้นให้บค่ลากริทีก่คนเข้าริ�วัมอบริมและผ�านเกณฑ์์การิปีริะเมินคริบ	100%	เพืิ่�อให้มั�นใจวั�าทีก่คนสามาริถืปีฏิบัิติุตุามนโยีบายีได้อยี�างเคริ�งครัิด	
และชี้�วัยีเสริมิสร้ิางวัฒันธัริริมองค์กริทีี�ยีด้มั�นในหลักธัริริมาภิับาล
		 โดยีในปีี	 2567	ทีี�ผ�านมา	บริษิัทัีฯ	 ไม�มข้ีอพิ่พิิ่าทีเกี�ยีวักบัการิทีจ่ริติุคอร์ิริปัีชัี้น	 และบริษิัทัีฯ	 ได้เปิีดเผยีนโยีบายีการิตุ�อตุ้านการิทีจ่ริติุ
คอร์ิรัิปีชี้นัไว้ับนเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทีี�	http://www.tks.co.th	ภัายีใตุ้หวััข้อ	“การิกำกบัด่แลกจิการิ”	
 
การแจ้่งเบาะแสแล้ะมาตรการคุม้ครอง
	 บริิษัทัีฯ	ให้ควัามสำคญัอยี�างยีิ�งในเริื�องการิตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิรัิปีชัี้นทีก่ร่ิปีแบบ	โดยีการิสร้ิางจติุสำน้กให้บ่คลากริของบริิษัทัีฯ	อยี�าง 
บร่ิณาการิ	 ถือืเป็ีนส�วันหน้�งของการิบริหิาริจดัการิอยี�างยีั�งยีนื	 และเสริิมสร้ิางผลปีริะโยีชี้น์แก�ผ่เ้กี�ยีวัข้องและผ่ม้สี�วันริ�วัม	 (Stakeholders)	ทีั�ง
หลายี	จง้ได้มวีัตัุถืป่ีริะสงค์ทีี�จะจดัตุั�งริะบบการิแจ้งเบาะแสการิกริะทีำการิในเชี้งิการิบริิหาริธัร่ิกจิทีี�ไม�ถืก่ตุ้องตุามหลกับริริษัทัีภับิาล	โดยีบค่คล
ภัายีนอกบริษัิัทีฯ	และบ่คลากริภัายีในบริษิัทัีฯ	เพิ่ื�อให้ผ้่ทีี�แจ้งเบาะแสอนัเป็ีนการิกริะทีำทีี�เป็ีนปีริะโยีชี้น์ตุ�อบริิษัทัีฯ	ได้ริบัข้อควัามค้่มคริองและ
ป้ีองกนัจากการิถืก่กลั�นแกล้ง	และสำหริบับค่ลากริภัายีในบริษิัทัีฯ	มิให้ถืก่ขดัขวัางควัามเจริิญก้าวัหน้าในหน้าทีี�การิงานอนัชี้อบธัริริม	โดยีบริิษัทัีฯ	
กำหนดชี้�องทีางในการิตุดิตุ�อและรัิบเริื�องร้ิองเริยีีนไว้ั	ดงันี�
	 1.	แจ้งผ�านชี้�องทีาง	อีเมล	feedback@tks.co.th	โดยีอเีมลนี�จะส�งตุริงถืง้	ปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริ	ปีริะธัานคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	 
	 	 ปีริะธัานคณะกริริมการิกำกับดแ่ลกจิการิและพิ่ฒันาควัามยัี�งยีนื	และผ่จ้ดัการิฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีใน
	 2.	แจ้งผ�านชี้�องทีาง	เวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทีี�	www.tks.co.th	(หัวัข้อ:	แจ้งเบาะแส)	หรืิอ
	 3.	แจ้งผ�านชี้�องทีาง	โทีริ.	0-2784-5888
	 4.	 ส�งจดหมายีมาถ้ืงผ่จ้ดัการิฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีใน	 ตุามริายีละเอยีีดทีี�อยี่�	 ดงันี�	 เลขทีี�	 30/88	หม่�ทีี�1	 ถืนนเจษัฎาวัถิื	ี ตุำบลโคกขาม	 
	 	 อำเภัอเมืองสมท่ีริสาคริ	จงัหวััดสม่ทีริสาคริ	74000
	 บริิษัทัีฯ	กำหนดชี้�องทีางในการิติุดตุ�อในการิปีริก้ษัา	/	ให้คำแนะนำ	ในการิปีฏิบัิตุติุามมาตุริการิตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้น	กริณีทีี�พิ่นักงานตุ้องการิ
สอบถืาม	ขอคำปีริก้ษัา	/	คำแนะนำในการิปีฏิิบัตุติุามมาตุริการิตุ�อตุ้านการิคอร์ิริปัีชัี้น	ดงันี�
	 1.	ชี้�องทีางอเีมลส�งตุริงถ้ืงผ้่จัดการิฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีใน	(pisit.o@tks.co.th)
	 2.	ส�งจดหมายีมาถ้ืงผ้่จดัการิฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีใน	ตุามริายีละเอยีีดทีี�อยี่�	ดงันี�	เลขทีี�	30/88	หม่�ทีี�1	ถืนนเจษัฎาวัถิื	ีตุำบลโคกขาม	อำเภัอ 
	 	 เมืองสมท่ีริสาคริ	จงัหวััดสมท่ีริสาคริ	74000
 
กระบวนการดำำาเนนิการเมื�อได้ำรบัแจ้่งเบาะแสหร่อข้อร้องเรียน
	 เมื�อได้ริบัแจ้งเบาะแสหรืิอข้อร้ิองเริยีีน	 ผ้่รัิบข้อร้ิองเริยีีนจะทีำการิริวับริวัมข้อเท็ีจจริิงเพิ่ื�อนำเสนอคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	หริอืหน�วัยี
งานทีี�ได้ริบัมอบหมายีให้ตุริวัจสอบและริวับริวัมข้อม่ลเพิิ่�มเติุม	หากตุริวัจสอบแล้วัพิ่บวั�าเริื�องร้ิองเริยีีนเป็ีนควัามจริงิ	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบ
จะพิ่จิาริณาดำเนนิการิตุ�อไปี	โดยีมอบหมายีให้หน�วัยีงานตุริวัจสอบภัายีในริ�วัมมอืกบัหน�วัยีงานทีี�เกี�ยีวัข้อง	และแตุ�งตัุ�งคณะกริริมการิสอบสวัน
เพิ่ื�อริวับริวัมหลักฐานเพิิ่�มเตุมิและพิ่จิาริณาควัามผิด	 ริวัมถ้ืงปีริะเมินผลกริะทีบทีี�อาจเกดิข้�น	ทีั�งนี�	 คณะกริริมการิสอบสวันตุ้องไม�มีส�วันได้เสียี
กบัเริื�องทีี�ร้ิองเริยีีน	หากพิ่บวั�ามีบ่คคลอื�นเกี�ยีวัข้อง	ไม�วั�าจะเป็ีนผ่ร้ิ�วัมกริะทีำ	สนบัสน่น	หริอืสั�งการิ	จะถือืวั�าบค่คลนั�นเป็ีนผ่ถ้ืก่ร้ิองเริยีีนด้วัยี	และ
หากผ่จ้ดัการิฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีในเป็ีนผ้่ถ่ืกร้ิองเริยีีน	คณะกริริมการิตุริวัจสอบจะพิ่จิาริณาแตุ�งตัุ�งคณะกริริมการิสอบสวันทีี�เหมาะสม	ในกริณทีีี�
พิ่บวั�ามกีาริละเมดิกฎหมายี	คณะกริริมการิสอบสวันควัริหารืิอกบัหน�วัยีงานกฎหมายีโดยีตุริง	ส�วันการิพิ่จิาริณาสร่ิปีผลและลงโทีษั	จะดำเนนิ
การิตุามลำดบัขั�นของผ้่มอีำนาจตุามริะเบียีบข้อบังคับของบริิษััทีฯ

การให้ความคุม้ครองผู้แจ้่งเบาะแส หร่อข้อเร่�องร้องเรียนแล้ะบุคคล้ท่�เก่�ยวข้อง
	 บริิษัทัีฯ	ให้ควัามค่ม้คริองแก�ผ้่แจ้งเบาะแสหริอืข้อร้ิองเริยีีน	ริวัมถืง้บค่คลทีี�เกี�ยีวัข้อง	โดยีจะไม�มกีาริเปีลี�ยีนแปีลงตุำแหน�งงาน	ลักษัณะ
งาน	สถืานทีี�ทีำงาน	การิพิ่กังาน	ข�มข่�	ริบกวันการิปีฏิิบตัุงิาน	เลกิจ้าง	หริอืการิปีฏิบิติัุทีี�ไม�เป็ีนธัริริมตุ�อบค่คลดงักล�าวั	ทีั�งนี�	ข้อมล่เกี�ยีวักบัเริื�อง
ร้ิองเริยีีนจะถืก่เกบ็ริกัษัาเป็ีนควัามลับ	และจะไม�เปิีดเผยีตุ�อผ้่ไม�เกี�ยีวัข้อง	เว้ันแตุ�มคีวัามจำเป็ีนตุามข้อกำหนดของกฎหมายี	ผ่ท้ีี�รัิบทีริาบเรืิ�องร้ิอง
เริยีีนตุ้องรัิกษัาควัามลบัของข้อมล่ดงักล�าวั	 โดยีคำนง้ถ้ืงควัามปีลอดภัยัีของผ่แ้จ้งเบาะแส	แหล�งทีี�มาของข้อมล่	 และบค่คลทีี�เกี�ยีวัข้อง	 เว้ันแตุ�
จำเป็ีนในขั�นตุอนการิดำเนินการิตุามริะเบียีบหรืิอข้อกำหนดทีางกฎหมายี	หากมีการิจงใจเปิีดเผยีข้อมล่โดยีมิชี้อบ	บริิษัทัีฯ	จะดำเนินการิลงโทีษั
ทีางวิันยัีหรืิอดำเนินการิทีางกฎหมายีตุามควัามเหมาะสม	 ในกริณีทีี�ผ้่ร้ิองเริยีีนหรืิอผ่ใ้ห้ควัามริ�วัมมือในการิตุริวัจสอบข้อเท็ีจจริิงเห็นวั�าตุนอาจ
ได้ริบัอนัตุริายีหรืิอเกิดควัามเสียีหายี	สามาริถืร้ิองขอให้บริษิัทัีฯ	กำหนดมาตุริการิค้่มคริองทีี�เหมาะสม	หริอืบริิษัทัีฯ	อาจดำเนินการิค้่มคริองโดยี
ไม�ตุ้องมีการิร้ิองขอหากเห็นวั�ามีแนวัโน้มทีี�จะเกิดควัามเดือดร้ิอนเสียีหายี	ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	จะดำเนินการิบริริเทีาควัามเสียีหายีแก�ผ่ไ้ด้รัิบผลกริะทีบ
ด้วัยีกริะบวันการิทีี�เหมาะสมและเป็ีนธัริริม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567144



	 คณะกริริมการิกำกับดแ่ลกจิการิและพัิ่ฒนาควัามยีั�งยีนื	และฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีใน	จะพิ่จิาริณาให้ควัามเป็ีนธัริริมและปีกป้ีองผ่แ้จ้งเบาะแส
หริอืผ่ร้้ิองเริยีีน	ผ้่ริบัเริื�องร้ิองเริยีีน	ผ้่ถ่ืกร้ิองเริยีีน	และผ้่มสี�วันเกี�ยีวัข้องในกริะบวันการิตุริวัจสอบหาข้อเทีจ็จริิง	และการิริายีงาน	ตุ้องเกบ็ข้อมล่
ทีี�เกี�ยีวัข้องเป็ีนควัามลบั	จะเปิีดเผยีเที�าทีี�จำเป็ีน	โดยีคำนง้ถ้ืงควัามปีลอดภัยัี	และควัามเสยีีหายีของผ่แ้จ้งเบาะแสหริอืผ่ร้้ิองเริยีีน	ผ่ถ้ืก่ร้ิองเริยีีน	
หริอืผ่ท้ีี�ริ�วัมมอืในการิตุริวัจสอบข้อเท็ีจจริงิ	แหล�งทีี�มาของข้อม่ล	หริอืบค่คลทีี�เกี�ยีวัข้อง	โดยีการิลงนามให้สตัุยีาบนัริ�วัมกนั

	 โดยีในปีี	2567	บริษิัทัีฯ	ไม�มกีาริแจ้งเบาะแส	โดยีได้ดำเนนิมาตุริการิป้ีองกนัผ�านการิสร้ิางวัฒันธัริริมองค์กริทีี�โปีริ�งใส	มจีริริยีาบริริณทีี�
ชี้ดัเจน	กำกบัดแ่ลภัายีในอยี�างเข้มงวัด	และเปิีดชี้�องทีางสื�อสาริภัายีในทีี�เอื�อตุ�อการิปีฏิิบติัุตุามกฎหมายีและนโยีบายีของบริิษัทัีฯ	นอกจากนี�	ยีงั
มกีาริตุริวัจสอบอยี�างสม�ำเสมอเพิ่ื�อป้ีองกันการิกริะทีำผิดก�อนเกิดปัีญหา	ทีั�งนี�บริษิัทัีฯ	 ได้เปิีดเผยีนโยีบายีแจ้งเบาะแสหรืิอข้อร้ิองเริยีีนและ
มาตุริการิค่ม้คริองบนเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ภัายีใตุ้หวััข้อ	“การิกำกบัดแ่ลกจิการิ”	ทีี�	www.tks.co.th	พิ่ร้ิอมทีั�งมกีาริริายีงานเริื�องการิแจ้งเบาะแส
หริอืข้อร้ิองเริยีีนให้กับคณะกริริมการิอิสริะของบริษัิัทีฯ	ทีริาบ

กรณข้่อพิพาทช้มุช้น	
	 บริิษัทัีฯ	ให้ควัามสำคัญกับการิอย่ี�ริ�วัมกับช่ี้มชี้นโดยีริอบและดำเนนิธัร่ิกจิตุามหลกั	ESG	(Environmental,	Social,	and	Governance)	
เพิ่ื�อสร้ิางการิเตุบิโตุอยี�างยีั�งยีนื	ควับค่�กับควัามริบัผิดชี้อบตุ�อสงัคมและสิ�งแวัดล้อม	ตุลอดริะยีะเวัลาการิดำเนินธัร่ิกจิ	บริษิัทัีฯ	ได้ดำเนินงานภัายี
ใตุ้แนวัทีางทีี�เป็ีนมติุริตุ�อสิ�งแวัดล้อม	 เชี้�น	 การิลดของเสยีีจากกริะบวันการิผลติุ	 การิจดัการิน�ำเสยีีให้อยี่�ในเกณฑ์์มาตุริฐาน	 และการิสนบัสนน่
โคริงการิฟ้�นฟพ่ิ่ื�นทีี�สีเขยีีวั	ริวัมถ้ืงการิลดการิปีล�อยีก๊าซึ่เริอืนกริะจก	นอกจากนี�	บริิษัทัีฯ	ยีงัให้ควัามสำคญักบัการิริบัฟังควัามคิดเหน็ของชี้ม่ชี้น
โดยีริอบ	ผ�านควัามริ�วัมมอืกบัหน�วัยีงานตุ�างๆ	ได้แก�	นคิมอตุ่สาหกริริมการิพิ่มิพ์ิ่และบริริจภ่ัณัฑ์์สนิสาคริ	องค์การิบริหิาริส�วันตุำบลโคกขาม	และ
สำนกังานอตุ่สาหกริริมจงัหวััดสมท่ีริสาคริ	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าการิดำเนนิธัร่ิกจิของบริิษััทีฯ	ไม�ก�อให้เกดิผลกริะทีบในทีางลบตุ�อชี้ม่ชี้น
	 บริิษัทัีฯ	ม่�งเน้นการิพัิ่ฒนาสังคมโดยีการิส�งเสริมิโคริงการิทีี�เป็ีนปีริะโยีชี้น์	เชี้�น	การิสนบัสน่นการิศ้กษัา	การิพิ่ฒันาอาชี้พีิ่ในท้ีองถิื�น	และ
การิมีส�วันริ�วัมในการิพัิ่ฒนาสาธัาริณป่ีโภัคพิ่ื�นฐาน	ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	ยัีงให้ควัามสำคญักบัหลกัธัริริมาภับิาล	โดยีดำเนนิธัร่ิกจิด้วัยีควัามโปีริ�งใส	ปีฏิบิตัุิ
ตุามกฎหมายีและมาตุริฐานทีี�เกี�ยีวัข้องอยี�างเคริ�งคริดั	ริวัมถืง้มชีี้�องทีางริบัเริื�องร้ิองเริยีีนและกลไกแก้ไขปัีญหาทีี�ริวัดเริว็ัและมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	จาก
แนวัทีางดงักล�าวั	ส�งผลให้ตุลอดริะยีะเวัลาการิดำเนนิธัร่ิกจิของบริษิัทัีฯ	ไม�พิ่บข้อร้ิองเริยีีนหริอืข้อพิ่พิิ่าทีจากชี้ม่ชี้น	ซึ่้�งสะท้ีอนถืง้ควัามม่�งมั�นของ 
บริษิัทัีฯ	ในการิดำเนนิธ่ัริกจิอยี�างมีควัามริบัผิดชี้อบ	ควับค่�ไปีกับการิสร้ิางควัามสมัพิ่นัธ์ัทีี�ดีกบัชี้ม่ชี้นและการิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนื

การคุม้ครองข้อมลู้ส่วนบคุคล้	
	 บริิษัทัีฯ	ให้ควัามสำคัญอยี�างยีิ�งตุ�อการิปีฏิิบตัุติุาม	พิ่ริะริาชี้บัญญติัุค้่มคริองข้อมล่ส�วันบค่คล	พิ่.ศ.	2562	(PDPA)	โดยีดำเนนิมาตุริการิทีี�
คริอบคล่มเพิ่ื�อให้เป็ีนไปีตุามข้อกำหนดของกฎหมายีอยี�างคริบถ้ืวันและสอดคล้องกบัแนวัปีฏิบิติัุทีี�ดีด้านการิค้่มคริองข้อมล่ส�วันบค่คล	ภัายีใน
องค์กริได้มกีาริแตุ�งตัุ�งคณะทีำงานเฉพิ่าะด้าน	ริวัมถ้ืงการิแตุ�งตัุ�ง	เจ้าหน้าทีี�ค้่มคริองข้อมล่ส�วันบค่คล	(Data	Protection	Officer	-	DPO)	และ	
ผ่จ้ดัการิการิค้่มคริองข้อม่ลส�วันบ่คคล	(Data	Protection	Management	Representative	-	DPMR)	เพิ่ื�อด่แลและกำกบัการิดำเนนิงานด้าน
การิค่ม้คริองข้อม่ล	บริษิัทัีฯ	ได้กำหนดนโยีบายีทีี�ชัี้ดเจน	ริวัมถืง้บทีบาทีและควัามรัิบผดิชี้อบของบ่คลากริในแตุ�ละริะดบัเพิ่ื�อให้แน�ใจวั�าการิจดั
เกบ็	ปีริะมวัลผล	และใช้ี้ข้อม่ลส�วันบ่คคลเป็ีนไปีตุามกฎหมายี
	 นอกจากนี�	บริษิัทัีฯ	ยัีงให้ควัามสำคัญกับการิสร้ิางควัามริ่แ้ละควัามตุริะหนักแก�พิ่นักงานภัายีในองค์กริ	โดยีมีการิจัดหลักสตุ่ริอบริมอยี�าง
ตุ�อเนื�อง	เพิ่ื�อให้พิ่นกังานมีควัามเข้าใจเกี�ยีวักบั	PDPA	และสามาริถืปีฏิิบติัุงานได้อยี�างถืก่ตุ้องและปีลอดภััยี	อกีทีั�งยีงัมกีาริปีริะชี้าสมัพิ่นัธ์ัข้อมล่
เกี�ยีวักบั	 PDPA	 เป็ีนปีริะจำท่ีกเดอืนผ�านชี้�องทีางสื�อสาริภัายีในองค์กริ	 เพิ่ื�อกริะตุ่น้ให้พิ่นกังานตุริะหนกัถืง้ควัามสำคญัของการิค่ม้คริองข้อมล่
ส�วันบค่คลอยี่�เสมอ	 สำหริบัการิอำนวัยีควัามสะดวักให้กบัเจ้าของข้อมล่	บริษิัทัีฯ	 ได้กำหนดชี้�องทีางการิตุดิตุ�อสื�อสาริเพิ่ื�อให้สามาริถืสอบถืาม
หริอืแจ้งข้อร้ิองเริยีีนเกี�ยีวักับการิค่ม้คริองข้อม่ลส�วันบ่คคลได้โดยีตุริงผ�านทีาง	 เวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ซึ่้�งมีการิเผยีแพิ่ริ�ข้อมล่ติุดตุ�อของเจ้าหน้าทีี�
ค่ม้คริองข้อมล่	 (DPO)	 อยี�างชัี้ดเจน	 ทัี�งหมดนี�สะท้ีอนให้เห็นถืง้ควัามม่�งมั�นของบริษิัทัีฯ	 ในการิดำเนนิธัร่ิกิจภัายีใตุ้หลักควัามโปีริ�งใสและการิ
ค่ม้คริองสทิีธิัของเจ้าของข้อมล่ส�วันบ่คคลอยี�างเคริ�งครัิด			

การเกบ็รกัษาข้อมลู้ความล้บัของล้กูค้า แล้ะแนวทางการจ่ดัำการเร่�องร้องเรียนเก่�ยวกบัข้อมลู้ส่วนบคุคล้
	 บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญักับการิริกัษัาควัามลบัของข้อมล่ส�วันบค่คลของลก่ค้า	โดยีดำเนนิการิตุามมาตุริการิค้่มคริองข้อมล่ส�วันบค่คลภัายี
ใตุ้	พิ่ริะริาชี้บญัญตัุคิ่ม้คริองข้อม่ลส�วันบ่คคล	พิ่.ศ.	2562	และมาตุริฐานสากลด้านควัามปีลอดภััยีของข้อมล่	เพิ่ื�อป้ีองกนัการิเข้าถืง้	การิใช้ี้	การิ
เปิีดเผยี	หรืิอการิทีำลายีข้อมล่โดยีไม�ได้รัิบอนญ่าตุ
	 บริิษัทัีฯ	ได้กำหนดชี้�องทีางให้ล่กค้าสามาริถืแจ้งข้อร้ิองเริยีีนเกี�ยีวักบัข้อมล่ส�วันบค่คลได้ผ�าน	เจ้าหน้าทีี�ค้่มคริองข้อมล่ส�วันบค่คล	(Data	
Protection	Officer	 -	DPO)	หริอืหน�วัยีงานทีี�ริบัผิดชี้อบ	พิ่ร้ิอมกำหนดกริะบวันการิตุริวัจสอบและแก้ไขข้อร้ิองเริยีีนอยี�างเป็ีนริะบบ	 เพิ่ื�อให้
มั�นใจวั�าลก่ค้าจะได้ริบัการิค่ม้คริองสิทีธัขิองตุนเองตุามกฎหมายี
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	 บริิษััทีฯ	 กำหนดสิทีธัิ�การิเข้าถื้งข้อม่ลส�วันบ่คคลเฉพิ่าะพิ่นักงานทีี�เกี�ยีวัข้อง	 พิ่ร้ิอมใช้ี้มาตุริการิยีืนยีันตุัวัตุนเพิ่ื�อป้ีองกันการิเข้าถื้ง 
โดยีมชิี้อบ		นอกจากนี�	ได้นำเทีคโนโลยีกีาริเข้าริหัสและริะบบรัิกษัาควัามปีลอดภัยัีทีี�ได้มาตุริฐานมาใช้ี้เพิ่ื�อลดควัามเสี�ยีงจากการิริั�วัไหลของข้อมล่	
ริวัมถืง้มีริะบบบันทีก้และติุดตุามการิเข้าถ้ืงข้อมล่เพิ่ื�อควัามโปีริ�งใสและตุริวัจสอบได้	หากเกิดเหตุ่ด้านควัามปีลอดภัยัี	บริิษัทัีฯ	มีแผนดำเนินการิ
ริบัมอืและแก้ไขปัีญหาโดยีทีนัทีี	พิ่ร้ิอมแนวัทีางแจ้งเตืุอนทีี�ชัี้ดเจน	ทีั�งนี�	บริิษัทัีฯ	ดำเนนิการิทีบทีวันและปีริบัปีร่ิงมาตุริการิด้านควัามปีลอดภัยัี
เป็ีนปีริะจำ	เพิ่ื�อให้สอดคล้องกับกฎหมายีและมาตุริฐานทีี�เกี�ยีวัข้อง
	 ในปีี	2567	บริษิัทัีฯ	ไม�เคยีได้รัิบการิร้ิองเริยีีน	เกี�ยีวักบัการิละเมดิหริอืการิใช้ี้ข้อมล่ส�วันบค่คลโดยีมชิี้อบ	ซึ่้�งสะท้ีอนถืง้ปีริะสิทีธัภิัาพิ่ของ
มาตุริการิป้ีองกนัและการิกำกับดแ่ลข้อมล่ของบริษิัทัีฯ	โดยีบริิษัทัีฯ	ยีงัคงม่�งมั�นในการิริกัษัาควัามปีลอดภัยัีของข้อมล่ส�วันบค่คลของลก่ค้า	และ
พิ่ร้ิอมริบัข้อเสนอแนะเพิ่ื�อนำไปีพัิ่ฒนามาตุริการิค่ม้คริองข้อมล่ให้มีปีริะสทิีธัภิัาพิ่ยีิ�งข้�น
 
 ความมั�นคงปล้อดำภยัทางไซเบอร์
	 จากแนวัโน้มทีี�เพิิ่�มข้�นจากภััยีค่กคามและควัามมั�นคงทีางไซึ่เบอร์ิ	บริิษัทัีฯ	ได้ดำเนนิงานภัายีใตุ้กริอบ	ISO27001	ริะบบการิจดัการิควัาม
มั�นคงปีลอดภัยัีด้านสาริสนเทีศ	ริวัมถ้ืงจดัหาเทีคโนโลยีแีละพิ่ฒันาแอปีพิ่ลเิคชี้นั	เพิ่ื�อริองริบัการิให้บริิการิด้านข้อมล่ให้มคีวัามมั�นคง	ปีลอดภัยัี	
ดำเนินการิจดัทีำ	Vulnerability	Assessment	(VA)	เพิ่ื�อหาชี้�องโหวั�ของริะบบของ	Service	หริอื	Application	อยี�างน้อยีปีีละ	2	ครัิ�ง	และ
ทีำการิปิีดชี้�องโหวั�ทีนัทีีหากตุริวัจพิ่บเพิ่ื�อเป็ีนการิสร้ิางจด่แขง็ของริะบบ	อกีทีั�ง	 ยีงัจดัหาผ่เ้ชี้ี�ยีวัชี้าญทีำการิทีดสอบเจาะริะบบ	 (Penetration	
Test)	 เพิ่ื�อปีริะเมนิปีริะสทิีธัภิัาพิ่ของการิควับคม่	 (Control)	 เป็ีนการิสร้ิางควัามเชี้ื�อมั�นให้กบัลก่ค้า	 และเป็ีนการิริบัริองวั�าริะบบยีงัคงมคีวัาม
มั�นคง	ปีลอดภัยัี	และน�าเชืี้�อถืือ	บริษิัทัีฯ	มีการิจัดเตุรีิยีม	DR	Site	ติุดตัุ�งอป่ีกริณ์สำริอง	ริวัมถืง้จัดทีำแผนควัามตุ�อเนื�องของธัร่ิกจิ	(BCP	Plan)	
เพิ่ื�อริองริบัในกริณเีกดิภััยีคก่คามข้�นกับริะบบสาริสนเทีศและทีดสอบเป็ีนปีริะจำทีก่ปีี
	 ด้วัยีควัามม่�งมั�นในการิให้บริกิาริด้านนวััตุกริริมสิ�งพิ่มิพ์ิ่	และสื�ออเิลก็ทีริอนกิส์แบบคริบวังจริ	ด้วัยีเทีคโนโลยีสีมยัีใหม�แบบยีั�งยีนื	ม่�งเน้น
การิให้บริิการิริะบบสาริสนเทีศและการิใช้ี้งานริะบบในลกัษัณะทีี�ถ่ืกตุ้อง	ปีลอดภัยัี	และเพืิ่�อให้ริะบบสาริสนเทีศของบริิษัทัีฯ	เป็ีนไปีอยี�างตุ�อเนื�อง	
มเีสถืยีีริภัาพิ่	มั�นคงปีลอดภััยี	จง้มีเจตุจำนงทีี�จะดำเนินการิตุ�างๆ	ภัายีใตุ้ควัามม่�งมั�นดงัตุ�อไปีนี�

	 1.	 ทีรัิพิ่ย์ีสนิสาริสนเทีศ	จะตุ้องถ่ืกรัิกษัาสถืาพิ่ภัาพิ่ด้านควัามลับ	 (Confidentiality)	 ด้านควัามถืก่ตุ้องสมบร่ิณ์	 (Integrity)	 และการิ 
เข้าถืง้ทีริพัิ่ย์ีสนิสาริสนเทีศ	จะตุ้องมีควัามพิ่ร้ิอมใช้ี้งาน	(Availability)
	 2.	 ทีรัิพิ่ย์ีสนิสาริสนเทีศ	จะตุ้องถ่ืกป้ีองกันจากผ้่ทีี�ไม�มีสทิีธัใินการิเข้าถืง้	(Unauthorized	access)
	 3.	 นโยีบายี	ขั�นตุอน	และแนวัปีฏิิบตัุด้ิานการิรัิกษัาควัามมั�นคงปีลอดภัยัีเทีคโนโลยีสีาริสนเทีศและการิสื�อสาริตุ�างๆ	จะตุ้องถืก่กำหนด	
เพิ่ื�อสนบัสนน่นโยีบายีริะบบการิบริหิาริจัดการิควัามมั�นคงปีลอดภัยัีของสาริสนเทีศ
	 4.	 มกีาริปีฏิบิตัุติุามคำสั�ง	ริะเบียีบ	ข้อบังคับ	กฎหมายี	และข้อตุกลงทีี�มผีลตุ�อควัามมั�นคงปีลอดภัยัีของข้อมล่
	 5.	 บค่ลากริซึ่้�งเป็ีนผ้่ใช้ี้และผ้่ด่แลริะบบของบริษิัทัีฯ	จะตุ้องได้ริบัการิฝึ่กอบริมด้านควัามตุริะหนกัและควัามร้่ิควัามมั�นคงปีลอดภัยัีของ
สาริสนเทีศ
	 6.	 ทีก่ๆ	เหตุก่าริณ์ทีี�เกิดข้�นทีี�มีผลกริะทีบตุ�อควัามมั�นคงปีลอดภัยัีของสาริสนเทีศจะตุ้องถ่ืกบนัทีก้	ตุริวัจสอบ	จดัการิและริายีงาน
	 7.	 แผนบริหิาริการิจัดการิควัามตุ�อเนื�องของธ่ัริกิจจะตุ้องถ่ืกพิ่ฒันา	ปีริบัปีร่ิง	และทีดสอบ
	 8.	 ริะบบบริิหาริจดัการิควัามมั�นคงปีลอดภััยีของสาริสนเทีศ	 จะตุ้องมกีาริตุริวัจสอบ	การิปีริะเมิน	 และมกีริะบวันการิปีรัิบปีริง่อยี�าง 
ตุ�อเนื�องให้เหมาะสมกบัสถืานการิณ์ทีี�เปีลี�ยีนไปี

	 บริิษัทัีฯ	 มกีาริควับคม่กำกบัดแ่ลด้านเทีคโนโลยีสีาริสนเทีศโดยีให้ควัามสำคญักบัการิดำเนนิการิตุามมาตุริฐานการิริกัษัาควัามมั�นคง
ปีลอดภัยัีของริะบบสาริสนเทีศ	 อกีทีั�งมีการิบริหิาริจดัการิสถืานการิณ์ด้านควัามมั�นคงปีลอดภัยัีทีี�ไม�พิ่ง้ปีริะสงค์	 และการิผลการิเฝ้่าติุดตุาม
สถืานการิณ์ด้านควัามไม�ปีลอดภัยัีด้าน	IT	Security	ตุลอดปีี	2567	ทีางบริษิัทัีฯ	ไม�พิ่บเหตุ่การิณ์ละเมิดด้านควัามมั�นคงปีลอดภัยัี	หริอืภัยัีคก่คามอื�นๆ	
ทีี�เกี�ยีวัข้อง

การจ่ดัำซื�อจั่ดำจ้่างท่�เป็นมติรต่อสิ�งแวดำล้้อม (Green Procurement)

	 บริิษัทัีฯ	มีนโยีบายีการิจัดซืึ่�อจัดจ้างทีี�เป็ีนมิตุริกับสิ�งแวัดล้อม	พิ่ร้ิอมทีั�งมกีริะบวันการิจดัซึ่ื�อจดัจ้างอยี�างมอือาชี้พีิ่	โปีริ�งใส	และมาตุริการิ
ตุ�อตุ้านการิคอร์ิรัิปีชี้นั	โดยีมแีนวัปีฏิิบตัุดิงัตุ�อไปีนี�

	 1.	 บริษิัทัีฯ	ดำเนนิการิจัดซืึ่�อจัดจ้างตุามกฎเกณฑ์์	มาตุริฐานทีี�กำหนดอยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่และปีริะสทิีธัผิล	โดยีพิ่จิาริณาจากค่ณภัาพิ่	
ริาคา	ปีริมิาณ	การิส�งมอบทีี�ริวัดเริว็ั	และบริกิาริทีี�ตุอบสนองควัามตุ้องการิ	และคำน้งถ้ืงควัามริบัผดิชี้อบด้านเศริษัฐกจิ	สงัคมและสิ�งแวัดล้อม
	 2.	 บริิษัทัีฯ	ดำเนนิการิจดัซึ่ื�อ	จดัจ้างโดยีคำนง้ถืง้สิ�งแวัดล้อมเพิ่ื�อชี้�วัยีลดผลกริะทีบตุ�อสิ�งแวัดล้อมภัายีใตุ้มาตุริฐานการิจดัการิสิ�งแวัดล้อม	
และริะบบมาตุริฐานค่ณภัาพิ่เพิ่ื�อสร้ิางควัามตุ�อเนื�องและยีั�งยีนืทีางธัร่ิกจิ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567146



	 3.	 บริษิัทัีฯ	จดัซืึ่�อ	 จัดจ้าง	อยี�างโปีริ�งใส	 เป็ีนธัริริม	ไม�เลอืกปีฏิบัิติุ	สามาริถืตุริวัจสอบได้	ริวัมทีั�งปีฏิบัิติุตุามกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องอยี�าง
เคริ�งคริดั	 และมีการิปีฏิิบตัุติุ�อค่�ค้า	 ผ้่ริบัเหมาเที�าเทีียีมกนับนพิ่ื�นฐานของหลกัธัริริมาภับิาล	 ไม�มกีาริเลอืกปีฏิบิติัุ	 โดยีจะได้ริบัข้อมล่ทีี�คริบถ้ืวัน	 
ถืก่ตุ้อง	ชี้ดัเจนอยี�างเที�าเทีียีม
	 4.	 บริษิัทัีฯ	มกีาริลงนามและให้สัตุยีาบันกับค่�ค้าและผ้่ให้บริิการิริ�วัมกนั	ด้านนโยีบายีตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิรัิปีชัี้นในทีก่ร่ิปีแบบ	ทีั�งทีาง
ตุริงและทีางอ้อม	ตุ�อบ่คลากริของบริษิัทัีฯ	 โดยีขอให้ปีฏิบิตัุติุามอยี�างเคริ�งคริดั	ทีั�งนี�หากมกีาริฝ่่าฝ้่นหริอืไม�ปีฏิบิตัุติุามอาจส�งผลให้ดำเนนิการิ
ทีางกฎหมายี	นอกเหนือจากนี�	ทีางบริิษัทัีฯ	เปิีดชี้�องทีางให้ค่�ค้า	หริอืผ่ใ้ห้บริิการิ	ติุดตุ�อให้ข้อมล่	หากพิ่บการิกริะทีำใดๆ	ทีี�ไม�โปีริ�งใส	หริอืขอร้ิอง
เริยีีนใดๆ	ทีี�พิ่นกังานของบริิษัทัีฯ	กริะทีำผดิอันขัดผลปีริะโยีชี้น์ของบริิษัทัีฯ	สามาริถืร้ิองเริยีีนทีางบริิษัทัีฯ	ให้ทีริาบทัีนทีี

	 ทีั�งนี�	กริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	และพิ่นกังานท่ีกคนของบริิษัทัีฯ	มีหน้าทีี�สนบัสน่น	ผลกัดัน	และปีฏิบัิติุตุามนโยีบายี	และกริอบของการิบริหิาริ
งานจดัซึ่ื�อ	จดัจ้าง	อยี�างเคริ�งครัิด

จ่รรยาบรรณธรุกจิ่ 

	 บริิษััทีฯ	 ได้ยี้ดหลักในการิดำเนินธั่ริกิจตุามแผนการิพัิ่ฒนา
อยี�างยีั�งยืีน	 โดยีม่�งมั�นดำเนินธัร่ิกิจอยี�างมีควัามรัิบผิดชี้อบตุ�อสังคม	
ภัายีใตุ้หลักจริิยีธัริริมและการิกำกับดแ่ลกิจการิทีี�ดตีุามแนวัทีางของ
คณะกริริมการิกำกับหลักทีริัพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีริัพิ่ย์ี	 และ
ตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	 เพิ่ื�อให้บริริล่วััตุถื่ปีริะสงค์หลัก 
และนำพิ่าบริิษััทีฯ	 ไปีส่�การิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยืีน	 (Sustainability 
Development)	 อกีทัี�งยีด้มั�นในการิดำเนนิกิจการิด้วัยีควัามถืก่ตุ้อง	
โปีริ�งใสและด้วัยีควัามยีตุ่ธิัริริม

	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 ได้กำหนดให้ผ่บ้ริิหาริและพิ่นักงานพิ่ง้
ยีด้ถือืหลักจริยิีธัริริมในการิดำเนินธัร่ิกิจนี�	 เป็ีนแนวัทีางปีฏิบัิติุ	 ในการิ
ทีำงานในฐานะตัุวัแทีนของบริิษััทีฯ	คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	จ้งได้กำหนด
แนวัทีางปีฏิบิตัุ	ิ เพิ่ื�อให้กริริมการิ	 ผ่บ้ริิหาริ	 และพิ่นักงานของบริษิัทัีฯ	
ยีด้ถือืเป็ีนแนวัทีาง	 ในการิปีฏิบัิตุเิพิ่ื�อให้บริริล่ภัาริกจิในการิดำเนนิงาน
ของบริษิัทัีฯ	จริริยีาบริริณและจริิยีธัริริมทีางธัร่ิกจิจะได้รัิบการิพิิ่จาริณา
ทีบทีวันหริอืปีริบัปีร่ิงให้มีควัามทัีนสมัยีอยี่�เสมอ	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าแนวัทีาง
ทีี�ให้ยีด้ถือืปีฏิบิตัุเิป็ีนไปีด้วัยีควัามสจ่ริติุเยีี�ยีงมอือาชี้พีิ่	และมีมาตุริฐาน
ในริะดบัสง่ตุลอดไปี

	 เพิ่ื�อเน้นยี�ำการิดำเนนิงานทีี�เป็ีนริป่ีธัริริม	บริษิัทัีฯ	มนีโยีบายี
งดรัิบ	และให้ของขวัญัในทีก่เทีศกาล	ปีริะกาศผ�านเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	

	 บริิษัทัีฯ	ม่�งเน้นการิดำเนินงานอยี�างเป็ีนธัริริมและให้ควัามสำคญัด้านจริริยีาบริริณธัร่ิกจิ	โดยีปีี	2567	คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	ได้มกีาริ
ทีบทีวันจริริยีาบริริณและจริยิีธัริริมธ่ัริกจิ	ริวัมถ้ืงทีบทีวันจริริยีาบริริณค่�ธัร่ิกจิ	โดยีบริิษัทัีฯ	ได้เปิีดเผยีจริริยีาบริริณและจริิยีธัริริมทีางธัร่ิกจิ	ไว้ับน
เวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทีี�	www.tks.co.th	ภัายีใตุ้หัวัข้อ	“การิกำกบัด่แลกจิการิ”	

และแจ้งให้กับผ่้มีส�วันได้เสียีได้ปีฏิิบัตุิตุ�อแนวัทีางดังกล�าวัอยี�าง
เคริ�งคริดั

	 	 ทีั�งนี� ในปีี	 2567	 บริิษััทีฯ	 มีการิติุดตุามและการิ
ปีริะเมิน	Code	 of	 Conduct	 โดยีทีดสอบควัามริ่้ตุามแนวัทีาง
ปีฏิบิติัุ	Code	of	 Conduct	 ของกล่�มคณะกริริมการิ	 ผ่บ้ริิหาริและ
พิ่นกังาน	ริะหวั�างวันัทีี�	25	ตุล่าคม	ถืง้	วันัทีี�	30	ธันัวัาคม	2567	มีแบบ
ทีดสอบจำนวัน	30	ข้อ	สร่ิปีผลการิปีริะเมนิได้	ดงันี�
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การเปิลี�ยุนแปิลงและพฒันาการที�สิำาค่ญั

	 ในปีี	2567	ทีี�ปีริะช่ี้มคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	คริั�งทีี�	5/2567		ในปีี	2567	ทีี�ปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	ครัิ�งทีี�	5/2567	ปีริะชี้ม่ได้มกีาริ
ทีบทีวันและปีริับปีริ่ง	 นโยีบายี	 แนวัปีฏิิบัตุิ	 และริะบบการิกำกับด่แลกิจการิอยี�างตุ�อเนื�องให้มีควัามเหมาะสมกับการิดำเนินธั่ริกิจและเพิ่ิ�ม
ปีริะสิทีธัภิัาพิ่ในการิกำกับดแ่ลกิจการิทีี�ดขีองบริษิัทัีฯ	 ให้สอดคล้องกับหลักการิกำกับดแ่ลกิจการิทีี�ดสีำหรัิบบริษิัทัีจดทีะเบียีนปีี	 2560	 (CG	
Code)	ริวัมถืง้ทีบทีวันและปีริบัปีริง่กฎบัตุริคณะกริริมการิบริษัิัทีฯ	และกฎบตัุริคณะกริริมการิชี้ด่ยี�อยี	ทีั�งนี�	พิ่ฒันาการิทีี�สำคญัในปีีทีี�ผ�านมามี
ดงันี�

	 •	 บริษิัทัีฯ	ได้ทีบทีวันและปีริบัปีริง่ค่�มอืบริริษัทัีภิับาลของบริิษัทัีฯ	ให้ทีนัสมยัีอยี�างตุ�อเนื�อง	โดยีในค่�มอืบริริษัทัีภับิาล	มนีโยีบายีทีี�สำคญั
ของบริษิัทัีฯ	ทีี�ได้มกีาริทีบทีวันและปีริบัปีริง่ด้วัยีเชี้�นกนั	ซึ่้�งปีริะกอบไปีด้วัยี	

	 1.	 นยิีามและปีริชัี้ญาการิกำกับดแ่ลกจิการิ
	 2.	 นโยีบายีการิกำกบัดแ่ลกจิการิ	
	 3.	 นโยีบายีเกี�ยีวักบัสทิีธัแิละควัามเที�าเทีียีมกนัของผ่ถ้ือืห่น้
	 4.	 นโยีบายีการิปีฏิิบตัุติุ�อผ้่มีส�วันได้เสียี
	 5.	 จริริยีาบริริณและจริยิีธัริริมธ่ัริกจิ
	 6.	 จริริยีาบริริณค่�ธ่ัริกิจ	
	 7.	 นโยีบายีเกี�ยีวักบัการิขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์
	 8.	 นโยีบายีเกี�ยีวักบัการิควับค่มและตุริวัจสอบภัายีใน	
	 9.	 นโยีบายีการิเปิีดเผยีข้อมล่สาริสนเทีศและกจิกริริมนักลงทีน่สมัพิ่นัธ์ั
	 10.	 นโยีบายีควัามปีลอดภััยีอาชี้วีัอนามัยีและสภัาพิ่แวัดล้อมในการิทีำงาน
	 11.	 นโยีบายีควัามริบัผดิชี้อบตุ�อสังคม
	 12.	 นโยีบายีการิบริิหาริควัามเสี�ยีง	
	 13.	 นโยีบายีตุ�อตุ้านการิท่ีจริติุคอร์ิริปัีชัี้น
	 14.	 นโยีบายีการิแจ้งเบาะแสหริอืข้อร้ิองเริยีีนและมาตุริการิค้่มคริอง
	 15.	 นโยีบายีเกี�ยีวักบัทีริพัิ่ย์ีสินทีางปัีญญา
	 16.	 นโยีบายีทีางการิเงนิ	
	 17.	 นโยีบายีแผนการิสบืทีอดตุำแหน�ง

	 •	 บริษิัทัีฯ	ได้ทีบทีวันและปีริบัปีริง่กฎบัตุริคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	และกฎบตัุริคณะกริริมการิชี้ด่ยี�อยี

การปฏิบิตัติามหล้กัการกำากบัดำแูล้กจิ่การท่�ด่ำในเร่�องอื�นๆ

	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	และฝ่่ายีจดัการิของบริษิัทัีฯ	มคีวัามเชี้ื�อมั�นวั�าการิกำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ด	ีเป็ีนส�วันสำคญัในการิทีี�จะสร้ิางควัามยีั�งยีนื
ให้กบัองค์กริ	จง้ได้มคีวัามม่�งมั�นในการิบริหิาริงาน	ยีด้ถือืและปีฏิบัิตุติุามหลักการิกำกับดแ่ลกิจการิทีี�ดใีนการิดำเนินงานของบริษิัทัีฯ	จง้ได้กำหนด
นโยีบายีการิกำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ดใีห้กับกริริมการิ	ผ้่บริหิาริ	และพิ่นกังานถือืปีฏิบิติัุ

	 บริิษัทัีฯ	ได้ริบัการิยีอมริบัอยี�างตุ�อเนื�องในด้านการิดำเนินธัร่ิกจิอยี�างยีั�งยีนื	การิกำกบัด่แลกจิการิทีี�ดี	และควัามริบัผดิชี้อบตุ�อสงัคมและ
สิ�งแวัดล้อม	ผ�านริางวัลัและการิปีริะเมนิริะดบัส่งจากหน�วัยีงานชี้ั�นนำ	ทีั�งในภัาคตุลาดทีน่	ภัาคอตุ่สาหกริริม	และองค์กริภัาคริฐั	ซึ่้�งสะท้ีอนถืง้
ควัามม่�งมั�นของบริษัิัทีฯ	ในการิดำเนนิธ่ัริกจิตุามหลักธัริริมาภิับาล	และมาตุริฐานสากล

•	 ผลการิปีริะเมินห้่นยีั�งยีนื	ปีี	2567	“SET	ESG	Ratings	2024”	ในริะดบั	A	ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	3	ในกล่�มอตุ่สาหกริริมบริิการิ	ซึ่้�งเป็ีนการิ
จดัอนัดบัโดยี	ตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	(SET)

•	 CAC	Certified	 รัิบริองการิเป็ีนสมาชิี้กแนวัริ�วัมตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้นของภัาคเอกชี้นไทียี	 (CAC)	 ของสมาคมส�งเสริมิสถืาบันกริริมการิ
บริษิัทัีไทียี	(IOD)	

•	 คะแนนการิปีริะเมนิการิกำกบัดแ่ลกจิการิในริะดบั	5	ดาวั	หริอื	“ดเีลศิ”	(Excellent	CG	Scoring)	ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	3	(2565-2567)	
และตุดิหน้�งใน	Top	Quartile	Companies	ในปีี	2567	เป็ีนปีีทีี�	3	(2565-2567)	ในกล่�ม	Market	Capitalization	เดยีีวักนั	ในโคริงการิ

การเปิลี�ยุนแปิลงและพฒันาการที�สิำาค่ญัขอังนโยุบัายุ	แนวัปิฏิบิัตัิ	
และระบับัการกำากบััดแูลกจิุการในรอับัปีิ	2567

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567148



สำริวัจการิกำกับดแ่ลกจิการิบริษิัทัีจดทีะเบียีนไทียี	(CGR)	ปีริะจำปีี	2567	ทีี�จัดข้�นโดยีสมาคมส�งเสริมิสถืาบันกริริมการิบริษิัทัีไทียี	(IOD)	
ภัายีใตุ้การิสนบัสนน่ของตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	และสำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	(ก.ล.ตุ.)

•	 คะแนนการิปีริะเมินริะดับคะแนนสง่สด่	100	คะแนนเต็ุม	หรืิอ	ริะดับ	“ดีเยีี�ยีม”	ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	4	(2564-2567)	จากโคริงการิปีริะเมิน
คณ่ภัาพิ่การิจัดปีริะช่ี้มสามญัผ้่ถืือห้่นของบริษัิัทีจดทีะเบยีีนในตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	โดยีสมาคมส�งเสริิมผ่ล้งทีน่ไทียี	และ
สภัาธัร่ิกจิตุลาดท่ีนไทียี	(AGM	Checklist)

•	 เกียีริตุบัิตุริและโล�ริางวััล	ISB	Leader	Awards	2024	ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	3	จากงาน	“ISB	Forum	&	Awards	2024”	โดยีการินคิม
อตุ่สาหกริริมแห�งปีริะเทีศไทียี	

•	 ปีริะกาศเกียีริตุคิ่ณและโล�ริางวัลั	 TCC	 BEST	 Awards	 22nd	 ตุ�อเนื�องเป็ีนคริั�งทีี�	 2	 ในพิ่ธิัีปีริะกาศเกียีริตุคิ่ณจริริยีาบริริณดเีด�น	
หอการิค้าไทียี	ปีีทีี�	22	ปีริะจำปีี	2567	

•	 ริางวัลั	CSR-DIW	Continuous	2024	ตุ�อเนื�องเป็ีนปีีทีี�	3	จดัโดยีกริมโริงงานอตุ่สาหกริริม	

•	 ริางวัลัและโล�เกยีีริตุยิีศอตุ่สาหกริริมสีเขยีีวั	(Green	Industry)	อตุ่สาหกริริมทีี�ยีด้มั�นในการิปีริะกอบกจิการิทีี�เป็ีนมติุริตุ�อสิ�งแวัดล้อม	

•	 ริบัริองโริงงานอตุ่สาหกริริมเชี้งินเิวัศ	(Eco	Factory)	จากสภัาอตุ่สาหกริริมแห�งปีริะเทีศไทียี	ปีริะจำปีี	2567

•	 ริางวัลั	“ธังขาวัดาวัเขยีีวั”	จดัโดยี	กริมสวััสดกิาริและค้่มคริองแริงงาน	(กสริ.)	ภัายีใตุ้	กริะทีริวังแริงงาน

บริษิัทัีฯ	ได้ปีฏิบิตัุติุามนโยีบายีการิกำกับดแ่ลกจิการิของบริิษัทัีฯ	โดยีมหีลกัปีฏิบัิติุ	8	หลกั		ดงันี�

หลกัปฏิบิตัิ ิ1  ติระหนักถึงึบทบาทและความรับผิดิชอบในฐานะผู้ินำองค์กรท่ส่ร้างคณุค่าให้แก่บรษิัทัฯ อย่างย่ังยนื  

	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	เข้าใจถ้ืงบทีบาทีและหน้าทีี�ควัามริบัผดิชี้อบในการิจดัการิบริิษััทีให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายี	ข้อบังคับ	ตุลอดจนมติุทีี�
ปีริะชี้ม่ของผ้่ถือืห้่น	 ด้วัยีควัามซืึ่�อสัตุย์ีส่จริติุ	และริะมดัริะวังั	ริกัษัาผลปีริะโยีชี้น์ของบริิษัทัี	และได้ริ�วัมกบัฝ่่ายีบริิหาริในการิกำหนดแผนธัร่ิกจิ
และงบปีริะมาณปีริะจำปีีของบริษิัทัี	เพิ่ื�อนำมาเป็ีนกริอบในการิดำเนนิงาน	ริวัมถ้ืงทีบทีวันนโยีบายีการิดำเนินงานในการิบริิหาริจดัการิด้านตุ�างๆ	
เพิ่ื�อให้บริริล่วััตุถื่ปีริะสงค์และเป้ีาหมายี	 พิ่ร้ิอมทีั�งมีการิตุิดตุาม	 ปีริะเมินผล	 และด่แลการิริายีงานผลการิดำเนินงานให้เป็ีนไปีตุาม 
เป้ีาหมายี	โดยีมกีาริกำหนดนโยีบายีด้านตุ�างๆ	ซึ่้�งได้จัดทีำเป็ีนค่�มอืบริริษัทัีภับิาล	โดยีเปิีดเผยีบน	website	ของบริิษัทัีฯ	www.tks.co.th	เพิ่ื�อ
เป็ีนกริอบในการิดำเนินธ่ัริกจิอยี�างยีั�งยีนื

หลกัปฏิบิตัิ ิ2  กำหนดวตัิถึปุระสงค์ เป้าหมายหลักของกจิการท่เ่ป็นไปเพื่ือ่ความย่ังยนื 

	 คณะกริริมการิได้ให้ควัามสำคญัในการิดแ่ลและคำน้งถืง้สิทีธัขิองผ่ม้สี�วันได้ส�วันเสียี	 จง้ส�งเสริมิให้เกดิการิริ�วัมมอืริะหวั�างบริษิัทัีฯ	 และ 
ผ่ท้ีี�มสี�วันได้ส�วันเสยีีตุลอดจนผ้่มสี�วันเกี�ยีวัข้องทีี�สำคญั		อาที	ิผ่ถ้ือืห่น้	ผ่ข้ายีสนิค้าและบริกิาริให้กับบริิษัทัี	ผ่ซ้ึ่ื�อสนิค้าจากบริิษัทัีฯ	และพิ่นกังาน	
โดยีมีแนวัทีางการิปีฏิิบัตุิงานอยี่�บนพิ่ื�นฐานของควัามซึ่ื�อสัตุย์ีและเป็ีนธัริริมด้วัยีควัามโปีริ�งใส	 และไม�แสวังหาปีริะโยีชี้น์ส�วันตุัวัทีี�ขัดแย้ีงกับ
ปีริะโยีชี้น์ของบริษิัทัีฯ	และผ้่มสี�วันได้เสียี	ซึ่้�งเป็ีนเป้ีาหมายีหลกัของการิดำเนนิธัร่ิกจิอยี�างยีั�งยีนื	ดงันี�

 ผู้้ถ้ือืิหุน้		:		บริษิัทัีฯ	ม่�งมั�นดำเนินธ่ัริกจิด้วัยีควัามร้่ิ	ควัามริอบคอบ	และทีกัษัะการิบริิหาริจดัการิอยี�างสด่ควัามสามาริถืในทีก่กริณ	ีภัายี
ใตุ้ควัามโปีริ�งใส	ซืึ่�อสัตุย์ีส่จริติุ	และเป็ีนธัริริมตุ�อผ้่ถืือห้่นริายีใหญ�	และริายียี�อยี	เพิ่ื�อให้ธัร่ิกจิมผีลปีริะกอบการิทีี�ดี	สามาริถืสร้ิางผลกำไริให้เตุบิโตุ
อยี�างตุ�อเนื�อง	และมั�นคง	เสริมิสร้ิางศักยีภัาพิ่ในการิแข�งขัน	เพิ่ื�อสร้ิางมล่ค�าเพิ่ิ�มให้แก�ผ้่ถือืห่น้ในริะยีะยีาวั	โดยีมแีนวัปีฏิบิติัุดังนี�

•	 เปิีดเผยีข้อมล่สำคัญทีางธัร่ิกิจทีั�งด้านการิเงินและการิดำเนินงานตุ�อผ่ถ้ือืห่น้อยี�างถืก่ตุ้อง	คริบถ้ืวัน	และตุริงเวัลา	เพิ่ื�อให้ผ่ถ้ือืห่น้สามาริถื
ตุดัสนิใจอยี�างมีข้อมล่เพิ่ยีีงพิ่อ	และจะจดัให้มีชี้�องทีางการิสื�อสาริทีี�เปิีดกว้ัางและเที�าเทียีีมกนัสำหริบัผ่ถ้ือืห่น้ทีก่กล่�ม

•	 จดัให้มกีาริปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นเป็ีนปีริะจำท่ีกปีี	และส�งข้อมล่เกี�ยีวักบัการิปีริะช่ี้มล�วังหน้าให้แก�ผ่ถื้ือห่น้ทีก่คนอยี�างเพิ่ยีีงพิ่อ	โดยีให้โอกาส
ผ่ถ้ือืห้่นในการิซัึ่กถืาม	และออกเสียีงในวัาริะตุ�างๆ	อยี�างเที�าเทียีีมกนั	ไม�วั�าจะเป็ีนผ่ถ้ือืห่น้ริายีใหญ�หริอืริายียี�อยี

•	 ดำเนนิงานด้วัยีควัามริบัผดิชี้อบในการิสร้ิางผลตุอบแทีนทีี�เหมาะสมและยีั�งยีนืให้แก�ผ่ถ้ือืห่น้	 โดยีคำนง้ถืง้การิจดัสริริกำไริในริป่ีของ
เงนิปัีนผลหริอืการิขยีายีธ่ัริกจิอยี�างเหมาะสม	เพิ่ื�อสร้ิางมล่ค�าเพิ่ิ�มให้แก�ผ้่ถือืห่น้ในริะยีะยีาวั

•	 ปีฏิบิติัุตุ�อผ่ถ้ือืห่น้ทีก่คนอยี�างเป็ีนธัริริม	โดยีการิหลกีเลี�ยีงและป้ีองกนัการิเกิดควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	ริวัมถืง้การิจัดให้มมีาตุริการิ
ป้ีองกนัการิใช้ี้ข้อม่ลภัายีในในการิแสวังหาผลปีริะโยีชี้น์ส�วันบค่คล

•	 สนับสนน่ให้ผ้่ถือืห้่นมีส�วันริ�วัมในการิตัุดสินใจทีี�สำคญัของบริิษัทัีฯ	 โดยีการิเปิีดโอกาสให้ผ้่ถือืห่น้ได้แสดงควัามคดิเหน็หริอืเสนอวัาริะ
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การิปีริะชี้ม่	เพิ่ื�อให้เกิดการิมีส�วันริ�วัมอยี�างแท้ีจริงิในการิบริิหาริจดัการิองค์กริ

 ลก้ิค้ัา		 :	บริษิัทัีฯ	ม่�งมั�นทีี�จะผลติุสินค้า	และบริกิาริทีี�มค่ีณภัาพิ่	มีมาตุริฐาน	จัดส�งตุริงเวัลา	ในริาคาทีี�เหมาะสม	เพิ่ื�อให้ลก่ค้าได้ริบัผล
ปีริะโยีชี้น์สง่สด่	 อีกทัี�งสร้ิางควัามเชืี้�อมั�นในการิรัิกษัาควัามลับของลก่ค้าอยี�างเคริ�งครัิด	 และสม�ำเสมอ	 เว้ันแตุ�กฎหมายีกำหนดให้ตุ้องเปิีดเผยี	
หริอืได้รัิบอน่ญาตุเป็ีนลายีลักษัณ์อกัษัริจากลก่ค้า	มีส�วันสนับสนน่งานขายีเป็ีนผ่รั้ิบผิดชี้อบในการิให้คำปีริก้ษัา	และควัามชี้�วัยีเหลือแก�ลก่ค้าอยี�าง
ตุ�อเนื�อง	โดยีมแีนวัปีฏิิบตัุดิงันี�

•	 มอบสินค้าและบริกิาริทีี�ตุอบโจทีย์ีควัามตุ้องการิของลก่ค้าและสังคม	ชี้�วัยียีกริะดับค่ณภัาพิ่ชี้วีัติุและส�งเสริิมการิพิ่ฒันาอยี�างยีั�งยีนื

•	 ม่�งมั�นในการิวัจิยัีและพิ่ฒันาอยี�างไม�หยีด่ยีั�ง	 เพิ่ื�อสร้ิางสริริค์สนิค้าและบริกิาริทีี�มคีณ่ภัาพิ่สง่และคณ่ค�าทีี�คริอบคลม่ทีก่มติุขิองควัาม
ตุ้องการิ	ริวัมถ้ืงผลิตุสินค้าและบริกิาริทีี�เป็ีนมิตุริกับสิ�งแวัดล้อม	ลดการิใช้ี้ทีรัิพิ่ยีากริ	ปีริะหยัีดพิ่ลงังาน	และเพิ่ิ�มการินำกลบัมาใช้ี้ใหม�	
พิ่ร้ิอมกบัยีดือายีก่าริใช้ี้งาน

•	 ผลิตุสนิค้าและบริกิาริทีี�ปีลอดภััยีตุ�อผ้่บริโิภัค	และให้ข้อมล่ทีี�คริบถ้ืวัน	ชี้ดัเจน	และเป็ีนปีริะโยีชี้น์

•	 เก็บริกัษัาข้อมล่ล่กค้าอยี�างมรีิะบบ	ปีลอดภััยี	และปีกป้ีองไม�ให้ถืก่นำไปีใช้ี้ในทีางทีี�ไม�เหมาะสม

•	 กำหนดริาคาสินค้าและบริกิาริให้เป็ีนธัริริม	สะท้ีอนถืง้ค่ณภัาพิ่และค่ณค�า

•	 วัางริะบบการิบริหิาริจัดการิคณ่ภัาพิ่ทีี�ได้มาตุริฐานริะดับสากล

•	 จดัตุั�งทีมีงานทีี�คอยีให้คำแนะนำ	 แก้ไขปัีญหา	และตุอบข้อซึ่กัถืามจากลก่ค้า	 เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าลก่ค้าจะได้ริบัปีริะสบการิณ์ทีี�ดีทีี�สด่จาก
สนิค้าและบริกิาริ

 เจ้าหนี�	:	บริษิัทัีฯ	มีนโยีบายีในการิปีฏิิบัตุติุ�อเจ้าหนี�ท่ีกกล่�ม	อันได้แก�	เจ้าหนี�ทีางการิค้า	ผ่ถ้ือืห้่นก่	้และเจ้าหนี�อื�น	ๆ	อยี�างเสมอภัาคและ
เป็ีนธัริริม	พิ่ร้ิอมปีฏิบิตัุติุามเงื�อนไขตุ�าง	ๆ	ทีี�มตีุ�อเจ้าหนี�อยี�างเคริ�งคริดั	และซึ่ื�อสตัุย์ีสจ่ริิตุ	ทีั�งในด้านวััตุถืป่ีริะสงค์การิใช้ี้เงนิ	การิบริิหาริเงนิทีน่	
การิชี้ำริะคืน	และการิดแ่ลคณ่ภัาพิ่หลักทีรัิพิ่ย์ีค�ำปีริะกัน	ริวัมถ้ืงเรืิ�องอื�นใดทีี�ได้ทีำข้อตุกลงไว้ักบัเจ้าหนี�	นอกจากนี�บริิษัทัีฯ	ยัีงได้จัดให้มีกจิกริริม
ริ�วัมกนักบัเจ้าหนี�ทีางการิค้า	ในด้านการิแลกเปีลี�ยีนควัามริ่แ้ละการิจดัสมัมนาริ�วัมกนัตุามโอกาส	โดยีมแีนวัปีฏิบิติัุดังนี�

•	 ปีฏิบิตัุติุามเงื�อนไขทีี�กำหนดไว้ัในการิดำเนินธ่ัริกิจริ�วัมกับเจ้าหนี�	และในกริณทีีี�ไม�สามาริถืปีฏิบัิติุตุามเงื�อนไขได้	ตุ้องแจ้งให้เจ้าหนี�ทีริาบ
และพิิ่จาริณาหาแนวัทีางแก้ไขริ�วัมกัน

•	 หลีกเลี�ยีงการิริบัหริอืจ�ายีผลปีริะโยีชี้น์ใด	ๆ	ทีี�ไม�ส่จริิตุในการิดำเนนิธัร่ิกจิกบัเจ้าหนี�	นอกเหนอืจากผลปีริะโยีชี้น์ตุามข้อตุกลงทีี�ได้ทีำ
ริ�วัมกนั

•	 ริายีงานภัาริะหนี�	ข้อมล่ทีางการิเงิน	หรืิอข้อม่ลทีี�เกี�ยีวัข้องอยี�างถืก่ตุ้อง	คริบถ้ืวัน	และตุริงเวัลาให้แก�เจ้าหนี�เมื�อมกีาริร้ิองขอ

•	 ให้ควัามสำคัญตุ�อการิบริหิาริจัดการิเงินทีน่และกริะแสเงินสด	ริวัมถ้ืงการิชี้ำริะหนี�	โดยีจัดให้มโีคริงสร้ิางทีี�เหมาะสมกับการิดำเนินธัร่ิกิจ	
เพิ่ื�อริกัษัาควัามเชืี้�อมั�นตุ�อเจ้าหนี�

•	 ปีฏิบิตัุติุ�อเจ้าหนี�อยี�างเสมอภัาคและเป็ีนธัริริม	โดยีตัุ�งอยี่�บนพิ่ื�นฐานของการิได้ริบัผลตุอบแทีนทีี�เหมาะสมสำหริบัทีั�งสองฝ่่ายี

•	 ไม�มีส�วันริ�วัมในกิจกริริมทีี�ขัดตุ�อผลปีริะโยีชี้น์	หริอืกจิกริริมทีี�ทีจ่ริิตุซึ่้�งอาจก�อให้เกดิควัามเสยีีหายีแก�บริษิัทัีฯ

•	 หลีกเลี�ยีงการิใช้ี้วัธีิัการิท่ีจริติุหรืิอปีกปิีดข้อมล่สำคัญทีี�อาจส�งผลกริะทีบตุ�อเจ้าหนี�	และให้ควัามริ�วัมมอืในการิแก้ปัีญหาทีี�เกี�ยีวัข้องกบั
การิเริยีีกริบัหริอืจ�ายีผลปีริะโยีชี้น์ทีี�ไม�ส่จริติุในการิค้ากับเจ้าหนี�

 คั้ค้่ัา คั้ธุ่รุกิจิ	:	บริษิัทัีฯ	กำหนดให้พิ่นักงานทีี�มสี�วันเกี�ยีวัข้องกบัการิซึ่ื�อหริอืขายีทีรัิพิ่ย์ีสิน	สินค้า	และบริิการิท่ีกชี้นดิของบริิษััทีฯ	ตุ้องยีด้
หลกัผลปีริะโยีชี้น์สง่ส่ดของบริษิัทัีฯ	โดยีไม�คำนง้ถ้ืงผลปีริะโยีชี้น์ส�วันตุนหริอืพิ่วักพ้ิ่อง	และหลกีเลี�ยีงการิริบัของกำนัล	สนิน�ำใจ	 ทัี�งนี�	บริิษัทัีฯ	
จะปีฏิบิตัุติุ�อค่�ค้า	ค่�ธัร่ิกจิ	ด้วัยีควัามเสมอภัาค	และเป็ีนธัริริม	ตุามเงื�อนไขสญัญาทีี�ได้ตุกลงไว้ั	โดยีมแีนวัปีฏิบิติัุดังนี�

•	 พิ่จิาริณาริาคาและค�าตุอบแทีนอยี�างเหมาะสมและยีติุ่ธัริริม	โดยีคำน้งถ้ืงควัามสมเหตุส่มผลในด้านริาคา	ค่ณภัาพิ่	และบริิการิทีี�ได้ริบั	

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567150



พิ่ร้ิอมทีั�งมกีาริตุริวัจสอบได้เมื�อจำเป็ีน	นอกจากนี�ยีงัดำเนนิการิชี้ำริะเงนิให้แก�ค่�ค้าอยี�างถ่ืกตุ้อง	ตุริงตุามเงื�อนไขและกำหนดเวัลา	เพิ่ื�อ
สร้ิางควัามไว้ัวัางใจในการิริ�วัมมือทีางธ่ัริกิจ

•	 กำหนดกริะบวันการิจัดซึ่ื�อจดัจ้างและดำเนินงานให้ชี้ดัเจนและโปีริ�งใส	 เพิ่ื�อสร้ิางควัามยีติุ่ธัริริมแก�ทีก่ฝ่่ายีทีี�เกี�ยีวัข้องและม่�งเน้นการิ
ดำเนินธ่ัริกิจอยี�างโปีริ�งใส	สอดคล้องกับหลักการิพัิ่ฒนาทีี�ยีั�งยีนื	โดยีเคาริพิ่ข้อตุกลงทีางการิค้าและปีฏิบิติัุตุามเงื�อนไขของสญัญาอยี�าง
คริบถ้ืวัน

•	 ไม�เริยีีกร้ิองหรืิอรัิบทีริพัิ่ย์ีสินหริอืผลปีริะโยีชี้น์ใดๆ	จากค่�ค้า	และไม�ริ�วัมทีำธัร่ิกจิกบัค่�ค้าทีี�มพีิ่ฤติุกริริมขดัตุ�อกฎหมายีหริอืศลีธัริริมอนั
ด	ีเพิ่ื�อให้การิดำเนินธ่ัริกจิเป็ีนไปีอยี�างบริส่ิทีธิั�และโปีริ�งใส

•	 ส�งเสริมิการิสื�อสาริและการิเยีี�ยีมเยียีีนค่�ค้าอยี�างสม�ำเสมอ	เพิ่ื�อแลกเปีลี�ยีนควัามคดิเหน็	ริบัฟังข้อเสนอแนะ	และริ�วัมกนัพิ่ฒันาควัาม
สมัพิ่นัธ์ัทีางธ่ัริกจิให้ดียีิ�งข้�น

•	 สนบัสนน่การิจดัหาสนิค้าและบริกิาริทีี�เป็ีนมติุริตุ�อสิ�งแวัดล้อม	และส�งเสริิมการิใช้ี้ผลติุภัณัฑ์์ทีี�ชี้�วัยีลดผลกริะทีบตุ�อทีริพัิ่ยีากริธัริริมชี้าตุิ

•	 หลกีเลี�ยีงการิทีำธัร่ิกจิกบัค่�ค้าทีี�ละเมดิสทิีธัมินษ่ัยีชี้นหริอืละเมดิทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	 ข้อมล่ของค่�ค้าจะถืก่เกบ็ริกัษัาอยี�างเป็ีนริะบบ
และปีลอดภััยี	โดยีไม�เปิีดเผยีข้อม่ลให้บ่คคลภัายีนอก	เว้ันแตุ�จะได้ริบัควัามยีนิยีอมจากค่�ค้า

•	 สนับสนน่ให้ค่�ธัร่ิกจิพิ่ฒันาขดีควัามสามาริถืและควัามริ่ท้ีั�งในงานและนอกงาน	เพิ่ื�อให้สามาริถืดำเนนิธัร่ิกจิได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	และ
ส�งเสริมิให้ค่�ค้าและค่�ธ่ัริกิจดำเนินธ่ัริกิจตุามแนวัทีางพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนื	โดยีให้ควัามสำคญักบัควัามริบัผดิชี้อบตุ�อสงัคมและสิ�งแวัดล้อม

เกณฑ์์การคดัำเล้อืกแล้ะประเมนิคูค้่าของบริษทัฯ ม่ดำงัน่�

	 บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญักับกริะบวันการิคดัเลอืกและปีริะเมนิค่�ค้า	เพืิ่�อให้มั�นใจวั�าสนิค้าและบริิการิทีี�ได้รัิบมค่ีณภัาพิ่สง่	ปีลอดภัยัี	โปีริ�งใส	
และสอดคล้องกบัหลกัการิดำเนินธ่ัริกจิอยี�างยีั�งยีนื	โดยีพิ่จิาริณาจากหลายีปัีจจยัี

•	 คณ่ภัาพิ่ของสินค้าและการิให้บริกิาริตุ้องได้มาตุริฐานและมีคณ่ภัาพิ่ทีี�สม�ำเสมอ	ริวัมถืง้ได้ริบัการิรัิบริองจากหน�วัยีงานทีี�เกี�ยีวัข้อง	เพืิ่�อ
ให้มั�นใจวั�าสามาริถืตุอบสนองควัามตุ้องการิของบริษิัทัีฯ	ได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	คณ่สมบตัุขิองสนิค้าตุ้องตุริงตุามข้อกำหนดทีี�กำหนด
ไว้ั	และสามาริถืนำมาทีดลองตุริวัจสอบก�อนได้	เพิ่ื�อปีริะเมนิควัามเหมาะสมและปีริะสทิีธัภิัาพิ่ก�อนการิตุดัสนิใจจดัซึ่ื�อ

•	 ควัามเชี้ี�ยีวัชี้าญและปีริะสบการิณ์ของค่�ค้าเป็ีนอีกหน้�งปัีจจัยีสำคัญ	 โดยีบริิษััทีฯ	 พิิ่จาริณาควัามชี้ำนาญในธั่ริกิจของค่�ค้า	 ริวัมถื้ง
ปีริะสบการิณ์ในการิให้บริกิาริและการิสนบัสนน่ทีางเทีคนคิ	ตุลอดจนควัามสามาริถืในการิพิ่ฒันาและนำเสนอโซึ่ลช่ี้นัทีี�เป็ีนนวัตัุกริริม
ใหม�เพิ่ื�อเสริมิสร้ิางศักยีภัาพิ่ทีางธ่ัริกจิริ�วัมกัน

•	 สถืานภัาพิ่ทีางการิเงนิตุ้องมคีวัามมั�นคงและสามาริถืดำเนนิธัร่ิกจิได้อยี�างตุ�อเนื�อง	ไม�มปีีริะวัตัุทิีี�เสี�ยีงตุ�อควัามล้มเหลวัทีางการิเงนิ	และ
สามาริถืให้เงื�อนไขทีางการิค้าทีี�ยีตุ่ธิัริริมและเหมาะสม	ควัามมชีี้ื�อเสยีีงทีางธัร่ิกจิเป็ีนอกีปัีจจัยีสำคญั	โดยีบริิษัทัีฯ	พิ่จิาริณาปีริะวัติัุการิ
ดำเนนิงานของค่�ค้า	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าไม�มีปีริะวััตุด้ิานการิท่ีจริิตุหริอืปัีญหาทีางกฎหมายี	และได้ริบัการิยีอมริบัในอตุ่สาหกริริม

•	 การิดำเนนิธ่ัริกจิทีี�เป็ีนมติุริกับสิ�งแวัดล้อมและมหีลกักำกบัดแ่ลกจิการิทีี�ด	ี ค่�ค้าตุ้องมนีโยีบายีด้านสิ�งแวัดล้อมทีี�ชี้ดัเจน	 ริวัมถืง้ปีฏิบิตัุิ
ตุามหลกัจริริยีาบริริณทีางธ่ัริกิจและแนวัทีางปีฏิบิติัุทีี�เป็ีนธัริริมตุ�อแริงงาน

•	 ควัามเสี�ยีงจากการิให้บริกิาริล่กค้าหลายีริายีเป็ีนอีกหน้�งปัีจจัยีทีี�บริษิัทัีฯ	พิิ่จาริณา	โดยีให้ควัามสำคัญกับควัามสามาริถืของค่�ค้าในการิ
ให้บริกิาริอยี�างตุ�อเนื�อง	มีเสถีืยีริภัาพิ่	และสามาริถืจดัการิควัามเสี�ยีงทีี�อาจเกดิข้�นจากการิดำเนนิงาน	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าการิให้บริกิาริจะ
ไม�ส�งผลกริะทีบตุ�อคณ่ภัาพิ่และปีริะสทิีธัภิัาพิ่ของธัร่ิกจิริ�วัมกนั

 ค่้ัแข่่งิทุางิกิารค้ัา	:	บริษิัทัีฯ	จะปีฏิิบตัุติุ�อค่�แข�งอยี�างเสมอภัาค	เป็ีนมอือาชี้พีิ่	ปีฏิบัิติุตุนภัายีใตุ้กริอบกตุกิาของการิแข�งขันทีี�ดี	ไม�ใส�ร้ิายี	
ป้ีายีสี	กลั�นแกล้ง	บิดเบือนข้อเท็ีจจริงิของค่�แข�ง	และไม�แสวังหาข้อมล่ทีี�เป็ีนควัามลับของค่�แข�งการิค้าด้วัยีวิัธักีาริทีี�ไม�สจ่ริติุหรืิอไม�เหมาะสม	ภัายี
ใตุ้การิแข�งขนัอยี�างเสมอภัาค	ริวัมทัี�งการิปีฏิิบัตุติุ�อค่�แข�งอยี�างริบัผดิชี้อบ	โดยีมแีนวัปีฏิบิติัุดังนี�

•	 ปีฏิบิตัุภิัายีใตุ้กริอบกติุกาและหลกัสากลของการิแข�งขันทีี�ดี	 ริวัมถืง้กฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้อง	 โดยีมจีริิยีธัริริม	 โปีริ�งใส	และไม�เอาเปีริยีีบค่�
แข�งด้วัยีวัธีิัการิทีี�ไม�ชี้อบด้วัยีกฎหมายี

•	 ไม�แสวังหาข้อม่ลทีี�เป็ีนควัามลับของค่�แข�งทีางการิค้าด้วัยีวัธิักีาริทีี�ไม�สจ่ริิตุหริอืไม�เหมาะสม
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•	 ไม�กริะทีำการิใดๆ	 ทีี�เป็ีนการิละเมดิทีริพัิ่ย์ีสินทีางปัีญญาของค่�แข�ง	 และไม�ทีำลายีชี้ื�อเสยีีงของค่�แข�งด้วัยีการิกล�าวัหาในทีางร้ิายี	 โดยี
ปีริาศจากข้อมล่ควัามจริงิ

•	 ปีฏิบิตัุติุามเงื�อนไขทีางการิค้าอยี�างเคริ�งคริดั	 และสนบัสนน่การิค้าอยี�างเสริ	ี หลกีเลี�ยีงพิ่ฤตุกิริริมการิทีำควัามตุกลงใดๆ	 กบัค่�แข�งทีี�
เป็ีนการิลดหริอืจำกัดการิแข�งขันทีางการิค้า

 พนกัิงิาน	:	บริษิัทัีฯ	ตุริะหนกัถ้ืงคณ่ค�าของทีรัิพิ่ยีากริบค่คล	ซึ่้�งเป็ีนพิ่ลงัขับเคลื�อนทีี�สำคญัขององค์กริ	จง้ได้พิ่ยีายีามสริริหาบค่ลากริทีี�มี
ทีกัษัะและปีริะสบการิณ์ทีี�ตุริงกับลักษัณะงาน	โดยีให้ผลตุอบแทีนทีี�เป็ีนธัริริมแก�พิ่นกังาน	ทีั�งในริะยีะสั�นและริะยีะยีาวั	อาทีเิชี้�น	บริิษัทัีฯ	ได้จดั
ให้มกีองทีน่สำริองเลี�ยีงชีี้พิ่	โคริงการิริ�วัมลงท่ีนริะหวั�างนายีจ้างและลก่จ้าง	(Employee	Joint	Investment	Program	:	EJIP)	ริวัมถ้ืงจดัให้มี
การิตุริวัจสข่ภัาพิ่ปีริะจำปีี	นอกจากนี�	บริษิัทัีฯ	ยีงัมนีโยีบายีดแ่ลริกัษัาสภัาพิ่แวัดล้อมในการิทีำงาน	พิ่ฒันาควัามร้่ิควัามสามาริถื	เพิ่ิ�มทีกัษัะการิ
ทีำงานแบบมอือาชี้พีิ่	 ควับค่�กับการิพิ่ฒันาทีางด้านศลีธัริริมให้แก�พิ่นกังาน	 เพืิ่�อให้เป็ีนคนด	ี และไม�เป็ีนภัาริะตุ�อสงัคมโดยีริวัม	 ริวัมถืง้ให้ควัาม
เคาริพิ่ตุ�อศักดิ�ศริขีองควัามเป็ีนมนษ่ัย์ี	พิ่ร้ิอมเปิีดชี้�องทีางให้พิ่นกังานสามาริถืร้ิองเริยีีน	และให้ข้อเสนอแนะแก�ผ่บ้ริหิาริอยี�างเหมาะสม	โดยีมแีนวั
ปีฏิบิตัุดิงันี�

•	 มรีิะบบการิคดัเลือกทีี�เข้มงวัดเพิ่ื�อให้ได้พิ่นกังานทีี�มคีณ่ภัาพิ่	ทีั�งด้านควัามริ่แ้ละค่ณธัริริม	 โดยีเน้นการิหาคนทีี�มคีวัามสามาริถืและมี
จริยิีธัริริมในการิทีำงาน	เพิ่ื�อสร้ิางทีีมงานทีี�มปีีริะสทิีธัภิัาพิ่ในการิดำเนนิธัร่ิกจิ

•	 ให้ควัามสำคัญกบัการิดแ่ลพิ่นักงานอยี�างทัี�วัถ้ืง	โดยีตุ้องเคาริพิ่และปีกป้ีองสทิีธัขิองพิ่นักงานในด้านตุ�างๆ	เชี้�น	สิทีธัใินการิแสดงควัาม
คดิเหน็	และการิไม�ให้มีการิล�วังละเมดิหริอืกลั�นแกล้ง	เพิ่ื�อสร้ิางสภัาพิ่แวัดล้อมทีี�เป็ีนมติุริและปีลอดภััยี

•	 จดัให้มชีี้�องทีางทีี�เปิีดให้พิ่นักงานสามาริถืแจ้งเบาะแสหริอืร้ิองเริยีีนเกี�ยีวักบัการิปีฏิบิตัุทิีี�ไม�เหมาะสม	 โดยีมีการิปีกป้ีองพิ่นักงานทีี�ใช้ี้
ชี้�องทีางนี�จากการิถ่ืกกลั�นแกล้งหรืิอการิตุอบโตุ้ทีางลบ	เพิ่ื�อเสริิมสร้ิางควัามมั�นใจให้กับพิ่นักงานในการิใช้ี้สทิีธันีิ�

•	 มกีาริพัิ่ฒนาอยี�างตุ�อเนื�องสำหรัิบพิ่นักงานในท่ีกริะดับ	 โดยีจัดให้มกีาริอบริมและสัมมนาทีั�งภัายีในและภัายีนอก	 เพิ่ื�อเพิิ่�มพิ่น่ทัีกษัะ
และควัามร้่ิในสาขาทีี�ทีำงาน	พิ่ร้ิอมทีั�งตุั�งงบปีริะมาณสำหรัิบการิฝึ่กอบริมปีริะจำปีี	เพิ่ื�อให้พิ่นักงานมีโอกาสพัิ่ฒนาศักยีภัาพิ่อยี�างสง่สด่

•	 มกีาริปีริะเมนิผลการิปีฏิิบตัุงิานอยี�างสม�ำเสมอ	เพิ่ื�อให้พิ่นกังานได้รัิบค�าตุอบแทีนทีี�เหมาะสมตุามควัามสามาริถืและผลการิปีฏิบิติัุงาน	
นอกจากนี�ยีงัมีการิจัดสวััสดกิาริทีี�เป็ีนธัริริมและสอดคล้องกบัควัามตุ้องการิของพิ่นกังาน

•	 ส�งเสริมิให้พิ่นักงานทีำงานริ�วัมกันอยี�างมีปีริะสิทีธิัภัาพิ่	 โดยีการิสร้ิางควัามสัมพัิ่นธ์ัทีี�ดใีนทีมี	 เพิ่ื�อให้เกิดควัามเป็ีนอันหน้�งอันเดียีวักัน
ในองค์กริ	และสร้ิางจติุสำนก้ให้พิ่นักงานมีวิันยัีในการิทีำงาน

•	 ดแ่ลริกัษัาสภัาพิ่แวัดล้อมในการิทีำงานให้มคีวัามปีลอดภัยัีและสข่อนามยัี	 โดยีจดัเตุรีิยีมพิ่ื�นทีี�ทีำงานทีี�เอื�อตุ�อการิทีำงานและสร้ิาง
บริริยีากาศทีี�ด	ีเพิ่ื�อให้พิ่นักงานริ่ส้้กอบอ่�นและมีควัามสข่ในการิทีำงาน

•	 ปีฏิบิตัุติุามกฎหมายีและข้อบงัคบัทีี�เกี�ยีวัข้องอยี�างเคริ�งคริดั	พิ่ร้ิอมริบัฟังควัามคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากพิ่นักงาน	เพิ่ื�อให้มกีาริพัิ่ฒนา
องค์กริอยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่และสร้ิางควัามเชืี้�อมั�นให้กับพิ่นักงาน

•	 ส�งเสริิมให้พิ่นกังานมคีวัามสมดล่ในการิใช้ี้ชี้วีัติุริะหวั�างการิทีำงานและชี้วีัติุส�วันตุวัั	โดยีการิจดักจิกริริมทีี�ชี้�วัยีให้พิ่นกังานสามาริถืบริิหาริ
จดัการิเวัลาและควัามริบัผดิชี้อบได้ดี

•	 พิ่จิาริณาให้ผลตุอบแทีนทีี�เป็ีนธัริริมโดยีคำนง้ถ้ืงคณ่สมบัติุและผลการิปีฏิบัิติุงานของพิ่นักงาน	 เพิ่ื�อให้มคีวัามยีติุ่ธัริริมในการิได้รัิบค�า
ตุอบแทีนและสร้ิางแริงจง่ใจในการิทีำงานอยี�างมีปีริะสทิีธัภิัาพิ่

 สังิคัม ชุมุชุน และสิ�งิแวดล้อิม	:		บริษิัทัีฯ	จะไม�ทีำการิใด	ๆ	ทีี�จะส�งผลเสยีีหายีตุ�อสงัคม	ทีริพัิ่ยีากริธัริริมชี้าตุ	ิและสภัาพิ่แวัดล้อม	โดยี
บริษิัทัีฯ	จัดให้มีริะบบควับคม่คณ่ภัาพิ่	(ISO14001)	ทีี�ใช้ี้ควับค่มด่แลสิ�งแวัดล้อม	เพิ่ื�อสร้ิางควัามมั�นใจให้ชี้ม่ชี้นทีี�อย่ี�ใกล้เคียีงบริิษัทัีฯ	วั�าจะได้รัิบ
ควัามปีลอดภััยีจากมลภัาวัะทีี�เป็ีนพิ่ษิั	ทัี�งนี�บริษิัทัีฯ	ยัีงได้สนับสน่นกจิกริริมสร้ิางสริริค์สงัคม	เพิ่ื�อปีลก่ฝั่งจิตุสำน้กของควัามริบัผดิชี้อบตุ�อสงัคม	
ให้เกิดข้�นในหม่�พิ่นักงานท่ีกริะดับอยี�างตุ�อเนื�องและจริงิจัง	 อาทิี	 โคริงการิปีลก่ป่ีาชี้ายีเลน	 โคริงการิตุริวัจสข่ภัาพิ่ผ่ส้ง่อายีท่ีี�อาศัยีอย่ี�ในบริเิวัณ
ใกล้เคยีีงบริษิัทัีฯ	โคริงการิให้ท่ีนการิศก้ษัาแก�นกัเริยีีน	เป็ีนตุ้น	ซึ่้�งคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	ได้กำหนดให้บริิษัทัีฯ	จัดทีำริายีงานข้อมล่เกี�ยีวักบัการิ
ปีฏิบิตัุงิานของบริิษััทีฯ	ตุ�อผ้่มสี�วันได้เสียีและผ้่มสี�วันเกี�ยีวัข้องตุามริายีงานข้อมล่ในแบบ	56-1	One	Report	ซึ่้�งเป็ีนริายีงานปีริะจำปีีทีี�เปิีดเผยี 
อยี่�ในเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	โดยีมีแนวัปีฏิิบตัุดิงันี�

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567152



•	 ในการิใช้ี้ทีริพัิ่ยีากริธัริริมชี้าติุ	บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญัตุ�อการิเลอืกวัธิักีาริทีี�ลดผลกริะทีบตุ�อสงัคม	สิ�งแวัดล้อม	และค่ณภัาพิ่ชี้วีัติุของ
ปีริะชี้าชี้นให้น้อยีทีี�ส่ด	โดยีม่�งเน้นการิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนื

•	 บริิษัทัีฯ	จะหลกีเลี�ยีงการิดำเนินการิทีี�ส�งผลเสยีีตุ�อทีริพัิ่ยีากริธัริริมชี้าตุแิละสิ�งแวัดล้อม	ซึ่้�งจะตุ้องเป็ีนไปีตุามกริอบกฎหมายีทีี�กำหนด	
โดยีมกีาริตุริวัจสอบและปีริะเมนิผลกริะทีบทีี�อาจเกดิข้�นอยี�างริอบคอบ

•	 การิส�งเสริมิการิใช้ี้พิ่ลงังานอยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่และการิอนร่ิกัษ์ัทีริพัิ่ยีากริเป็ีนสิ�งสำคญั	เพิ่ื�อให้เกดิปีริะโยีชี้น์ตุ�อส�วันริวัมและชี้นริ่�นหลงั	
โดยีการิใช้ี้พิ่ลงังานทีดแทีนจะได้รัิบการิสนับสนน่อยี�างตุ�อเนื�อง

•	 บริิษัทัีฯ	จะไม�เข้าริ�วัมกิจกริริมใดๆ	ทีี�อาจสร้ิางควัามเสี�ยีงตุ�อสังคม	หรืิอขดัตุ�อศีลธัริริม	โดยีหลีกเลี�ยีงการิส�งเสริมิอบายีมข่ในทีก่ริป่ีแบบ

•	 มกีาริจัดตุั�งริะบบสำหรัิบการิรัิบเริื�องร้ิองเริยีีนเกี�ยีวักับผลกริะทีบตุ�อชี้ม่ชี้น	 เพิ่ื�อให้ปีริะชี้าชี้นสามาริถืแสดงควัามคิดเห็นและข้อกังวัล
ได้อยี�างโปีริ�งใส	เมื�อมกีาริร้ิองเริยีีน	บริษิัทัีฯ	จะดำเนนิการิตุริวัจสอบและแก้ไขปัีญหา	พิ่ร้ิอมแจ้งผลการิดำเนนิการิให้ผ่ร้้ิองเริยีีนทีริาบ
ในริะยีะเวัลาทีี�เหมาะสม

•	 บริิษัทัีฯ	 ให้ควัามสำคัญในการิปีล่กฝั่งจติุสำนก้เกี�ยีวักบัควัามรัิบผดิชี้อบตุ�อสังคมและสิ�งแวัดล้อมในพิ่นักงานทีก่ริะดับ	 โดยีมกีาริฝึ่ก
อบริมและสร้ิางควัามตุริะหนกัริ่ใ้นเริื�องนี�อยี�างตุ�อเนื�อง	โดยีการิจดักจิกริริมอบริมสมัมนาและการิเริยีีนร้่ิ	เพิ่ื�อพิ่ฒันาทีกัษัะและควัามร้่ิ
ทีี�เกี�ยีวัข้องกบัการิปีฏิิบัตุงิานอยี�างยีั�งยีนื

•	 การิดำเนินงานของบริษิัทัีฯ	 จะตุ้องปีฏิิบัตุติุามกฎหมายี	 ข้อบงัคบัทีี�เกี�ยีวัข้อง	 ริวัมถืง้แนวัทีางปีฏิบัิตุติุามมาตุริฐานสากลซ้ึ่�งเกี�ยีวักบั
สงัคมและสิ�งแวัดล้อมอยี�างเคริ�งครัิด	โดยีพิ่นกังานจะตุ้องมคีวัามเข้าใจในเจตุนาริมณ์ของกฎหมายีและการิปีฏิบิติัุทีี�ถืก่ตุ้อง

•	 บริิษัทัีฯ	สนบัสนน่กจิกริริมทีี�มีส�วันชี้�วัยีพิ่ฒันาชี้ม่ชี้น	สังคม	และสิ�งแวัดล้อม	ริวัมถ้ืงการิส�งเสริิมการิศ้กษัาแก�เยีาวัชี้นและกิจกริริมเพิ่ื�อ
สาธัาริณปีริะโยีชี้น์

•	 ในกริณีทีี�เกิดเหตุก่าริณ์ทีี�มผีลกริะทีบตุ�อช่ี้มชี้นและสิ�งแวัดล้อม	บริิษัทัีจะตุอบสนองอยี�างริวัดเริว็ัและมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่	โดยีให้ควัามริ�วัม
มอืกบัหน�วัยีงานภัาครัิฐและองค์กริทีี�เกี�ยีวัข้องเพืิ่�อให้การิดำเนนิงานมผีลกริะทีบตุ�อสงัคมและสิ�งแวัดล้อมน้อยีทีี�สด่

•	 บริิษััทีฯ	 จะเก็บริวับริวัมข้อม่ลการิปีฏิิบัตุิงานทีี�เกี�ยีวัข้องกับช่ี้มชี้น	 สังคม	 และสิ�งแวัดล้อม	 และเปิีดเผยีข้อม่ลดังกล�าวัในริายีงาน 
ปีริะจำปีีอยี�างน้อยีปีีละ	1	คริั�ง	เพิ่ื�อควัามโปีริ�งใสและการิริบัผดิชี้อบตุ�อสงัคม

 หน่วยงิานราชุกิาร	:	บริษิัทัีฯ	พิ่ร้ิอมให้ควัามริ�วัมมอื	และสนบัสน่นการิดำเนนิงานของภัาคริฐั	โดยีปีฏิบิติัุตุนตุามหลกัเกณฑ์์	และนโยีบายี
ของหน�วัยีงานกำกับ	ควับค่�ไปีกับการิส�งเสริมิและสนับสน่นให้เกิดควัามริ�วัมมือในกิจกริริมตุ�าง	ๆ 	ของหน�วัยีงานภัาครัิฐ	เพิ่ื�อการิเสริิมสร้ิางควัาม
มั�นคง	และควัามเจริญิเติุบโตุให้แก�ปีริะเทีศชี้าติุ	โดยีมีแนวัปีฏิบัิติุดังนี�

•	 ปีฏิบัิตุติุามกฎหมายีและข้อบังคับทีี�เกี�ยีวัข้องอยี�างเคริ�งครัิด	พิ่ร้ิอมให้ควัามสำคัญตุ�อควัามแตุกตุ�างในกฎหมายีและริะเบียีบปีริะจำ 
ท้ีองถืิ�นทีี�อาจมีขั�นตุอนและวิัธีัการิทีี�ไม�เหมือนกัน

•	 หลีกเลี�ยีงการิกริะทีำทีี�อาจทีำให้พิ่นักงานในหน�วัยีงานริาชี้การิเกดิควัามไม�เหมาะสมหริอืทีำในสิ�งทีี�ไม�ถืก่ตุ้อง

•	 เปิีดรัิบการิตุริวัจเยีี�ยีมจากหน�วัยีงานริาชี้การิ	และให้ข้อมล่ทีี�จำเป็ีนเพืิ่�อการิตุริวัจสอบอยี�างเตุม็ทีี�

•	 ริบัฟังควัามคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน�วัยีงานริาชี้การิ	ริวัมทีั�งเสริมิสร้ิางควัามริ่แ้ละข้อมล่ทีี�เกี�ยีวักบัการิพัิ่ฒนาชี้ม่ชี้นให้แก�หน�วัยี
งานริาชี้การิ	และเข้าริ�วัมการิปีริะช่ี้มเพิ่ื�อให้ข้อคิดเหน็และสนบัสน่นในด้านวัชิี้าการิอยี�างตุ�อเนื�อง

 สื�อิมวลชุน นกัิลงิทุนุ นกัิวิเคัราะห์	:	บริษิัทัีฯ	ให้ควัามสำคญัอยี�างยีิ�ง	โดยีเฉพิ่าะในเรืิ�องการิเปิีดเผยีข้อมล่ข�าวัสาริทีี�ถืก่ตุ้องและริวัดเริว็ั	
เพืิ่�อให้สาธัาริณชี้นได้ริับข้อม่ลทีี�เป็ีนจริิงและทัีนเวัลา	 การิให้ข้อม่ลทีี�โปีริ�งใสและคริบถ้ืวันเป็ีนสิ�งสำคัญทีี�ชี้�วัยีสร้ิางควัามเชืี้�อมั�นและควัาม 
น�าเชี้ื�อถือืในสายีตุาของผ้่ทีี�เกี�ยีวัข้อง	นอกจากนี�	 การิสื�อสาริอยี�างเป็ีนธัริริมและเปิีดกว้ัางยัีงชี้�วัยีให้บริษิัทัีฯ	 สามาริถืสร้ิางควัามสัมพัิ่นธ์ัทีี�ดกีบั
สื�อมวัลชี้น	นักลงท่ีน	และนกัวิัเคริาะห์	ซึ่้�งส�งผลดตีุ�อการิรัิบร้่ิและภัาพิ่ลกัษัณ์ของบริิษัทัีฯ	ในริะยีะยีาวั	โดยีมแีนวัปีฏิบิติัุดังนี�
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•	 เปิีดเผยีข้อมล่ข�าวัสาริทีี�ถ่ืกตุ้อง	ชี้ดัเจน	และตุริงปีริะเดน็ตุ�อสื�อมวัลชี้น	นกัลงทีน่	และนกัวัเิคริาะห์อยี�างเที�าเทียีีมกนั	โดยีม่�งเน้นควัาม
โปีริ�งใสและควัามยีตุ่ธิัริริมในการิให้ข้อมล่

•	 จดัเตุริยีีมการิสื�อสาริข้อม่ลทีี�ริวัดเริว็ัและทีนัตุ�อเหตุ่การิณ์	เพิ่ื�อให้สื�อมวัลชี้น	นกัลงทีน่	และนกัวัเิคริาะห์สามาริถืเข้าถืง้ข้อม่ลทีี�จำเป็ีน
ได้อยี�างทีนัที�วังทีี

•	 สนับสน่นการิพิ่บปีะพิ่ด่คย่ีริะหวั�างสื�อมวัลชี้น	นักลงทีน่	และนักวิัเคริาะห์กบัผ่บ้ริหิาริริะดับสง่	เพืิ่�อสร้ิางควัามสัมพัิ่นธ์ัทีี�ดีและเปิีดโอกาส
ให้มกีาริแลกเปีลี�ยีนควัามคดิเห็น

•	 อำนวัยีควัามสะดวักแก�สื�อมวัลชี้น	นักลงท่ีน	และนกัวัเิคริาะห์ทีี�มาตุดิตุ�อ	เพิ่ื�อให้สามาริถืเข้าถืง้ข้อม่ลและทีริพัิ่ยีากริทีี�ตุ้องการิได้อยี�าง
ง�ายีดายี

•	 สร้ิางและรัิกษัาควัามสัมพิ่นัธ์ัทีี�ดกีบัสื�อมวัลชี้น	นักลงทีน่	และนกัวัเิคริาะห์	โดยีการิจดักจิกริริมเยีี�ยีมชี้มกจิการิและโริงงาน	ริวัมถืง้ได้
ริบัข้อมล่ทีี�ถ่ืกตุ้องและสามาริถืสร้ิางควัามเข้าใจทีี�ดเีกี�ยีวักบับริิษัทัีฯ

•	 ริบัฟังควัามคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากสื�อมวัลชี้น	นกัลงทีน่	 และนกัวัเิคริาะห์อยี�างจริิงจงั	 และนำมาปีริบัปีร่ิงกริะบวันการิทีำงาน
และการิสื�อสาริของบริิษัทัีฯ	ให้ดยีีิ�งข้�น

 ทุรัพย์สนิทุางิปัีญญาหรอืิลขิ่สทิุธุิ�	:	บริษิัทัีฯ	มนีโยีบายีทีี�ชี้ดัเจนในการิปีฏิบิตัุติุามกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องกบัการิค่ม้คริองทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา
และลขิสทิีธัิ�	โดยีม่�งเน้นการิปีฏิิบัตุติุามหลักการิจริยิีธัริริมและจริริยีาบริริณในด้านทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	เพืิ่�อให้มั�นใจวั�าไม�เกดิการิละเมดิสทิีธัขิอง
บค่คลหรืิอองค์กริอื�น	ๆ	ซึ่้�งจะทีำให้บริษิัทัีฯ	สามาริถืดำเนินธัร่ิกจิได้อยี�างถืก่ตุ้องตุามกฎหมายีและยีั�งยีนื	บริิษัทัีฯ	ไม�สนับสน่นให้พิ่นักงานหรืิอ
ตุวััแทีนกริะทีำการิทีี�ละเมดิสทิีธัใินทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญาหริอืการิละเมดิลขิสทิีธัิ�ของผ่อ้ื�น	โดยีไม�ได้ริบัอนญ่าตุจากเจ้าของสทิีธัิ�	โดยีกำหนดแนวัทีาง
การิปีฏิบิตัุเิพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าท่ีกกจิกริริมทีี�เกี�ยีวัข้องกบัการิใช้ี้เทีคโนโลยีสีาริสนเทีศและการิสื�อสาริ	ริวัมถืง้การิผลติุและการิเผยีแพิ่ริ�สื�อทีก่ปีริะเภัที	
จะดำเนนิการิโดยีไม�ละเมดิทีริพัิ่ย์ีสินทีางปัีญญาของบ่คคลภัายีนอก	ดงันี�

•	 	ก�อนทีี�จะนำซึ่อฟต์ุแวัร์ิหริอืเนื�อหาตุ�าง	ๆ 	มาใช้ี้ในการิดำเนนิงานหริอืการิผลติุสนิค้าและบริกิาริ	บริษิัทัีฯ	จะตุริวัจสอบให้แน�ใจวั�าได้รัิบ
อนญ่าตุตุามกฎหมายีอยี�างถ่ืกตุ้อง	ทัี�งการิซืึ่�อซึ่อฟต์ุแวัร์ิทีี�มลีขิสทิีธัิ�	หริอืการิใช้ี้สื�อและข้อมล่ทีี�ไม�ละเมดิสทิีธัขิองผ่อ้ื�น

•	 บริิษัทัีฯ	 มกีาริจดัอบริมให้กบัพิ่นกังานท่ีกริะดบั	 เพิ่ื�อเสริมิสร้ิางควัามริ่แ้ละควัามเข้าใจเกี�ยีวักบัการิปีฏิบิติัุตุามกฎหมายีลขิสทิีธัิ�และ
ทีรัิพิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	 ริวัมถืง้การิปีฏิิบัตุทีิี�ดใีนการิใช้ี้งานซึ่อฟต์ุแวัร์ิและเทีคโนโลยีสีาริสนเทีศอยี�างมีจริยิีธัริริม	 และมกีาริอบริมอยี�าง
สม�ำเสมอเพืิ่�อให้พิ่นักงานตุริะหนักถ้ืงควัามสำคัญของการิเคาริพิ่สทิีธัใินทีรัิพิ่ย์ีสินทีางปัีญญา

•	 บริิษัทัีฯ	มกีาริสร้ิางริะบบการิตุริวัจสอบภัายีในเพิ่ื�อป้ีองกนัการิละเมดิทีรัิพิ่ย์ีสินทีางปัีญญา	เชี้�น	การิตุริวัจสอบการิใช้ี้งานซึ่อฟต์ุแวัร์ิทีี�
ผดิกฎหมายีหรืิอไม�ได้รัิบอนญ่าตุ	ริวัมถ้ืงการิตุริวัจสอบเนื�อหาทีางการิตุลาด	สื�อปีริะชี้าสัมพิ่นัธ์ั	และเอกสาริตุ�าง	ๆ 	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าไม�มี
การิใช้ี้ทีรัิพิ่ย์ีสินทีางปัีญญาทีี�ไม�ได้รัิบอนญ่าตุจากเจ้าของสทิีธัิ

•	 ในกริณีทีี�บริษิัทัีฯ	 ตุ้องการิใช้ี้ทีริพัิ่ย์ีสินทีางปัีญญาของผ่อ้ื�น	 เชี้�น	 การินำเสนอสินค้าหรืิอบริกิาริทีี�เกี�ยีวัข้องกับเทีคโนโลยีหีรืิอเนื�อหา	
บริิษัทัีฯ	จะจดัทีำสญัญาทีี�ชี้ดัเจนกบัเจ้าของทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	ซึ่้�งจะริวัมถืง้การิกำหนดขอบเขตุการิใช้ี้งาน	การิให้สทิีธัิ�	และข้อกำหนด
เกี�ยีวักบัการิอนญ่าตุการิใช้ี้งาน

•	 บริษิัทัีฯ	 กำหนดมาตุริการิในการิริกัษัาควัามลบัของข้อมล่ทีี�เกี�ยีวัข้องกบัทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	 โดยีการิใช้ี้เทีคโนโลยีกีาริเข้าริหสัและ
มาตุริการิริกัษัาควัามปีลอดภััยีข้อมล่	เพิ่ื�อป้ีองกันไม�ให้ข้อมล่หรืิอทีรัิพิ่ย์ีสินทีางปัีญญาทีี�สำคญัรัิ�วัไหลหริอืถืก่ขโมยี

•	 หากพิ่บการิละเมดิสทิีธัิ�ทีริพัิ่ย์ีสนิทีางปัีญญา	บริษิัทัีฯ	จะดำเนนิการิตุามกริะบวันการิทีางกฎหมายีทีี�เหมาะสม	ซึ่้�งอาจริวัมถืง้การิเจริจา
เพิ่ื�อหาข้อตุกลงหริอืดำเนินการิฟ้องร้ิองเพิ่ื�อปีกป้ีองสิทีธัใินทีรัิพิ่ย์ีสินทีางปัีญญาของบริิษัทัีฯ
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หลัักปฏิบิัติัิ 3  เสริมิสร้ิางคณะกริริมการิบัริษิัทัฯ ท่�ม่ปริะสทิธิผิลั 

	 คณะกรรมการบรษิัทัฯ	 ตระหนักัดีว่ี่า	 กรรมการบรษิัทัฯ	มบีทบาทสำคญัในัการรบัผิิดีชอบในัการกำกบัดีแูลกจิการเพื่่�อประโยชน์ัสงูสดุี
ของบรษิัทัฯ		ซึ่่�งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้ัาที�	คว่ามรบัผิิดีชอบ	โดียแบ่งบทบาทหน้ัาที�ระหว่่างคณะกรรมการบรษิัทัฯ	กบัฝ่่ายจดัีการ	จง่ได้ีกำหนัดี
โครงสร้างคณะกรรมการที�เหมาะสม	เพื่่�อให้การปฏิิบัตหิน้ัาที�ของคณะกรรมการบรษิัทัฯ	มปีระสทิธิภิาพื่และประสิทธิผิิล	

หลัักปฏิบิัติัิ 4  สริริหาแลัะพัฒันาผ้้บัริหิาริริะดัับัส้งแลัะการิบัริหิาริบุัคลัากริ 

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ	ตระหนักัดีว่ี่า	 บุคลากรที�จะเข้ามาดีำรงตำแหน่ังผิูบ้รหิารระดีบัสงูในัทกุระดัีบเป็นับคุลากรที�สำคญัและเป็นัส่ว่นั
หนั่�งในัการขบัเคล่�อนับรษิัทัฯ	ไปสู่เป้าหมาย	คณะกรรมการบรษิัทัฯ	จง่ได้ีแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนัดีค่าตอบแทนัข่�นัมาทำหน้ัาที�
เพื่่�อช่ว่ยคณะกรรมการบริษัทัฯ	มั�นัใจว่่า	บรษิัทัฯ	มีการดีำเนันิัการเร่�องกระบว่นัการสรรหาอย่างเหมาะสม	และโปร่งใส	โดียพื่จิารณาจากคว่าม
รู	้ประสบการณ์	รว่มถึง่การกำกับดีแูลให้การบริหารและพื่ฒันัาบคุลากรสอดีคล้องกบักลยทุธ์ิของบริษัทัฯ		

	 ในัด้ีานัการบรหิารบคุลากร		บรษิัทัฯ	ได้ีส่งเสรมิให้กรรมการและผิูบ้รหิารระดีบัสงูเข้าร่ว่มอบรมหลกัสตูรตามข้อเสนัอแนัะของสำนักังานั
คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัื่ย์และตลาดีหลกัทรพัื่ย์	จดัีโดียสมาคมส่งเสรมิสถึาบนัักรรมการบรษิัทัฯ	ไทย	(IOD)	เพื่่�อพัื่ฒนัาคว่ามรูข้องกรรมการ	
ผิูบ้รหิารระดีบัสูง	และเลขานุัการบรษิัทัฯ	ให้ได้ีรบัทราบกฎระเบยีบ	และข้อปฏิบิตัสิำหรบัการเป็นักรรมการและผิูบ้รหิารของบรษิัทัฯ	อย่างเพื่ยีง
พื่อ	เพื่่�อให้สามารถึปฏิิบตัหิน้ัาที�ได้ีซ่ึ่�อสัตย์สุจรติ	ระมดัีระว่งั	และเป็นัไปเพื่่�อประโยชน์ัสงูสดุีของบริษัทัฯ	และผิูถ้ึอ่หุน้ัโดียรว่ม	

หลัักปฏิบิัติัิ 5  ส่งเสริมินวัตัิกริริม แลัะการิปริะกอบัธุิริกจิอย่่างมค่วัามริบััผดิัชอบั 

	 คณะกรรมการบรษิัทัฯ	 ได้ีให้คว่ามสำคัญต่อการดีำเนันิัธิรุกจิที�คว่บคู่ไปกบัการสร้างคณุประโยชน์ัต่อสงัคมและสิ�งแว่ดีล้อม	ภายใต้การ
บริหารจัดีการตามหลักการกำกับดีูแลกิจการที�ดีีตามแนัว่ทางที�สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และตลาดีหลักทรัพื่ย์	 และ
ตลาดีหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศไทยกำหนัดี	ซึ่่�งได้ีถ่ึอปฏิิบัติสบ่เน่ั�องกันัมาภายใต้หลักจริยธิรรมและจรรยาบรรณ	 โดียมีระบบบริหารจัดีการที�ดีี	
โปร่งใส	 และเป็นัธิรรมต่อผิูมี้ส่ว่นัได้ีเสยีทุกฝ่่าย	 เพื่่�อให้ผิูถ้ึอ่หุ้นัไว้่ว่างใจ	 และมั�นัใจในัการลงทุนักบัธุิรกจิของบริษัทัฯ	 จ่งได้ีจัดีให้มคีณะกรรมการ 
ธิรรมาภิบาลและรับผิิดีชอบต่อสังคม	 ทำหน้ัาที�กำกับดีูแลและติดีตามฝ่่ายจัดีการให้มีการดีำเนัินัธิุรกิจอย่างมีคว่ามรับผิิดีชอบต่อสังคมและ 
สิ�งแว่ดีล้อม	เพื่่�อให้มกีารปฏิิบัตเิป็นัไปตามวั่ตถุึประสงค์	และเป้าหมายหลกัได้ีอย่างยั�งยน่ั	

	 บริษัทัฯ	ได้ีให้คว่ามสำคญักบัการพื่ฒันัาบคุลากร	ซึ่่�งเป็นัทรพัื่ยากรที�สำคญั	โดียการส่งเสรมิสภาพื่แว่ดีล้อมในัการทำงานั	ปลกูฝั่งว่ฒันัธิรรม
องค์กร	“TKS	We	can”	เพื่่�อให้พื่นัักงานัทกุคนัมีคว่ามเช่�อใจกันั	ใฝ่่รู้	มจีติอาสา	และลงมอ่ทำอย่างเตม็ที�	นัำพื่าองค์กรสูค่ว่ามสำเรจ็อย่างยั�งยน่ั

	 ในัด้ีานัการพัื่ฒนัานัวั่ตกรรม	(Innovation)	ผิลิตภณัฑ์์	บริษัทัฯ	ได้ีให้การสนัับสนันุัการศ่กษัาว่จิยัพื่ฒันัาผิลติภณัฑ์์ใหม่	ๆ	เพื่่�อให้สอดีรับ
กบัคว่ามต้องการที�มากข่�นัในัอนัาคต	เป็นัการเพิื่�มโอกาสทางธิรุกจิ	สำหรบัด้ีานัการปฏิบิติังานั	บริษัทัฯ	 มีการพื่ฒันัาปรบัปรุงระบบเทคโนัโลยี
สารสนัเทศเข้ามาเป็นัเคร่�องม่อรองรับกบักระบว่นัการทำงานัให้ได้ีประสทิธิภิาพื่	เช่นั	การลดีเว่ลา	การลดีต้นัทนุั	เป็นัต้นั	

หลัักปฏิบิัติัิ 6  ด้ัแลัให้ม่ริะบับัการิบัริหิาริควัามเส่�ย่ง แลัะการิควับัคมุภาย่ในท่�เหมาะสม 

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ	ได้ีจัดีให้มีคณะกรรมการตรว่จสอบ	และคณะกรรมการบรหิารคว่ามเสี�ยง	เพื่่�อกำกบัดูีแลระบบการบริหารคว่าม
เสี�ยง	และระบบการคว่บคุมภายในัที�เหมาะสม	เพื่่�อให้มีการปฏิบิติัเป็นัไปตามกฎหมายและมาตรฐานัที�เกี�ยว่ข้อง	โดียมฝ่ี่ายตรว่จสอบภายในัที�
มคีว่ามเป็นัอิสระในัการปฏิิบัตหิน้ัาที�เป็นัผู้ิรบัผิิดีชอบ	ซ่ึ่�งได้ีรายงานัไว้่ในัรายงานัประจำปี	และได้ีมกีารกำหนัดีนัโยบายและเร่�องต่าง	ๆ	เพื่่�อเป็นั
แนัว่ทางในัการปฏิิบตัิ	

หลัักปฏิบิัติัิ 7  รัิกษัาควัามน่าเช่�อถือ่ทางการิเงนิ แลัะการิเปิดัเผย่ข้้อม้ลั 

	 คณะกรรมการบรษิัทัฯ	ได้ีให้คว่ามสำคญัเป็นัอย่างมากต่อการเปิดีเผิยข้อมลูข่าว่สารต่าง	ๆ 	ทั�งข้อมลูทางการเงนิัและสารสนัเทศอ่�นัที�ไม่ใช่
ข้อมลูทางการเงนิัต่อสาธิารณะ	โดียสารสนัเทศที�สำคญัของบริษัทัฯ	ประกอบด้ีว่ยข้อมลูทางการเงนิัและข้อมลูที�ไม่ใช่ทางการเงนิั	ในัปี	2567	การ
เปิดีเผิยข้อมลูทางการเงนิัโดียเฉพื่าะในัส่ว่นัของงบการเงนิันัั�นัได้ีผ่ิานัการสอบทานั/ตรว่จสอบจากผู้ิสอบบญัชว่ี่าถึกูต้องตามที�คว่รในัสาระสำคญั
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ตุามมาตุริฐานการิริายีงานทีางการิเงนิ	และผ�านควัามเหน็ชี้อบจากคณะกริริมการิตุริวัจสอบ/คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ก�อนเปิีดเผยีแก�ผ่ถ้ือืห่น้	โดยี
คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 ริายีงานควัามรัิบผิดชี้อบตุ�อริายีงานทีางการิเงินในริายีงานปีริะจำปีีด้วัยี	 และเปิีดเผยีริายีละเอียีดค�าตุอบแทีนของ 
คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ไว้ัในหัวัข้อ	“โคริงสร้ิางการิจัดการิ”	

	 สำหรัิบการิเปิีดเผยีข้อม่ลทีี�ไม�ใชี้�ทีางการิเงินนั�น	บริษิัทัีฯ	ได้เปิีดเผยีข้อมล่ตุามเกณฑ์์ทีี�ตุลาดหลกัทีรัิพิ่ย์ีฯ	และสำนกังาน	ก.ล.ตุ.	กำหนด	
ซึ่้�งริวัมถืง้ริายีการิริะหวั�างกัน	 และบทีวิัเคริาะห์ของฝ่่ายีจัดการิด้วัยี	 ผ�านทีางเวับ็ไซึ่ต์ุของตุลาดหลักทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียีทีี�	 www.set.or.th	
และเวับ็ไซึ่ต์ุของสำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลักทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีทีี�		www.sec.or.th	ตุามเกณฑ์์ทีี�ตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีและสำนักงาน
คณะกริริมการิกำกับหลักทีริพัิ่ย์ีกำหนดไว้ั	และเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทีี�	www.tks.co.th	โดยีมกีาริปีรัิบปีริง่ข้อมล่อยี�างสม�ำเสมอ	เพิ่ื�อให้ผ่ใ้ช้ี้สามาริถื
ริบัข้อมล่ข�าวัสาริได้ทีนัตุ�อเหตุก่าริณ์	เข้าถ้ืงได้สะดวัก	และได้ริบัปีริะโยีชี้น์ส่งสด่	ริวัมถืง้หากมข้ีอสงสยัีเพิ่ื�อซึ่กัถืาม	สามาริถืตุดิตุ�อได้ทีี�แผนกนกั
ลงทีน่สมัพิ่นัธ์ัและสื�อสาริองค์กริ	หมายีเลขโทีริศพัิ่ท์ี	02-784-5888		อีเมล	investor@tks.co.th	เพิ่ื�อให้ผ่ถ้ือืห้่นและผ่ท้ีี�มสี�วันได้ส�วันเสยีีได้ริบั
ข้อมล่สาริสนเทีศอยี�างเที�าเทีียีมกัน		

	 นอกจากนี�บริษัิัทีฯ	ยีงัให้ควัามสำคัญในด้านควัามสัมพัิ่นธ์ักบัผ่ถ้ือืห่น้	ผ่ล้งทีน่ทีั�วัไปี	และนักวัเิคริาะห์	บริษิัทัีฯ	จง้กำหนดให้มกีาริเผยีแพิ่ริ�
ข้อมล่ของบริิษัทัีฯ	แก�นกัลงท่ีน	ทัี�งทีี�เป็ีนผ้่ถืือห้่นและผ้่ทีี�สนใจจะถือืห้่นในอนาคตุ	ทีั�งนี�	ปีี	2567	ผ่บ้ริิหาริริะดบัสง่ของบริิษัทัีฯ	ริวัมถืง้ส�วันงาน
นกัลงทีน่สมัพิ่นัธ์ัได้ให้ข้อม่ลและแจ้งสาริสนเทีศของบริษิัทัีตุ�อสื�อมวัลชี้น	ผ้่ถือืห่น้	นกัลงทีน่	และนกัวัเิคริาะห์หลกัทีรัิพิ่ย์ี	สร่ิปีได้ดังนี�		

	 1.	 การินำเสนอข้อม่ลในงานบริษิัทัีจดทีะเบียีนพิ่บผ้่ลงท่ีน	(Opportunity	Day)		จำนวัน	2		ครัิ�ง
	 2.	 จดั	Company	Visit	จำนวัน	1	ครัิ�ง
	 3.	 การิเผยีแพิ่ริ�ข�าวั	(Press	Releases)	ในกริณีทีี�บริษัิัทีฯ	มกีจิกริริมการิลงทีน่หริอืกจิกริริมทีางธัร่ิกจิทีี�สำคญั
	 4.	 การิเผยีแพิ่ริ�ข�าวับทีวิัเคริาะห์ของบริษิัทัีฯ	ไว้ัในเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีทีี�	www.tks.co.th	

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567156



หลัักปฏิบิัติัิ 8  สนับััสนันุัการมีีส่วนัร่วมี แลัะการส่�อสารกบััผู้้�ถือ่หุ�นั 

	 คณะกรรมการตระหนักัถึึงความสำคัญของผู้้�ถืึอห้�นั	และมนีัโยบายปฏิบิติัต่อผู้้�ถึอืห้�นัทุก้รายอย่างเทุ่าเทุยีมและเป็นัธรรม	ซึ่ึ�งได้�กำหนัด้ไว�
ในันัโยบายกำกบัด้แ้ลกจิการของบริษัทัุฯ		สทิุธขัิ�นัพื้ื�นัฐานัของผู้้�ถึอืห้�นั	ได้�แก่	สิทุธใินัการซึ่ื�อ	ขาย	หรอืโอนัห้�นั	สิทุธใินัการรบัข่าวสารของกจิการ
ทุี�เพื้ยีงพื้อ	ถึก้ต�อง	ทัุนัเวลาและสม�ำเสมอ	สิทุธิในัเงนิัปันัผู้ล	สิทุธิในัการเข�าร่วมประชุม้เพื้ื�อใชุ�สิทุธิออกเสยีงในัทุี�ประชุม้	เพื้ื�อแต่งตั�งหรอืถึอด้ถึอนั
กรรมการ	 แต่งตั�งผู้้�สอบบญัชุ	ี รวมทัุ�งให�ผู้้�ถึอืห้�นัได้�รบัทุราบกฎเกณฑ์์และวธิปีฏิบิตัใินัการเข�าร่วมประชุม้และข�อมล้ทุี�เพื้ยีงพื้อต่อการพื้จิารณา	
รวมทุั�งการมส่ีวนัร่วมในัการเสนัอวาระการเสนัอชืุ�อกรรมการ	การให�โอกาสซัึ่กถึามในัทุี�ประชุม้และมีสทิุธมิอบฉันััทุะให�ผู้้�อื�นัเข�าร่วมประชุม้แทุนั	

การประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น

	 บริษัทัุฯ	กำหนัด้ให�มกีารประชุม้สามัญผู้้�ถืึอห้�นัเป็นัประจำทุก้ปีภายในั	 120	 วันั	นับัแต่วนััสิ�นัรอบปีบญัชุขีองบรษิัทัุฯ	 และหากมคีวาม
จำเป็นัเร่งด่้วนัทุี�จะต�องพื้จิารณาวาระพื้เิศษัทีุ�อาจเป็นัเรื�องทุี�กระทุบหรอืเกี�ยวข�องกบัผู้ลประโยชุน์ัของผู้้�ถึอืห้�นัซึ่ึ�งจำเป็นัต�องได้�รับการอนัมั้ตจิาก
ผู้้�ถึอืห้�นั	คณะกรรมการบริษัทัุฯ	สามารถึเรยีกประชุ้มวิสามญัผู้้�ถึอืห้�นัได้�เป็นักรณไีป	ในัปี	2567	ทุี�ผู่้านัมา	บริษัทัุฯ	ได้�จดั้ให�มกีารประชุม้สามญั 
ผู้้�ถึอืห้�นัประจำปี	2567	เมื�อวันัทีุ�	23	เมษัายนั	2567	โด้ยจดั้ทุี�	ณ	ห�องประชุม้มงคลสธ้	ีออด้ทิุอเรยีม	ชุั�นั	4	บริษัทัุ	ซึ่นิัเนัค็	(ประเทุศไทุย)	จำกดั้	
(มหาชุนั)	สำนักังานัใหญ่	เลขทีุ�	433	ถึ.	ส้คนัธสวสัด้ิ�	แขวงลาด้พื้ร�าว	เขตลาด้พื้ร�าว	กร้งเทุพื้มหานัคร	โด้ยในัการประชุม้ผู้้�ถึอืห้�นั	บริษัทัุฯ	จะ
คำนึังถึงึสทิุธขิองผู้้�ถืึอห้�นัตามกฎหมาย	ตลอด้จนัการใชุ�สทิุธแิละไม่ละเมดิ้	หรอืลดิ้รอนัสทิุธิ�ของผู้้�ถืึอห้�นั	ด้งันีั�		

 • ก่่อนวัันประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�น

	 	 บริษััทุฯ	 มีนัโยบายส่งเสรมิและอำนัวยความสะด้วกให�แก่ผู้้�ถึอืห้�นัในัการเข�าประชุ้มผู้้�ถึอืห้�นั	 รวมถึงึในักรณีด้ำเนันิัการส่งเสรมิและ
อำนัวยความสะด้วกให�นักัลงทุ้นัสถึาบันัทีุ�มีความสนัใจลงทุ้นักบับริษัทัุฯ	ในัอนัาคต	

	 โด้ยบริษัทัุฯ	 จัด้ทุำและจดั้ส่งหนังัสือเชุญิประชุม้สามญัผู้้�ถึอืห้�นัประจำปีให�กบัผู้้�ถึอืห้�นัทุก้ประเภทุ	 รวมถึงึผู้้�ถึอืห้�นัสถึาบนัั	พื้ร�อมทุั�งราย
ละเอียด้ระเบียบวาระการประชุ้มข�อม้ลสำคัญและจำเป็นัประกอบการพิื้จารณาของผู้้�ถืึอห้�นั	 พื้ร�อมความเห็นัของคณะกรรมการรายงานัการ
ประชุ้มครั�งทุี�ผู่้านัมา	รายงานัประจำปี	หนังัสอืมอบฉัันัทุะทุ้กแบบประกอบด้�วยแบบ	ก	แบบ	ข	และแบบ	ค	ตามทุี�กระทุรวงพื้าณชิุย์กำหนัด้	และ
ระบวิ้ธกีารมอบฉัันัทุะให�ชัุด้เจนั	พื้ร�อมทัุ�งระบ้สถึานัทีุ�	วนัั	เวลา	และแผู้นัทุี�แสด้งสถึานัทุี�ประชุ้ม	ซึ่ึ�งในัหนังัสือเชุญิประชุ้มจะแจ�งรายละเอียด้ของ
เอกสารทุี�ผู้้�ถืึอห้�นัจะต�องนัำมาแสด้งในัวนััประชุม้เพื้ื�อรักษัาสทิุธใินัการเข�าประชุม้	โด้ยจัด้ส่งหนังัสอืเชุญิประชุม้ให�ผู้้�ถึอืห้�นัล่วงหนั�าอย่างนั�อย	14	
วนััก่อนัวันัประชุ้มผู้้�ถืึอห้�นั	 เพื้ื�อให�ผู้้�ถืึอห้�นัได้�รบัข�อม้ลข่าวสารเพื้ื�อการตัด้สนิัใจในัการลงมติอย่างเพีื้ยงพื้อ	ถึก้ต�อง	ครบถึ�วนั	 โปร่งใส	พื้ร�อมทุั�ง
ประกาศลงในัหนัังสอืพิื้มพ์ื้ฉับบัภาษัาไทุยเป็นัเวลา	3	วันัตดิ้ต่อกันั	ก่อนัวันัประชุม้อย่างนั�อย	3	วันั	นัอกจากนัี�ผู้้�ถึอืห้�นัยงัสามารถึเข�าด้ข้�อมล้ต่าง	ๆ	
เกี�ยวกับระเบียบวาระการประชุ้มของแต่ละครั�งได้�ทุางเวบ็ไซึ่ต์ของบริษัทัุฯ	ทุี�มกีารเผู้ยแพื้ร่ล่วงหนั�าก่อนัวันัประชุ้มผู้้�ถืึอห้�นัอย่างนั�อย	30	วันั	เพื้ื�อ
เป็นัการบอกกล่าวการเรยีกประชุ้มสามญัผู้้�ถืึอห้�นัเป็นัการล่วงหนั�าสำหรบัให�ผู้้�ถืึอห้�นัเตรยีมตัวมาร่วมประชุม้ก่อนัได้�รบัเอกสารการประชุม้ด้�วย	

	 โด้ยในัปี	 2567	บรษิัทัุฯ	 ได้�เผู้ยแพื้ร่หนังัสอืเชุญิประชุม้สามญัผู้้�ถึอืห้�นัประจำปี	 2567	ฉับบัภาษัาไทุยและภาษัาองักฤษั	ลงบนัเวบ็ไซึ่ต์
บริษัทัุฯ	เมื�อวนััทุี�	21	มนีัาคม	2567	รวมเผู้ยแพื้ร่บนัเวบ็ไซึ่ต์ล่วงหนั�า	33	วันั	และส่งไปรษัณีย์วนััทุี�	29	มนีัาคม	2567	รวมส่งหนัังสอืเชุญิประชุม้
ล่วงหนั�า	25	วนัั

	 สำหรับการประชุ้มสามญัผู้้�ถืึอห้�นัประจำปี	2567	บริษัทัุฯ	ได้�เปิด้โอกาสให�สทิุธผิู้้�ถึอืห้�นัเสนัอเรื�องเพื้ื�อบรรจเ้ป็นัวาระการประชุม้รวมทุั�ง
เสนัอชุื�อบค้คลเข�ารบัการพิื้จารณาเลือกตั�งเป็นักรรมการบริษัทัุฯ	ตั�งแต่วนััทุี�	1	ต้ลาคม	2566	จนัถึงึ	31	ธันัวาคม	2566	และในักรณทีุี�มกีารเพื้ิ�ม
วาระการประชุ้มจะมกีารแจ�งให�ผู้้�ถึอืห้�นัทุราบ	 ในักรณจีำเป็นัรบีด่้วนัเพื้ื�อรกัษัาสทิุธหิรอืประโยชุน์ัของบรษิัทัุฯ	 จะส่งหนัังสอืนััด้ประชุม้ไม่นั�อย
กว่า	14	วนััก่อนัวนััประชุม้	รวมทุั�งจะเผู้ยแพื้ร่ข�อมล้ประกอบวาระการประชุม้ผู้้�ถึอืห้�นัล่วงหนั�าไว�ในัเวบ็ไซึ่ต์ของตลาด้หลกัทุรพัื้ย์แห่งประเทุศไทุย	
และเวบ็ไซึ่ต์ของบรษิัทัุฯ	ก่อนัจัด้ส่งเอกสาร

 • วันัประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�น

	 	 บริษัทัุฯ	ได้�อำนัวยความสะด้วกให�ผู้้�ถืึอห้�นัทีุ�เดิ้นัทุางมาประชุ้ม	บริษัทัุฯ	ได้�มีบริการรถึต้�	รับ-ส่ง	โด้ยมีจด้้นััด้พื้บทุี�อาคารจอด้รถึไฟฟ้า
ใต�ด้นิั	ศน้ัย์วฒันัธรรมแห่งประเทุศไทุยมายงัสถึานัทีุ�ประชุ้มและภายหลงัจากการประชุม้เสรจ็สิ�นั	 และจดั้เจ�าหนั�าทุี�ต�อนัรบัและให�ข�อมล้ในัการ
ตรวจเอกสารและลงทุะเบยีนัเพื้ื�อเข�าร่วมประชุ้มอย่างเพีื้ยงพื้อ	รวมถึงึการนัำเทุคโนัโลย	ี (QR	Code	–	 เครื�องยงิ	QR	Code)	 เข�ามาชุ่วยเพืื้�อ
อำนัวยความสะด้วกในัการตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถึอืห้�นัแต่ละรายทีุ�จะเข�าร่วมประชุม้	 รวมทัุ�งการลงทุะเบยีนั	 โด้ยจะต�องไม่เสยีเวลานัานัเกนิั
กว่า	20	นัาทุ/ีราย	หรอืต่อ	1	ใบมอบฉัันัทุะ
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	 นอกจากนี�ได้จดัให้มสีถืานทีี�จดัการิปีริะชี้ม่ทีี�มขีนาดเพีิ่ยีงพิ่อริองรัิบจำนวันผ่ถ้ือืห่น้ทีี�อยี่�ในกริง่เทีพิ่มหานคริหรืิอจงัหวัดัใกล้เคยีีง	ก�อนเริิ�ม
ปีริะชี้ม่ทีก่ครัิ�ง	ได้มกีาริชี้ี�แจงหลักเกณฑ์์ทีี�เกี�ยีวัข้องกับการิปีริะช่ี้มทีั�งหมด	อาที	ิการิเปิีดปีริะช่ี้ม	วัธิักีาริลงคะแนน	และวัธิักีารินบัคะแนนเสยีีง
ของผ่ถ้ือืห่น้ทีี�จะตุ้องลงมตุใินแตุ�ละวัาริะตุามข้อบังคับของบริษัิัทีฯ		เป็ีนตุ้น	ในการินบัคะแนนเสยีีง	บริิษัทัีฯ	จะดำเนนิการินบัคะแนนเสยีีงของ 
ผ่ถ้ือืห่น้ทีก่ริะเบยีีบวัาริะในห้องปีริะชี้ม่	และแสดงผลสริป่ีของคะแนนเสยีีงทีก่ริะเบยีีบวัาริะอยี�างชี้ดัเจนในห้องปีริะชี้ม่	ซึ่้�งบริษิัทัีฯ	ได้จดัแยีกการิ
ลงคะแนนเสยีีงสำหริบัแตุ�ละเริื�องอยี�างชัี้ดเจน	เพิ่ื�อรัิกษัาสิทีธัขิองผ่ถ้ือืห่น้

	 ในการินับคะแนนเสยีีง	บริษิัทัีฯ	แจ้งตุ�อทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้เพิ่ื�อขออาสาสมคัริในการิตุริวัจสอบคะแนนเสยีีงในการิปีริะชี้ม่สามญัและวัสิามญั
ผ่ถ้ือืห่น้	และใช้ี้เทีคโนโลยีเีข้ามาชี้�วัยีในการิตุริวัจนับคะแนน	พิ่ร้ิอมเปิีดเผยีให้ทีี�ปีริะชี้ม่ทีริาบและบันทีก้ไว้ัในริายีงานการิปีริะชี้ม่และในริะหวั�าง
การิปีริะชี้ม่เปิีดโอกาสให้ผ้่เข้าริ�วัมปีริะช่ี้มสามาริถืใช้ี้สทิีธัใินการิด่แลริกัษัาผลปีริะโยีชี้น์ของตุน	โดยีการิซึ่กัถืาม	แสดงควัามเหน็	ให้ข้อเสนอแนะ
และออกเสยีีงในทีี�ปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นใช้ี้สิทีธัริิ�วัมตุดัสนิใจในเริื�องทีี�สำคญัตุ�างๆ	ทีี�อาจมผีลกริะทีบตุ�อบริิษัทัีฯ	เชี้�น	การิแตุ�งตัุ�งหริอืถือดถือนกริริมการิ	
การิเสนอชี้ื�อบค่คลเพิ่ื�อเป็ีนกริริมการิอสิริะ	 การิอนม่ตัุผ้่ิสอบบญัชี้	ี การิจดัสริริเงนิปัีนผล	การิลดทีน่หริอืเพิิ่�มทีน่	 การิกำหนดหริอืการิแก้ไขข้อ
บงัคบั	บริคิณห์สนธั	ิ และการิอนมั่ตุริิายีการิพิิ่เศษั	 เป็ีนตุ้น	 ทัี�งนี�บริิษัทัีฯ	 ให้สทิีธัผิ่ถ้ือืห่น้ทีี�มาริ�วัมปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้ภัายีหลงัเริิ�มการิปีริะช่ี้มแล้วัมี
สทิีธัอิอกเสยีีงหริอืลงคะแนนในริะเบยีีบวัาริะทีี�อยี่�ริะหวั�างการิพิิ่จาริณาและยีงัไม�ได้ลงมติุ		

	 บริิษัทัีฯ	ได้ริะบ่การิมีส�วันได้เสียีของกริริมการิไว้ัในหนงัสอืเชี้ญิปีริะชี้ม่ผ้่ถือืห่น้	และในการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้	หากกริริมการิที�านใดมสี�วันได้
เสยีีหริอืมสี�วันเกี�ยีวัข้องในการิพิิ่จาริณาวัาริะใด	ปีริะธัานทีี�ปีริะชี้ม่จะแจ้งให้ผ่เ้ข้าริ�วัมปีริะชี้ม่ทีริาบก�อนการิพิ่จิาริณาวัาริะ	โดยีกริริมการิที�านทีี�มี
ส�วันได้เสยีีนั�นจะไม�ริ�วัมปีริะช่ี้มและงดออกเสียีงในวัาริะนั�น	ๆ	นอกจากนี�	ในการิปีริะช่ี้ม	ปีริะธัานกริริมการิ	กริริมการิ	และผ่บ้ริิหาริทีี�เกี�ยีวัข้อง
มคีวัามริบัผดิชี้อบในการิเข้าริ�วัมปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นเพิ่ื�อตุอบคำถืามแก�ผ่ถ้ือืห่น้	 และในริะหวั�างการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้	 ปีริะธัานทีี�ปีริะชี้ม่ได้เปิีดโอกาส
ให้ผ่ถ้ือืห่น้แสดงควัามคดิเห็น	ข้อเสนอแนะ	หริอืซัึ่กถืามในวัาริะตุ�าง	ๆ	อยี�างอสิริะก�อนการิลงมตุใินวัาริะใด	ๆ	เพิ่ื�อให้ผ่ถ้ือืห้่นได้ริบัทีริาบข้อม่ล 
และริายีละเอียีดในเรืิ�องดังกล�าวัอยี�างเพีิ่ยีงพิ่อ	 ทัี�งนี�ในวัาริะทีี�ผ่ถ้ือืห่น้มีข้อสงสัยีหรืิอข้อซัึ่กถืาม	บริษิัทัีฯ	 ได้จดัเตุรีิยีมบค่ลากริทีี�เกี�ยีวัข้องเป็ีน 
ผ่ใ้ห้คำตุอบภัายีใตุ้ควัามริบัผดิชี้อบของคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ		ตุลอดจนในการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้	ปีริะธัานทีี�ปีริะชี้ม่ได้ขอให้ทีี�ปีริะชี้ม่พิ่จิาริณาตุาม
ลำดบัในริะเบียีบวัาริะทีี�ได้กำหนดไว้ัในหนงัสือนัดปีริะช่ี้มทีี�ได้ส�งให้ผ่ถ้ือืห่น้ล�วังหน้า	 โดยีไม�มกีาริเปีลี�ยีนแปีลงลำดบัวัาริะดงักล�าวั	และไม�มกีาริ
ขอให้ทีี�ปีริะชี้ม่พิิ่จาริณาเริื�องอื�นทีี�นอกเหนือไปีจากทีี�กำหนดไว้ัในหนงัสอืนดัปีริะชี้ม่สามญัผ่ถ้ือืห้่นแตุ�อยี�างใด

 • ภายหลงัิกิารปีระชุุมผู้้ถ้ือืิหุน้

	 	 บริษิัทัีฯ	ทีำการิเปิีดเผยีผลการิลงคะแนนเสยีีงของแตุ�ละวัาริะในการิปีริะชี้ม่ผ้่ถือืห่น้ในวันัทีำการิถืดัไปี	ผ�านริะบบ	Set	Portal	ของ
ตุลาดหลักทีริัพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	 และบนเวั็บไซึ่ต์ุของบริิษััทีฯ	 และจัดทีำริายีงานการิปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นแจ้งผ�านริะบบ	 Set	 Portal	 ตุ�อ
ตุลาดหลักทีริัพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียีภัายีใน	 14	 วัันหลังวัันปีริะชี้่ม	 ตุามข้อกำหนดของตุลาดหลักทีริัพิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	 และเผยีแพิ่ริ�บันที้ก 
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ริายีละเอียีดการิปีริะช่ี้มอยี�างคริบถ้ืวันเหมาะสม	ปีริะกอบด้วัยีการิบนัทีก้ริายีงานการิปีริะชี้ม่	การิออกเสยีีงและข้อซัึ่กถืามของผ้่ถือืห่น้ในแตุ�ละ
วัาริะอยี�างละเอยีีดบนเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทัี�งนี�	บริษิัทัีได้เผยีแพิ่ริ�ริายีงานการิปีริะช่ี้มผ่ถ้ือืห่น้ของปีี	2567	เมื�อวันัทีี�	29	เมษัายีน	2567	หริอืภัายี
หลงัจากวันัปีริะชี้ม่	6	วััน

	 บริิษัทัีฯ	มนีโยีบายีเปิีดเผยีข้อม่ลทีี�เป็ีนปัีจจ่บนัผ�านเวับ็ไซึ่ต์ุของบริิษัทัีฯ		เพิ่ื�อให้ผ่ถ้ือืห่น้ได้ริบัทีริาบข้อม่ลข�าวัสาริสำคญัของบริิษัทัีฯ	ทีี�มี
การิเปีลี�ยีนแปีลง	ริวัมถ้ืงสาริสนเทีศทีี�บริษิัทัีฯ	เปิีดเผยีตุามข้อกำหนดตุ�าง	ๆ 	โดยีภัายีหลังจากการิเปิีดเผยีตุ�อตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีแล้วั	และนำข้อมล่ 
เผยีแพิ่ริ�ในเวับ็ไซึ่ต์ุของบริษิัทัีฯ	ทัี�งภัาษัาไทียีและภัาษัาอังกฤษั	

ข้อท่�ยงัไม่พึงปฏิบิตัติามหล้กัการกำากบัดำแูล้กจิ่การท่�ด่ำในเร่�องอื�นๆ

	 หลักปีฏิบิตัุใินเริื�องใดทีี�บริษิัทัีฯ	ยีงัไม�ได้นำมาปีริบัใช้ี้หริอืกำหนดเป็ีนนโยีบายี	อนัเนื�องมาจากหลกัการิในเริื�องนั�นยีงัไม�สอดคล้องกบับริบิที
และการิดำเนินธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	 ในปัีจจ่บัน	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 จะทีำการิพิ่ิจาริณาและทีบทีวันเพิ่ื�อพัิ่ฒนาและตุิดตุามด่แลให้มีการิ 
ดำเนนิการิตุ�อไปี	โดยีบริษิัทัีฯ	จะนำไปีเป็ีนแนวัทีางในการิปีรัิบใช้ี้ให้เหมาะสมตุ�อไปี	โดยีข้อทีี�ยีงัไม�พิ่ง้ปีฏิิบติัุ	ได้แก�
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การกำาหนดนโยบายให้กรรมการอิสระดำารงตำาแหน่งต่อเน่่องไม่เกนิ 9 ปีี 
และบริษัทัไม่ควรมีกรรมการอสิระท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการเกิน 9 ปีี

คณะกรรมการบริษัทัทุกคนดำารงตำาแหน่งในบริษัทั 
จดทะเบยีนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มีข้ึ้อยกเว้น

คณะกรรมการควรพ่ิ่จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 
ท่ีมอีงค์ปีระกอบเป็ีนกรรมการอสิระมากกว่า 50%

 คณะกริริมการิบริิษััทฯ ได้พิจาริณาแล้้วว่า กริริมการิอิสริะ
ของบริิษััทฯ ยังคงม่คุณสมบัติคริบถ้วน่แล้ะม่ความสามาริถใน่การิ
ดำริงตำแหน่่งอย่างม่ปริะสิทธิิภิาพ โดยกริริมการิอิสริะสามาริถให้
ความคิดเห็น่แล้ะข้อเสน่อแน่ะท่�เป็น่กล้างแล้ะอิสริะจากผล้ปริะโยชน์่
หริือความสัมพัน่ธ์ิใดๆ ท่�อาจม่อิทธิิพล้ต่อการิตัดสิน่ใจ แม้ว่าจะ
ดำริงตำแหน่่งมาน่าน่กว่า 9 ปี เน่ื�องจากกริริมการิอิสริะดังกล้่าวยัง
คงม่ความเขา้ใจใน่บริิบทของบริิษัทัฯ แล้ะสามาริถพจิาริณาขอ้มูล้ได้
อย่างริอบคอบแล้ะเป็น่กล้าง
 การิดำริงตำแหน่่งของกริริมการิอิสริะใน่ริะยะเวล้าท่�น่าน่ 
อาจชว่ยใหก้ริริมการิม่ความริูลึ้้กซึ้ึ�งใน่ธิรุิกจิแล้ะสามาริถให้คำแน่ะน่ำ
ท่�ม่คุณค่าใน่เชิงกล้ยุทธิ์แก่บริิษััทฯ ได้ น่อกจากน่่� กริริมการิอิสริะ 
ท่�ม่ปริะสบการิณ์ยาวน่าน่ยังสามาริถทำหน่้าท่�ใน่การิตริวจสอบแล้ะ
ปริะเมิน่การิดำเน่ิน่งาน่ของบริิษััทฯ ได้อย่างม่ปริะสิทธิิภิาพ 
 แม้ว่าจะม่ข้อกำหน่ดให้กริริมการิอิสริะดำริงตำแหน่่งไม่เกิน่ 
9 ปีเพื�อป้องกัน่การิม่อิทธิิพล้หรืิอการิผูกพัน่ทางความสัมพัน่ธิ์
ท่�อาจส่งผล้ต่อการิตัดสิน่ใจ แต่บริิษััทเชื�อว่าหากกริริมการิอิสริะ
ยังคงรัิกษัาความเป็น่อิสริะแล้ะความสามาริถใน่การิตัดสิน่ใจ 
อย่างโปริ่งใส แล้ะม่การิปริะเมิน่คุณภิาพการิทำงาน่อย่างต่อเน่ื�อง 
การิดำริงตำแหน่่งของกริริมการิอิสริะเกิน่ 9 ปสีามาริถเป็น่ปริะโยชน์่
ต่อการิดำเน่ิน่งาน่ของบริิษััทฯ ได้

 คณะกริริมการิบริิษััทฯ ได้พิจาริณาน่โยบายท่�กำหน่ด
ให้กริริมการิดำริงตำแหน่่งใน่บริิษััทจดทะเบ่ยน่ไม่เกิน่ 5 แห่ง โดย 
ใน่ปัจจุบัน่กริริมการิท่�ดำริงตำแหน่่งเกิน่ 5 แห่งม่เพ่ยง 1 ท่าน่ ซึ้ึ�งเป็น่
บคุคล้ท่�มค่วามริูแ้ล้ะปริะสบการิณ์ใน่การิบริหิาริงาน่ริะดับสูง ริวมทั�ง
สามาริถจดัสริริเวล้าไดอ้ยา่งมป่ริะสิทธิิภิาพ จงึสามาริถปฏิบัิตหิน่า้ท่�
กริริมการิใน่หล้ายบริิษัทัฯ ไดโ้ดยไมก่ริะทบตอ่การิทำงาน่ของบริิษัทั
 คณะกริริมการิเห็น่ว่า กริริมการิท่าน่น่่�สามาริถบริิหาริงาน่
ได้ด่เย่�ยมแล้ะไม่เกิดความขัดแย้งใน่ด้าน่เวล้า จึงยอมรัิบกริณ่พิเศูษั
น่่�แล้ะยืน่ยัน่ว่าไม่ส่งผล้กริะทบต่อการิปฏิิบัติหน้่าท่�กริริมการิของ 
บริิษััทฯ

 คณะกริริมการิบริษัิัทฯ ไดพ้จิาริณาถงึความสำคญัของการิม่
กริริมการิอสิริะใน่คณะกริริมการิสริริหา คณะกริริมการิคา่ตอบแทน่ 
แล้ะคณะกริริมการิบริริษััทภิิบาล้ เพื�อให้การิตัดสิน่ใจใน่เริื�องสำคัญ
เก่�ยวกับการิสริริหากริริมการิ การิกำหน่ดค่าตอบแทน่ แล้ะการิกำกับ
ดแูล้กิจการิเป็น่ไปอย่างโปร่ิงใสแล้ะเป็น่ธิริริม แม้ว่าปัจจุบนั่กริริมการิ
อิสริะใน่ทั�ง 3 คณะม่สัดส่วน่เพ่ยง 33.33% แต่ยังสามาริถทำหน่้าท่�
ได้อย่างม่ปริะสิทธิิภิาพด้วยความริู้แล้ะปริะสบการิณ์ท่�ม่
 คณะกริริมการิเชื�อว่าการิม่กริริมการิอิสริะใน่สัดส่วน่ท่� 
เหมาะสมจะช่วยเสริิมสร้ิางความโปร่ิงใสแล้ะความเป็น่ธิริริมใน่การิ
ตดัสนิ่ใจ ซึ้ึ�งจะเป็น่ปริะโยชน์่ต่อการิดำเนิ่น่งาน่ของบริษิัทั ริวมทั�งทกุคณะ 
ม่การิริายงาน่ผล้การิดำเนิ่น่งาน่ต่อคณะกริริมการิบริษิัทัเป็น่ปริะจำ
ทุกไตริมาส

ขึ้้อที่ยังไม่พิ่ึงปีฏิิบัติ เหตุผล (มาตรการทดแทน)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567160



ณ 31 ธันวาคม 2567

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำาคัญเก่่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้ิบริหาร พื่นักงานและอ่ืน ๆ
โครงสร้างการกำากับดำูแล้กิจ่การของบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
และพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมูการผู้จัุดการ

ผู้จัุดการ
ฝ่ายุทรัพยุากรบุัค่ค่ล

ผู้อัำานวัยุการ
ฝ่ายุบััญชีีและการเงิน

ผู้อัำานวัยุการ
ฝ่ายุขายุและการตลาด

สิำานักงานเลขานุการ

ฝ่ายุพัฒนาธุรกิจุ

ฝ่ายุจัุดซ้่อั

ฝ่ายุตรวัจุสิอับัภิายุใน

หมายเหตุ : หมายถึงเฉพาะงานบริหารธุรการ

VP	of	Operations

ค่ณะกรรมูการบัริษัท

ปิระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร

ผู้จัุดการ
ฝ่ายุผลิต

ผู้จัุดการ	
ฝ่ายุเทค่โนโลยีุสิารสินเทศั

ผู้จัุดการ	
ฝ่ายุขายุ

ผู้จัุดการ
ฝ่ายุ	Product	R&D

ผู้จัุดการ	
ฝ่ายุบัริหารค่ลังสิินค้่าและจัุดส่ิง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 161



 ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิจำนวัน	10	ที�าน	โดยีเปี็นกริริมการิอิสริะจำนวัน	5	ที�าน	
ซึ่้�งคิดเปี็นริ้อยีละ	50	ของจำนวันกริริมการิทีั�งหมด	และมีกริริมการิทีี�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริจำนวัน	7	ที�าน	ซึ่้�งคิดเปี็นริ้อยีละ	70	ของจำนวัน
กริริมการิทีั�งหมด	มีกริริมการิทีี�เปี็นผ่้หญิงจำนวัน	2	ที�าน	ซึ่้�งคิดเปี็นริ้อยีละ	20	

	 กริริมการิอิสริะมีควัามเปี็นอิสริะจากฝ่่ายีบริิหาริและผ่้ถืือห่้นริายีใหญ�ของบริิษััทีฯ	เปี็นผ่้ซึ่้�งไม�มีควัามสัมพิ่ันธั์ทีางธั่ริกิจกับบริิษััทีฯ	
ในลักษัณะทีี�จะทีำให้มีข้อจำกัดในการิแสดงควัามเห็นทีี�เปี็นอิสริะและมีค่ณสมบัตุิ	 ตุามคำนิยีามของกริริมการิอิสริะ	 ดังทีี�ได้กล�าวั 
ในหัวัข้อ	กริริมการิอิสริะ

คณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในการิเลือกตุั�งกริริมการิของบริิษััทีฯ	 เปี็นไปีตุามมตุิทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้น	 ตุามหลักเกณฑ์์	 วัิธัีการิตุามกฎหมายี	 และข้อบังคับ 
ของบริิษััทีฯ	โดยี	ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิจำนวัน	10	ที�าน	โดยีริายีชี้ื�อกริริมการิ
มีดังตุ�อไปีนี�

 หมายีเหตุ่:	กริริมการิทีี�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริ	หมายีถื้ง	กริริมการิทีี�มิได้เปี็นพิ่นักงานของบริิษััทีฯ

กรรมการอิสระ	/	ประธ์านกรรมการ	

กรรมการอิสระ	/	ประธ์านกรรมการกำากับดูแูลกจิการและพััฒนาความยั่ั�งิยั่นื

กรรมการอิสระ	/		ประธ์านกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธ์านกรรมการบรหิารความเส่�ยั่งิ

กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธ์านกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทุน

กรรมการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทุน	/	ประธ์านกรรมการบรหิาร

กรรมการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทุน

กรรมการ	/	กรรมการบริหารความเส่�ยั่งิ	/	กรรมการกำากบัดูแูลกิจการ

และพัฒันาความยั่ั�งิยั่นื	/	ประธ์านเจ้าหน้าทุ่�บรหิาร

กรรมการบริษัทัุ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการกำากบัดูแูลกิจการและพััฒนา

ความยั่ั�งิยั่นื	/	กรรมการบริหารความเส่�ยั่งิ

กรรมการบริษัทัุ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบรหิารความเส่�ยั่งิ

กรรมูการที�ไมู่เป็ินผู้บัรหิาร*

1.	นายุอัภิศัิักดิ�	ตนัตวิัรวังศ์ั

2.	นางเสิาวันีย์ุ		กมูลบัตุร

3.นายุปิระเสิรฐิ	บัญุสิมัูพนัธ์

4.	นายุอัารีพงศ์ั	ภิูช่ีอุ่ัมู

5.	นายุดสิิทตั	โหตระกติย์ุ

6.	นายุสุิพนัธุ	์มูงค่ลสิธุี

7.	นางสิาวัสุิธดิา	มูงค่ลสิธุี

กรรมูการที�เป็ินผูบ้ัรหิาร

8.นายุจุตุพินัธุ	์มูงค่ลสิธุี

9.	นายุภิาค่ภิมูู	ิภิอูัดุมู

10.	นายุโชีค่ชีวัาล	ยัุงถาวัรตระกลู

21 เมษีายน 2565

14 พิฤศจกิายน 2555

25 เมษีายน 2562

2 มกราค่ม 2562

15 พิฤศจกิายน 2567

21 ธิน้วาค่ม 2566

2 มกราค่ม 2563

25 สุงิหาค่ม 2559

20 เมษีายน 2566

23 เมษีายน 2567

2 ปีั 8 เด่้อื่น

12 ปีั 1 เด้อ่ื่น

5 ปีั 8 เด่้อื่น

5 ปีั 11 เด้อ่ื่น

 1 เด้อ่ื่น

1 ปีั

4 ปีั 11 เด้อ่ื่น

8 ปีั 4 เด่้อื่น

1 ปีั 8 เด่้อื่น

8 เด้อ่ื่น

รายุชี่�อั ตำาแหน่งในค่ณะกรรมูการบัริษัทฯ
และกรรมูการชีุดยุ่อัยุ	

50%
สิัดสิ่วันกรรมูการอัิสิระ

20%
สิัดสิ่วันกรรมูการ
ที�เปิ็นผู้หญิง

70%
สิัดสิ่วันกรรมูการ
ที�ไมู่เปิ็นผู้บัริหาร

4.4	ปิี
จุำานวันปิีโดยุเฉลี�ยุที�กรรมูการ

ทั้งหมูดดำารงตำาแหน่ง

วัันที�ได้รับั
การแต่งตั้ง

ระยุะเวัลา
การดำารงตำาแหน่ง

ถึง	31	ธันวัาค่มู	2567

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ข้อมูลเก่่ยวกับคณะกรรมการ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567162



อำานาจ่หน้าท่�ความรับผิดำช้อบกรรมการบริษัทฯ
1)	 ปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ให้เปี็นไปีตุาม	กฎหมายี	วััตุถื่ปีริะสงค์	และข้อบังคับบริิษััทีฯ	ตุลอดจนมตุิทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นด้วัยีควัามริับผิดชี้อบ	

ซึ่ื�อสัตุยี์ส่จริิตุและริะมัดริะวัังริักษัาผลปีริะโยีชี้น์ของบริิษััทีฯ	 เวั้นแตุ�ในเรืิ�องทีี�ตุ้องได้รัิบอน่มัตุิจากทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นก�อนการิ
ดำเนินการิ	 เชี้�น	 เริื�องทีี�กฎหมายีกำหนดให้ตุ้องได้ริับมตุิทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้น	 การิทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกันและการิได้มาหริือ
จำหน�ายีไปีซึ่้�งสินทีริัพิ่ยี์ตุามหลักเกณฑ์์ของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์ฯ	หริือตุามทีี�หน�วัยีงานอื�นๆ	ทีี�มีหน้าทีี�ในการิกำกับด่แลกำหนด	

2)	 พิ่ิจาริณาอน่มัตุินโยีบายีทีางธั่ริกิจ	เปี้าหมายีแผนการิดำเนินงาน	กลยี่ทีธั์ทีางธั่ริกิจและงบปีริะมาณปีริะจำปีีของบริิษััทีฯ

3)	 พิ่จิาริณาอนมั่ตุแิตุ�งตุั�งบค่คลทีี�มคีณ่สมบัตุแิละไม�มีลกัษัณะตุ้องห้ามทีี�กำหนดกฎหมายีวั�าด้วัยีบริษิัทัีมหาชี้นจำกัด	และกฎหมายี
วั�าดว้ัยีหลักทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีรัิพิ่ยี	์ริวัมถืง้ปีริะกาศข้อบงัคบั	และ/หรืิอริะเบียีบ	ทีี�เกี�ยีวัข้องเขา้ดำริงตุำแหน�งกริริมการิ	ใน
กริณีทีี�ตุำแหน�งกริริมการิวั�างลงเพิ่ริาะเหตุ่อื�นนอกถื้งคริาวัจากออกตุามวัาริะ

4)	 พิ่จิาริณาเสนอชี้ื�อกริริมการิอิสริะ	โดยีพิิ่จาริณาจากคณ่สมบตัุแิละลกัษัณะตุอ้งหา้มของกริริมการิอิสริะตุามกฎหมายีวั�าดว้ัยีหลกั
ทีริัพิ่ยี์และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับตุลาดที่น	ริวัมถื้งปีริะกาศ	ข้อบังคับ	และ/หริือริะเบียีบทีี�เกี�ยีวัข้อง
ของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์ฯ	หริือเสนอตุ�อทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นเพิ่ื�อพิ่ิจาริณาแตุ�งตุั�งเปี็น	กริริมการิอิสริะของบริิษััทีฯ	ตุ�อไปี

5)	 พิ่จิาริณาคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	ทีี�มคีณ่สมบตัุติุามทีี�กฎหมายีวั�าดว้ัยีหลกัทีริพัิ่ยีแ์ละตุลาดหลกัทีริพัิ่ยี	์ปีริะกาศคณะกริริมการิ
กำกับตุลาดทีน่	ริวัมถืง้ปีริะกาศข้อบังคับ	และ/หรืิอริะเบียีบของตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีฯ	ริวัมถืง้การิส�งเสริมิและสนับสน่นการิปีฏิบิตัุิ
หน้าทีี�ของคณะกริริมการิตุริวัจสอบในทีก่ด้าน	เพิ่ื�อให้คณะกริริมการิตุริวัจสอบสามาริถืปีฏิบัิตุหิน้าทีี�ได้อยี�างมปีีริะสทิีธัภิัาพิ่ด้วัยี

6)	 พิ่จิาริณาแตุ�งตุั�งคณะกริริมการิเฉพิ่าะเริื�อง	เพิ่ื�อชี้�วัยีปีฏิบัิติุงานตุามทีี�คณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	มอบหมายี	ริวัมถืง้การิส�งเสริมิและ
สนบัสนน่การิปีฏิิบัติุหนา้ทีี�ของคณะกริริมการิเฉพิ่าะเรืิ�อง	เพืิ่�อให้คณะกริริมการิเฉพิ่าะเรืิ�องปีฏิบัิตุหิน้าทีี�ได้อยี�างมีปีริะสิทีธัภิัาพิ่

7)	 พิ่ิจาริณากำหนดและแก้ไขเปีลี�ยีนแปีลงเงื�อนไขและชี้ื�อกริริมการิผ่้มีอำนาจลงนามผ่กพิ่ันบริิษััทีฯ	ได้

8)	 แตุ�งตุั�งบ่คคลอื�นใดให้ดำเนินกิจการิของบริิษััทีฯ	 ภัายีใตุ้การิควับค่มของคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 หรืิออาจมอบอำนาจเพิ่ื�อให้
บ่คคลดังกล�าวัมีอำนาจ	และ/หริือภัายีในเวัลาตุามทีี�คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	เห็นสมควัริ	ซึ่้�งคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	อาจยีกเลิก	
เพิ่ิกถือน	เปีลี�ยีนแปีลงหริือแก้ไขอำนาจนั�น	ๆ	ได้

9)	 พิ่จิาริณาอนม่ติัุการิทีำริายีการิได้มาหรืิอจำหน�ายีไปีซึ่้�งสนิทีรัิพิ่ย์ี	เว้ันแตุ�ริายีการิดงักล�าวัจะตุ้องได้รัิบอนม่ตัุจิากทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถื้ือห่้น	
ทีั�งนี�ในการิพิ่ิจาริณาอน่มัตุิดังกล�าวัจะเปี็นไปีตุาม	 กฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีริัพิ่ยี์และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	 ปีริะกาศคณะกริริมการิ
กำกับตุลาดที่น	และ/	หริือ	ปีริะกาศ	ข้อบังคับ	และ/หริือริะเบียีบทีี�เกี�ยีวัข้องของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์ฯ

10)	 พิ่จิาริณาอนม่ติัุการิทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกนั	เว้ันแตุ�ริายีการิดงักล�าวัจะตุ้องได้รัิบอน่มตัุจิากทีี�ปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้	ทีั�งนี�	ในการิพิ่จิาริณา
อนมั่ตุดัิงกล�าวัจะเป็ีนไปีตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับตุลาดทีน่	และ/หริือ	
ปีริะกาศ	ข้อบังคับ	และ/	หริือริะเบียีบทีี�เกี�ยีวัข้องของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์ฯ

11)	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	จดัใหม้กีาริทีำงบดล่	และงบกำไริขาดทีน่	ณ	วันัสิ�นสด่ริอบปีบีญัชี้ขีองบริิษัทัีฯ	เพืิ่�อนำเสนอตุ�อทีี�ปีริะชี้ม่
ผ่้ถืือห่้นในการิปีริะชี้่มสามัญปีริะจำปีี	เพิ่ื�อพิ่ิจาริณาอน่มัตุิ

12)	 พิ่ิจาริณาอน่มัตุิการิจ�ายีเงินปีันผลริะหวั�างกาลให้แก�ผ่้ถืือห่้น	เมื�อเห็นวั�าบริิษััทีฯ	มีกำไริพิ่อสมควัริทีี�จะทีำเชี้�นนั�น	และริายีงาน
การิจ�ายีเงินปีันผลดังกล�าวัให้ทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นทีริาบในการิปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นคริาวัตุ�อไปี

13)	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	มีหน้าทีี�ดแ่ลให้มกีาริจัดทํีานโยีบายีและแนวัปีฏิบัิตุดิา้นการิตุ�อตุ้านคอร์ิริปัีชัี้น	ริวัมถืง้ส�งเสริมิและปีลก่
ฝ่ังให้พิ่นักงานที่กริะดับมีจิตุสำน้กในจริิยีธัริริมและค่ณธัริริม	และปีฏิิบัตุิตุามหลักธัริริมาภัิบาล	จริริยีาบริริณ	นโยีบายีตุ�อตุ้าน
คอร์ิริปัีชัี้น	 ริะเบียีบ	และข้อบังคับทีี�เกี�ยีวัข้อง	พิ่ร้ิอมทีั�งกำกับดแ่ลให้มรีิะบบควับค่มภัายีใน	และการิตุริวัจสอบภัายีทีี�เหมาะสม	
เพิ่ื�อลดควัามเสี�ยีงด้านการิที่จริิตุและการิใชี้้อำนาจอยี�างไม�ถื่กตุ้อง	ริวัมทีั�งปี้องกันการิกริะทีำผิดกฎหมายี

14)	 พิ่ิจาริณากำหนดและให้ควัามเห็นชี้อบ	 นโยีบายีการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดี	 และจริริยีาบริริณธั่ริกิจตุามหลักธัริริมาภิับาล 
ทีี�ปีริะกอบไปีด้วัยีหลักการิและแนวัปีฏิิบัตุิทีี�ดีสำหริับกริริมการิ	ฝ่่ายีบริิหาริ	และพิ่นักงานไวั้อยี�างเหมาะสม	เพิ่ื�อให้เชี้ื�อมั�นวั�า
บริิษััทีฯ	มีควัามริับผิดชี้อบและม่�งให้เกิดควัามเปี็นธัริริมตุ�อผ่้มีส�วันได้เสียีที่กกล่�ม

กรรมการท่�ล้าออกระหว่างปี 2567

1.	นายุปิระภิาศั	ค่งเอีัยุด กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธ์านกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทุน

6	พฤศัจุกิายุน	256720	เมูษายุน	2566

รายุชี่�อั ตำาแหน่ง วัันที�ลาอัอักวัันที�ได้รับัการแต่งตั้ง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 163



บทบาทหน้าท่�ของประธานกรรมการบริษัทฯ
	 	 ปีริะธัานกริริมการิและปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริ	 ไม�ได้เปี็นบ่คคลเดียีวักัน	 เพิ่ื�อเปี็นการิแบ�งแยีกหน้าทีี�ด้านนโยีบายี	 และการิ
บริิหาริงานออกจากกันอยี�างชี้ัดเจน	ปีริะธัานกริริมการิบริิษััทีฯ	มีบทีบาทีหน้าทีี�	ดังนี�

1.	 เริยีีกปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	เปีน็ปีริะธัานการิปีริะชี้ม่คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	และการิปีริะชี้ม่ผ่ถ้ือืห่น้ตุลอดจนมบีทีบาที
ในการิกำหนดริะเบียีบวัาริะการิปีริะชี้่ม

2.	 มบีทีบาทีในการิควับคม่การิปีริะชี้ม่ใหม้ปีีริะสทิีธิัภัาพิ่	เปีน็ไปีตุามกฎหมายี	ริะเบียีบข้อบงัคับบริิษัทัีฯ	สนับสน่นและเปีดิโอกาส
ให้กริริมการิแสดงควัามเห็นอยี�างเปี็นอิสริะ

3.	 สนบัสนน่และส�งเสริมิให้คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ปีฏิบัิตุหิน้าทีี�อยี�างเตุม็ควัามสามาริถื	ตุามขอบเขตุอำนาจหนา้ทีี�ควัามรัิบผดิชี้อบ 
และตุามหลักการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดี

4.	 ดแ่ล	ตุดิตุาม	การิบริหิาริงานของคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	และคณะกริริมการิชี้ด่ยี�อยีอื�นๆ	ให้บริริล่ตุามวัตัุถืป่ีริะสงค์ทีี�กำหนดไวั้
5.	 เปี็นผ่้ลงคะแนนชี้ี�ขาดในกริณีทีี�ทีี�ปีริะชี้่มคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มีการิลงคะแนนเสียีง	และคะแนนเสียีงทีั�งสองฝ่่ายีเที�ากัน
6.	 เสริิมสริ้างควัามสัมพิ่ันธั์อันดีริะหวั�างกริริมการิทีี�เปี็นผ่้บริิหาริและกริริมการิทีี�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริ	ริวัมถื้งริะหวั�างฝ่่ายีจัดการิ

นโยบายความหล้ากหล้ายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	กำหนดโคริงสร้ิางของคณะกริริมการิให้ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิทีี�มค่ีณสมบัตุหิลากหลายี	ทีั�งในด้านทัีกษัะ
วัิชี้าชีี้พิ่	 ปีริะสบการิณ์ควัามเชี้ี�ยีวัชี้าญทีี�หลากหลายี	 ควัามสามาริถืเฉพิ่าะด้านทีี�เป็ีนปีริะโยีชี้น์กับบริิษััทีฯ	 มีควัามเข้าใจในธั่ริกิจของ
กล่�มธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	เพิ่ศ	อายี่	และไม�จำกัดเชี้ื�อชี้าตุิ	ควัริมีกริริมการิทีี�ไม�ได้เปี็นกริริมการิบริิหาริอยี�างน้อยี	1	คนทีี�มีปีริะสบการิณ์
ในธั่ริกิจหริืออ่ตุสาหกริริมหลักทีี�บริิษััทีฯ	ดำเนินกิจการิอยี่�	โดยีบริิษััทีฯ	มีเปี้าหมายีให้คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มีกริริมการิทีี�เปี็นผ่้หญิง
อยี�างน้อยี	2	คน	เพิ่ื�อให้สอดคล้องกับนโยีบายีควัามหลากหลายี	ทีั�งนี�ในปีี	2567	บริิษััทีฯ	มีกริริมการิทีี�เปี็นผ่้หญิง	2	ตุ�อ	10	หริือคิด
เปี็นสัดส�วันเปี็น	20%

	 	 สามาริถือ�านเพิ่ิ�มเตุิมเริื�อง	Board	Skill	Matrix	ได้ในภัาพิ่ริวัมของนโยีบายีและแนวัปีฏิิบัตุิการิกำกับด่แลกิจการิ

ความเป็นอิสระจ่ากฝ่่ายจ่ัดำการของคณะกรรมการ
  กิารแยกิต้ำแหน่งิปีระธุานกิรรมกิารและปีระธุานเจ้าหน้าทุี�บริหาร

	 	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มีบทีบาทีสำคัญในการิกำกับด่แลกิจการิเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ส่งส่ดของบริิษััทีฯ	 	และผ่้ถืือห่้นโดยีริวัม	ดังนั�น 
เพิ่ื�อให้เกิดควัามสมด่ลในอำนาจการิดำเนินงาน	 บริิษััทีฯ	 ได้แยีกตุำแหน�งปีริะธัานกริริมการิบริิษััทีฯ	 	 และปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริ	 
มิให้เปี็นบ่คคลคนเดียีวักัน	โดยีปีริะธัานกริริมการิของบริิษััทีฯ	เปี็นกริริมการิอิสริะซึ่้�งมีค่ณสมบัตุิตุามทีี�กฎหมายีและบริิษััทีฯ	กำหนด	
และไม�มีควัามสัมพิ่ันธั์ใด	ๆ	กับฝ่่ายีบริิหาริ

  กิารถื่วงิดุลข่อิงิกิรรมกิาร

	 	 บริิษััทีฯ	 มีกริริมการิทีี�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริไม�น้อยีกวั�าก้�งหน้�งของจำนวันกริริมการิทีั�งหมด	 ซึ่้�งในจำนวันดังกล�าวัมีกริริมการิอิสริะ 
อยี�างน้อยี	1	ใน	3	ของจำนวันกริริมการิทีั�งหมด	และกริริมการิไม�น้อยีกวั�า	3	คน	ทีี�มีค่ณสมบัตุิตุามทีี�กฎหมายีและบริิษััทีฯ	กำหนด	 
โดยีมีส�วันริ�วัมในการิกำกบัดแ่ลกจิการิดว้ัยีควัามเปีน็อสิริะและเป็ีนกลาง	เพิ่ื�อปีริะโยีชี้นส์ง่สด่ของผ่ถ้ือืห่น้และผ่ม้สี�วันได้เสยีีของบริษิัทัีฯ	

  กิารต้ิดต้่อิสื�อิสารกิับฝ่่ายบริหาร

	 	 กริริมการิสามาริถืเขา้ถืง้และตุดิตุ�อสื�อสาริกบัฝ่า่ยีบริหิาริและเลขานก่าริบริษิัทัีไดโ้ดยีตุริงตุามควัามเหมาะสม	แตุ�การิเขา้ถืง้และ
ตุิดตุ�อสื�อสารินั�นตุ้องไม�เปี็นการิก้าวัก�ายีหริือแทีริกแซึ่งตุ�อการิดำเนินธั่ริกิจปีกตุิของบริิษััทีฯ

 การดำำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นแล้ะบริษัทจ่ดำทะเบ่ยน
	 	 เพิ่ื�อปีริะสทิีธิัภัาพิ่ในการิปีฏิบิตัุหินา้ทีี�ในฐานะกริริมการิบริิษัทัีฯ		คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ไดก้ำหนดนโยีบายีในการิดำริงตุำแหน�ง
กริริมการิในบริิษััทีอื�นและบริิษััทีจดทีะเบียีน	โดยีให้กริริมการิของบริิษััทีฯ	แตุ�ละที�านดำริงตุำแหน�งกริริมการิในบริิษััทีจดทีะเบียีนอื�น
อีกได้ไม�เกิน	5	บริิษััที	ในขณะเดียีวักัน

	 	 กริณีกริริมการิบริิษััทีที�านใด	 มีการิไปีดำริงตุำแหน�งเปี็นกริริมการิหริือผ่้บริิหาริในบริิษััทีอื�น	 กริริมการิที�านนั�นจะตุ้องริายีงาน
ข้อม่ลการิดำริงตุำแหน�งให้บริิษััทีฯ	 ทีริาบ	 โดยีเป็ีนเริื�องหน้�งของการิมีส�วันได้เสียีซ้ึ่�งตุ้องริายีงานตุามทีี�กำหนดไวั้ในเริื�องของการิเปิีด
เผยีข้อม่ลและควัามโปีริ�งใส

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567164



กรรมการผู้ม่อำานาจ่ล้งนามผูกพันบริษัท	 

	 	 ณ	วัันทีี�		31	ธัันวัาคม	2567

	 	 นายีส่พิ่ันธั่์	มงคลส่ธัี	นายีจ่ตุิพิ่ันธั่์	มงคลส่ธัี	นางสาวัส่ธัิดา	มงคลส่ธัี	และนายีภัาคภั่มิ	ภั่อ่ดม	กริริมการิสองในสี�ลงลายีมือชี้ื�อริ�วัม
กัน	และปีริะทีับตุริาสำคัญของบริิษััที

ข้อมูล้เก่�ยวกับคณะกรรมการชุ้ดำย่อย
 คณะกรรมการตรวจ่สอบ

	 	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 ได้แตุ�งตุั�งคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	ซึ่้�งปีริะกอบด้วัยีกริริมการิอิสริะทีั�งหมด	 เพิ่ื�อชี้�วัยีในการิกำกับด่แล
กิจการิ	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบกำหนดให้มีการิปีริะชี้่มอยี�างน้อยี	 4	 คริั�งตุ�อปีี	 โดยีกำหนดวัันปีริะชี้่มไวั้ล�วังหน้าทีั�งปีีและอาจมีการิ
ปีริะชี้ม่วัาริะพิ่เิศษัเพิ่ิ�มตุามควัามจำเปีน็ซึ่้�งในการิปีริะช่ี้มคณะกริริมการิตุริวัจสอบยีงัได้มกีาริปีริะช่ี้มริ�วัมกนักบัผ่ส้อบบญัชีี้ของบริษิัทัีฯ
เปี็นปีริะจำ	และริายีงานตุ�อคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	ซึ่้�งคณะกริริมการิตุริวัจสอบตุ้องมีจำนวันไม�น้อยีกวั�า	3	คน

	 	 ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มีกริริมการิตุริวัจสอบซึ่้�งเปี็นกริริมการิอิสริะจำนวัน	3	ที�าน	ดังนี�

 	 โดยีกริริมการิตุริวัจสอบทีั�ง	3	ที�าน	เปีน็ผ่ท้ีริงคณ่วัฒิ่	มีควัามริ่แ้ละปีริะสบการิณ์ดา้นบัญชีี้และการิเงิน	และเป็ีนผ่มี้ปีริะสบการิณ์
ทีางบัญชี้ีเปี็นอยี�างดี	มีควัามริ่้และปีริะสบการิณ์เพิ่ียีงพิ่อในการิสอบทีานควัามน�าเชี้ื�อถืือของงบการิเงิน	ซึ่้�งค่ณปีริะเสริิฐ	บ่ญสัมพิ่ันธั์	
อดีตุซึ่อีโีอ	ปีตุที.	มีปีริะสบการิณ์บริิหาริด้านบัญชีี้และการิเงินจากการิดำริงตุำแหน�งสำคัญ	เชี้�น	ผ่อ้ำนวัยีการิฝ่า่ยีปีฏิิบัตุกิาริขนส�ง	และ
ริองผ่้จัดการิใหญ�การิตุลาดธั่ริกิจน�ำมัน	 พิ่าองค์กริฝ่่าวัิกฤตุเศริษัฐกิจและขยีายีธั่ริกิจอยี�างมีนัยีสำคัญ	 และค่ณอาริีพิ่งศ์	 ภั่�ชี้อ่�ม	 อดีตุ
ปีลัดกริะทีริวังการิคลัง	 มีบทีบาทีสำคัญในภัาครัิฐ	 เชี้�น	 อธัิบดีกริมสริริพิ่สามิตุ	 ปีลัดกริะทีริวังพิ่ลังงาน	 และกริริมการิธันาคาริหลายี
แห�ง	เชี้ี�ยีวัชี้าญด้านการิเงิน	การิคลัง	และการิตุริวัจสอบงบปีริะมาณ	ทีั�งสองที�านมีควัามริ่้และปีริะสบการิณ์เพิ่ียีงพิ่อในการิตุริวัจสอบ
และปีริะเมินควัามน�าเชี้ื�อถืือของงบการิเงิน	โดยีมีนายีพิ่ิสิฏิฐ์	โอปีริะภัากริเปี็นเลขาน่การิคณะกริริมการิตุริวัจสอบ

  องค์ประกอบ คุณสมบัติ แล้ะการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจ่สอบ

1.	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 เปี็นผ่้แตุ�งตุั�งคณะกริริมการิตุริวัจสอบจำนวันอยี�างน้อยี	 3	 คน	 โดยีคณะกริริมการิตุริวัจสอบตุ้องเปี็น
กริริมการิของบริิษััทีฯ	ผ่้มีค่ณสมบัตุิคริบถื้วันในการิเปี็นกริริมการิอิสริะตุามหลักเกณฑ์์และเงื�อนไขทีี�คณะกริริมการิกำกับหลัก
ทีริัพิ่ยี์และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์แห�งปีริะเทีศไทียีปีริะกาศกำหนด		

2.	 มีกริริมการิตุริวัจสอบอยี�างน้อยี	 1	คน	ตุ้องเปี็นผ่้มีควัามริ่้และปีริะสบการิณ์เพิ่ียีงพิ่อทีี�จะสามาริถืทีำหน้าทีี�สอบทีานควัามน�า
เชี้ื�อถืือของงบการิเงินของบริิษััทีฯ	ได้

3.	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบหรืิอคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 เปี็นผ่้คัดเลือกกริริมการิตุริวัจสอบ	 1	 ริายี	 ให้ดําริงตํุาแหน�งปีริะธัาน
กริริมการิตุริวัจสอบ	

4.	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบแตุ�งตุั�งเลขานก่าริคณะกริริมการิตุริวัจสอบเพืิ่�อชี้�วัยีเหลอืการิดำเนนิงานของคณะกริริมการิตุริวัจสอบ
เกี�ยีวักบัการินดัหมายีการิปีริะชี้ม่	การิจดัเตุริยีีมวัาริะการิปีริะช่ี้ม	การินำส�งเอกสาริปีริะกอบการิปีริะช่ี้ม	และการิบนัทีก้ริายีงาน
การิปีริะชี้่ม

  วาระการดำำารงตำาแหน่ง
1.	 กริริมการิตุริวัจสอบมีวัาริะการิดำริงตุำแหน�งเที�ากับริะยีะเวัลาการิดำริงตุำแหน�งกริริมการิบริิษััทีฯ		โดยีจะคริบวัาริะการิดำริง

ตุำแหน�งในการิปีริะชี้่มสามัญปีริะจำปีีผ่้ถืือห่้นพิ่ริ้อมกับการิคริบวัาริะการิดำริงตุำแหน�งกริริมการิบริิษััทีฯ	
2.	 กริริมการิตุริวัจสอบทีี�พิ่้นตุำแหน�งตุามวัาริะอาจได้ริับแตุ�งตุั�งให้กลับเข้าดำริงตุำแหน�งได้อีกไม�เปี็นการิตุ�อวัาริะโดยีอัตุโนมัตุิ
3.	 เมื�อกริริมการิตุริวัจสอบคริบวัาริะการิดําริงตุําแหน�งหรืิอมีเหตุ่ใดทีี�กริริมการิตุริวัจสอบไม�สามาริถือย่ี�ได้จนคริบวัาริะ	 ให้ 

คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 แตุ�งตุั�งกริริมการิตุริวัจสอบริายีใหม�	 เพิ่ื�อให้กริริมการิตุริวัจสอบมีจำนวันคริบถื้วันทีันทีีหริืออยี�างชี้้า
ภัายีในริะยีะเวัลา	3	เดือนนับตุั�งแตุ�วัันทีี�มีจำนวันกริริมการิตุริวัจสอบไม�คริบถื้วัน		เพิ่ื�อให้เกิดควัามตุ�อเนื�องในการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�
ของคณะกริริมการิตุริวัจสอบ

4.	 กริริมการิตุริวัจสอบริายีใหม�ทีี�เขา้ดำริงตุำแหน�งแทีนนั�นจะอยี่�ในตุำแหน�งไดเ้พิ่ยีีงเที�าวัาริะทีี�ยีงัเหลอือย่ี�ของกริริมการิตุริวัจสอบ
ซึ่้�งตุนแทีนอำนาจ	หน้าทีี�	ควัามริับผิดชี้อบ

ปิระธานกรรมูการตรวัจุสิอับั

กรรมูการตรวัจุสิอับั

กรรมูการตรวัจุสิอับั

1.	นายุปิระเสิรฐิ	บัญุสิมัูพนัธ์

2.	นายุอัารพีงศ์ั	ภิูช่ีอุ่ัมู

3.	นายุดสิิทตั	โหตระกติย์ุ

รายุชี่�อั ตำาแหน่ง
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  อำานาจ่ หน้าท่� ความรับผิดำช้อบ

  หน้าทุี�

1.	 สอบทีานให้บริิษััทีฯ	มีริายีงานทีางการิเงินอยี�างถื่กตุ้องและเปีิดเผยีข้อม่ลอยี�างเพิ่ียีงพิ่อ	เชี้ื�อถืือได้และทีันเวัลา

2.	 สอบทีานให้บริิษััทีฯ	มีริะบบการิควับค่มภัายีใน	(internal	control)	ริะบบบริิหาริควัามเสี�ยีง	และริะบบการิตุริวัจสอบภัายีใน	
(internal	audit)	ทีี�เหมาะสมและมปีีริะสทิีธัผิล	และอาจเสนอแนะใหม้กีาริสอบทีานหริอืตุริวัจสอบริายีการิใดทีี�เหน็วั�าจำเปีน็
และเปี็นสิ�งสำคัญ	พิ่ริ้อมทีั�งให้ข้อเสนอแนะเกี�ยีวักับการิปีริับปีริ่งแก้ไขริะบบการิควับค่มภัายีใน	ริะบบบริิหาริควัามเสี�ยีง	และ
พิ่ิจาริณาควัามเปี็นอิสริะของหน�วัยีงานตุริวัจสอบภัายีใน	 ตุลอดจนให้ควัามเห็นชี้อบในการิพิ่ิจาริณาแตุ�งตุั�งโยีกยี้ายี	 เลิกจ้าง
หัวัหน้าหน�วัยีงานตุริวัจสอบภัายีใน	หริือหน�วัยีงานอื�นใดทีี�ริับผิดชี้อบเกี�ยีวักับการิตุริวัจสอบภัายีใน

3.	 กำกับดแ่ลให้มกีริะบวันการิริบัแจ้งเบาะแสและการิริบัข้อร้ิองเริยีีน	 (Whistle	 Blowing)	 ในกริณทีีี�พิ่นกังานและผ่ม้สี�วันได้เสียี
กล่�มตุ�าง	 ๆ	 มีข้อสงสัยีหรืิอพิ่บเห็นการิกริะทีำอันควัริสงสัยีวั�ามีการิฝ่่าฝ่้น	 หริือไม�ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายี	 ริะเบียีบ	 ข้อบังคับ	 
จริริยีาบริริณ	หริือนโยีบายีการิกำกับด่แลกิจการิ	เพิ่ื�อให้ควัามมั�นใจแก�ผ่้แจ้งเบาะแสวั�าบริิษััทีฯ	มีกริะบวันการิสอบสวันทีี�เปี็น
อิสริะ	 และมีการิดำเนินการิในการิตุิดตุามทีี�เหมาะสม	 ริวัมถืง้การิสอบทีานและสริ่ปีผลการิตุริวัจสอบที่จริิตุคอริ์ริัปีชัี้น	 เพิ่ื�อ
กำหนดมาตุริการิปี้องกันภัายีในองค์กริ

4.	 สอบทีานควัามถื่กตุ้องและปีริะสิทีธัิผลของเทีคโนโลยีีสาริสนเทีศทีี�เกี�ยีวัข้องกับริายีงานทีางการิเงิน	และการิควับค่มภัายีใน

5.	 สอบทีานให้บริิษััทีฯ	 ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ี	 ข้อกำหนดของตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ี 
แห�งปีริะเทีศไทียีและกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	

6.	 พิ่ิจาริณา	คัดเลือก	และเสนอแตุ�งตุั�งบ่คคลซึ่้�งมีควัามเปี็นอิสริะเพิ่ื�อทีำหน้าทีี�เปี็นผ่้สอบบัญชี้ีของบริิษััทีฯ		และพิ่ิจาริณาเสนอ 
ค�าตุอบแทีนของบ่คคลดังกล�าวั	 โดยีคำน้งถื้งควัามน�าเชี้ื�อถืือ	 ควัามเพีิ่ยีงพิ่อของทีรัิพิ่ยีากริ	 และปีริิมาณงานตุริวัจสอบ 
ของสำนักงานตุริวัจสอบบัญชีี้นั�น	 ริวัมถื้งปีริะสบการิณ์ของบ่คลากริทีี�ได้ริับมอบหมายีให้ทีำการิตุริวัจสอบบัญชีี้ของบริิษััทีฯ	
และริ�วัมปีริะชี้่มกับผ่้สอบบัญชี้ี	โดยีไม�มีฝ่่ายีจัดการิเข้าริ�วัมปีริะชี้่มด้วัยี	อยี�างน้อยีปีีละ	1	คริั�ง

7.	 พิ่ิจาริณาริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกันหริือริายีการิทีี�อาจมีควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์	 ให้เปี็นไปีตุามกฎหมายีและข้อกำหนดของ
ตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	ทีั�งนี�เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าริายีการิดังกล�าวัสมเหตุ่สมผล	และเปี็นปีริะโยีชี้น์ส่งส่ดตุ�อบริิษััทีฯ	

8.	 จัดทีำริายีงานของคณะกริริมการิตุริวัจสอบโดยีเปีิดเผยีไวั้ในริายีงานปีริะจำปีีของบริิษััทีฯ		ซึ่้�งริายีงานดังกล�าวัตุ้องลงนามโดยี
ปีริะธัานคณะกริริมการิตุริวัจสอบและตุ้องปีริะกอบด้วัยีข้อม่ลอยี�างน้อยี	ดังตุ�อไปีนี�

(ก)	 ควัามเห็นเกี�ยีวักับควัามถื่กตุ้อง	คริบถื้วัน	เปี็นทีี�เชี้ื�อถืือได้ของริายีงานทีางการิเงินของบริิษััทีฯ	

(ข)	 ควัามเห็นเกี�ยีวักับควัามเพิ่ียีงพิ่อของริะบบควับค่มภัายีในของบริิษััทีฯ	

(ค)	 ควัามเห็นเกี�ยีวักับการิปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีรัิพิ่ย์ีและตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ี	 ข้อกำหนดของตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ี 
แห�งปีริะเทีศไทียี	หริือกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	

(ง)	 ควัามเห็นเกี�ยีวักับควัามเหมาะสมของผ่้สอบบัญชี้ี

(จ)	 ควัามเห็นเกี�ยีวักับริายีการิทีี�อาจมีควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์

(ฉ)	 จำนวันการิปีริะชี้่มคณะกริริมการิตุริวัจสอบ	และการิเข้าริ�วัมปีริะชี้่มของกริริมการิตุริวัจสอบแตุ�ละที�าน

(ชี้)	 ควัามเห็นหริือข้อสังเกตุโดยีริวัมทีี�คณะกริริมการิตุริวัจสอบได้ริับจากการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ตุามกฎบัตุริ	(charter)

(ซึ่)	 ริายีการิอื�นทีี�เห็นวั�าผ่ถ้ือืห่น้และผ่ล้งทีน่ทัี�วัไปีควัริทีริาบภัายีใตุ้ขอบเขตุหน้าทีี�และควัามรัิบผิดชี้อบทีี�ได้ริบัมอบหมายีจาก
คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	

(ฌ)	 ควัามเห็นตุ�อควัามเพิ่ียีงพิ่อของริะบบควับค่มภัายีในเกี�ยีวักับการิกำกับด่แลการิลงที่นและการิปีริะกอบธั่ริกิจทีี�เกี�ยีวักับ
สินทีริัพิ่ยี์ดิจิทีัล

9.	 สอบทีานให้บริิษััทีฯ	 มีกริะบวันการิกำกับด่แลให้มีริะบบทีี�สนับสน่นการิตุ�อตุ้านคอริ์ริัปีชี้ันทีี�มีปีริะสิทีธัิภัาพิ่	 โดยีตุิดตุามและ
ปีริะเมินผลมาตุริการิปี้องกันคอริ์ริัปีชี้ัน	ริวัมทีั�งสอบทีานแบบปีริะเมินตุนเองเกี�ยีวักับมาตุริการิตุ�อตุ้านคอริ์ริัปีชี้ัน

10.	พิ่ิจาริณาและอน่มัติุแผนการิตุริวัจสอบปีริะจำปีี	 ริวัมถื้งกำกับด่แลการิปีฏิิบัตุิงานของฝ่่ายีตุริวัจสอบภัายีในให้สอดคล้องตุาม
แผนการิตุริวัจสอบปีริะจำปีีทีี�ได้ริับอน่มัตุิ

11.	ทีบทีวันและเสนอให้คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	พิ่ิจาริณาแก้ไขกฎบัตุริของคณะกริริมการิตุริวัจสอบอยี�างน้อยีปีีละ	1	คริั�ง

12.	ปีฏิิบัตุิการิอื�นใดตุามทีี�คณะกริริมการิของบริิษััทีฯ	มอบหมายีด้วัยีควัามเห็นชี้อบจากคณะกริริมการิตุริวัจสอบ

  ความรับผิดำช้อบ

	 	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบมีควัามรัิบผิดชี้อบตุ�อคณะกริริมการิบริิษัทัีฯ	โดยีตุริงตุามหน้าทีี�และควัามรัิบผิดชี้อบทีี�ได้ริบัมอบหมายี	
และคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	ยีังคงมีควัามริับผิดชี้อบในการิดำเนินงานของบริิษััทีฯ	ตุ�อบ่คคลภัายีนอก

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567166



คณะกรรมการสรรหาแล้ะกำาหนดำค่าตอบแทน

	 	 ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มีกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนจำนวัน	3	ที�าน	โดยีเปี็นกริริมการิอิสริะจำนวัน	
1	ที�าน	ซึ่้�งคิดเปี็น	33.33%	ของจำนวันกริริมการิทีั�งหมด	ดังนี�

ปิระธานกรรมูการสิรรหาและกำาหนดค่่าตอับัแทน	(กรรมูการอิัสิระ)

กรรมูการสิรรหาและกำาหนดค่่าตอับัแทน

กรรมูการสิรรหาและกำาหนดค่่าตอับัแทน	

1.	นายุดสิิทตั	โหตระกติย์ุ

2.	นายุสิพุนัธุ	์มูงค่ลสิธุี

3.	นางสิาวัสิธุดิา	มูงค่ลสิธุี

รายุชี่�อั ตำาแหน่ง

 อิงิคั์ปีระกิอิบ กิารแต้่งิต้ั�งิ และคัุณสมบัต้ิ 

1.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิบริิษััทีฯ	อยี�างน้อยีสาม	(3)	คน	และอยี�างน้อยีหน้�ง	(1)	
คน	ตุ้องเปี็นกริริมการิอิสริะ	

2.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	ได้ริับการิแตุ�งตุั�งโดยีคณะกริริมการิบริิษััทีฯ			 	

3.	 ปีริะธัานคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	 ควัริเปี็นกริริมการิอิสริะ	 เพิ่ื�อชี้�วัยีเปี็นแกนหลักในการิผลักดันให้การิ
ปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ของคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนเปี็นไปีอยี�างอิสริะ

4.	 ปีริะธัานกริริมการิของบริิษััทีฯ	 ไม�ควัริเปี็นปีริะธัานคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	 หรืิอเปี็นกริริมการิใน 
คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	เพืิ่�อใหก้าริทีำหนา้ทีี�ของคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนเกดิการิ
ตุริวัจสอบและถื�วังด่ลและมีควัามเปี็นอิสริะอยี�างแที้จริิง

5.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	ตุอ้งเปีน็บค่คลทีี�มคีวัามริ่ค้วัามสามาริถื	และมปีีริะสบการิณท์ีี�จะเปีน็ปีริะโยีชี้น์
ตุ�อการิดำเนินธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	มีควัามซึ่ื�อสัตุยี์	ส่จริิตุ	และมีจริิยีธัริริมในการิดำเนินธั่ริกิจ	ริวัมถื้งมีควัามริ่้เริื�องการิกำกับด่แล
กิจการิเปี็นอยี�างดี	 และสามาริถือ่ทีิศเวัลาอยี�างเพิ่ียีงพิ่อในการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�	 เพิ่ื�อให้การิดำเนินงานของคณะกริริมการิสริริหา
และกำหนดค�าตุอบแทีนสำเริ็จตุามวััตุถื่ปีริะสงค์	

6.		คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	 ตุ้องมีค่ณสมบัตุิและไม�มีลักษัณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายีวั�าด้วัยีบริิษััทีมหาชี้น
จำกัด	กฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีริัพิ่ยี์และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	และกฎหมายีอื�นใดทีี�เกี�ยีวัข้อง

7.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีนเป็ีนผ่้พิิ่จาริณาแตุ�งตุั�งบ่คคลทีี�มีควัามริ่้ควัามสามาริถื	 เพิ่ื�อให้ดำริงตุำแหน�ง
เลขาน่การิคณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	 และทีำหน้าทีี�สนับสน่นการิดำเนินงานของคณะกริริมการิสริริหา
และกำหนดค�าตุอบแทีน	 การินัดหมายีปีริะชี้่ม	 และงานอื�น	 ๆ	 ตุามทีี�ได้ริับมอบหมายีจากคณะกริริมการิสริริหาและกำหนด 
ค�าตุอบแทีน

 วาระกิารดำรงิต้ำแหน่งิ

	 กริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	มีวัาริะการิดำริงตุำแหน�งคริาวัละ	3	ปี	ีโดยีคริบริอบออกตุามวัาริะการิดำริงตุำแหน�งของ
กริริมการิบริิษััทีฯ	และอาจได้ริับการิแตุ�งตุั�งจากคณะกริริมการิบริิษััทีอีกก็ได้	

 หน้าทุี�และคัวามรับผู้ิดชุอิบ

 ด้านกิารสรรหา

1.	 พิ่ิจาริณาเสนอแนะโคริงสริ้าง	ขนาด	และองค์ปีริะกอบ	และค่ณสมบัตุิของคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	และคณะกริริมการิชี้่ดยี�อยี
ให้มีควัามเหมาะสมกับขนาด	 ปีริะเภัที	 และควัามซัึ่บซ้ึ่อนของธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	 ทีั�งในด้านการิศ้กษัา	 ควัามริ่้	 ควัามชี้ำนาญ	
ทีักษัะ	ปีริะสบการิณ์	ควัามสามาริถืเฉพิ่าะด้านทีี�เกี�ยีวัข้องกับธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	ควัามเปี็นอิสริะตุามหลักเกณฑ์์และวัิธัีการิทีี�
กฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้องกำหนด
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	 2.	พิิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระขอิงกรรมการบริษััทฯ		รวมถึึงการมีผลป็ระโยชน์ขัดแย้งที�อิาจเกิดขึ�นในการป็ฏิิบัติิหน้าที�

	 3.	พิิจารณาคุณลักษัณะขอิงบุคคลที�จะมาเป็็นกรรมการบริษััทฯ	ให้มีความเหมาะสม	โดยมีแนวทางในการพิิจารณาจาก

	 	 3.1)	 คุณลักษัณะทั�วไป็	(General	Characteristics)	ได้แก่	ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอิบ	การติัดสินใจด้วยข้อิมูลและ 
	 	 	 	 เหติผุล	กลา้แสดงความคดิเหน็ที�แติกติา่งและเป็น็อิสิระ	ยดึมั�นในการทำงานอิยา่งมหีลกัการและมาติรฐานเยี�ยงมอืิอิาชพีิ	 
	 	 	 	 มีความหลากหลายในด้านติ่าง	ๆ	ได้แก่	ด้านความรู้	ป็ระสบการณ์	อิายุ	และเพิศ	เป็็นติ้น	
	 	 3.2)	 คุณลักษัณะความรู้	 ความชำนาญเฉพิาะด้าน	 (Skill	 Characteristics)	 เพืิ�อิให้สอิดคล้อิงกับธุรกิจ	 และความต้ิอิงการ 
	 	 	 	 ขอิงบริษััทฯ			
	 	 3.3)	 พิจิารณากรรมการที�สามารถึอิทิุศเวลาในการทำหนา้ที�กรรมการไดอ้ิยา่งเติม็ที�	โดยกรรมการติอ้ิงไมค่วรดำรงติำแหนง่ใน 
	 	 	 	 บริษััทจดทะเบียนเกิน	5	แห่ง	
	 4.	พิจิารณากำหนดหลักเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการที�จะมาดำรงติำแหน่งเพิื�อิเสนอิชื�อิให้คณะกรรมการบริษัทั	ฯ 
	 	 พิิจารณา

	 5.	สนับสนุนให้บริษััทฯ	เป็ิดโอิกาสให้ผู้ถึือิหุ้นรายย่อิยเสนอิรายชื�อิบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็็นกรรมการบริษััทฯ	ฯ

	 6.	กำหนดหลักเกณฑ์์การป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงานขอิงคณะกรรมการบริษััทฯ	 	คณะกรรมการชุดย่อิย	และป็ระเมินตินเอิงเป็็น 
	 	 รายบุคคล

	 7.	กำหนดหลักเกณฑ์์การป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงานขอิงป็ระธานเจ้าหน้าที�บรหิาร	

 8.	 จดัทำแผนสบืทอิดติำแหน่งป็ระธานเจ้าหน้าที�บรหิาร	เพิื�อินำเสนอิให้คณะกรรมการบรษิัทัฯ	พิิจารณารวมทั�งกำกบัดแูลให้บรษิัทัฯ	มแีผน 
	 	 สืบทอิดติำแหน่งสำหรับผู้บริหารระดับสูงขอิงบริษััทฯ	ด้วย

	 9.	พิจิารณาทบทวนกฎบตัิรอิยา่งนอ้ิยป็ลีะครั�ง	และหากมกีารแกไ้ขเป็ลี�ยนแป็ลงติามที�เหน็สมควรใหน้ำเสนอิคณะกรรมการบรษิัทัฯ	 
	 	 เพิื�อิพิิจารณาอินุมัติิ

	 10.	ป็ฏิิบัติิหน้าที�อิื�น	ๆ	ติามที�คณะกรรมการบริษััทฯ	มอิบหมาย

 ด้้านการกำาหนด้ค่่าตอบแทน

1.	 พิจิารณากำหนดหลกัเกณฑ์แ์ละรปู็แบบการจา่ยคา่ติอิบแทนกรรมการ	และกรรมการชดุยอ่ิย		ป็ระกอิบดว้ย	คา่ติอิบแทนป็ระจำ	
(Retainer	Fees)	เบี�ยป็ระชุม	(Meeting	Fees)	ค่าติอิบแทนรูป็แบบอิื�น	ๆ	ที�เป็็นติัวเงินและมิใช่ติัวเงิน	เพิื�อิให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที�	ความรับผิดชอิบ	และเป็น็ธรรม	เพิื�อิเป็น็การสร้างแรงจูงใจและรักษัากรรมการที�มคีณุภาพิไวไ้ด้	และสอิดคล้อิงกับ
ผลป็ระโยชน์ขอิงผูถื้ึอิหุน้	รวมทั�งให้สอิดคล้อิงกับแนวทางป็ฏิบัิติทิี�ติลาดหลักทรัพิย์แห่งป็ระเทศไทยได้กำหนดไว	้ควรจัดให้อิยู่
ในลักษัณะที�เป็รยีบเทียบในอุิติสาหกรรมที�มคีวามคลา้ยคลึงกนั	โดยค่าติอิบแทนกรรมการบรษิัทัฯ	และกรรมการชดุยอ่ิย	ต้ิอิง
นำเสนอิให้คณะกรรมการบริษััทฯ	พิิจารณาและนำเสนอิติ่อิที�ป็ระชุมผู้ถึือิหุ้นเพิื�อิพิิจารณาอินุมัติิ

2.	 กำหนดหลักเกณฑ์์และรูป็แบบการจ่ายค่าติอิบแทนป็ระธานเจ้าหน้าที�บรหิาร	 และผู้บริหาร	 ป็ระกอิบด้วย	 เงินเดือิน	 โบนัส
ป็ระจำป็ี	 สิทธิป็ระโยชน์ขั�นพิื�นฐานติ่าง	 ๆ	 โดยให้สอิดคล้อิงกับผลการดำเนินงานขอิงบริษััทฯ	 และผลการป็ฏิิบัติิงานขอิง 
ผู้บรหิารเป็น็รายบคุคลอิยา่งเหมาะสมติามดลุยพิินิจที�เห็นสมควร		เพิื�อิสรา้งแรงจงูใจใหแ้กผู่้บรหิารเพิื�อิใหเ้กิดการสรา้งมลูคา่
เพิิ�มอิย่างยั�งยืนให้แก่บริษััทฯ	

3.	 พิิจารณาแนวทางในการป็ระเมินผลงานขอิงป็ระธานเจ้าหน้าที�บรหิาร	เพิื�อิพิิจารณาผลติอิบแทนป็ระจำป็ี

4.	 พิจิารณาทบทวน	ศกึษัา	ติดิติามความเป็ลี�ยนแป็ลงในเรื�อิงผลติอิบแทนขอิงคณะกรรมการบรษิัทัฯ	และผูบ้รหิารอิย่างสม�ำเสมอิ	
เพิื�อินำเสนอิคณะกรรมการบริษััทฯ	อินุมัติิ

5.	 ในกรณีจำเป็็น	 อิาจพิิจารณาว่าจ้างที�ป็รึกษัาภายนอิกเพิื�อิให้คำแนะนำในการกำหนดค่าติอิบแทนขอิงกรรมการและป็ระธาน
เจ้าหน้าที�บรหิารให้เป็็นไป็อิย่างเหมาะสม	โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวถึือิเป็็นความรับผิดชอิบขอิงบริษััทฯ	

6.	 เปิ็ดเผยข้อิมูลบทบาท	 หน้าที�	 และหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าติอิบแทน	 รายชื�อิคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าติอิบแทน	
จำนวนครั�งขอิงการป็ระชุมในรอิบป็ีที�ผ่านมา	 	 ติามข้อิกำหนดขอิงติลาดหลักทรัพิย์ฯ	 ไว้ในแบบแสดงรายการข้อิมูลป็ระจำป็ี	
(แบบ	56-1)	และรายงานป็ระจำป็ีขอิงบริษััทฯ	

7.	 พิิจารณาทบทวนกฎบัติรอิย่างน้อิยป็ีละครั�ง	 และหากมีการแก้ไขเป็ลี�ยนแป็ลงติามที�เห็นสมควร	 ให้นำเสนอิคณะกรรมการ 
บริษััทฯ	เพิื�อิพิิจารณาอินุมัติิ

8.	 ป็ฏิิบัติิหน้าที�อิื�น	ๆ	ติามที�คณะกรรมการบริษััทฯ	มอิบหมาย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567168



คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริิษััที่ฯ ม่กริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงจำนวัน 4 ที่่าน ดัังน่�

 องค์์ประกอบและค์ุณสมบัติิ

 คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ เป็็นผู้้�แต่่งต่ั�งคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยง โดัยคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงจะต่�องป็ริะกอบดั�วัย
กริริมการิอย่างน�อย 1 คน และกำหนดัให�ป็ริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงต่�องเป็็นกริริมการิบริิษััที่ฯ

 วาระการดำรงติำแหน่่ง

 ให�กริริมการิคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงม่วัาริะการิดัำริงต่ำแหน่งคริาวัละ 3 ป็ี โดัยคริบกำหนดัออกต่ามวัาริะในวัันป็ริะชุุม
สี่ามัญผู้้�ถืือหุ�นป็ริะจำป็ี ที่ั�งน่�เมื�อคริบกำหนดัออกต่ามวัาริะก็อาจไดั�ริับแต่่งต่ั�งให�ดัำริงต่ำแหน่งต่่อไป็อ่กไดั�

 นอกจากการิพ้�นจากต่ำแหน่งต่ามวัาริะดัังกล่าวัข้�างต่�น คณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงพ้�นจากต่ำแหน่งเมื�อ

  1) ลาออก
  2) ข้าดัคุณสี่มบัต่ิการิเป็็นคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงต่ามกฎบัต่ริน่�
  3) คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ ม่มต่ิให�พ้�นจากต่ำแหน่ง

 ในกริณท่ี่่�คณะกริริมการิบริหิาริควัามเสี่่�ยงพ้�นจากต่ำแหน่งที่ั�งคณะ ให�คณะกริริมการิบริหิาริควัามเสี่่�ยงที่่�พ้�นจากต่ำแหน่งต่�องรัิกษัา
การิในต่ำแหน่งเพ้ื�อดัำเนินงานต่่อไป็พ้ลางก่อนจนกวั่าคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงชุุดัใหม่จะเข้�าริับหน�าที่่�

 ในกริณ่ที่่�ต่ำแหน่งคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงวั่างลงเพ้ริาะเหตุ่อื�นนอกจากถืึงคริาวัออกต่ามวัาริะ ให�คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ 
แต่ง่ต่ั�งบคุคลที่่�มค่ณุสี่มบติั่คริบถื�วันข้ึ�นเป็น็คณะกริริมการิบริหิาริควัามเสี่่�ยงแที่น เพ้ื�อให�คณะกริริมการิบริหิาริควัามเสี่่�ยงมจ่ำนวันต่ริง
ต่ามที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ กำหนดั โดัยบุคคลที่่�เข้�าเป็็นคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงแที่นอย้่ในต่ำแหน่งไดั�เพ้่ยงเท่ี่าวัาริะที่่�ยัง
เหลืออย้่ข้องคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงซึ่ึ�งต่นแที่น

 หน่้าที่่�และค์วามรับผิิดชอบ

 1. พ้ิจาริณาแนวัที่างการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงที่่�เกิดัจากป็ัจจัยภายในบริิษััที่ฯ และ/หริือเกิดัจากป็ัจจัยภายนอกอันสี่่งผู้ลกริะที่บต่่อ
บริิษััที่ฯ ในดั�านต่่างๆ ไดั�แก่ควัามเสี่่�ยงที่างธัุริกิจ ควัามเสี่่�ยงที่างดั�านการิต่ลาดั ควัามเสี่่�ยงที่างดั�านการิเงิน ควัามเสี่่�ยงดั�านการิป็ฏิิบัต่ิ
ต่ามกฎเกณฑ์์ ควัามเสี่่�ยงดั�านการิป็ฏิิบัต่ิต่่อสี่ังคมและสี่ิ�งแวัดัล�อม และควัามเสี่่�ยงที่่�เกิดัข้ึ�นใหม่ (Emerging Risks) เป็็นต่�น โดัยต่�องให�
ควัามสี่ำคัญกับป็ัจจัยที่่�อาจสี่่งผู้ลกริะที่บต่่อบริิษััที่ฯ ในทีุ่กดั�าน

 2. กำหนดัมาต่ริฐานและแนวัที่างป็ฏิิบัต่ิในการิบริิหาริจัดัการิควัามเสี่่�ยง เพ้ื�อใชุ�เป็็นแนวัที่างป็ฏิิบัต่ิในสี่่วันงานต่่างๆ ต่ามควัาม 
ริับผู้ิดัชุอบ

 3. กำกบัดัแ้ลให�มั�นใจวัา่มาต่ริการิดังักลา่วัอยา่งใกล�ชุดิั เพ้ื�อให�มั�นใจวัา่มาต่ริการิเหลา่นั�นไดั�ถืก้สี่ื�อสี่าริไป็ยงัพ้นกังานที่กุริะดับัอยา่ง
ที่ั�วัถืึง และม่การิฝึึกอบริมเพ้ื�อให�พ้นักงานสี่ามาริถืป็ฏิิบัต่ิต่ามมาต่ริการิไดั�อย่างม่ป็ริะสี่ิที่ธัิภาพ้

 4. จดััให�มก่าริป็ริะเมนิและวัเิคริาะหค์วัามเสี่ย่หายที่่�อาจเกดิัข้ึ�นอยา่งเป็็นริะบบและต่อ่เนื�อง เพ้ื�อให�มั�นใจวัา่การิสี่ำริวัจควัามเสี่่�ยง
ไดั�คริอบคลุมทีุ่กข้ั�นต่อนข้องการิดัำเนินธัุริกิจ และสี่ามาริถืป็ริับป็ริุงกริะบวันการิไดั�ต่ามสี่ถืานการิณ์ที่่�เป็ล่�ยนแป็ลง

 5. ต่ดิัต่ามผู้ลการิบริหิาริควัามเสี่่�ยงอย่างสี่ม�ำเสี่มอ โดัยต่�องมก่าริริายงานผู้ลต่อ่ผู้้�บริหิาริและคณะกริริมการิบริษัิัที่ฯ  เพ้ื�อให�มข่้�อม้ล
ที่่�จำเป็็นในการิต่ัดัสี่ินใจเก่�ยวักับการิบริิหาริควัามเสี่่�ยงในอนาค

ประธานกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง / กรรมการอิสิี่ระ

กรรมการบรหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการบรหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการบรหิารความเส่ี่�ยง

1. นายอิาร่พงศ์์ ภู่่�ชอิ่�ม

2. นายจุต่ิพินัธ่ ์มงคลส่ี่ธ่

3. นายภู่าคภู่่ม ิภู่อ่ิด่ม

4.นายโชคชวาล ยงัถาวรติระก่ล

รายชื�อิ ติำาแหน�ง
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คณะกรรมการกำากับดำูแล้กิจ่การแล้ะพัฒนาความยั�งยืน

	 ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มีกริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน	จำนวัน	3	ที�าน	ดังนี�

 อิงิคั์ปีระกิอิบ กิารแต้่งิต้ั�งิ คัุณสมบัต้ิ
1.	 ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิบริิษััที	หริือ	ทีี�ปีริ้กษัา	หริือ	ผ่้ทีริงค่ณวั่ฒิ	อยี�างน้อยี	2	คน
2.	 กริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน	ตุ้องได้ริับแตุ�งตุั�งจากคณะกริริมการิบริิษััทีฯ
3.	 ให้คณะกริริมการิกำกับดแ่ลกจิการิและพัิ่ฒนาควัามยีั�งยีนื	เลอืกกริริมการิกำกับดแ่ลกจิการิและพัิ่ฒนาควัามยีั�งยีนืคนหน้�งเปีน็

ปีริะธัานฯ
4.	 มีควัามริ่้ควัามเข้าใจในบริริษััทีภัิบาลและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืนเปี็นอยี�างดี
5.	 มีวัิสัยีทีัศน์กว้ัางไกล	 ตุิดตุามการิเปีลี�ยีนแปีลงเกี�ยีวักับบริริษััทีภัิบาลและควัามยีั�งยีืนในริะดับสากลอยี�างตุ�อเนื�องเพืิ่�อนำมา

ปีริับปีริ่งนโยีบายีด้านบริริษััทีภัิบาล	และด้านควัามยีั�งยีืนของบริิษััทีฯ
6.	 สามาริถืปีฏิิบัตุิหน้าทีี�และแสดงควัามคิดเห็น	ริวัมทีั�งริายีงานผลการิปีฏิิบัตุิงานตุามหน้าทีี�	ทีี�ได้ริับมอบหมายีได้โดยีอิสริะ	และ

สามาริถืใชี้้ด่ลยีพิิ่นิจในการิปีฏิิบัติุหน้าทีี�ตุามทีี�ได้ริับมอบหมายีด้วัยีควัามเป็ีนอิสริะและเทีี�ยีงธัริริม	 สามาริถือ่ทิีศเวัลาในการิ
ปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ได้อยี�างพิ่อเพิ่ียีง

7.	 คณะกริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพัิ่ฒนาควัามยีั�งยืีน	 เปี็นผ่้พิิ่จาริณาแตุ�งตุั�งบ่คคลทีี�ม้ควัามริ่้ควัามสามาริถื	 เพิ่ื�อให้ดำริง
ตุำแหน�งเลขาน่การิของคณะกริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน	 ทีำหน้าทีี�สนับสน่นการิดำเนินงานของคณะ
กริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน

 วาระกิารดำรงิต้ำแหน่งิ

	 ให้กริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน	มีวัาริะการิดำริงตุำแหน�งคริาวัละ	3	ปีี	โดยีคริบกำหนดออกตุามวัาริะในวััน
ปีริะชี้่มสามัญผ่้ถืือห่้นปีริะจำปีี	ทีั�งนี�เมื�อคริบกำหนดออกตุามวัาริะก็อาจได้ริับแตุ�งตุั�งให้ดำริงตุำแหน�งตุ�อไปีอีกได้

 หน้าทุี�และคัวามรับผู้ิดชุอิบ

	 ให้กริริมการิกำกับด่แลกิจการิและพิ่ัฒนาควัามยีั�งยีืน	มีหน้าทีี�ดังตุ�อไปีนี�

1.	 กำหนดขอบเขตุและนโยีบายีด้านบริริษัทัีภิับาล	และนโยีบายีด้านควัามยีั�งยีนืเพืิ่�อนำเสนอตุ�อคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	อยี�างสม�ำเสมอ
2.	 เสนอแนะแนวัปีฏิิบตัุด้ิานบริริษัทัีภับิาล	 และแนวัปีฏิบิตัุด้ิานการิพิ่ฒันาอยี�างยีั�งยีนืของบริษิัทัีฯ	 ให้มคีวัามสมดล่อยี�างเหมาะสม 

ในด้านตุ�างๆ	ได้แก�	ด้านสิ�งแวัดล้อม	สังคม	และการิกำกับด่แล	(Environmental,	Social	and	Governance	–	ESG)	ตุลอด
จนสอดคล้องกับแนวัทีางการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดีตุามมาตุริฐาน	 ซึ่้�งริวัมถื้งการิด่แลสังคมชี้่มชี้นโดยีริอบสถืานปีริะกอบ
กิจการิ	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	เพิ่ื�อตุ�อคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	พิ่ริ้อมทีั�งให้คำแนะนำแก�คณะกริริมการิ 
บริิษััทีฯ	ในเริื�องเกี�ยีวักับบริริษััทีภัิบาล

3.	 ตุดิตุามดแ่ลการิปีฏิบิตัุงิานของคณะกริริมการิบริษัิัทีฯ	และฝ่า่ยีจดัการิใหเ้ปีน็ไปีตุามนโยีบายีดา้นบริริษัทัีภับิาล	และดา้นควัาม
ยีั�งยีืนของบริิษััทีฯ

4.	 พิ่ิจาริณาทีบทีวันแนวัปีฏิิบัติุด้านบริริษััทีภิับาล	 และแนวัปีฏิิบัตุิด้านการิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยืีนของบริิษััทีฯ	 ให้เหมาะสมกับการิ
ดำเนินธัร่ิกิจและสอดคล้องกับแนวัปีฏิบัิตุใินริะดับสากล	และเสนอแนะตุ�อคณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	เพืิ่�อให้มกีาริพิิ่จาริณาปีรัิบปีร่ิง
ให้ทีันสมัยีอยี�างตุ�อเนื�อง

5.	 กำกับด่แลให้มีนโยีบายีตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ันทีี�เหมาะสมเพิ่ียีงพิ่อตุ�อการิดำเนินธั่ริกิจ
6.	 พิ่ิจาริณา	กำหนด	ทีบทีวัน	และปีริับปีริ่งนโยีบายีและแนวัปีฏิิบัตุิเกี�ยีวักับการิตุ�อตุ้านที่จริิตุ	คอริ์ริัปีชี้ันและตุิดสินบน	เสนอตุ�อ

คณะกริริมการิบริิษััทีเพิ่ื�อพิ่ิจาริณาอน่มัตุิอยี�างน้อยีปีีละ	1	คริั�ง

ปิระธานกรรมูการกำากับัดแูลกจิุการและพฒันาค่วัามูยัุ�งยุน่	(กรรมูการอัสิิระ)

กรรมูการกำากับัดแูลกจิุการและพฒันาค่วัามูยัุ�งยุน่

กรรมูการกำากับัดแูลกจิุการและพฒันาค่วัามูยัุ�งยุน่

1.	นางเสิาวันย์ีุ	กมูลบัตุร

2.	นายุจุตุพินัธุ	์มูงค่ลสิธุี

3.	นายุภิาค่ภิมูู	ิ	ภิอูัดุมู

รายุชี่�อั ตำาแหน่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567170



 อิงิคั์ปีระกิอิบ กิารแต้่งิต้ั�งิ และคัุณสมบัต้ ิ

	 1.	คณะกริริมการิบริิหาริ	ปีริะกอบด้วัยีกริริมการิบริิษััทีฯ	หริือผ่้บริิหาริ	อยี�างน้อยีสาม	(3)	คน		
	 2.	คณะกริริมการิบริิหาริ	ได้ริับการิแตุ�งตุั�งโดยีคณะกริริมการิบริิษััทีฯ		
	 3.	ปีริะธัานกริริมการิของบริษิัทัีฯ	ไม�ควัริเป็ีนปีริะธัานคณะกริริมการิบริหิาริ	หรืิอเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิบริิหาริเพืิ่�อให้การิ 
	 	 ทีำหน้าทีี�ของคณะกริริมการิบริิหาริเกิดการิตุริวัจสอบและถื�วังด่ลและมีควัามเปี็นอิสริะอยี�างแที้จริิง
	 4.	คณะกริริมการิบริิหาริหน้�ง	(1)	คนให้ดำริงตุำแหน�งเปี็นปีริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริ
	 5.	คณะกริริมการิบริหิาริตุ้องเป็ีนบค่คลทีี�มคีวัามร้่ิ	ควัามสามาริถื	ซึ่ื�อสตัุยีส์จ่ริิตุ	มีจริิยีธัริริมในการิดำเนินธัร่ิกิจ	และมเีวัลาเพีิ่ยีงพิ่อ 
	 	 ทีี�จะอ่ทีิศควัามริ่้ควัามสามาริถืและปีฏิิบัตุิหน้าทีี�แก�บริิษััทีฯ	ได้อยี�างเตุ็มทีี�
	 6.	คณะกริริมการิบริหิาริเปีน็ผ่พ้ิ่จิาริณาแตุ�งตุั�งบค่คลทีี�มคีวัามริ่ค้วัามสามาริถื	เพืิ่�อใหด้ำริงตุำแหน�งเลขานก่าริคณะกริริมการิบริหิาริ	 
	 	 และทีำหนา้ทีี�สนบัสนน่การิดำเนนิงานของคณะกริริมการิบริหิาริ	การินัดหมายีปีริะช่ี้ม	และงานอื�นๆ	ตุามทีี�ไดร้ิบัมอบหมายีจาก 
	 	 คณะกริริมการิบริิหาริ

 วาระกิารดำรงิต้ำแหน่งิ

	 1.	กริริมการิบริหิาริ	มวีัาริะการิดำริงตุำแหน�งคริาวัละ	3	ปี	ีโดยีคริบริอบออกตุามวัาริะการิดำริงตุำแหน�งของกริริมการิบริษิัทัีฯ	และ 
อาจได้ริับการิแตุ�งตุั�งจากคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	อีกก็ได้
	 2.	นอกจากการิพิ่้นจากตุำแหน�งตุามวัาริะดังกล�าวัข้างตุ้น	กริริมการิบริิหาริพิ่้นจากตุำแหน�งเมื�อ
	 	 o	 พิ่้นจากการิเปี็นกริริมการิของบริิษััทีฯ	
	 	 o	 ลาออก
	 	 o	 เสียีชี้ีวัิตุ
	 	 o	 ขาดค่ณสมบัตุิและมีลักษัณะตุ้องห้ามตุามทีี�กฎหมายีกำหนด
	 	 o	 ทีี�ปีริะชี้่มคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มีมตุิให้พิ่้นจากตุำแหน�ง

ปิระธานกรรมูการบัริหาร

กรรมูการบัรหิาร

กรรมูการบัรหิาร

กรรมูการบัรหิาร

1.	นายุสิพุนัธุ	์มูงค่ลสิธุี

2.	นายุจุตุพินัธุ	์มูงค่ลสิธุี

3.	นายุภิาค่ภิมูู	ิ	ภิอูัดุมู

4.	นายุโชีค่ชีวัาล	ยุงัถาวัรตระกลู

รายุชี่�อั ตำาแหน่ง

7.	 ปีริะเมินผลการิปีฏิบัิตุงิานของคณะกริริมการิกำกับดแ่ลกิจการิเป็ีนปีริะจำทีก่ปี	ีโดยีปีริะเมินการิปีฏิบัิตุงิานของคณะกริริมการิ
กำกับด่แลกิจการิโดยีริวัมทีั�งคณะ	และปีริะเมินตุนเองเปี็นริายีบ่คคล

8.	 ดแ่ล	ติุดตุาม	ปีริะเมินผลการิดำเนินการิด้านการิพัิ่ฒนาอยี�างยีั�งยีนืใหม้คีวัามสมดล่และมีปีริะสทิีธัภิัาพิ่	เกดิปีริะโยีชี้น์สง่ส่ดกับ
บริิษััทีฯ	และผ่้มีส�วันได้เสียี

	 ในการิปีฏิบัิตุงิานตุามขอบเขตุหน้าทีี�	ให้คณะกริริมการิกำกับดแ่ลกิจการิและพัิ่ฒนาควัามยีั�งยีนื	มีอำนาจเริยีีกสั�งการิให้ฝ่่ายีจัดการิ
หวััหน้าหน�วัยีงานหริอืพิ่นกังานของบริษิัทัีฯ	ทีี�เกี�ยีวัข้องมาให้ควัามเหน็	ริ�วัมปีริะช่ี้มหริอืส�งเอกสาริทีี�เหน็วั�าเกี�ยีวัข้องจำเป็ีน	นอกจากนั�นใน
การิปีฏิบิตัุหิน้าทีี�ภัายีใตุข้อบเขตุหนา้ทีี�ของกฎบตัุริฉบบันี�	คณะกริริมการิกำกบัดแ่ลกจิการิและ	พิ่ฒันาควัามยีั�งยีนื	อาจขอคำปีร้ิกษัาจาก
ทีี�ปีริ้กษัาอิสริะภัายีนอกหริือเชี้ี�ยีวัชี้าญในวัิชี้าชี้ีพิ่อื�นๆ	หากเห็นวั�ามีควัามจำเปี็นและเหมาะสมโดยีบริิษััทีฯ	จะเปี็นผ่้ริับผิดชี้อบในเริื�อง 
ค�าใชี้้จ�ายีทีั�งหมด

คณะกรรมการบริหาร

ณ	วัันทีี�	31	ธัันวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มีกริริมการิบริิหาริจำนวัน	4	ที�าน	ดังนี�
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	 3.	 กรณีทีีี่�ตำแหน่่งกรรมการบริหารว่่างลงเพราะเหตุอ่ื่�น่	น่อื่กจากถึงึคราว่อื่อื่กตามว่าระตามข้้อื่	3.2	ให้คณีะกรรมการบริษัทัี่ฯ	แต่งตั�ง
บุคคลที่ี�มีคุณีสมบัติครบถึ้ว่น่เข้้าเป็็น่กรรมการบริหาร	และให้อื่ยู่่่ใน่ตำแหน่่งเพียู่งเที่่าว่าระที่ี�ยู่ังเหล่อื่อื่ยู่่่ข้อื่งกรรมการบริหารซึ่ึ�งตน่เข้้า
มาแที่น่	
	 4.	กรณีีกรรมการบริหาร	 คน่ใดจะลาอื่อื่กจากตำแหน่่งก่อื่น่ครบว่าระการดำรงตำแหน่่ง	 ให้ยู่่�น่ใบลาอื่อื่กต่อื่ป็ระธาน่กรรมการ 
บริษััที่ฯ		ล่ว่งหน่้า	เพ่�อื่ให้คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	จะได้พิจารณีาแต่งตั�งกรรมการอื่่�น่มาที่ดแที่น่บุคคลที่ี�ลาอื่อื่ก	และเพ่�อื่ให้ครบจำน่ว่น่
ตามที่ี�คณีะกรรมการกำหน่ด

 หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิจารณีากลั�น่กรอื่งแผน่ธุรกิจ	 กลยูุ่ที่ธ์	 และงบป็ระมาณีป็ระจำป็ีข้อื่งบริษััที่ฯ	 เสน่อื่ต่อื่คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อื่พิจารณีา
อื่นุ่มัติต่อื่ไป็

	 2.	กำกับด่แลการดำเน่ิน่งาน่	ให้เป็็น่ไป็ตามเป็้าหมายู่	แผน่ธุรกิจ	งบป็ระมาณีป็ระจำป็ี	และแน่ว่ที่างการข้ยู่ายู่ธุรกิจข้อื่งบริษััที่ฯ	ฯ	
สอื่ดคล้อื่งกับว่ิสัยู่ที่ัศน่์	พัน่ธกิจ	กลยูุ่ที่ธ์	และมติคณีะกรรมการบริษััที่ฯ		โดยู่ไม่ข้ัดต่อื่กฎหมายู่	เง่�อื่น่ไข้	กฎระเบียู่บและข้้อื่บังคับข้อื่ง 
บริษััที่ฯ	และหน่่ว่ยู่งาน่กำกับด่แลที่ี�เกี�ยู่ว่ข้้อื่ง

	 3.	 เสน่อื่แผน่การลงทุี่น่	 และ/หร่อื่การระดมทุี่น่ข้อื่งบริษััที่ฯ	 เพ่�อื่ให้คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	 และ/หร่อื่ทีี่�ป็ระชุุมผ่้ถึ่อื่หุ้น่อื่นุ่มัติ	 
แล้ว่แต่กรณีี

	 4.	กำกับด่แลให้บริษััที่ฯ	 มีระบบป็ฏิิบัติการคว่บคุมภายู่ใน่ที่ี�เหมาะสมรัดกุม	 และเป็็น่ไป็ตามข้้อื่เสน่อื่แน่ะและที่้ว่งติงข้อื่ง 
คณีะกรรมการตรว่จสอื่บ

	 5.	มีอื่ำน่าจอื่นุ่มัติเกี�ยู่ว่กับการการลงทุี่น่	 การเงิน่และที่รัพยู่์สิน่ข้อื่งบริษััที่ฯ	 ที่ี�กำหน่ดไว่้ใน่ตารางอื่ำน่าจอื่นุ่มัติ	 และเป็็น่ไป็ตาม
กรอื่บน่โยู่บายู่การลงทีุ่น่	และตามที่ี�คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้มอื่บหมายู่

	 6.	กำกบัดแ่ลศกึษัาคว่ามเป็น็่ไป็ไดส้ำหรบัโครงการลงที่นุ่ใน่ธุรกจิ	และตดิตามผลการดำเน่นิ่งาน่	คว่ามกา้ว่หน่า้ข้อื่งโครงการลงที่นุ่	
รว่มที่ั�ง	รายู่งาน่ป็ัญหาหร่อื่อืุ่ป็สรรคที่ี�เกิดข้ึ�น่	พร้อื่มแน่ว่ที่างการป็รับป็รุงให้คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่ราบ

	 7.	พิจารณีาและให้คว่ามเห็น่ชุอื่บต่อื่เร่�อื่งทีี่�ต้อื่งผ่าน่การอื่นุ่มัติจากคณีะกรรมการบริษััที่ฯ	 ยู่กเว่้น่กิจกรรมใดๆ	ที่ี�คณีะกรรมการ 
บริษััที่ฯ	ได้มอื่บหมายู่ให้คณีะกรรมการชุุดยู่่อื่ยู่อื่่�น่เป็็น่ผ่้ดำเน่ิน่การแล้ว่

	 8.	มอื่บหมายู่หร่อื่แน่ะน่ำให้ป็ระธาน่เจ้าหน่้าที่ี�บริหารพิจารณีาหร่อื่ป็ฏิิบัติใน่เร่�อื่งหน่ึ�งเร่�อื่งใดที่ี�คณีะกรรมการบริหารเห็น่สมคว่ร

	 9.	มีอื่ำน่าจแต่งตั�งคณีะที่ำงาน่เพ่�อื่พิจารณีาเร่�อื่งหน่ึ�งเร่�อื่งใดที่ี�คณีะกรรมการบริหารเห็น่สมคว่ร

	 10.	มีอื่ำน่าจแต่งตั�งที่ี�ป็รึกษัาด้าน่ต่างๆ	ที่ี�จำเป็็น่ต่อื่การดำเน่ิน่งาน่ข้อื่งบริษััที่ฯ		โดยู่อื่ยู่่่ภายู่ใต้กรอื่บงบป็ระมาณีที่ี�ผ่าน่การอื่นุ่มัติ
จากคณีะกรรมการใน่แต่ละป็ี

	 11.	พิจารณีาที่บที่ว่น่กฎบัตรอื่ยู่่างน่้อื่ยู่ป็ีละครั�ง	 และหากมีการแก้ไข้เป็ลี�ยู่น่แป็ลงตามที่ี�เห็น่สมคว่ร	 ให้น่ำเสน่อื่คณีะกรรมการ 
บริษััที่ฯ	เพ่�อื่พิจารณีาอื่นุ่มัติ

	 12.	ป็ฏิิบัติหน่้าที่ี�ใน่เร่�อื่งอื่่�น่ใดที่ี�เกี�ยู่ว่ข้้อื่งกับการบริหารตามที่ี�คณีะกรรมการบริษััที่ฯ	มอื่บหมายู่

	 ที่ั�งน่ี�	การมอื่บอื่ำน่าจหน่้าที่ี�และคว่ามรับผิดชุอื่บข้อื่งคณีะกรรมการบริหารน่ั�น่	จะไม่มีลักษัณีะเป็็น่การมอื่บอื่ำน่าจและ/หร่อื่มอื่บ
อื่ำน่าจชุ่ว่งที่ี�ที่ำให้คณีะกรรมการบริหาร	หร่อื่ผ่้รับมอื่บอื่ำน่าจจากคณีะกรรมการบริหารสามารถึอื่นุ่มัติรายู่การที่ี�ตน่หร่อื่บุคคลที่ี�อื่าจ
มีคว่ามขั้ดแยู้่ง	 (ตามทีี่�น่ยิู่ามไว้่ใน่ป็ระกาศคณีะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์ู่และตลาดหลักที่รัพย์ู่	หรอ่ื่ป็ระกาศคณีะกรรมการกำกับตลาด
ทีุ่น่)	อื่าจมีส่ว่น่ได้เสียู่	หร่อื่อื่าจได้รับป็ระโยู่ชุน่์ใน่ลักษัณีะใดๆ	หร่อื่อื่าจมีคว่ามข้ัดแยู่้งที่างผลป็ระโยู่ชุน่์อื่่�น่ใดกับบริษััที่ฯ	หร่อื่บริษััที่
ยู่่อื่ยู่ข้อื่งบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งการอื่นุ่มัติรายู่การใน่ลักษัณีะดังกล่าว่	 จะต้อื่งเสน่อื่ต่อื่ที่ี�ป็ระชุุมคณีะกรรมการบริษััที่ฯ	 และบริษััที่ฯ	 ยู่่อื่ยู่ข้อื่ง 
บริษััที่ฯ	หร่อื่กฎหมายู่ที่ี�เกี�ยู่ว่ข้้อื่งกำหน่ด	ยู่กเว่้น่เป็็น่การอื่นุ่มัติรายู่งาน่ที่ี�มีเง่�อื่น่ไข้ป็กติธุรกิจที่ี�มีการกำหน่ดข้อื่บเข้ตชุัดเจน่
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับผูู้้บริิหาริ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริิษััที่ฯ ม่ผู้้�บริิหาริตามผู้ังโคริงสริ�างองค์กริ ดัังน่�

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บรหิาร

กรรมการผู้้จ้้ดัการ

ผู้้อ้ำำานวยการขายและการตลาด

VP of Operations

ผู้้อ้ำำานวยการฝ่่ายบญัชีแ่ละการเงิิน

1. นายจ้ตุพิันัธุ�  มงิคลสุธุ่

2. นายภาคภ้ม ิภอุ้ำดม

3. นางิสุาวรจุ้ ่จ้รพัภิพั

4. นายจ้ริพังิศ์� วชีริาธนาภรณ์�

5. นายโชีคชีวาล ยังิถาวรตระก้ล

ริายชื�อ ตำาแหน่ง

	 	 ผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ	ตามปริะกาศคณะกริริมการิ	ก.ล.ต.	หมายความว่า	ผู้้�จััดการิหริือผู้้�ดำริงตำแหน่่งริะดับบริิหาริสี่่�ริายแริกน่ับต่อ
จัากผู้้�จััดการิลงมา	 ผู้้�ซึ่่�งดำริงตำแหน่่งเทย่บเท่ากับผู้้�ดำริงตำแหน่่งริะดับบริิหาริริายท่�สี่่�ทุกริาย	 และให�หมายความริวมถ่ึงผู้้�ดำริงตำแหน่่ง
ริะดับบริิหาริใน่สี่ายงาน่บัญชี่หริือการิเงิน่ท่�เป็น่ริะดับผู้้�จััดการิฝ่่ายข่�น่ไปหริือเท่ยบเท่า

กี่าริดำำาริงตำำาแหน่่งข้องผูู้้บริิหาริใน่บริิษััทจดำทะเบ่ยน่อ่�น่

	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัฯ		ได�กำหน่ดน่โยบายใน่การิดำริงตำแหน่ง่กริริมการิใน่บริษิัทัฯ	อื�น่ของผู้้�บริิหาริริะดบัสี่ง้	ตั�งแตร่ิะดบัผู้้�จัดัการิฝ่า่ย 
ข่�น่ไป	โดยกำหน่ดให�ก่อน่ท่�ผู้้�บริิหาริท่าน่ใดจัะไปดำริงตำแหน่่งกริริมการิใน่บริิษััทฯ	จัดทะเบ่ยน่อื�น่	น่อกเหน่ือจัากท่�ได�ริับมอบหมายจัาก 
บริิษััทฯ	 จัะแจั�งต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ก่อน่ไปดำริงตำแหน่่งกริริมการิ	 และต�องริายงาน่ข�อม้ลการิดำริงตำแหน่่งต่อบริิษััทฯ	 ตามท่�
กฎหมายกำหน่ด	ทั�งน่่�ต�องไม่เป็น่กริริมการิใน่บริิษััทฯ	 ท่�ดำเน่ิน่ธุุริกิจัสี่ภาพอย่างเด่ยวกัน่กับบริิษััทฯ	 หริือเป็น่การิแข่งขัน่กับกิจัการิของ 
บริิษััทฯ	

บทบาทหน่้าท่�และความูริับผู้ิดำชอบข้องปริะธาน่เจ้าหน่้าท่�บริิหาริ

	 	 บริิษััทฯ	 ได�ม่การิแบ่งแยกบทบาทหน่�าท่�และความริับผู้ิดชีอบของฝ่่ายจััดการิ	 โดยม่ปริะธุาน่เจั�าหน่�าท่�บริิหาริเป็น่หัวหน่�าและเป็น่
ผู้้�น่ำคณะผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ		ใน่การิบริิหาริจััดการิ	โดยคริอบคลุมเริื�องต่างๆ	ดังน่่�

	 1.	กำหน่ดกลยุทธุ์ริะดับปฏิิบัติการิ	 ให�เป็น่ไปตามน่โยบาย	 แผู้น่งาน่การิดำเน่ิน่งาน่	 กลยุทธุ์ทางธุุริกิจั	 ท่�ได�ริับอนุ่มัติจัาก 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ	

	 2.	กำหน่ดแผู้น่ธุุริกิจั	 งบปริะมาณปริะจัำปี	 เพื�อเสี่น่อให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 เห็น่ชีอบ	 และให�ปริะธุาน่เจั�าหน่�าท่�บริิหาริม่อำน่าจั
พิจัาริณาอนุ่มัติการิใชี�จั่ายเงิน่ใน่การิดำเน่ิน่การิตามปกติธุุริกิจัของบริิษััทฯ	

	 3.	ควบคมุดแ้ลการิดำเน่นิ่กจิัการิ	และ/หริอื	บริหิาริงาน่ปริะจัำวนั่ของบริิษัทัฯ		ให�เปน็่ไปตามวตัถึปุริะสี่งค	์ข�อบงัคบั	น่โยบาย	ริะเบย่บ	
ข�อกำหน่ด	คำสี่ั�ง	และมติของท่�ปริะชุีมคณะกริริมการิบริษิัทัฯ	และ/หรืิอ	มตทิ่�ปริะชุีมผู้้�ถึอืหุ�น่ของบริษิัทัฯ	ตลอดจัน่กฎหมายหรืิอกฎริะเบ่ยบ
อื�น่ๆ	ท่�เก่�ยวข�องกับการิดำเน่ิน่งาน่ของบริิษััทฯ	ทุกปริะการิ

	 4.	 เป็น่ผู้้�รัิบมอบอำน่าจัของบริิษััทฯ	 ใน่การิบริิหาริกิจัการิของบริิษััทฯ	 ให�เป็น่ไปตามวัตถึุปริะสี่งค์	 ข�อบังคับ	 น่โยบาย	 ริะเบ่ยบ	 
ข�อกำหน่ด	คำสี่ั�ง	มติท่�ปริะชีุมผู้้�ถึือหุ�น่	และ/หริือ	มติท่�ปริะชีุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ทุกปริะการิ

	 5.	อนุ่มัติการิใชี�จั่ายเงิน่ลงทุน่ท่�สี่ำคัญๆ	 ท่�ได�กำหน่ดไว�ใน่งบปริะมาณริายจ่ัายปริะจัำปี	 ตามท่�จัะได�รัิบมอบหมายจัากคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ	หริือตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�เคยม่มติอนุ่มัติใน่หลักการิไว�แล�ว

	 6.	อำน่าจัพิจัาริณาอนุ่มัติการิก้�ยืมเงิน่	 การิจััดหาวงเงิน่สี่ิน่เชีื�อ	 หริือการิออกตริาสี่าริหน่่�	 ริวมถึ่งการิให�หลักปริะกัน่	 การิค�ำปริะกัน่ 
เงิน่ก้�หริือสี่ิน่เชีื�อ	หริือการิขอสี่ิน่เชีื�อใดๆ	ของบริิษััทฯ		หริือตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�เคยม่มติอนุ่มัติใน่หลักการิไว�แล�ว
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	 7.	 ให้มีอำนาจในการิมอบอำนาจชี้�วัง	 และ/หริือ	 มอบหมายีให้บ่คคลอื�นปีฏิิบัตุิงานเฉพิ่าะอยี�างแทีนได้	 โดยีการิมอบอำนาจชี้�วัง	
และ/หริือการิมอบหมายีดังกล�าวัให้อยี่�ภัายีใตุ้ขอบเขตุทีี�คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 มอบอำนาจไวั้	 และ/หริือให้เปี็นไปีตุามริะเบียีบ	 ข้อ
กำหนด	หริือคำสั�งทีี�คณะกริริมการิของบริิษััทีฯ	ได้กำหนดไวั้

	 8.	ตุิดตุามและปีริะเมินผลการิดำเนินงานของบริิษััทีฯ	อยี�างสม�ำเสมอ	 เพิ่ื�อปี้องกันควัามเสี�ยีงจากปีัจจัยีตุ�าง	ๆ	 ไม�วั�าภัายีในหริือ
ภัายีนอกบริิษััทีฯ	

	 9.	พิ่ิจาริณาอน่มัตุิการิเข้าทีำสัญญาเกี�ยีวักับธั่ริกิจของบริิษััทีฯ		และสัญญาตุ�าง	ๆ 	ซึ่้�งเปี็นผลปีริะโยีชี้น์ตุ�อกิจการิของบริิษััทีฯ		ริวัม
ทีั�งกำหนดขั�นตุอนและวัิธัีการิจัดทีำสัญญาดังกล�าวั	เพิ่ื�อนำเสนอตุ�อคณะกริริมการิบริิษััทีฯ		

	 10.	พิ่ิจาริณาจัดสริริ	เงินบำเหน็จ	เงินริางวััล	หริือผลตุอบแทีนตุ�างๆ	ซึ่้�งได้ริับอน่มัตุิจากคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	แล้วั	แก�พิ่นักงาน
หริือล่กจ้างของบริิษััทีฯ		หริือบ่คคลใดๆ	ทีี�กริะทีำกิจการิให้บริิษััทีฯ	

	 11.	พิ่จิาริณาวั�าจา้งพิ่นกังาน	และบริริจแ่ตุ�งตุั�ง	ตุลอดจนการิโอน	โยีกยีา้ยีขา้มสายีงาน/ฝ่า่ยี/แผนก	หริอืการิพิ่น้จากการิเปีน็พิ่นักงาน	
กำหนดอัตุริาค�าจ้าง	ค�าตุอบแทีน	เงินโบนัส	ริวัมถื้งสวััสดิการิเกี�ยีวักับพิ่นักงานทีั�งหมดของบริิษััทีฯ	

	 12.	ออกคำสั�ง	ริะเบียีบ	ปีริะกาศ	บันที้ก	เพิ่ื�อให้การิปีฏิิบัตุิงานเปี็นไปีตุามนโยีบายีและผลปีริะโยีชี้น์ของบริิษััทีฯ		และเพิ่ื�อริักษัา
ริะเบียีบ	วัินัยี	การิทีำงานภัายีในองค์กริ

	 13.	ปีฏิิบัตุิหน้าทีี�อื�นๆ	ตุามทีี�ได้ริับมอบหมายีจากคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	เปี็นคริั�งคริาวั

	 ทีั�งนี�	 ปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริไม�อาจมอบอำนาจแก�บ่คคลอื�นในการิอน่มัตุิการิทีำธั่ริกริริมริะหวั�างบริิษััทีฯ	 	 หริือบริิษััทีฯ	 ยี�อยี 
กับกริริมการิ	ผ่้บริิหาริ	หริือบ่คคลทีี�มีควัามเกี�ยีวัข้องของบริิษััทีฯ	 	ซึ่้�งการิอน่มัตุิริายีการิในลักษัณะดังกล�าวัจะตุ้องเสนอตุ�อทีี�ปีริะชี้่ม 
คณะกริริมการิ	 และ/หรืิอ	 ทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นเพิ่ื�อพิิ่จาริณาและอน่มัตุิริายีการิดังกล�าวัตุามทีี�ข้อบังคับของบริิษััทีฯ	 	 หริือกฎหมายีทีี�
เกี�ยีวัข้องกำหนด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567174



ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับกี่รรมูกี่ารบริษััทฯ บริษััทย่อย บริษััทร่วมู และบริษััทท่�เกี่่�ยวข้้อง  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567

ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับกี่รรมูกี่ารบริษััทย่อย   
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567

หมายเหตุุ: X=ประธัานกรรมการบริษััที่ / = กรรมการ // = กรรมการอิิสระและกรรมการตุรวัจสอิบ /// = กรรมการอิิสระ //// = กรรมการบริหาร CEO = ประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
 MD = กรรมการผู้้้จัดการ
 TKS = บริษััที่ ที่่.เค.เอิส. เที่คโนโลย่ จำกัด (มหาชน)
 SPC = บริษััที่ สยามเพรส จำกัด
 GOFIVE = บริษััที่ โกไฟวั์ จำกัด 
 NV = บริษััที่ เน็กซ์์ เวันเจอิร์ส จำกัด
 SYNEX = บริษััที่ ซ์ินเน็ค (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (มหาชน)
 PTECH = บริษััที่ พลัส เที่ค อิินโนเวัชั�น จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุุ: /=กรรมการ 
 CEO=ประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
 SPC = บริษััที่ สยามเพรส จำกัด
 GOFIVE = บริษััที่ โกไฟวั์ จำกัด
 NV = บริษััที่ เน็กซ์์ เวันเจอิร์ส จำกัด

	 1.		นายอภิศักด์ิ	ตันติวรวงศ์

	 2.		นางเสาวนีย์		กมลบุตร

	 3.		นายประเสริฐ	บุญสัมพันธ์

	 4.		นายอารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม

	 5.		นายดิสทัต	โหตระกิตย์

	 6.		นายสุพันธ์ุ	มงคลสุธี

	 7.		นางสาวสุธิดา	มงคลสุธี

	 8.		นายจุติพันธ์ุ	มงคลสุธี

	 9.		นายภาคภูมิ	ภูอุดม

	10.	 นายโชคชวาล	ยังถาวรตระกูล
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ชื่อกรรมการ
TKS

บริษัท บริษัทย่อย

SPC NV SYNEX

บริษัทร่วม

GOFIVE PTECH

1.	นายสุพันธ์ุ	มงคลสุธี

2.	นายจุติพันธ์ุ	มงคลสุธี

3.	นายภาคภูมิ	ภูอุดม

4.	นางสาวรุจี	จรพิภพ

5.	นายอัครภาส	เกียรติเสริมขจร
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ชื่อกรรมการ

บริษัท บริษัทย่อย

SPC NVGOFIVE
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ค่าตอบแทนของประธานเจ่้าหน้าท่�บริหารแล้ะผู้บริหาร

	 	 ในการิกำหนดค�าตุอบแทีนสำหรัิบผ่บ้ริหิาริริะดบัสง่และเจา้หนา้ทีี�บริหิาริริะดบัอาวัโ่สนั�น	บริษิัทัีฯ	มเีจตุจำนงกริะตุ่น้ให้ผ่บ้ริหิาริ
ริะดับส่งและเจ้าหน้าทีี�บริิหาริริะดับอาวั่โสที่กที�านเกิดแริงจ่งใจในการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�	เพิ่ื�อผลักดันให้ผลปีริะกอบการิของบริิษััทีฯ	บริริล่
เปี้าหมายีปีริะจำปีีและเปี้าหมายีริะยีะยีาวัของบริิษััทีฯ	

	 	 บริิษััทีฯ	 มีการิวััดผลการิดำเนินงานของปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริ	 และกำหนดค�าตุอบแทีนของปีริะธัานเจ้าหน้าทีี�บริิหาริและ
ผ่้บริิหาริได้อยี�างเหมาะสมภัายีใตุ้หลักเกณฑ์์ทีี�เปี็นธัริริม	โดยีคำน้งถื้งหน้าทีี�ควัามริับผิดชี้อบ	และผลการิปีฏิิบัตุิงาน	ทีั�งนี�	ในปีี	2567	
บริษัิัทีฯ	ได้จ�ายีค�าตุอบแทีนในริป่ีของเงินเดือน	โบนัส	เงนิกองทีน่สำริองเลี�ยีงชีี้พิ่	และค�าตุอบแทีนอื�น	ใหแ้ก�บค่คลทีี�เป็ีนผ่บ้ริิหาริ	(ตุาม
คำนิยีามของสำนักงานคณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.)	ดังนี�		

โคัรงิกิารร่วมลงิทุุนระหว่างินายจ้างิและล้กิจ้างิ (EJIP)

	 	 บริษัิัทีฯ	 ได้จดัให้มโีคริงการิริ�วัมลงทีน่ริะหวั�างนายีจ้างและลก่จ้าง	 (EJIP)	 เพิ่ื�อเป็ีนแริงจง่ใจในการิปีฏิบัิตุงิานและริ�วัมทีำงานกับ
บริษิัทัีฯ	ในริะยีะยีาวั	โดยีมรีิะยีะเวัลาของโคริงการิ	5	ปีี	สิ�นสด่วันัทีี�	10	ตุ.ค.	2570	ผ่บ้ริหิาริทีี�สามาริถืเข้าริ�วัมโคริงการิ	EJIP	ได้จะตุ้อง
มอีายีง่านตัุ�งแตุ�	4	เดอืนข้�นไปีหรืิอตุ้องผ�านทีดลองงานแล้วั	และมกีาริปีฏิบิตัุงิานทีี�ด	ีโดยีบริษิัทัีฯ	จะหกัเงนิสมทีบส�วันผ้่บริหิาริ	85,000	
บาทีตุ�อเดอืน	และบริษิัทัีฯ	ได้จ�ายีเงนิสมทีบอกีในอตัุริาร้ิอยีละ	50	ของเงนิสมทีบส�วันผ่บ้ริิหาริเชี้�นกนั	ในปีี	2567	มผี่บ้ริิหาริ	(ตุามคำนยิีาม
ของสำนกังานคณะกริริมการิ	ก.ล.ตุ.)	ทัี�ง	4	ริายี	(ริะดบั	E1	ข้�นไปี)	เข้าริ�วัมโคริงการิบริษิัทัีฯ	ได้จ�ายีเงนิสมทีบทีั�งสิ�น	22,500	บาที	ทีั�งนี�
โคริงการิ	EJIP	มีผ่บ้ริหิาริเข้าริ�วัมโคริงการิจำนวัน	27	ริายี	(ริะดบั	M1	ข้�นไปี)	โดยีบริษิัทัีฯ	ได้จ�ายีเงนิสมทีบทีั�งสิ�น	49,500	บาทีตุ�อเดือน			

คั่าต้อิบแทุนอิื�นๆ

	 บริษิัทัีฯ	จัดให้มกีองท่ีนสำริองเลี�ยีงชีี้พิ่ให้แก�ผ่บ้ริหิาริ	โดยีบริษิัทัีฯ	ได้สมทีบในอตัุริาส�วัน	3%-5%	ของเงนิเดอืน	สริป่ีเปีรีิยีบเทียีีบดงันี�

ข้อมูล้เก่�ยวกับพนักงาน

นโยบายและกิลยุทุธุ์กิารบริหารทุรัพยากิรบุคัคัล

	 	 กล่�มบริิษััที	ทีี.เค.เอส.	 เชี้ื�อวั�าพิ่นักงานคือ	ทีริัพิ่ยี์สินทีี�สำคัญทีี�จะริ�วัมกันขับเคลื�อนเปี้าหมายีและนโยีบายีขององค์กริ	บริิษััทีฯ	
จ้งได้กำหนดนโยีบายีและกลยี่ทีธ์ับริิหาริทีรัิพิ่ยีากริบ่คคลทีี�คริอบคล่มในที่กมิตุิ	 โดยีมีแนวัปีฏิิบัตุิเพิ่ื�อให้มั�นใจวั�ากริะบวันการิตุ�างๆ 
ในการิบริิหาริทีริพัิ่ยีากริบค่คลนั�น	สอดคลอ้งกบักฎหมายีแริงงาน	โดยีพิ่นกังานทีั�งหมดไดรั้ิบการิปีฏิบิติัุตุ�อกนัด้วัยีควัามเที�าเทียีีม	อยี�าง
ยี่ตุิธัริริมไม�มีการิเลือกปีฏิิบัตุิ	

28,618,500
6

26,132,500
4

เงินิเดือืน โบนสั ค่า่นำามันั 
เงินิสวัสัดิืการกองิทุนุสำารองิเลี้้�ยงิช้ีพ เงินิสมัทุบ (EJIP)

รถประจำาตำาแหนง่ิ โทุรศัพทุม์ัอืถอื 
สวััสดิืการรกัษาพยาบาลี้

คา่ตอบแท่นรวมของิผูบ้รหิาร (บาท่)
จำานวนผูบ้รหิาร (ราย)
รูปีแบบคา่ตอบแท่นท่่เ่ป็ีนตัวเงินิ

รูปีแบบคา่ตอบแท่นอ่ืน

ป่ี 2566ป่ี 2567ระดับ E1 ขึ้นไปี

18,747,766
6

ป่ี 2565

799,834
6

899,200
4

กองิท่นุสำารองิเล้่ย้งิช่พสำาหรบัผูบ้รหิาร
จำานวนราย

ป่ี 2566ป่ี 2567

763,400
5

ป่ี 2565
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	 	 บริิษััทีฯ	 ให้ควัามสำคัญตุ�อการิเคาริพิ่ในศักดิ�ศริีควัามเปี็นมน่ษัยี์	 มีสิทีธัิ	 เสริีภัาพิ่	 ควัามเสมอภัาคของบ่คคล	 และได้กำหนด
นโยีบายีทีี�จะไม�ดำเนินการิใดๆ	 ทีี�เป็ีนการิละเมิด	 สิทีธิัมน่ษัยีชี้น	 และกฎหมายีทีี�เกี�ยีวัข้อง	 นโยีบายีดังกล�าวัคริอบคล่มถื้งการิไม�แบ�ง
แยีกควัามแตุกตุ�างด้านริ�างกายี	จิตุใจ	เชี้ื�อชี้าตุิ	สัญชี้าตุิ	ศาสนา	เพิ่ศ	อายี่	สีผิวั	การิศ้กษัา	สถืานะทีางสังคม	ริวัมถื้งการิไม�เลือกปีฏิิบัตุิ
ในที่กกริะบวันการิของการิจ้างงาน	ตุั�งแตุ�การิสริริหา		การิจ�ายีค�าตุอบแทีน	เวัลาทีำงาน	และวัันหยี่ด	การิมอบหมายีงาน	การิปีริะเมิน
ผลการิปีฏิิบัตุงิาน	การิฝึ่กอบริมและพัิ่ฒนา	การิวัางแผนควัามก้าวัหน้า	การิไม�บังคับใชี้แ้ริงงานทีี�มาจากการิค้ามน่ษัย์ี	และหรืิอแริงงาน
เด็กอันมิชี้อบด้วัยีกฎหมายี	 ทีั�งนี�ในปีี	 2567	 บริิษััทีฯ	 มีการิตุิดตุามผลการิปีฏิิบัตุิตุามนโยีบายีด้านสิทีธัิมน่ษัยีชี้น	 มีการิทีบทีวันการิ
บริิหาริควัามเสี�ยีงและมาตุริการิปี้องกันการิละเมิดสิทีธัิมน่ษัยีชี้น	โดยีในปีีทีี�ผ�านบริิษััทีฯ	ไม�มีเหตุ่การิณ์ทีี�ถื่กริ้องเริียีนหริือถื่กฟ้องริ้อง
วั�ามีการิละเมิดสิทีธัิมน่ษัยีชี้นในริอบปีีทีี�ผ�านมา

	 	 นอกจากนี�	บริษิัทัีฯ	ได้จดัใหม้สีภัาพิ่แวัดลอ้มในการิทีำงานทีี�ปีลอดภัยัีและถืก่สข่อนามัยี	โดยีได้ริบัการิริบัริองริะบบการิจดัการิ	
ตุามมาตุริฐาน	OHSAS	18001	และ	GMP	จากสถืาบันทีี�เกี�ยีวัข้อง	บริิษััทีฯ	ยีังได้ดำเนินการิตุิดตุามเฝ่้าริะวััง	ปีริะเมิน	ควับค่มอันตุริายี	
กำหนดมาตุริฐานและแนวัปีฏิิบัตุิด้านควัามปีลอดภััยี	ส่ขอนามัยีในสถืานทีี�ทีำงาน	

ค่าตอบแทนสำาหรับพนักงาน 

	 	 นโยีบายีการิจ�ายีค�าตุอบแทีนของบริิษััทีฯ	 ได้ถื่กกำหนดข้�นตุามริะบบการิปีริะเมินผลทีี�มีควัามโปีริ�งใส	 เพืิ่�อสนับสน่นและ 
ส�งเสริิมการิปีฏิิบัตุิงานอยี�างมีปีริะสิทีธัิภัาพิ่ของพิ่นักงาน	เพิ่ื�อด้งด่ด	จ่งใจ	และริักษัาพิ่นักงาน	ทีี�มีค่ณภัาพิ่ไวั้กับบริิษััทีฯ	ผลปีริะโยีชี้น์
ตุอบแทีนโดยีทัี�วัไปีสำหรัิบพิ่นักงานจะปีริะกอบด้วัยี	เงนิเดือนพิ่ื�นฐาน	โบนัส	ซึ่้�งมีอตัุริาผันแปีริตุามผลการิดำเนินงานของบริษิัทัีฯ	และ
ผลงานพิ่นักงาน	 เบี�ยีเลี�ยีง	และผลปีริะโยีชี้น์ตุ�างๆ	การิกำหนดองค์ปีริะกอบของผลปีริะโยีชี้น์ตุอบแทีนสำหริับพิ่นักงานนั�น	จะคำน้ง
ถื้งลักษัณะบทีบาทีหน้าทีี�ของพิ่นักงาน	 และการิแข�งขันในตุลาดแริงงาน	 เพิ่ื�อให้มั�นใจได้วั�าผลปีริะโยีชี้น์ตุอบแทีน	 สำหริับพิ่นักงาน 
ของบริิษััทีฯ	 สามาริถืแข�งขันเทีียีบได้กับ	 กิจการิอื�นในอ่ตุสาหกริริมเดียีวักัน	 บริิษััทีฯ	 จ้งได้พิ่ิจาริณาทีบทีวันกำหนดอัตุริาเงินเดือน 
พิ่ื�นฐานและผลตุอบแทีนอื�น	โดยีเทีียีบกับผ่้ปีริะกอบการิริายีอื�นทีี�ปีริะกอบกิจการิในกล่�มธั่ริกิจการิพิ่ิมพิ่์	

	 	 ค�าตุอบแทีนพิ่นักงาน	บริิษััทีฯ	มีนโยีบายีการิจ�ายีค�าตุอบแทีนทีี�เปี็นธัริริมและสามาริถืแข�งขันได้ในตุลาดริวัมถื้งการิสริ้างควัาม
มั�นคงในสายีอาชี้ีพิ่อยี�างเปี็นธัริริมทีั�งยีังจัดให้มีสวััสดิการิด้านตุ�างๆ	สำหริับพิ่นักงานของบริิษััทีฯ	ตุามทีี�กฎหมายีกำหนด	เชี้�น	ปีริะกัน
สังคม	กองที่นเงินทีดแทีน	และนอกเหนือจากทีี�กฎหมายีกำหนด	เชี้�น	ปีริะส่ขภัาพิ่กล่�มให้กับพิ่นักงานที่กริะดับ	ชี้่ดยี่นิฟอริ์มพิ่นักงาน	
ริวัมทีั�งเงินชี้�วัยีเหลือตุ�างๆ	เชี้�น	เงินชี้�วัยีเหลือพิ่นักงานสำหริับค�าพิ่ิธัีฌาปีณกิจศพิ่บิดามาริดาทีี�เสียีชี้ีวัิตุของพิ่นักงาน	ค�าพิ่ิธัีฌาปีณกิจ
ศพิ่กริณีพิ่นักงานเสียีชี้ีวัิตุ	เงินชี้�วัยีเหลืองานแตุ�ง	เงินชี้�วัยีเหลือบ่ตุริแริกเกิด	ส�วันลดพิ่นักงานสำหริับซึ่ื�อสินค้าในเคริือบริิษััทีฯ	เปี็นตุ้น	
นอกจากนี�ยีงัมสีวัสัดกิาริภัาคสมคัริใจ	เชี้�น	สหกริณอ์อมทีริพัิ่ยี	์โคริงการิริ�วัมลงทีน่ริะหวั�างนายีจา้งและลก่จา้งของบริษิัทัีฯ	(Employee	
Joint	Investment	Program	:EJIP)	

	 	 ณ		31	ธัันวัาคม	2567	บริิษััทีฯ	มีพิ่นักงาน	(พิ่นักงานจนถื้งริะดับหัวัหน้าส�วัน)	ริวัมกันทีั�งสิ�น	561	คน	โดยีในปีี	2567	บริิษััทีฯ	
ได้จ�ายีผลตุอบแทีนให้แก�พิ่นักงานจำนวันทีั�งสิ�น	203,642,207.64	ล้านบาที	ซึ่้�ง	ได้แก�	เงินเดือน	โบนัสปีริะจำปีี	ค�าล�วังเวัลา	เงินชี้�วัยี
เหลือค�าคริองชีี้พิ่	เงนิปีริะกันสงัคม	เงนิสมทีบริ�วัมลงทีน่ริะหวั�างนายีจ้างและลก่จ้าง	(EJIP)	และเงินสมทีบกองทีน่สำริองเลี�ยีงชีี้พิ่	เปีน็ตุน้

2562
2563
2564
2565
2566
2567

696
559
705
636
597
561

266.00
152.97
237.14

240.37
234.82
203.64

0.382
0.28
0.33
0.37
0.39
0.36

ป่ี
จำานวนพนักงิาน แล้ะผล้ตอบแท่น

จำานวนพนักงิาน
(คน)

ผล้ตอบแท่นพนักงิาน
(ล้้านบาท่)

ค่าใช้จา่ยต่อคน
(ล้้านบาท่)
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บริิษััทฯ มีีการิจััดตั้ั�งกองทุนสำำาริองเลี้ี�ยงชีีพ หริือสำหกริณ์์ออมีทริัพย์สำำาหริับพนักงานแลี้ะยังมีีโคริงการิ EJIP 

	 	 โดยในปีี	 2567	 มีีพนักงานจำนวน	 231	 รายที่ี�เข้้าร่วมีโครงการเงินสมีที่บกองทีุ่นสำรองเลี้ี�ยงชีีพ	 แลี้ะบริษััที่ฯ	 จ่ายสมีที่บ	
4,159,797	บาที่	แลี้ะมีีพนักงานจำนวน	17	ราย	ที่ี�เข้้าร่วมีสหกรณ์์ออมีที่รัพย์สำหรับพนักงาน	ยอด	939,401.47	บาที่

โครงการร่วมลงทุุนระหว่างนายจ้้างและลูกจ้้าง (EJIP)

	 	 บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ดัใหม้ีโีครงการรว่มีลี้งที่นุระหวา่งนายจา้งแลี้ะลี้กูจา้ง	(EJIP)	เพ่�อเปีน็แรงจงูใจในการปีฏิบิตัิงิานแลี้ะรว่มีที่ำงานกบั
บริษััที่ฯ	ระยะยาว	ดังนี�

	 	 โครงการที่ี�	1	มีีระยะเวลี้าโครงการ	5	ปีี	ติั�งแติ่	1	กรกฎาคมี	2555	-	10	กรกฎาคมี	2560	
	 	 โครงการที่ี�	2	มีีระยะเวลี้าโครงการ	3	ปีี	ติั�งแติ่	1	กรกฎาคมี	2557	-	10	กรกฎาคมี	2560
	 	 โครงการที่ี�	3	มีีระยะเวลี้าโครงการ	5	ปีี	ติั�งแติ่	1	ติุลี้าคมี	2560	-	10	ติุลี้าคมี	2565
	 	 โครงการที่ี�	4	มีีระยะเวลี้าโครงการ	5	ปีี	ติั�งแติ่	10	ติุลี้าคมี	2565	-	10	ติุลี้าคมี	2570		มีีผูู้้สมีัคร	45	ที่่าน		

	 	 สำหรับโครงการที่ี�	4	ในชี่วงระหว่างปีี	2565	บริษััที่ย่อยข้องบริษััที่ฯ	ได้เข้้าร่วมีโครงการ	ค่อ	บริษััที่	โกไฟว์	จำกัด	ซึ่่�งมีีระยะ
เวลี้าโครงการ	5	ปีี	ติั�งแติ่	1	ติ.ค.	2565	–	10	ติ.ค.	2570		สำหรับโครงการดีๆ	ที่ี�มีีอย่างติ่อเน่�องมีาโดยติลี้อด		แลี้ะพนักงานที่ี�มีีสิที่ธิ์ิ�ใน
การสมีคัร	มีกีารติอบรบัเป็ีนอย่างด	ีสมีาชีกิเองกใ็ห้ความีสำคญัต่ิอการลี้งที่นุที่ี�มีสีถาบนัการเงนิเข้้ามีาดแูลี้การลี้งที่นุให้กบัสมีาชีกิเป็ีนอย่าง
ดี		ที่ำให้สมีาชีิกมีีความีเชี่�อมีั�นในการลี้งทีุ่น	จ่งที่ำให้โครงการ	EJIP	เปี็นที่ี�สนใจติ่อการสมีัครอย่างติ่อเน่�องไมี่ว่าเราจะเปีิดโครงการเมี่�อ
ไหร่		ก็ได้รับความีสนใจ	แลี้ะติอบรับอย่างดีเยี�ยมี

ค่าตอบแทุนอ่�น

	 	 นอกจากผู้ลี้ติอบแที่นที่ี�เป็ีนติวัเงนิแล้ี้ว	บรษิัทัี่ฯ	ยงัมีกีารจ่ายสวสัดกิารอ่�นๆ	เพิ�มีเติมิีให้กบัพนกังานข้องบรษิัทัี่ฯ	โดยจดัให้มีสีวสัดกิาร
ต่ิางๆ	อาทิี่เช่ีน	รถติูร้บัส่งพนักงานในเข้ติต่ิางๆ	การจดัให้มีพียาบาลี้มีาเข้้าเวรปีระจำทีี่�บรษิัทัี่ฯ	สวสัดกิารอาหารสำหรับพนกังาน	แลี้ะส่ง
เสรมิีให้มีกีจิกรรมีการแข่้งข้นักฬีา	 เช่ีน	 การแข่้งข้นัฟตุิบอลี้	การแข่้งข้นัแบติมีนิตินัภายในกรุ�ปี	 ที่ี�จดัข้่�นภายในบรษิัทัี่ฯ	 แลี้ะการแข่้งข้นั
ระหว่างบรษิัทัี่	ที่ี�ติั�งอยูใ่นนิคมีอุติสาหกรรมีการพิมีพ์	การที่ำกจิกรรมีนอกสถานที่ี�เพ่�อเสรมิีสร้างความีสามัีคคกีารที่ำงานเป็ีนทีี่มี	นอกจาก
นั�นบรษิัทัี่ฯ	มีโีครงการให้ทุี่นการศ่ึกษัาสำหรบับุติรแลี้ะธิ์ดิาข้องพนักงานเป็ีนปีระจำทุี่กปีี	รวมีถ่งการให้ที่นุการศึก่ษัาสำหรับพนักงาน		

เปิิดเผยสำัดสำ่วนค่าตั้อบแทนพนักงานหญิิงตั้่อพนักงานชีาย

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงช้ีพพนักง�น
จำำ�นวนร�ย
สััดส่ัวนก�รเข้้�รว่มคิิดเป็็นรอ้ยละ

สำหกรณ์์ออมทุรพัย์
จำำ�นวนร�ย
สััดส่ัวนก�รเข้้�รว่มคิิดเป็็นรอ้ยละ

258
41%

33
5%

247
41.37%

24
4.02%

217
38.68%

17
3.03%

จำำ�นวนพนักง�นเพศหญิิงในระดับผู้้้บรหิ�ร

จำำ�นวนพนักง�นเพศหญิิงในระดับหัวหน้�ง�น

จำำ�นวนพนักง�นเพศหญิิงในระดับทั่ั�วไป็

สััดส่ัวนคิ่�ตอบแทั่นพนักง�นหญิิงต่อพนักง�นช�ย

จำำ�นวนพนักง�นเพศหญิิงและช�ย

อัตร�คิ่�ตอบแทั่นแยกเป็็นพนักง�นหญิิงและช�ย

1 (M3 ข้้�นไป็)

53 (O3-M2)

271 (T-O2)

59.13 %

325

138.85 (ล้�นบ�ทั่)

2 (M3 ข้้�นไป็)

54 (O3-M2)

297 (T-O2)

59.13 %

353

138.85 (ล้�นบ�ทั่)

10 (M3 ข้้�นไป็)

50 (O3-M2)

176 (T-O2)

40.87 %

236

95.97 (ล้�นบ�ทั่)

11 (M3 ข้้�นไป็)

     50 (O3-M2)

183 (T-O2)

40.87 %

244

95.97 (ล้�นบ�ทั่)

ระดัับของพนักง�น
ปีี 2567 ปีี 2566

หญิิง (คน) หญิิง (คน)ชี�ย (คน) ชี�ย (คน)

256525662567จำำ�นวนพนักง�นเข้�รว่ม
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การรวมกลุ่่�มเจรจาต่�อรองสิิทธิิประโยชน์์ของพน์ักงาน์

	 	 บริษิัทัฯ	มีนีโยบายและข้้อปฏิิบัติิต่ิอพนกังานโดยเท่าเทียมีกนัไม่ีมีข้ี้อยกเว้้น	และบริษิัทัฯ	ให้้คว้ามีเป็นธริริมีต่ิอพนักงานทกุริะดับ 
ทั�งในเริ่�องการิกำห้นดค่าติอบแทน	 การิโอนย้ายพนักงาน	 การิฝึึกอบริมี	 การิพัฒนาฝีึมี่อแริงงาน	 สุุข้ภาพอาชีีว้อนามัียและคว้ามี
ปลอดภัย	 คว้ามีก้าว้ห้น้าทางการิงาน	 ริว้มีถึึงการิคุ้มีคริองแริงงาน	 บริิษััทฯ	 จััดให้้มีีคณะกริริมีการิสุว้ัสุดิการิพนักงาน	 และจััดให้้มีี 
ฝึ่ายแริงงานสุัมีพันธ์	ซึ่ึ�งจัะริับผิิดชีอบในการิจััดทำแผินการิดำเนินงาน	ดูแล	คว้บคุมี	ปริะเมีินผิล	การิจััดกิจักริริมีติ่างๆ

ข้อมูลุ่ท่�สิำคััญอ่�น์ๆ

เลุ่ขาน์่การบริษััทฯ แลุ่ะการกำกับดููแลุ่

	 	 คณะกริริมีการิบริิษััทฯ	ได้มีีมีติิแติ่งติั�ง	นางสุาว้เกว้ลี	 ไพศาลพยัคฆ์์	ทำห้น้าที�เลข้านุการิบริิษััทฯ	 เมี่�อว้ันที�	9	สุิงห้าคมี	2565	
โดยให้้มีีอำนาจัห้น้าที�ติามีที�กำห้นดไว้้ในพริะริาชีบัญญัติิห้ลักทริัพย์และติลาดห้ลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	แก้ไข้เพิ�มีเติิมี	(ฉบับที�	4)	พ.ศ.	
2551	เป็นผิู้ริับผิิดชีอบการิจััดปริะชีุมีคณะกริริมีการิบริิษััทฯ	และการิปริะชีุมีผิู้ถึ่อหุ้้น	ริว้มีถึึงชี่ว้ยดูแลให้้มีีการิปฏิิบัติิติามีมีติิดังกล่าว้	
ดูแลและให้้คำแนะนำแก่คณะกริริมีการิเกี�ยว้กับกฎเกณฑ์์ติ่างๆ	ที�ติ้องปฏิิบัติิ	 การิจััดทำและเก็บริักษัาทะเบียนกริริมีการิ	ห้นังสุ่อนัด
ปริะชีุมีคณะกริริมีการิ	ริายงานการิปริะชุีมีคณะกริริมีการิและริายงานปริะจัำปีข้องบริษิัทัฯ		ห้นังสุอ่นัดปริะชีมุีผิูถ้ึอ่หุ้น้	และริายงานการิ 
ปริะชีมุีผิูถ้ึอ่หุ้้น	 ริายงานการิมีีสุ่ว้นได้เสุียที�ริายงานโดยกริริมีการิห้ริ่อผิู้บริิห้าริ	และดำเนินการิอ่�นๆ	ติามีที�คณะกริริมีการิกำกับติลาด
ทุนปริะกาศกำห้นด	ทั�งนี�	เลข้านุการิบริิษััทฯ	จััดการิกำกับดูแลการิปฏิิบัติิติามีกฎเกณฑ์์	(Compliance)	เพ่�อให้้ริะเบียบและข้้อบังคับ
ภายในข้องบริิษััทฯ	ไมี่ข้ัดแย้งกัน	ห้ริ่อการิกำห้นดกฎเกณฑ์์	ริะเบียบ	ข้้อบังคับ	ห้ริ่อแนว้ปฏิิบัติิข้องบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อยที�จัำเป็น
ติ้องมีีไว้้ใชี้บังคับติลอดจันติิดติามีกฎห้มีาย	กฎเกณฑ์์ให้มี่ๆ	ที�บริิษััทฯ	และบริิษััทย่อยติ้องปฏิิบัติิติามี	ริว้มีทั�งกำกับดูแลการิปฏิิบัติิข้อง 
บริิษััทฯ	ในด้านการิกำกับดูแลกิจัการิที�ดี	(Corporate	Governance)	เพ่�อยกริะดับการิกำกับดูแลกิจัการิที�ดีบริิษััทฯ	เพ่�อให้้บริิษััทฯ	
มีีการิพัฒนาอย่างติ่อเน่�อง

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำาแหนง่ในบรษัิทฯ

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิทฯ
(ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลกัสูตรทีจ่ดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทฯ ไทย 
(Thai Institute Of Directors : IOD)

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำางาน

-  บรษัิทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอยา่ง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันกบั
กจิการของบรษัิท)

ดำารงตำาแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางสาวเกวล ี ไพศาลพยคัฆ์์

37 ปีี

ไทย

เลขานุกุารบรษัิัทฯ

920 หุุ้�นุ คิดิเปีน็ุร�อยละ 0.0001

• ปีรญิญาโท ศิิลปีศิาสตรมหุ้าบัณฑิิต กฎหุ้มายกับการบรหิุ้ารธุรุกจิ, สถาบันุบัณฑิิตพััฒนุบรหิุ้ารศิาสตร์
• ปีรญิญาตร ีBachelor of Business Administration (B.B.A.), เกยีรตนิุยิมเหุ้รยีญทอง วิทิยาลยันุานุาชาต ิมหุ้าวิทิยาลยัสยาม

• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28/2013)
• Company Reporting Program (CRP 16/2016)
• Effective Minute Taking (EMT 36/2016)
• Anti-Corruption: The practical guide (ACPG 37/2017)

• Roles and duties of the company secretary, TCSC
• โคิรงการบรษัิัทผู้้�ออกหุ้ลักทรพััยเ์ข�มแข็ง, สำานุกังานุ ก.ล.ต.
• “Insight in SET: ร้�รอบเพ่ั�อการเติบโตและยั�งยนุ่ในุตลาดทนุุ” (รุ�นุที� 2), SET

2564-2565   เลขานุกุารบรษัิัท บมจ. พัลสั เทคิ อนิุโนุเวิชั�นุ
2562-2564   เลขานุกุารบรษัิัท บมจ. สามารถ เอวิเิอชั�นุ โซลชั้�นุส์
2554-2562   ผู้้�ช�วิยเลขานุกุารบรษัิัท บมจ. ศิรวีิชัิยเวิชวิวัิิฒนุ์
2559-2562   นุกัลงทนุุสัมพัันุธุ ์บมจ. ศิรวีิชัิยเวิชวิวัิิฒนุ์  

ไม�มี

ไม�มี
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ผูู้้รับผู้ิดูชอบสิูงสิุดูในสิายงานบัญช่และการเงิน (CFO)

	 ปีัจจุบันนายโชีคชีวาลี้	 ยังถาวรติระกูลี้	 ดำรงติำแหน่ง	 ผูู้้อำนวยการฝึ่ายบัญชีีแลี้ะการเงิน	 	 ที่ำหน้าที่ี�รับผู้ิดชีอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีีแลี้ะการเงิน	(CFO)	รับผู้ิดชีอบโดยติรงในการควบคุมีดูแลี้การที่ำบัญชีี		ได้รับการอบรมีพัฒนาความีรู้ติ่อเน่�องด้านบัญชีี	จำนวน	
21	ชีั�วโมีง	โดยมีีรายลี้ะเอียดดังนี�

	 ซึ่่�งติามีเกณ์ฑ์์ทีี่�คณ์ะกรรมีการกำกับหลัี้กที่รัพย์แลี้ะติลี้าดหลัี้กที่รัพย์	 (สำนักงาน	 ก.ลี้.ติ.)	 กำหนด	 จะติ้องได้รับการอบรมีพัฒนา
ความีรู้ติ่อเน่�องด้านบัญชีี	จำนวน	6	ชีั�วโมีง	โดยคุณ์สมีบัติิข้องผูู้้รับผู้ิดชีอบสูงสุดในสายงานบัญชีีแลี้ะการเงิน	(CFO)	ปีรากฏิในปีระวัติิ
นายโชีคชีวาลี้	ยังถาวรติระกูลี้	หน้า	27	

	 แลี้ะมีีนางธิ์ารที่ิพย์	ศึรีงามีผู้่อง	เปี็นผูู้้ควบคุมีดูแลี้การที่ำบัญชีีข้องบริษััที่ฯ

ช่ือ-น�มสักลุ

อ�ยุ

สััญิช�ติ

ตำ�แหน่งในบรษัิทั่ฯ

สััดส่ัวนก�รถอืหุน้ในบรษัิทั่ฯ
(ณ วันท่ีั่ 31 ธนัว�คิม 2567)

วุฒกิ�รศ้กษ�

ก�รอบรมหลักส้ัตรอ่ืน ๆ

ป็ระสับก�รณท์ั่ำ�ง�น

-  บรษัิทั่จำดทั่ะเบียนใน
ตล�ดหลักทั่รพัย์

-  กิจำก�รอ่ืน
(ทั่ีไ่ม่ใช่บรษัิทั่จำดทั่ะเบียนและไมไ่ด้
ป็ระกอบกจิำก�รอันมีสัภ�พอย่�ง
เดยีวกนัและเป็็นก�รแข้ง่ขั้นกับ
กจิำก�รข้องบรษัิทั่)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืน ๆ ในปั็จำจุำบนั

นุางธุารทิพัย์ ศิรงีามผู้�อง

41 ปีี

ไทย

ผู้้�จัดการส�วินุบัญชีทั�วิไปี

ไม�มี

ปีรญิญาตร ีสาขาการบัญชี (เกยีรตนิุยิมอนัุดบัสอง) 
มหุ้าวิิทยาลยัเทคิโนุโลยรีาชมงคิล บพิัตรพิัมุขจักรวิรรดิ

• ตรวิจสุขภาพักจิการผู้�านุงบการเงนิุ - สภาวิชิาชีพับัญชี
• วิิเคิราะหุ้ง์บกระแสเงนิุสด รุ�นุที� 1/67 – สภาวิชิาชีพับัญชี
• เตรยีมรบัการตรวิจสอบปีระเดน็ุราคิาโอนุ ปี2ี567 – สรรพัากรสาส์นุ
• ลดปีระเดน็ุข�อผู้ดิพัลาดทางบัญชีและภาษีัอากร - สรรพัากรสาส์นุ

2558-2561 บรษัิัท จงสถติย ์จำากดั
2556-2558 บรษัิัท ฮู้ทามากิ (ปีระเทศิไทย) จำากดั 
2552-2556 บรษัิัท นุำาตาลมิตรผู้ล จำากดั
2548-2552 บรษัิัท ทร้ม้ฟ จำากดั

ไม�มี

ไม�มี

ปิริะวัตั้ิผ้�ควบคุมีด้แลี้การิทำาบัญิชีีของบริิษััทฯ

กำ�หนดัร�ยก�รย่อทุ้�ต้้องม้ในงบก�รเงนิ พ.ศ.2566 (สำำ�หรบักิจำก�ร NPAEs) 

จำรรย�บรรณ์ของผู้้้ปีระกอบวิชี�ช้ีพบัญิช้ี 

ออมเงนิเพ่�อก�รเกษ้ียณ์ ม�ศึกษี� REITs แลี้ะ IFF 

สิำนค้�คงเหลี้่อ แลี้ะปีระเดั็นทุ�งบัญิช้ี สำำ�หรบั NPAEs 

ก�รเงนิขั�นพ่�นฐ�น

2 ชัี�วโมง

1 ชัี�วโมง

6 ชัี�วโมง

6 ชัี�วโมง

6 ชัี�วโมง

จำำ�นวนชัี�วโมงทุ้�อบรมช่ี�อหลี้ักส้ำต้ร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567180



หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหัวหน้้างาน้ตรัวจสอบภายใน้
•	 จัดัทำแผนตรวจัสอบภายในประจัำปีโดยพิจิัารณาจัากฐานความเส่�ยง	(Risk-based	Methodology)	เพ่ิ�อเสนอให้้คณะกรรมการ

ตรวจัสอบพิจิัารณาอนมุติั	และแจ้ังประธานเจ้ัาห้น้าท่�บรหิ้ารเพิ่�อทราบ
•		 ดำเนนิการตรวจัสอบให้้บรรลตุามแผนงานท่�วางไว้	 รวมทั�งโครงการพิเิศษท่�ร้องขอซึ่่�งสั�งการโดยฝ่่ายบรหิ้ารของบรษิทัฯ	 และ/

ห้รอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ
•		 รายงานผลการตรวจัสอบและความคบ่ห้น้าของการปฏิบัิตงิานเทย่บกับแผนงานท่�วางไว้	 กรณม่ป่ระเด็นสำคัญให้้รายงานผล 

ต่อฝ่่ายบริห้ารได้ทันท่

หัวหน้้างาน้ตรัวจสอบภายใน้

	 	 	 ปัจัจัุบัน	 นายพิิสิฏิฐ์	 โอประภากร	 ดำรงตำแห้น่งห้ัวห้น้างานตรวจัสอบภายในของบริษัทฯ	 เพิ่�อทำห้น้าท่�ตรวจัสอบความ
เพิ่ยงพิอและความม่ประสิทธิภาพิของระบบควบคุมภายในของกิจักรรมต่างๆ	 ของบริษัทฯ	 และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจั
สอบ	เน่�องจัาก	ม่ประสบการณ์ในปฏิิบัติงานด้านการตรวจัสอบภายในมาเป็นระยะ	เวลากว่า	14	ปี		จั่งเห้็นว่า	ม่ความเห้มาะสมท่�จัะ
ปฏิิบัติห้น้าท่�ดังกล่าวได้อย่างเห้มาะสมเพิ่ยงพิอ	ทั�งน่�	การพิิจัารณาและอนุมัติ	แต่งตั�ง	ถอดถอน	โยกย้ายผ้้ดำรงตำแห้น่งห้ัวห้น้าห้น่วย
งานตรวจัสอบภายในของบริษัทฯ	จัะต้องผ่านการอนุมัติจัากคณะกรรมการตรวจัสอบ	

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำาแหนง่ในบรษัิทฯ

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิทฯ

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ใน
ปัจจุบนั
-  บรษัิทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

นายพิิสิิฏฐ์์ โอประภากร

38 ปี

ไทย

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน

ไม่ม่่ี

• ปรญิญาโท บรหิารธุรุกิจัม่หาบัณฑิิตสิาขาการเงินิ (MBA – Finance) สิถาบันบัณฑิิตพัิฒนบรหิารศาสิตร ์
 (NIDA)
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรุกิจับัณฑิิต สิาขาบัญชีี (BBA – Accounting) เกยีรตนิยิม่เหรยีญทองิ 
 ม่หาวิทยาลัยัอสัิสัิม่ชัีญ (ABAC)

• ผู้้�สิอบบัญชีีภาษีีอากร (Tax Auditor)
• อบรม่หลักัส้ิตรที�เกี�ยวกบัการตรวจัสิอบภายในจัากสิภาวิชีาชีีพิบัญชีี ดงัินี�
 - 80 ประเดน็ทจุัรติที�องิค์ก์รต�องิร้�เท่าทัน
 - การวางิแผู้นงิานบรหิารงิานตรวจัสิอบ  ประจัำาปี
 - Audit Process วธิุกีารวางิแผู้นงิานตรวจัสิอบระบบงิาน
 - โค์รงิการอบรม่เพ่ิ�อรบัวุฒบัิตรด�านการตรวจัสิอบภายใน (IACP)
 - COSO-ERM 2017 การบรหิารค์วาม่เสีิ�ยงิของิองิค์์กร

2563-2567 ผู้้�จััดการอาวุโสิฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน บม่จั. อินเดก็ซ์์ ลัฟิวิ�งิม่อลัล์ั
2557-2563 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน บม่จั. อินเดก็ซ์์ ลัฟิวิ�งิม่อลัล์ั
2556-2557 เจั�าหน�าที�อาวุโสิ (ตรวจัสิอบบัญชีีภาษีีอากร)
                      บจัก. ที�ปรกึษีากฎหม่ายแลัะภาษีีอากร ไพิร�ซ์วอเตอรเ์ฮาส์ิค์เ้ปอรส์ิ
2553-2555 เจั�าหน�าที�อาวุโสิ (ค์วาม่เสีิ�ยงิแลัะการค์วบคุ์ม่ภายใน)
                  บจัก. เค์พีิเอม็่จีั ภมิ้่ไชีย ที�ปรกึษีาธุรุกจิั

ไม่ม่่ี

ไม่ม่่ี

ประวััติิหััวัหัน้้างาน้ติรวัจสอบภายใน้
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	 นอกจัากน่�	บริษัท	เคพิ่เอ็มจั่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จัำกัด	ยังเป็นผ้้สอบบัญช่ของบริษัทย่อย	จัำนวน	6	บริษัท	ได้แก่	

	 	 1.	 บริษัท	สยามเพิรส	จัำกัด	โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	2567	รวมเป็นจัำนวนเงิน	1,100,000	บาท

	 	 2.	 บริษัท	ไทยบริติช	ด่โพิสต์	จัำกัด	โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	2567	รวมเป็นจัำนวนเงิน	120,000	บาท

	 	 3.	 บริษัท	มาร์เวลแพิค	จัำกัด	โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	2567	รวมเป็นจัำนวนเงิน	80,000	บาท

	 	 4.	 บริษัท	โกไฟว์	จัำกัด	โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	2567	รวมเป็นจัำนวนเงิน	135,000	บาท	

	 	 5.	 บริษัท	 ไทยบริติช	 ซ่ึ่เค่ยวริต่�	 พิริ�นติ�ง	 โอเวอร์ซึ่่ส์	 จัำกัด	 โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	 2567	 รวมเป็น 
	 	 	 จัำนวนเงิน	30,000	บาท

	 	 6.	 บริษัท	เน็กซึ่์	เวนเจัอร์ส	จัํากัด	โดยม่ค่าสอบบัญช่สำห้รับงบการเงินประจัำปี	2567	รวมเป็นจัำนวนเงิน	265,000	บาท

ค่าบรัิการัอ่�น้ๆ (non-audit fee) 
	 	 การให้้บริการในการตรวจัสอบการปฏิิบัติตามเง่�อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน	 (BOI)	 ซึ่่�งเป็นการให้้บริการกับบริษัทย่อย 
1	บริษัท	ในจัำนวนเงิน	45,000	บาท	ซึ่่�งบริษัทย่อยเป็นผ้้รับผิดชอบค่าใช้จั่าย

•		 สนับสนุนการปฏิิบัติงานและให้้ข้อม้ลท่�จัำเป็นต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจัสอบและฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯ 
ท่�เก่�ยวเน่�องกบังานตรวจัสอบ

•		 พิฒันาบคุลากรของฝ่่ายตรวจัสอบภายในให้้มค่วามร้	้ทักษะ	ความชำนาญและความสามารถอ่�น	ๆ 	ท่�จัำเป็นต่อการปฏิบิตัหิ้น้าท่�
ท่�ได้รบัมอบห้มาย	ทั�งด้านวิชาช่พิและธรุกิจัอย่างเพิย่งพิอ	รวมทั�งสนับสนุนให้้ม	่Professional	Certification	ท่�เก่�ยวข้อง

•		 ตรวจัสอบและสอบทานการปฏิบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถก้ต้องตรงตามนโยบายต่อต้านการทจุัรติคอร์รปัชนั	แนวทางปฏิบัิต	ิอำนาจั
ดำเนนิการ	ระเบ่ยบปฏิิบติั	กฎห้มาย	และข้อกำห้นดของห้น่วยงานกำกบัดแ้ล

•		 ตดิตามประเดน็ท่�ตรวจัพิบจัากการตรวจัสอบให้้ได้รบัการแก้ไขตามแนวทางการแก้ไขของผ้ร้บัการตรวจัและรายงานผลการตรวจั
ตดิตามต่อคณะกรรมการตรวจัสอบ

•		 ดำเนนิกจิักรรมอ่�น	ๆ	ตามท่�ได้รบัมอบห้มายจัากฝ่่ายบรหิ้ารของบรษิทัฯ	และ/ห้ร่อคณะกรรมการตรวจัสอบ
•		 ทบทวนกฎบตัรของฝ่่ายตรวจัสอบภายในให้้สอดคล้องกับกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจัสอบ

น้ักลงทีุ่น้สัมพััน้ธ์์

	 	 ในส่วนงานด้านนักลงทุนสมัพินัธ์นั�น	บรษิทัฯ	ไดจ้ัดัตั�งห้น่วยงานด้านนักลงทุนสมัพินัธเ์พิ่�อเป็นตวัแทนในการส่�อสารประชาสัมพินัธ์
ข้อม้ลข่าวสารท่�เป็นประโยชน์และจััดการสาระสำคัญของข้อม้ลบริษัทฯ	ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น	นักวิเคราะห้์	และผ้้ลงทุนทั�วไป	โดยม่นางสาว
เกวล่	ไพิศาลพิยัคฆ์์	เป็นห้ัวห้น้างานนักลงทุนสัมพิันธ์	และจััดให้้ม่ช่องทางเพิ่�ออำนวยความสะดวกในการติดต่อ	ดังน่�
	 	 โทรศัพิท์	 	 0	2784	5888	ต่อ	1103
	 	 อ่เมล	 	 	 Investor@tks.co.th
	 	 เว็บไซึ่ต์	 	 www.tks.co.th

ค่าตอบแที่น้ผิ้้สอบบัญช่
	 •	 ค่าตอบแทนจัากการสอบบัญช่	(audit	fee)
	 	 สำห้รับรอบระยะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่�	31	ธันวาคม	2567	ม่ค่าตอบแทนจัากการสอบบัญช่ท่�บริษัทฯ	จั่ายค่าตอบแทนการสอบ
บัญช่ให้้แก่	บริษัท	ผ้้สอบบัญช่	บริษัท	เคพิ่เอ็มจั่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จัำกัด	ดังน่�

คา่ตรวจสอบบัญชี (ประจำาปี)
คา่สอบทาน (ไตรมาส)
รวมค่าใช้จา่ยในการสอบบญัชีท้ังหมด

ค่าสอบบัญชี

1,190,000
480,000

1,670,000

1,190,000
480,000

1,670,000

1,050,000
480,000

1,530,000

2566 25672565

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567182



  ในปีี	2567	ทีี�ผ�านมา	คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มีบทีบาทีสำคัญในการิกำหนดนโยีบายี	ทีิศทีาง	และกลยี่ทีธั์ของบริิษััทีฯ	และยีัง
คงริกัษัาควัามสามาริถืในการิแข�งขนัเพิ่ื�อปีริะโยีชี้นร์ิะยีะยีาวัใหแ้ก�ผ่ม้สี�วันไดเ้สยีีทีก่ฝ่า่ยี	ริวัมถืง้มคีวัามเขา้ใจบทีบาทีหนา้ทีี�และปีฏิบิตัุิ
หน้าทีี�ได้เปี็นไปีตุามกฎบัตุริของคณะกริริมการิ	 อีกทีั�งยีังตุริะหนักถื้งควัามรัิบผิดชี้อบในการิปีฏิิบัตุิตุามหลักการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดี	
และมีควัามริับผิดชี้อบตุ�อผ่้ถืือห่้น	และมีส�วันได้เสียี

การสิรรหา	พัฒนา	และปิระเมูินผลการปิฏิิบััติหน้าที�ขอังค่ณะกรรมูการ

 กิารสรรหากิรรมกิาร
	 ริายีชี้ื�อกริริมการิทีี�คริบกำหนดออกตุามวัาริะในปีี	2567

สรุปผล้การปฏิิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา

	 	 โดยีกริริมการิทีี�คริบกำหนดตุามวัาริะปีริะจำปีี	2567	มีจำนวัน	3	ที�าน	ได้แก�	นายีอภัิศักดิ�	ตุันตุิวัริวังศ์	นายีปีริะเสริิฐ	บ่ญสัมพิ่ันธั์	
และนายีจ่ตุิพิ่ันธั่์	มงคลส่ธัี	คณะกริริมการิซึ่้�งไม�ริวัมกริริมการิทีี�คริบกำหนดออกจากตุำแหน�งในการิปีริะชี้่มสามัญผ่้ถืือห่้นปีี	2567	ได้
พิ่จิาริณาตุามควัามเหน็ของคณะกริริมการิสริริหาและพิ่จิาริณาผลตุอบแทีนและจากค่ณสมบตัุขิองกริริมการิริายีเดมิและผ่ท้ีริงคณ่ว่ัฒิ
ภัายีนอกเปี็นริายีบ่คคลอยี�างละเอียีดริอบคอบกล�าวัคือ	ตุ้องเปี็นผ่้ทีี�มีค่ณสมบัตุิเหมาะสมคริบถื้วันตุามพิ่ริะริาชี้บัญญัตุิบริิษััทีมหาชี้น
จำกัด	พิ่.ศ.2535	มีควัามริ่้ควัามสามาริถื	มีปีริะสบการิณ์	ควัามเชี้ี�ยีวัชี้าญเกี�ยีวักับธั่ริกิจของบริิษััทีฯ	มีค่ณธัริริมและปีริะวััตุิการิทีำงาน
ทีี�โปีริ�งใส	พิ่ริ้อมทีั�งตุัดสินใจด้วัยีข้อม่ลและเหตุ่ผล	และสำหริับกริริมการิริายีเดิม	คณะกริริมการิก็ได้พิ่ิจาริณาถื้งผลการิปีฏิิบัตุิงานใน
ตุำแหน�งหน้าทีี�กริริมการิ	ซึ่้�งนายีอภัิศักดิ�	ตุันตุิวัริวังศ์	นายีปีริะเสริิฐ	บ่ญสัมพิ่ันธั์	และนายีจ่ตุิพิ่ันธั่์	มงคลส่ธัี	กริริมการิริายีเดิมทีี�คริบ
กำหนดออกตุามวัาริะได้ปีฏิิบัติุงานในตุำแหน�งหน้าทีี�กริริมการิได้เป็ีนอยี�างดีตุลอดมา	 ตุลอดจนเป็ีนผ่้ทีี�ไม�มีค่ณสมบัตุิตุ้องห้ามเกี�ยีวั
กับการิกริะทีำควัามผิดทีางอาญาในควัามผิดทีี�เกี�ยีวักับทีริัพิ่ยี์ซึ่้�งได้กริะทีำโดยีที่จริิตุและการิทีำริายีการิทีี�อาจเกิดควัามขัดแยี้งทีางผล
ปีริะโยีชี้น์กับบริิษััทีฯ	 ในริะหวั�างการิดำริงตุำแหน�งเปี็นกริริมการิ	ทีั�งนี�	 บริิษััทีฯ	 ได้เปีิดโอกาสให้ผ่้ถืือห่้นเสนอวัาริะและเสนอริายีชี้ื�อ
บ่คคลเพิ่ื�อเข้าริับการิพิ่ิจาริณาเลือกตุั�งเปี็นกริริมการิล�วังหน้าริะหวั�างวัันทีี�	1	ตุ่ลาคม	2566–31	ธัันวัาคม	2567	ปีริากฏิวั�าไม�มีผ่้ถืือห่้น 
เสนอวัาริะและริายีชี้ื�อบ่คคลใดเข้าริับการิพิ่ิจาริณาเลือกตุั�งเปี็นกริริมการิ

	 สำหริบัมตุใินวัาริะแตุ�งตัุ�งกริริมการิ	กำหนดใหตุ้้องไดร้ิบัการิริบัริองดว้ัยีคะแนนเสยีีงขา้งมากของผ่ถ้ือืห่น้ซึ่้�งมาปีริะชี้ม่และออกเสยีีง
ลงคะแนน	โดยีทีี�ปีริะชี้่มพิ่ิจาริณาแล้วั	มีมตุิเปี็นเอกฉันที์อน่มัตุิแตุ�งตุั�งกริริมการิแทีนกริริมการิทีี�คริบกำหนดออกตุามวัาริะในปีี	2567	
ทีั�ง	3	ที�าน	กลับเข้าดำริงตุำแหน�งกริริมการิตุ�อไปีอีกวัาริะหน้�ง

1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงิศ์ 

2.นายปีระเสรฐิ บุญิสัมพันธั์

3.นายจุตพัินธัุ ์มงิคล้สุธั่

ช่ือ ตำาแหน่งิ

กรรมัการอสิระ

ประธุานกรรมัการบรษัิทุฯ

กรรมัการอสิระ

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการ 

กรรมัการบรหิาร 

กรรมัการบรหิารค่วัามัเส่้ยงิ

กรรมัการกำากบัดืแ้ลี้กิจการแลี้ะพัฒนาค่วัามัยัง่ิยนื

ประธุานเจ�าหน�าทุ้บ่รหิาร

รายงานผิลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

2.3
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	 ทีั�งนี�	 ในปีี	 2567	 บริิษััทีฯ	 มีการิสริริหาและตุั�งแตุ�งกริริมการิใหม�จำนวัน	 1	 ที�าน	 ได้แก�	 นายีโชี้คชี้วัาล	 ยีังถืาวัริตุริะก่ล	 เข้าดำริง
ตุำแหน�งกริริมการิ	โดยีทีี�ปีริะชี้่มสามัญผ่้ถืือห่้นได้มีมตุิอน่มัตุิแตุ�งตุั�ง	และให้มีผลตุั�งแตุ�วัันทีี�	23	เมษัายีน	2567	เปี็นตุ้นไปี	ภัายีหลังการิ
แตุ�งตุั�งกริริมการิเพิ่ิ�มเตุิม	1	ที�าน	ทีำให้คณะกริริมการิของบริิษััทีฯ	จะมีจำนวันทีั�งหมด	10	ที�าน	ตุ�อมาในเดือนพิ่ฤศจิกายีน	นายีปีริะภัาศ	 
คงเอียีด	ลาออกจากตุำแหน�งกริริมการิบริิษััทีฯ	มีผลตุั�งแตุ�วัันทีี�	6	พิ่ฤศจิกายีน	2567	โดยีทีี�ปีริะชี้่มได้แตุ�งตุั�งนายีดิสทีัตุ	โหตุริะกิตุยี์	เข้า
ดำริงตุำแหน�งกริริมการิแทีนนายีปีริะภัาศ	คงเอียีด	มีผลตุั�งแตุ�วัันทีี�	15	พิ่ฤศจิกายีน	2567

	 คณะกริริมการิสริริหาฯ	ไดพิ้ิ่จาริณาเสนอชืี้�อกริริมการิอิสริะ	โดยีพิ่จิาริณาจากคณ่สมบัตุแิละลักษัณะตุ้องห้ามของกริริมการิอิสริะตุาม
กฎหมายีวั�าด้วัยีหลักทีริัพิ่ยี์และตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับตุลาดที่น	ริวัมถื้งปีริะกาศ	ข้อบังคับ	และ/หริือริะเบียีบทีี�
เกี�ยีวัข้องของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์ฯ	หริือเสนอตุ�อทีี�ปีริะชี้่มผ่้ถืือห่้นเพิ่ื�อพิ่ิจาริณาแตุ�งตุั�งเปี็น	กริริมการิอิสริะของบริิษััทีฯ

  รายชุื�อิกิรรมกิารอิิสระทุี�ได้รับแต้่งิต้ั�งิใหม่ในปีี 2567    

กิารสรรหาผู้้้บริหารระดับส้งิ

	 บริิษััทีฯ	ได้มีการิสริริหาผ่้บริิหาริริะดับส่งคนใหม�	โดยีมีการิแตุ�งตุั�ง	นายีโชี้คชี้วัาล	ยีังถืาวัริตุริะก่ล	เข้าดำริงตุำแหน�ง	ผ่้อำนวัยีการิฝ่่ายี
บัญชี้ีและการิเงิน	เมื�อวัันทีี�	20	ก่มภัาพิ่ันธั์	2567	แทีน	นางสาวัวัลัยีพิ่ริ	แสงริ่�งโริจน์ริัศมี	ทีี�ริักษัาการิผ่้อำนวัยีการิฝ่่ายีบัญชี้ีและการิเงิน	

กิารพัฒนากิรรมกิารและผู้้้บริหาร

	 	 ด้านการิบริิหาริบ่คลากริ	 	 ได้ส�งเสริิมให้กริริมการิ	 และผ่้บริิหาริริะดับส่งเข้าริ�วัมอบริมหลักส่ตุริตุามข้อเสนอแนะของสำนักงาน 
คณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	จัดโดยีสมาคมส�งเสริมิสถืาบันกริริมการิบริษิัทัีไทียี	(IOD)	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาควัามริ่ข้องกริริมการิ	
ผ้่บริหิาริริะดับสง่	และเลขานก่าริบริษิัทัีฯ	ให้ได้รัิบทีริาบกฎริะเบยีีบ	และข้อปีฏิบัิตุสิำหริบัการิเป็ีนกริริมการิและผ่บ้ริหิาริของบริษิัทัีฯ	อยี�าง
เพิ่ยีีงพิ่อ	เพิ่ื�อให้สามาริถืปีฏิิบติัุหน้าทีี�ได้ซืึ่�อสตัุย์ีสจ่ริติุ	ริะมัดริะวังั	และเป็ีนไปีเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์สง่สด่ของบริษิัทัีฯ	และผ่ถ้ือืห่น้โดยีริวัม

	 คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 มีการิพัิ่ฒนาตุนเองอยี่�เสมอ	 โดยีได้เข้าริ�วัมการิสัมมนา	 อบริม	 ปีริะชี้่มกับสมาคมส�งเสริิมสถืาบันกริริมการิ
บริษิัทัีไทียี	 ตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ีแห�งปีริะเทีศไทียี	 สำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ย์ีและตุลาดหลกัทีริพัิ่ย์ี	 สมาคมบริษิัทัีจดทีะเบยีีน
ไทียี	 และสถืาบันอื�นๆ	 เพิ่ื�อให้มีการิปีรัิบปีริ่งการิปีฏิิบัตุิงานอยี�างตุ�อเนื�องและนำควัามริ่้ทีี�ได้มาใช้ี้ปีริะโยีชี้น์กับกิจการิตุ�อไปี	 ปัีจจ่บันมี 
กริริมการิบริิษัทัีฯ	ทีี�เข้าอบริมในหลกัสตุ่ริทีี�เกี�ยีวัข้องกบัการิปีฏิบัิตุหิน้าทีี�กริริมการิ	จำนวัน	9	คน	จากกริริมการิทีั�งหมดจำนวัน	10	คน	หริือ 
คิดเปี็นริ้อยีละ	90	ทีั�งนี�กริริมการิของบริิษััทีได้เข้าริ�วัมในหลักส่ตุริทีี�เกี�ยีวัข้องกับการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�กริริมการิดังนี�

นายดสิท่ตั โหตระกติย์

ช่ือ ตำาแหน่งิ

กรรมัการอสิระ (มัผู้้ลี้ ณ วันัทุ้ ่15 พฤศจิกายน 2567)

AACP	=	Advanced	Audit	Committee	Program	 DLDP	=	Director	Leadership	Certification	Program	 RCC	=	Role	of	the	Compensation	Committee	Program

BMD	=	Board	that	Make	a	Difference	 FGP	=	Financial	Institutions	Governance	Program	 RCP	=	Role	of	the	Chairman	Program

DAP	=	Director	Accreditation	Program	 FSD	=	Financial	Statements	for	Directors	 SGP	=	Subsidiary	Governance	Program

DCP	=	Director	Certification	Program

1. นายอภิิศักด์ิ ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนีย์  กมลบุตร

3. นายปีระเสริฐ บุญสัมพัิ่นธ์

4. นายอารีพิ่งศ์ ภู่ิชอุ่ม

5. นายดิสทัต โหตระกิตย์

6. นายสุพัิ่นธ์ุ มงคลสุธี

7. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

8. นายจุติพัิ่นธ์ุ มงคลสุธี

9. นายภิาคภูิมิ ภูิอุดม

10. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล
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	 	 โดยีในปีี	 2567	บริิษััทีฯ	 ได้กำหนดนโยีบายี	 และแนวัทีางปีฏิิบัตุิเพิ่ื�อตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ันสำหริับเปี็นแนวัทีางในการิปีฏิิบัตุิ 
ให้กับบ่คลากริของบริิษััทีฯ	อยี�างจริิงจัง	โดยีจัดกิจกริริม	“T.K.S.	Group	Zero	Corruption	สอดส�อง	สงสัยี	ส�งข�าวั	ปีีทีี�	3”	และเพิ่ื�อให้
เปี็นไปีตุามนโยีบายีตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ัน	(Anti	–	Corruption	Policy)	ภัายีในกิจกริริม	บริิษััทีฯ	ได้จัดอบริมให้ควัามริ่้แก�กริริมการิ	
ผ่้บริิหาริ	 และพิ่นักงาน	 ในเริื�องการิตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอร์ิริัปีชี้ัน	 การิใชี้้ข้อม่ลภัายีใน	 การิป้ีองกันควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	 โดยีมี
กริริมการิและผ่้บริิหาริของบริิษััทีฯ	เข้าริ�วัมคิดเปี็นริ้อยีละ	100	ริวัมถื้งได้ทีำแบบปีริะเมินควัามเข้าใจภัายีหลังการิศ้กษัาข้อม่ล	เมื�อเดือน
พิ่ฤศจิกายีน	2567	

	 อีกทีั�ง	มีกริริมการิบริิษััทีฯ	เข้าอบริมหลักส่ตุริหริือเข้าริ�วัมกิจกริริมสัมมนาทีี�เปี็นการิเพิ่ิ�มพิ่่นควัามริ่้ในการิปีฏิิบัตุิงานในริอบปีีทีี�ผ�านมา	
ดังนี�		

นายอารพ่งิศ์ ภูช่อุ่ม

นางิเสาวน่ย ์กมล้บุตร

นายจุติพันธัุ ์มงิคล้สุธั่

นายภาคภูม ิภูอุดม

Subsidiary Governance Program

Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights

HOW Club : Leaders Community

Hack Your Way towards a Business You Love

People Performance Conference 2024

Digital Night 2024

DRUPA exhibition 2024

Director Accreditation Program

IOD

IOD

House of Wisdom

The Entrepreneur Forum 2024

Creative Talk and QGEN

สมาคิมการคิา้ผู้้ป้ระกอบการดจิิทลัี่

Dusseldorf Germany

IOD

ช่ือกรรมการ หล้ักสูตร สถาบันท่่่จดัอบรม
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การประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมิการบัริษััทฯ และคณะกรรมิการชุุดย่่อย่ 
	 	 บริษัิัทฯ	ได้้ให้ค้วามสำคญัต่อ่การิปริะเมนิผลการิปฏิบิตั่งิานของคณะกริริมการิบริษิัทัฯ	และคณะกริริมการิชุดุ้ย่อ่ย่	โด้ย่มวีตั่ถุปุริะสงค์
ในการินำผลการิปริะเมนิไปใชุ้ปริะโย่ชุน์ในการิปรัิบปรุิงการิปฏิบิตั่หิ้น้าที�ของคณะกริริมการิบริษิัทัฯ	และคณะกริริมการิชุดุ้ย่่อย่ในด้้านต่่าง	ๆ  
โด้ย่คณะกริริมการิบริิษัทัฯ	ได้ม้อบห้มาย่ให้ค้ณะกริริมการิสริริห้าและกำห้นด้ค่าต่อบแทน	เปน็ผ้ด้้ำเนินการิให้มี้การิปริะเมิน	ริวมถึุงกำห้นด้
ห้ลักเกณฑ์์การิปริะเมินผลการิปฏิิบตั่ิงานของคณะกริริมการิบริิษัทัฯ	คณะกริริมการิชุุด้ย่อ่ย่	และปริะเมินต่นเองเป็นริาย่บุคคล	โด้ย่จะนำ
ผลการิปริะเมนิเสนอต่อ่ที�ปริะชุุมคณะกริริมการิบริษิัทัฯ	เพื่่�อให้ข้อ้เสนอแนะที�เป็นปริะโย่ชุนต์่อ่การิปริบัปริงุปริะสทิธิภิาพื่และพื่ฒันาการิ
ปฏิบิตั่หิ้นา้ที�ของคณะกริริมการิบริษิัทัฯ	และคณะกริริมการิชุดุ้ย่อ่ย่	และจะนำเปดิ้เผย่ในริาย่งานปริะจำป	ีอกีทั�งบริษิัทัฯ	ได้ม้กีาริทบทวน
แบบปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	และคณะกริริมการิชุุด้ย่่อย่เป็นปริะจำทุกปี

	 	 โด้ย่การิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานมีห้ัวข้อห้ลักในการิปริะเมินคริอบคลุม	ด้ังต่่อไปนี�

1.	โคริงสริ้างและคุณสมบัต่ิของคณะกริริมการิ
2.	บทบาท	ห้น้าที�	และความริับผิด้ชุอบของคณะกริริมการิ
3.	การิปริะชุุมคณะกริริมการิ
4.	พื่ลวัต่ิในการิปฏิิบัต่ิห้น้าที�ของคณะกริริมการิ
5.	ความสัมพื่ันธิ์กับฝ่่าย่จัด้การิ
6.	การิพื่ัฒนากริริมการิ

  ห้ลักเกณฑ์ ์

	 	 บริิษััทฯ	จัด้ให้้มีการิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานคณะกริริมการิบริิษััทฯ		คณะกริริมการิชุุด้ย่่อย่	และปริะธิานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ	เป็น
ปริะจำทุกปี	อย่่างน้อย่ปีละ	1	คริั�ง	โด้ย่ใชุ้แนวทางการิปริะเมินต่นเองของคณะกริริมการิ	จากต่ลาด้ห้ลักทริัพื่ย่์แห้่งปริะเทศไทย่	มาปริับ
ใชุใ้ห้เ้ห้มาะสมกับลกัษัณะและโคริงสร้ิางของคณะกริริมการิ	เพื่่�อใชุเ้ปน็กริอบในการิต่ริวจสอบการิปฏิบัิต่งิานในห้น้าที�ของคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ		และส่งเสริิมให้้มีการิริ่วมกันพื่ิจาริณาผลงานและปัญห้า	ในปริะเด้็นต่่างๆ	ที�เกี�ย่วข้องกับการิด้ำเนินงานของบริิษััทฯ	ฯ	และการิ
กำกับด้้แลกิจการิที�ด้ี	และให้้เปิด้เผย่ห้ลักเกณฑ์์	ขั�นต่อน	และผลการิปริะเมินในภาพื่ริวมไว้ในริาย่งานปริะจำปี

  ขั�นต่อน

	 	 บริิษััทฯ	จัด้ให้้มีการิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานของคณะกริริมการิเป็นปริะจำทุกปี	เพื่่�อปริะเมินถุึงการิด้ำเนินงานในปีที�ผ่านมา	โด้ย่
เลขานกุาริบริษัิัทฯ	จะจดั้สง่แบบการิปริะเมนิด้งักลา่วให้ก้ริริมการิแต่ล่ะทา่น	เพื่่�อทำการิปริะเมนิผลการิปฏิบิตั่งิาน	และนำผลการิปริะเมนิ
ไปห้าริ่อในที�ปริะชุุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ทั�งนี�สำห้ริับข้อเสนอแนะต่่างๆ	ที�ได้้ริับจากการิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานของคณะกริริมการิ	
บริิษััทฯ	จะนำมาใชุ้ในการิปริับปริุงปริะสิทธิิผลของการิทำงานของคณะกริริมการิ	เพื่่�อให้้เกิด้ปริะโย่ชุน์ส้งสุด้ในการิกำกับด้้แลกิจการิ

	 	 โด้ย่เกณฑ์์ในการิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานต่นเอง	 (Board	 Self-Assessment)	 แบ่งออกเป็น	 5	 ริะด้ับ	 กล่าวค่อ	 	 4	 =	 ดี้เย่ี�ย่ม	 
3	=	ด้ีมาก			2	=	พื่อใชุ้			1	=	ไม่น่าพื่อใจ			0	=	ต่้องปริับปริุง

	 	 ทั�งนี�	ในปี	2567	สริุปผลการิปริะเมินคณะกริริมการิบริิษััทฯ	และคณะกริริมการิชุุด้ย่่อย่	ด้ังนี�

	 1.	 การิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานของคณะกริริมการิ	(ทั�งคณะ)	ห้ัวข้อการิปริะเมิน	ปริะกอบด้้วย่	6	ห้มวด้ห้ลัก	ได้้แก่	1)	โคริงสริ้าง
และคุณสมบัต่ิของคณะกริริมการิ	2)	บทบาท	ห้น้าที�	และความริับผิด้ชุอบของคณะกริริมการิ	3)	การิปริะชุุมคณะกริริมการิ	4)	พื่ลวัต่ิ
ในการิปฏิิบัต่ิห้น้าที�ของคณะกริริมการิ	5)	ความสัมพื่ันธิ์กับฝ่่าย่จัด้การิ	และ	6)	การิพื่ัฒนากริริมการิ	โด้ย่ผลการิปริะเมินคณะกริริมการิ 
(ทั�งคณะ)	มีคะแนนเฉลี�ย่	97.98%	เพื่ิ�มขึ�นจากปี	2566	ซึ่ึ�งอย่้่ที�	97.76%	(+0.22%)

	 2.	 การิปริะเมนิผลการิปฏิบิตั่งิานของกริริมการิริาย่บุคคล	(ต่นเอง)	ห้วัขอ้การิปริะเมนิ	ปริะกอบด้ว้ย่	5	ห้มวด้ห้ลกั	ได้แ้ก	่1)	คณุสมบตั่ิ
ส่วนบุคคล	2)	ความพื่ริ้อมในการิปฏิิบัต่ิห้น้าที�	3)	การิมีส่วนริ่วมในการิปริะชุุม	4)	บทบาท	ห้น้าที�	และความริับผิด้ชุอบ	และ	5)	ความ
สัมพื่ันธิ์กับคณะกริริมการิและฝ่่าย่จัด้การิ	โด้ย่ผลการิปริะเมินกริริมการิริาย่บุคคล	(ต่นเอง)	คะแนนเฉลี�ย่	98.90%	เพื่ิ�มขึ�นจากปี	2566	
ซึ่ึ�งอย่้่ที�	98.40%	(+0.50%)

	 	 3.	 การิปริะเมินผลการิปฏิิบัต่ิงานของคณะกริริมการิชุุด้ย่่อย่	 มีห้ัวข้อปริะเมิน	 ปริะกอบด้้วย่	 ความริ้้และความเชีุ�ย่วชุาญของ 
คณะกริริมการิ	การิปฏิิบัต่ิห้น้าที�ของคณะกริริมการิ	แนวปฏิิบัต่ิของคณะกริริมการิ	การิอุทิศเวลาและการิปริะชุุม	โด้ย่มีผลการิปริะมาณ
แต่่ละคณะด้ังนี�

	 •	คณะกริริมการิต่ริวจสอบ:	คะแนนเฉลี�ย่	99.48%	เพื่ิ�มขึ�นจากปี	2566	ซึ่ึ�งอย่้่ที�	99.04%	(+0.44%)
	 •	คณะกริริมการิกำกับด้้แลกิจการิฯ:	คะแนนเฉลี�ย่	98.26%	เพื่ิ�มขึ�นจากปี	2566	ซึ่ึ�งอย่้่ที�	97.91%	(+0.35%)
	 •	คณะกริริมการิสริริห้าฯ:	คะแนนเฉลี�ย่	98.95%	เพื่ิ�มขึ�นจากปี	2566	ซึ่ึ�งอย่้่ที�	98.79%	(+0.16%)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567186



	 •	คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง:	คะแนนเฉลี่่�ย	98.82%	เพิ่ิ�มขึ้้�นจากปีี	2566	ซึ่้�งอย่�ที่่�	98.54%	(+0.28%)
	 •	คณะกรรมการบริหาร:	คะแนนเฉลี่่�ย	98.95%	เพิ่ิ�มขึ้้�นจากปีี	2566	ซึ่้�งอย่�ที่่�	98.10%	(+0.85%)

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บัริหาร 

	 	 คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	 จัดให้มก่ารปีระเมินผลี่การปีฏิบัิติิงานขึ้องปีระธานเจ้าหน้าที่่�บรหิาร	 เป็ีนปีระจำทุี่กปีี	 อย�างน้อยปีีลี่ะ	 1	 ครั�ง	
ในหัวขึ้้อเก่�ยวกับ	 ความเปี็นผ่้นำ	 การกำหนดแลี่ะปีฏิิบัติิติามแผนกลี่ยุที่ธ์	 การวางแผนแลี่ะผลี่ปีฏิิบัติิที่างการเงิน	 ความสี่ัมพิ่ันธ์กับ 
คณะกรรมการ	ความสี่ัมพิ่ันธ์กับภายนอก	การบริหารงานแลี่ะความสี่ัมพิ่ันธ์กับบุคลี่ากร	การสี่ืบที่อดติำแหน�ง	ความร่้ด้านผลี่ิติภัณฑ์์แลี่ะ
บริการ	 การบริหารความเสี่่�ยงแลี่ะการควบคุมภายใน	 การกำกับด่แลี่กิจการ	 แลี่ะคุณลี่ักษัณะสี่�วนตัิว	 โดยใช้้แนวที่างการปีระเมินจาก
ติลี่าดหลี่ักที่รัพิ่ย์แห�งปีระเที่ศไที่ย

	 	 ซึ่้�งเกณฑ์์ในการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติิงานขึ้อง	ปีระธานเจ้าหน้าที่่�บริหารกลีุ่�ม	แบ�งออกเปี็น	5	ระดับ	กลี่�าวคือ	4	=	ม่การดำเนินการ
ในเรื�องนั�นอย�างด่เย่�ยม	3	=	ม่การดำเนินการในเรื�องนั�นด่	2	=	ม่การดำเนินการในเรื�องนั�นพิ่อสี่มควร	1	=	ม่การดำเนินการในเรื�องนั�นเลี่็ก
น้อย	0	=	ไม�ม่การดำเนินการในเรื�องนั�น

	 	 โดยแบ�งระดับการปีระเมินผลี่	คิดเปี็นร้อยลี่ะจากคะแนนเติ็มในแติ�ลี่ะขึ้้อ	5	ระดับ	ได้แก�
	 	 มากกว�า	95%	=	ด่เย่�ยม		90%	-	95%	=	ด่มาก		80%	-	89%	=	ด่
	 	 70%	-	79%	=	พิ่อใช้้			ติ�ำกว�า	70%	=	ควรปีรับปีรุง

	 	 การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานขึ้องปีระธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร	ปีระจำปีี	2567	หัวขึ้้อการปีระเมิน	ปีระกอบด้วย	2	หมวดหลี่ัก

	 1.	การปีระเมินผลี่จากดัช้น่วัดผลี่การดำเนินงาน	หรือ	Corporate	KPI	ขึ้องบริษััที่ฯ	ให้เปี็นไปีติามกรอบขึ้อง	Balanced	Scorecard	
โดยม่หัวขึ้้อ	KPI	ได้แก�	มิติิที่่�	1	ติัวช้่�วัดที่างการเงิน	(Financial	KPIs)	มิติิที่่�	2	ติัวช้่�วัดกระบวนการภายใน	(Internal	Process	KPIs)	มิติิที่่�	
3	ติัวช้่�วัดด้านลี่่กค้า	(Customer	KPIs)	แลี่ะ	มิติิที่่�	4	ติัวช้่�วัดด้านการเร่ยนร่้แลี่ะการเติิบโติ	(Learning	and	Growth	KPIs)

	 2.	การปีระเมนิดา้นความเปีน็ผ่น้ำ	หรอื	Leadership	Competency	ไดแ้ก�	ความเปีน็ผ่น้ำ,	การกำหนดกลี่ยุที่ธ์,	การปีฏิบิตัิติิามกลี่ยุที่ธ์,	
การวางแผนแลี่ะผลี่ปีฏิิบัติิที่างการเงิน,	ความสี่ัมพิ่ันธ์กับคณะกรรมการ,	ความสี่ัมพิ่ันธ์กับภายนอก,	การบริหารงานแลี่ะความสี่ัมพิ่ันธ์กับ
บุคลี่ากร,	การสี่ืบที่อดติำแหน�ง,	ความร่้ด้านผลี่ิติภัณฑ์์แลี่ะบริการ	แลี่ะคุณลี่ักษัณะสี่�วนติัว

	 สี่ำหรับปี	ี2567	คณะกรรมการสี่รรหาแลี่ะกำหนดค�าติอบแที่นได้ปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงิานขึ้องปีระธานเจา้หน้าที่่�บริหาร	แลี่ะรายงาน
ผลี่ติ�อคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 โดยสี่รุปีการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติิงานขึ้องปีระธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร	 ม่ผลี่การปีฏิิบัติิงานในภาพิ่รวมอย่�ใน
เกณฑ์์	“ด่”	หรือคิดเปี็นคะแนนเฉลี่่�ยร้อยลี่ะ	85.85	โดยลี่ดลี่งจากปีี	2566	ที่่�คะแนนปีระเมินอย่�ที่่�ร้อยลี่ะ	88.74	(-3.26%)	

การเข้าร่วมิประชุุมิและการจ้่ายค่่าติอบัแที่นค่ณะกรรมิการรายบัุค่ค่ล

การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 บริษัทัี่ฯ	ไดแ้จง้กำหนดการปีระชุ้มคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ใหค้ณะกรรมการได้รบัที่ราบลี่�วงหน้าที่กุปีี	โดยมก่ำหนดการปีระชุ้มปีระจำ
ไติรมาสี่	แลี่ะอาจมก่ารปีระชุ้มพิ่เิศษัเพิ่ิ�มเติิมติามความจำเป็ีน	โดยต้ิองมก่ารปีระชุ้มอย�างน้อย	6	ครั�งติ�อปีี	ในปีี	2567	มป่ีระช้มุที่ั�งหมด	6	ครั�ง	
โดยเลี่ขึ้านุการบริษััที่ฯ	ได้แจ้งให้กรรมการแติ�ลี่ะที่�านที่ราบกำหนดการดังกลี่�าว	เพิ่ื�อให้กรรมการสี่ามารถจัดสี่รรเวลี่าเขึ้้าร�วมปีระชุ้มได้	ซึ่้�ง
ในหนงัสี่อืเช้ญิปีระช้มุมก่ารกำหนดวาระที่่�ชั้ดเจน	แลี่ะมว่าระพิิ่จารณาติดิติามผลี่การดำเนินงานเป็ีนปีระจำ	ที่ั�งน่�เลี่ขึ้านุการบริษัทัี่ฯ	ได้จดัสี่�ง
หนังสี่ือเช้ิญปีระชุ้มพิ่ร้อมระเบ่ยบวาระการปีระชุ้มแลี่ะเอกสี่ารการปีระชุ้ม	ให้กรรมการเปี็นการลี่�วงหน้าไม�น้อยกว�า	7	วัน	เว้นแติ�ในกรณ ่
จำเป็ีนร่บด�วนเพิ่ื�อรักษัาสิี่ที่ธิหรือปีระโยช้น์ขึ้องบริษััที่ฯ	 นอกจากนั�นหากกรรมการที่�านใดปีระสี่งค์ที่่�จะเสี่นอเรื�องเข้ึ้าสี่่�วาระการปีระชุ้ม 
กส็ี่ามารถกระที่ำไดโ้ดยการแจง้ลี่�วงหนา้ก�อนวนัปีระช้มุเพืิ่�อพิ่จิารณาบรรจเุปีน็วาระการปีระช้มุ	หรือเสี่นอเพิ่ิ�มเติมิในที่่�ปีระช้มุในวาระอื�น	ๆ  
โดยองค์ปีระช้มุขัึ้�นติ�ำ	ณ	ขึ้ณะท่ี่�คณะกรรมการจะลี่งมติใินที่่�ปีระชุ้ม	จะต้ิองม่กรรมการอย่�ไม�น้อยกว�า	2	ใน	3	ขึ้องจำนวนกรรมการที่ั�งหมด

	 	 แลี่ะเพิ่ื�อเป็ีนการสี่�งเสี่ริมให้กรรมการอิสี่ระแลี่ะกรรมการซ้ึ่�งไม�ได้เป็ีนผ่บ้ริหาร	 ได้มโ่อกาสี่ปีระชุ้มปีร้กษัาหารือระหว�างกันเองอย�างเป็ีน
อสิี่ระ	 สี่ำหรบัการเสี่นอแนะความคดิเหน็ติ�างๆ	 เพืิ่�อพิ่ฒันาการปีฏิิบตัิหิน้าที่่�ขึ้องกรรมการบรษิัทัี่ฯ	 รวมที่ั�งการกำหนดแนวที่างการพิ่ฒันา
คณุภาพิ่การกำกบัด่แลี่กจิการที่่�ด่	โดยในปีี	2567	บรษิัทัี่ฯ	ได้มก่ารจดัปีระช้มุกรรมการที่่�ไม�ใช้้ผ่บ้รหิาร	จำนวน	1	ครั�ง	เมื�อวนัที่่�	20	ธันวาคม	
2567	แลี่ะได้มก่ารรายงานผลี่การปีระช้มุติ�อคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	เพิ่ื�อที่ราบในการปีระชุ้มคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ครั�งที่่�	6/2567
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1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงศ์

2. นางเสาวนีย ์กมลบุตร

3. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

4. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

5. นายดสิทัต โหตระกติย์

6. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

7. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

8.นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

9. นายภาคภูม ิภอุูดม

10. นายโชคชวาล ยงัถาวรตระกลู

1. นายประภาศ คงเอียด
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รบัตำ�แหน่ง 15 พ.ย. 67

รบัตำ�แหน่ง 23 เม.ย. 67

ล�ออก 6 พ.ย. 67

รายช่�อกรรมการ คณะกรรมการบรษัิัท

ประชุุม สััมมนา AGM NED AC NRC CG RMC EXCOM

คณะกรรมการชุดย่อย หมายเหตุ

การเข้า้รว่มประชุม/การประชุมทั�งหมด (ครั�ง)

หมายเหตุ :	 1.	นายดิสทัต	โหตระกิตย์	ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ	และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เม่ือวันท่ี	15	พฤศจิกายน	2567	แทน	นายประภาศ	 

	 	 คงเอียด	ท่ีลาออกจากทุกตำาแหน่งในบริษัทฯ	โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี	6	พฤศจิกายน	2567

	 2.	นายโชคชวาล	 ยังถาวรตระกูล	 ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร	 และกรรมการบริหารความเส่ียง	 เม่ือวันท่ี	 23	 กุมภาพันธ์	 2567	 และต่อมาได้รับการแต่งต้ังเป็น 

	 	 กรรมการบริษัทฯ	เม่ือวันท่ี	23	เมษายน	2567

ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี	2567	เมื่อวันที่	23	เมษายน	2567	มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ดังนี้

ประธาน
กรรมการ

50,000
25,000

2567 2567 25672566 2566 2566

40,000
25,000

50,000
25,000

30,000
20,000

40,000
25,000

30,000
20,000

ตำาแหนง่
คณะกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ย

เบี�ยประชุม (บาท/คน/ครั�ง)

	 	 ทั้งนี้	การเข้้าร่วมประชุมข้องคณะกรรมการแต่ละท่านในปี	2567	สัดส่วนการเข้้าร่วมประชุมข้องกรรมการบริษัทรายบุคคลจำนวน	
10	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	100	ข้องจำนวนการประชุมทั้งหมด	สามารถสรุปได้ดังนี้

กรรมการที�ลาออกระหว่างป ี2567
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1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงิศ์

2. นางิเสาวนย่ ์กมล้บุตร

3. นายปีระเสรฐิ บุญิสัมพันธั์

4. นายอารพ่งิศ์ ภูช่อุ่ม

5. นายดสิท่ตั โหตระกติย์

6. นายสุพันธัุ ์มงิคล้สุธั่

7. นางิสาวสุธัดิา มงิคล้สุธั่

8. นายจุตพัินธัุ ์มงิคล้สุธั่

9. นายภาคภูมิ ภอุูดม

10. นายโชคชวาล้ ยงัิถาวรตระกูล้

กรรมการท่่ล่้าออกระหว่างิป่ี 2567

1. นายปีระภาศ คงิเอ่ยด
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446,500

รายชื�อกรรมการ

คา่ตอบแท่นปีี 2567

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำากับ
ดแูล้กจิการฯ รวมโบนสั

กรรมการ
บรษัิีท่

กรรมการ
บรหิาร

ความเส่�ยงิ

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ้ :	 	1.	นายีจ่ติุพัิ่นธ์่ั	มงคลส่ธีั	นายีภัาคภ่ัมิภ่ัอ่ดม	และนายีโชี้คชี้วัาล	ยัีงถืาวัริตุริะก่ล	เป็ีนกริริมการิทีี�เป็ีนผ้่บริิหาริจะไม�ได้รัิบค�าเบี�ยีปีริะช่ี้มในคณะกริริมการิช่ี้ดยี�อยี	และไม�ได้รัิบ 
	 	 โบนัสปีริะจําปีี	
		 2.	การิปีริะช่ี้มผ้่ถืือห้่นและกริริมการิทีี�ไม�เป็ีนผ้่บริิหาริจะไม�ได้รัิบค�าเบี�ยีปีริะช่ี้ม

 คั่าต้อิบแทุนรายปีี (โบนัสกิรรมกิารปีระจำปีี 2567):	 ให้คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 ทีั�งคณะได้ริับโบนัส	 ถื้ามีการิจ�ายีเงินปีันผลให้แก� 
ผ่ถ้ือืห่น้ในปีนีั�นๆ	โดยีไดร้ิบัริอ้ยีละ	0.75	ของกำไริสท่ีธิัปีนีั�นๆ	แตุ�ไม�เกนิวังเงนิปีลีะ	3.0	ลา้นบาที	โดยีจ�ายีตุามริะยีะเวัลาการิดำริงตุำแหน�ง
กริริมการิ	และปีริะธัานกริริมการิได้ริับค�าตุอบแทีนส่งกวั�ากริริมการิริ้อยีละ	25		บริิษััทีฯ	ได้มีการิจ�ายีโบนัสกริริมการิปีริะจำปีี	2566	ให้
คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	ริวัมเปี็นจำนวันเงิน	2,187,500	บาที	ทีั�งนี�บริิษััทีฯ	ได้มีการิจ�ายีโบนัสกริริมการิปีริะจำปีี	2567	ให้คณะกริริมการิ 
บริิษััทีฯ	ริวัมเปี็นจำนวันเงิน	2,479,900	บาที	

 ผู้ลปีระโยชุน์อิื�น			-ไม�มี-

 คั่าต้อิบแทุนอิื�น	:	บริิษััทีฯ	ไม�มีการิจ�ายีค�าตุอบแทีนอื�นให้กริริมการิบริิษััทีฯ

  คั่าเบี�ยปีระชุุมกิรรมกิาร

	 	 หมายีเหตุ	่:	คณะกริริมการิช่ี้ดยี�อยี	ปีริะกอบดว้ัยี	คณะกริริมการิบริหิาริควัามเสี�ยีง	คณะกริริมการิกำกบัดแ่ลกจิการิและพิ่ฒันาควัาม
ยีั�งยีืน	คณะกริริมการิสริริหาและกำหนดค�าตุอบแทีน	และคณะกริริมการิบริิหาริ

	 	 ทีั�งนี�	กริริมการิทีี�เปี็นผ่้บริิหาริ	ทีี�ดำริงตุำแหน�งเปี็นกริริมการิในคณะกริริมการิชี้่ดยี�อยีจะไม�ได้ริับค�าตุอบแทีน	(ค�าเบี�ยีปีริะชี้่ม)	และ
ค�าตุอบแทีนริายีปีี	(โบนัส)	

	 	 ในปีี	2567	บริิษััทีฯ	มีการิจ�ายีค�าตุอบแทีนในริ่ปีเบี�ยีปีริะชี้่มให้แก�กริริมการิแตุ�ละที�าน	ดังนี�		
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การกำากับดููแลการดูำาเนิินิงานิของบริษััทย่่อย่ การร่วมค้้า และบริษััทร่วม 

	 	 บริิษััทฯ	 ให้้ความสำคัญกัับนโยบายกัาริกัำกัับดููแลกิัจกัาริท่�ดู่ควบคู�กัับกัาริดูำเนินธุุริกิัจมาโดูยตลอดู	 และไดู้จัดูทำนโยบาย 
บริริษััทภิิบาลและคู�มือจริิยธุริริมธุุริกิัจขึ้้�นเป็็นลายลักัษัณ์์อักัษัริ	 โดูยม่วัตถุุป็ริะสงค์เพืื่�อใช้้ในกัาริกัำกัับดููแลกิัจกัาริขึ้องบริิษััทฯ	 	 บริิษััท
ย�อย	 กัาริริ�วมค้า	 และบริิษััทริ�วม	 โดูยคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ไดู้เผยแพื่ริ�นโยบายกัาริกัำกัับดููแลกัิจกัาริท่�ดู่และจริิยธุริริมทางธุุริกัิจให้้
กัริริมกัาริ	ผู้บริหิ้าริ	และพื่นักังานทุกัริะดัูบเขึ้า้ใจและถืุอป็ฏิบัิตติาม	โดูยบริษิัทัฯ	เช้ื�อว�ากัาริกัำกับักิัจกัาริท่�ดูจ่ะทำให้บ้ริษิัทัฯ	สามาริถุบริริลุ 
พื่นัธุกัจิขึ้องบริษัิัทฯ	ไดูแ้ละห้ลกัักัาริกัำกับักัจิกัาริท่�ดูเ่ป็น็กัาริควบคมุดูแูลกัาริป็ริะกัอบกัจิกัาริขึ้ององคก์ัริให้ม้ค่วามริบัผดิูช้อบตามห้นา้ท่�ดูว้ย
ความโป็ริ�งใสสามาริถุตริวจสอบไดูแ้ละสริา้งความสามาริถุในกัาริแขึ้�งขึ้นัอย�างมจ่ริิยธุริริม	นอกัจากัน่�กัาริป็ฏิบิตัติามห้ลกัักัาริกัำกับักัจิกัาริ
ท่�ดูยั่งเป็น็กัาริลดูความเส่�ยงและสร้ิางความสามาริถุในกัาริแขึ้�งขัึ้นริะยะยาวให้ก้ับัองค์กัริโดูยมุ�งเน้นกัาริสร้ิางป็ริะโยช้น์สงูสุดูให้แ้กั�ผูถืุ้อหุ้น้

	 	 ทั�งน่�	ในกัาริเสนอช้ื�อและกัาริใช้้สิทธุิออกัเส่ยงแต�งตั�งบุคคลเป็็นกัริริมกัาริในบริิษััทย�อย	กัาริริ�วมค้า	ห้ริือ	บริิษััทริ�วม	ให้้ฝ่่ายจัดูกัาริ
ดูำเนินกัาริเสนอริายช้ื�อเขึ้้าสู�กัาริพื่ิจาริณ์าขึ้องคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	และ/ห้ริือท่�ป็ริะชุ้มผู้ถุือหุ้้นขึ้องบริิษััทย�อย	กัาริริ�วมค้า	ห้ริือบริิษััท
ริ�วม	โดูยบคุคลท่�ไดูร้ิบักัาริแต�งตั�งให้เ้ป็น็กัริริมกัาริในบริษิัทัย�อย	กัาริริ�วมคา้	ห้ริอืบริิษัทัริ�วม	มห่้นา้ท่�ดูำเนนิกัาริเพื่ื�อป็ริะโยช้นท์่�ดูท่่�สดุูขึ้อง 
บริิษััทฯ		บริิษััทย�อย	กัาริริ�วมค้า	และบริิษััทริ�วม		

	 	 ในกัาริลงมติห้ริือใช้้สิทธุิออกัเส่ยงในบริิษััทย�อย	กัาริริ�วมค้า	ห้ริือบริิษััทริ�วม	ในเริื�องสำคัญท่�ม่ห้ริือจะม่ผลกัริะทบต�อบริิษััทฯ	อย�างม่
นยัสำคญั	จะตอ้งแจง้ให้ค้ณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	และ/ห้ริอืผูม้อ่ำนาจขึ้องบริษิัทัไดูร้ิบัทริาบห้ริอืให้ค้วามเห้น็ช้อบกั�อน	ทั�งน่�กัาริส�งกัริริมกัาริ
เพื่ื�อเป็็นตัวแทนในบริิษััทย�อย	กัาริริ�วมค้า	ห้ริือบริิษััทริ�วมดูังกัล�าวเป็็นไป็ตามสัดูส�วนกัาริถุือหุ้้นขึ้องบริิษััทฯ

	 	 นอกัจากัน่�ในกัริณ์เ่ป็น็บริษิัทัย�อย	กัาริริ�วมคา้	และบริษิัทัริ�วม	บริษิัทักัำห้นดูริะเบย่บให้บ้คุคลท่�ไดูร้ิบัแต�งตั�งจากับริษิัทัฯ	นั�นตอ้งดููแล
ให้บ้ริษิัทัย�อยกัาริริ�วมค้า	และบริิษัทัริ�วม	มข้่ึ้อบงัคบัในเรืิ�องกัาริทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกันั	กัาริไดู้มาห้ริอืจำห้น�ายไป็ซ้ึ่�งทริพัื่ยส์นิห้ริอืกัาริทำ
ริายกัาริสำคัญอื�นใดูขึ้องบริษิัทัฯ	ให้้คริบถุ้วนถูุกัต้อง	และใช้้ห้ลักัเกัณ์ฑ์์ท่�เกั่�ยวข้ึ้องกับักัาริเปิ็ดูเผยข้ึ้อมูลและกัาริทำริายกัาริข้ึ้างต้นในลักัษัณ์ะ
เดู่ยวกัับห้ลักัเกัณ์ฑ์์ขึ้องบริิษััทฯ	 ริวมถุ้งต้องกัำกัับดููแลให้้ม่กัาริจัดูเกั็บขึ้้อมูล	 และกัาริบันท้กับัญช้่ขึ้องบริิษััทย�อยให้้บริิษััทสามาริถุตริวจ
สอบ	และริวบริวมมาจัดูทำงบกัาริเงินริวมไดู้ทันกัำห้นดูดู้วย

การติิดูติามให้้มีการปฏิิบัติิติามนิโย่บาย่และแนิวปฏิิบัติิในิการกำากับดููแลกิจการ  

	 	 บริิษััทฯ	ให้้ความสำคัญในเริื�องกัาริกัำกัับดููแลกัิจกัาริ	โดูยในป็ีท่�ผ�านมา	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ไดู้ม่กัาริทบทวนคู�มือบริริษััทภิิบาล
ให้้ทนัสมยัและสอดูคล้องกับักัาริดูำเนนิธุุริกิัจ	เพื่ื�อส�งเสริมิให้้้เกิัดูกัาริป็ฏิบิตัิอิย�างแท้้จริงิ	อก่ัทั�งสร้ิางคุณ์ค�าในริะยะยาวและสร้ิางความเช้ื�อมั�น
ต�อผู้้ม่่ส�วนไดู้้เส่ยทุกักัลุ�ม	และไดู้ม่กัาริติดูตามให้้ม่กัาริป็ฏิิบัติตามนโยบายและแนวป็ฏิิบัติในกัาริกัำกัับดููแลกัิจกัาริท่�สำคัญ	

	 	 นอกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ไดู้ติดูตามเพื่ื�อให้้เกัิดูกัาริป็ฏิิบัติตามกัาริกัำกัับดููแลกัิจกัาริท่�ดู่อ่กั	4	ป็ริะเดู็น	ดูังต�อไป็น่�

  1. การป้องกันิค้วามขัดูแย่้งทางผลประโย่ชนิ์

	 	 บริิษััท	ท่.เค.เอส.	เทคโนโลย	่จำกัดัู	(มห้าช้น)	(TKS)	มุ�งกัริะทำสิ�งท่�ถุกูัต้องดู้วยความตั�งใจให้เ้กัดิูผลท่�เป็น็เลศิเสมอ	ดูงันั�น	กัาริป็ฏิบิตัิ
งานขึ้องพื่นักังานต้องย้ดูถุือป็ริะโยช้น์สูงสุดูขึ้อง	 TKS	 ภิายใต้ความถุูกัต้องตามกัฎห้มายและจริิยธุริริม	 โดูยห้ล่กัเล่�ยงกัาริกัริะทำท่�กั�อให้้
เกัิดูความขึ้ัดูแย้งทางผลป็ริะโยช้น์ท่�อาจส�งผลกัริะทบในกัาริตัดูสินใจใดู	ๆ	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	 ไดู้ม่กัาริจัดูทำนโยบายเกั่�ยวกัับกัาริขึ้ัดูแย้งทาง
ผลป็ริะโยช้น์ในคู�มือบริริษััทภิิบาลขึ้องบริิษััทฯ	โดูยม่แนวทางในกัาริป็ฏิิบัติดูังน่�

	 	 •	 ริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกััน

–	 บริษัิัทฯ	จะพื่จิาริณ์าความเห้มาะสมกั�อนท่�จะทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกันัอย�างริอบคอบในทุกั	ๆ 	ริายกัาริ	ริวมทั�งกัำห้นดูริาคา
และเงื�อนไขึ้ขึ้องริายกัาริเกั่�ยวโยงกัันเสมือนเป็็นกัาริทำริายกัาริกัับบุคคลภิายนอกั

–	 กัริณ์่ท่�บริิษััทฯ	 ห้ริือบริิษััทย�อยไดู้ทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกััน	 ซึ่้�งเป็็นริายกัาริตามท่�กัำห้นดูในป็ริะกัาศคณ์ะกัริริมกัาริ
ตลาดูห้ลักัทริัพื่ย์แห้�งป็ริะเทศไทย	และสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับห้ลักัทริัพื่ย์และตลาดูห้ลักัทริัพื่ย์	(สำนักังาน	กั.ล.ต.)	
ในเริื�องกัาริเปิ็ดูเผยข้ึ้อมูลและกัาริป็ฏิิบัติกัาริขึ้องบริษิัทัจดูทะเบย่นในริายกัาริท่�เก่ั�ยวโยงกันั	คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	จะดูแูล
ให้้ม่กัาริดูำเนินกัาริตามห้ลักัเกัณ์ฑ์์	เงื�อนไขึ้	และวิธุ่กัาริขึ้องป็ริะกัาศดูังกัล�าวอย�างเคริ�งคริัดู
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–	 ห้ามมิให้คณะกริริมการิและผ่้บริิหาริทีี�มีผลปีริะโยีชี้น์เกี�ยีวัข้องเข้ามามีส�วันริ�วัมในการิพิิ่จาริณาอน่มัตุิ	 และกริณีทีี�มีการิทีำ
ริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกัน	 จะให้คณะกริริมการิตุริวัจสอบเข้าริ�วัมพิ่ิจาริณาให้ควัามเห็นตุามหลักการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ดี	 และ
ตุามหลักเกณฑ์์ของตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์แห�งปีริะเทีศไทียี

–	 การิลงที่นในกิจการิทีี�คณะกริริมการิหริือผ่้บริิหาริมีผลปีริะโยีชี้น์เกี�ยีวัข้อง	 จะตุ้องได้รัิบการิอน่มัตุิจากทีี�ปีริะชี้่ม 
คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	โดยีจะตุ้องไม�มีกริริมการิหรืิอผ่บ้ริิหารินั�นเขา้ริ�วัมพิิ่จาริณาอน่มัตุดิว้ัยี	เพิ่ื�อเปีน็การิป้ีองกนัควัามขัดแยีง้ 
ทีางผลปีริะโยีชี้น์

	 	 •	 สถืานการิณ์ทีี�ทีำให้เกิดควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์

	 	 บริิษััทีฯ	มีนโยีบายีปี้องกันไม�ให้เกิดปีัญหาควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์จากสถืานการิณ์อื�น	ๆ	นอกจากริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกัน	ดังนี�

–	 การิลงทีน่ทีั�วัไปี	บริษิัทัีฯ	จะไม�ใหบ้ค่ลากริของบริษิัทัีฯ	ทีี�เปีน็ผ่ถ้ือืห่น้หริอืไดร้ิบัผลปีริะโยีชี้นจ์ากกจิการิค่�แข�งหริอืค่�คา้ทีี�บริษัิัที
ตุิดตุ�อธั่ริกิจด้วัยี	เข้ามามีส�วันริ�วัมในการิตุัดสินใจในเริื�องทีี�เกี�ยีวัข้องกับควัามสัมพิ่ันธั์ทีางธั่ริกิจกับกิจการิดังกล�าวั	เวั้นแตุ�ได้
ริบัการิอนมั่ติุจากปีริะธัานเจา้หน้าทีี�บริิหาริ	ส�วันการิซึ่ื�อห่น้ของบริษิัทัีฯ	ทีี�จดทีะเบียีนในตุลาดหลักทีรัิพิ่ย์ีหรืิอการิลงทีน่ผ�าน
กองทีน่ริวัมหริอืหน�วัยีลงทีน่	จะยีงัไม�ถือืวั�าเปีน็ควัามขัดแยีง้ทีางผลปีริะโยีชี้น์	เวัน้แตุ�จะทีำให้เกดิผลเสยีีตุ�อการิปีฏิบัิตุงิานให้
กับบริิษััทีฯ

–	 การิริับของขวััญ	บ่คลากริที่กริะดับไม�ควัริริับของขวััญ	ตุั�วัโดยีสาริ	บัตุริชี้มกีฬา	ข้อเสนอเพิ่ื�อการิพิ่ักผ�อน	ทีี�พิ่ักริับริอง	หริือ
ข้อเสนอทีี�ให้เปี็นส�วันตัุวัตุ�าง	 ๆ	 หากการิกริะทีำดังกล�าวัจะนำไปีส่�การิสร้ิางข้อผ่กมัดให้กับบริิษััทีฯ	 หริือทีำให้บริิษััทีฯ	 
ส่ญเสียีผลปีริะโยีชี้น์

–	 การิบริิจาคเงินหริือทีริัพิ่ยี์สินเพิ่ื�อการิก่ศล	 การิบริิจาคเงินหริือทีริัพิ่ยี์สินเพิ่ื�อการิก่ศลสาธัาริณปีริะโยีชี้น์	 ริวัมถื้งการิเปี็น 
ผ่้สนับสน่นตุ้องมีเอกสาริแจ้งเจตุจำนงหริือหนังสือขอริับบริิจาคเงินสนับสน่น	 หรืิอออกใบเสริ็จรัิบเงินหรืิอหนังสือแสดง
ควัามขอบค่ณด้วัยี

–	 ควัามสัมพิ่ันธั์ทีางธั่ริกิจและการิจัดซึ่ื�อจัดจ้าง	บริิษััทีฯ	ห้ามมิให้มีการิให้หริือริับสินบนในการิดำเนินธั่ริกิจและการิจัดซึ่ื�อจัด
จ้างที่กชี้นิด	 โดยีจะตุ้องเป็ีนไปีตุามริะเบียีบทีี�เกี�ยีวัข้องกับการิจัดซึ่ื�อจัดจ้าง	 และนโยีบายีการิใชี้้บริิการิจากบ่คคลภัายีนอก	
และการิตุิดตุ�องานบริิษััทีฯ	จะตุ้องเปี็นไปีอยี�างโปีริ�งใส	ซึ่ื�อสัตุยี์	ตุริวัจสอบได้	และอยี่�ภัายีใตุ้กฎหมายี	กฎเกณฑ์์การิดำเนิน
ธั่ริกิจทีี�เกี�ยีวัข้อง

–	 การิรัิบงานทีางวิัชี้าการิ	งานบริิการิสาธัาริณะเป็ีนวัทิียีากริ	หริอืการิรัิบตุำแหน�งใด	ๆ 	บค่ลากริทีก่ริะดับของบริษิัทัีฯ	สามาริถื
ขออนม่ติัุจากปีริะธัานเจา้หนา้ทีี�บริหิาริ	เพืิ่�อริบังานในสถืาบนัวัชิี้าการิ	งานบริกิาริสาธัาริณะเปีน็วัทิียีากริ	หริอืการิรัิบตุำแหน�ง
ใด	ๆ 	เชี้�น	กริริมการิบริษิัทัีฯ	หริอืทีี�ปีริก้ษัา	ซึ่้�งจะชี้�วัยีขยีายีวิัสยัีทัีศน์และปีริะสบการิณ์ให้แก�บ่คลากรินั�น	แตุ�จะตุ้องไม�นำเอา
บริิษััทีฯ	หริือตุำแหน�งของตุนในบริิษััทีฯ	ไปีพิ่ัวัพิ่ันกับกิจกริริมทีี�ีทีำภัายีนอก	เวั้นแตุ�ได้ริับอน่มัตุิให้ทีำเชี้�นนั�นได้

	 	 บริษิัทัีฯ	ยีงักำหนดใหใ้นกริณทีีี�มรีิายีการิทีี�ทีำใหเ้กดิควัามขดัแยีง้ทีางผลปีริะโยีชี้นก์บับริิษัทัีฯ	ตุอ้งริายีงานใหผ้่บั้งคับบัญชี้าทีริาบโดยี
ทีันทีี	และในปีี	2567	บริิษััทีฯ	มีการิปีริับปีริ่งแนวัทีางในการิปีฏิิบัตุิและได้มีการิเผยีแพิ่ริ�	ค่�มือบริริษััทีภัิบาลฉบับปีริับปีริ่งไวั้ทีี�	Website	
เริียีบริ้อยีแล้วั

	 โดยีในปีี	2567	บริิษััทีฯ	ไม�พิ่บควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์ริะหวั�าง	กริริมการิ	ผ่้บริิหาริ	และพิ่นักงานบริิษััทีฯ	ทีำริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีง
กันทีี�นำไปีส่�ควัามขัดแยี้งทีางผลปีริะโยีชี้น์ได้

	 	 2. การใช้้ข้อมูล้ภายในเพ่�อแสวงหาผล้ประโยช้น์

	 บริิษััทีฯ	มีการิกำหนดนโยีบายีเกี�ยีวักับการิใชี้ข้อ้มล่ภัายีในไวัใ้นค่�มอืบริริษัทัีภิับาล	ริวัมทีั�งมีวัธิักีาริดแ่ลผ่บ้ริหิาริในการินำข้อมล่ภัายีใน
ของบริิษััทีฯ	ไปีใชี้้เพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ส�วันตุนและการิซึ่ื�อขายีหลักทีริัพิ่ยี์	โดยีสริ่ปีนโยีบายีทีี�สำคัญได้ดังนี�
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•	 บริษิัทัฯ	มีนีโยบายและยึดมีั�นในจริยิธริริมี	ความีซื่่�อสััตย์	 และความีสุัจริติใจ	 ในการิดำเนินธรุิกจิต่อลกูค้า	 คูค้่า	 และผูู้ถ้ือ่หุุ้้น 
มีีข้้อกำหุ้นดและจริริยาบริริณที�ชััดเจน	 ในกริณีที�พนักงานหุ้ริ่อผูู้้บริิหุ้ารินำข้้อมีูลบริิษััทฯ	 ไปเปิดเผู้ยหุ้ริ่อนำไปใชั้สั่วนตน 
หุ้ริ่อกริะทำริายการิที�อาจข้ัดแย้งทางผู้ลปริะโยชัน์	ถื่อเป็นความีผู้ิดอย่างริ้ายแริง	และอาจถืูกลงโทษัทางวินัย

•	 บริษิัทัฯ	 ได้ทำการิแจ้งใหุ้้กริริมีการิและผูู้้บริหิุ้าริข้องบริษิัทัฯ	 รัิบทริาบเกี�ยวกบัหุ้น้าที�การิริายงานการิถ่ือคริองหุ้ลกัทริพัย์ข้อง
ตน	คู่สัมีริสั	และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวะ	ซื่ึ�งถื่อหุ้ลักทริัพย์ข้องบริิษััทฯ	และริับทริาบการิจัดทำริายงานการิเปลี�ยนแปลง 
การิถื่อหุ้ลักทริัพย์ทุกคริั�งที�มีีการิซื่่�อ	ข้าย	โอน	หุ้ริ่อริับโอนหุ้ลักทริัพย์	ภายใน	3	วันทำการิ	หุ้ลังจากวันที�ซื่่�อ	ข้าย	โอน	หุ้ริ่อ
ริบัโอนหุ้ลักทริพัย	์ตามีที�สัำนกังานคณะกริริมีการิกำกบัหุ้ลกัทริพัย	์และตลาดหุ้ลักทริพัยก์ำหุ้นด	ทั�งนี�	กริริมีการิและผูู้บ้ริหิุ้าริ
จะต้องจัดสั่งสัำเนาริายงานข้้างต้นต่อเลข้านุการิบริิษััทฯ	 ในวันเดียวกับที�ริายงานต่อสัำนักงาน	ก.ล.ต.	 เพ่�อริวบริวมีเสันอ
ต่อที�ปริะชัุมีคณะกริริมีการิบริิษััทฯ	ทุกคริั�งซื่ึ�งกำหุ้นดไว้เป็นวาริะการิปริะชัุมีเพ่�อริับทริาบริายงานการิถื่อคริองหุ้ลักทริัพย์

•	 บริษิัทัฯ	ได้กำหุ้นดใหุ้ก้ริริมีการิและผูู้บ้ริหิุ้าริจะตอ้งนำส่ังริายงานการิมีส่ีัวนไดเ้สัยีข้องตน	หุ้ริอ่ข้องบุคคลที�มีคีวามีเกี�ยวข้อ้ง
กัน	 ซื่ึ�งเป็นสั่วนได้เสัียที�เกี�ยวข้้องกับการิบริิหุ้าริจัดการิกิจการิข้องบริิษััทฯ	 บริิษััทย่อย	 หุ้ริ่อบริิษััทริ่วมี	 โดยจะต้องนำสั่ง
ริายงานคริั�งแริกภายใน	30	วัน	หุ้ลังจากได้ริบัการิแต่งตั�งเป็นกริริมีการิหุ้ร่ิอผูู้้บริิหุ้าริตามีแบบริายงานที�กำหุ้นด	และริายงาน
ทุกคริั�งเมี่�อมีีการิเปลี�ยนแปลงภายใน	 30	 วัน	 หุ้ลังจากที�มีีการิเปลี�ยนแปลงตามีแบบริายงานที�กำหุ้นด	 โดยจะจัดเก็บที� 
เลข้านุการิบริิษััทฯ	 เลข้านุการิบริิษััทฯ	 จะเป็นผูู้้จัดส่ังสัำเนาใหุ้้ปริะธานกริริมีการิบริิษััทและปริะธานกริริมีการิตริวจสัอบ	
เพ่�อใหุ้้เป็นไปตามีกฎเกณฑ์์ข้องสัำนักงาน	ก.ล.ต.

	 	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 ยังมีีนโยบายการิป้องกันการิใชั้ข้้อมีูลบริิษััทฯ	 ในทางมีิชัอบโดยกำหุ้นดมีาตริการิข้้อหุ้้ามีไมี่ใหุ้้มีีการิใชั้โอกาสั
หุ้ริ่อข้้อมูีลที�ได้จากการิเป็นกริริมีการิ	 ผูู้้บริิหุ้าริริะดับสัูง	 หุ้ริ่อพนักงานในการิหุ้าปริะโยชัน์สั่วนตน	 หุ้ริ่อทำธุริกิจที�แข้่งข้ันกับ
บริิษััทฯ	 หุ้ริ่อธุริกิจที�เกี�ยวเน่�อง	 ริวมีทั�งไม่ีใชั้ข้้อมูีลภายในเพ่�อปริะโยชัน์สั่วนตนในการิซื่่�อข้ายหุ้ลักทรัิพย์ข้องบริิษััทฯ	 หุ้ร่ิอใหุ้้
ข้้อมีูลภายในแก่บุคคลอ่�น	 เพ่�อปริะโยชัน์การิซื่่�อข้ายหุุ้้นข้องบริิษััทฯ	 และหุ้ลีกเลี�ยงหุ้ร่ิองดซื่่�อข้ายหุ้ลักทรัิพย์ข้องบริิษััทฯ	 ใน
ชั่วง	 1	 เด่อน	 ก่อนการิเผู้ยแพร่ิงบการิเงินหุ้ริ่อข้้อมูีลที�สัำคัญที�มีีผู้ลต่อริาคาหุ้ลักทรัิพย์ข้องบริิษััทฯ	 (ยกเว้นการิซื่่�อหุุ้้นตามี
โคริงการิริ่วมีลงทุนริะหุ้ว่างนายจ้างและลูกจ้าง	 Employee	 Joint	 Investment	 Program	 “EJIP”)	 ทั�งนี�	 กริริมีการิและ 
ผูู้้บริิหุ้าริจะต้องทำการิริายงานการิถ่ือหุ้ลักทริัพย์ใหุ้้ที�ปริะชัุมีคณะกริริมีการิรัิบทริาบตามีมีาตริา	 59	 ในพริะริาชับัญญัติหุ้ลักทริัพย์และ
ตลาดหุ้ลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	พริ้อมีกับริายงานภายใน	3	วันทำการิ	ใหุ้้สัำนักงาน	ก.ล.ต.	ทริาบเพ่�อเผู้ยแพริ่ต่อสัาธาริณชันต่อไป	ริวมีถืึง
กริริมีการิหุ้ริ่อผูู้้บริิหุ้าริริะดับสัูงจะต้องริายงานการิมีีสั่วนได้สั่วนเสัียใหุ้้ที�ปริะชัุมีคณะกริริมีการิบริิษััทฯ	ริับทริาบ	ทั�งนี�	 นโยบายดังกล่าว
ได้ผู้่านการิใหุ้้ความีเหุ้็นชัอบจากคณะกริริมีการิบริิษััทฯ	แล้ว

	 	 ทั�งนี�ในปี	2567	ที�ผู้่านมีา	บริิษััทฯ	ไมี่มีีเหุ้ตุการิณ์ที�กริริมีการิ	ผูู้้บริิหุ้าริ	พนักงาน	และบุคคลที�เกี�ยวข้้อง	ปริะพฤติฝ่่าฝ่ืนมีาตริการิ
ป้องกันการิใชั้ข้้อมีูลภายใน	หุ้ริ่อมีีการิซื่่�อข้ายหุ้ลักทริัพย์โดยใชั้ข้้อมีูลภายในแต่อย่างใด

  3.	 การต่่อต่้านการทุุจริต่คอร์รัปชััน

	 	 บริิษััท	ที.เค.เอสั.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มีหุ้าชัน)	(“TKS”)		ได้แสัดงเจตนาริมีณ์เข้้าริ่วมีกับโคริงการิแนวริ่วมีปฏิิบัติข้องภาคเอกชันไทย
ในการิต่อต้านการิทุจริิต	(CAC)	เมี่�อวันที�	12	มีิถืุนายน	2562	และได้ริับการิริับริองเป็นสัมีาชัิกโคริงการิเมี่�อวันที�	30	มีิถืุนายน	2563	ทั�งนี�	
บริิษััทฯ	 แสัดงเจตนาริมีณ์อย่างชััดเจนที�จะใหุ้้พนักงานทุกริะดับตริะหุ้นักถึืงความีสัำคัญว่าการิปริะกอบธุริกิจข้องบริิษััทฯ	 ที�จะปริะสับ
ความีสัำเริ็จอย่างมีั�นคงและยั�งย่นนั�น	ข้ึ�นอยู่กับความีไว้ใจจากลูกค้า	ผูู้้ถื่อหุุ้้น	ผูู้้ที�มีีสั่วนได้สั่วนเสัียทุกฝ่่ายและสัาธาริณชันที�มีีต่อบริิษััทฯ	
ในการิดำเนินงานด้วยความีซื่่�อสััตย์	สัุจริิต	โปริ่งใสั	และเป็นธริริมี

	 	 ในปี	2567	คณะกริริมีการิบริิษััทฯ	ได้มีีมีติอนุมีัติการิทบทวนนโยบายต่อต้านการิทุจริิตคอริ์ริัปชััน	เพ่�อเป็นแนวปฏิิบัติสัำหุ้ริับการิ 
ตอ่ตา้นการิทุจริติคอริร์ิปัชััน	การิใหุ้แ้ละริบัข้องข้วัญ	การิรัิบริอง	เงนิสันับสันุน	การิบริิจาค	การิขั้ดแยง้ทางผู้ลปริะโยชัน์	การิจ่ายคา่อำนวย
ความีสัะดวก	และการิจ้างพนักงานริัฐ	เพ่�อใหุ้้กริริมีการิ	ผูู้้บริิหุ้าริ	และพนักงานข้องบริิษััทฯ	ปฏิิบัติตามีมีาตริการิดังกล่าวอย่างเคริ่งคริัด	
ทั�งนี�เพ่�อเป็นการิป้องกันมีิใหุ้้เกิดความีกังข้าในเริ่�องความีซื่่�อสััตย์สัุจริิตข้องบริิษััทฯ	ด้วยความีมีุ่งหุ้วังว่ากริริมีการิ	ผูู้้บริิหุ้าริและพนักงาน
ทุกคนจะร่ิวมีกันสัอดสั่องดูแลในกริณีที�มีีข้้อสังสััยหุ้ริ่อพบพฤติกริริมีที�ไมี่เหุ้มีาะสัมีและขั้ดต่อนโยบายต่อต้านการิทุจริิตคอร์ิริัปชัันและ
จริริยาบริริณที�ดีข้องบริิษััทฯ	โดยบริิษััทฯ	จะริับฟัังทุกข้้อริ้องเริียนอย่างเสัมีอภาค	โปริ่งใสั	เอาใจใสั่	และใหุ้้ความีเป็นธริริมีแก่ทุกฝ่่าย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567192



	 	 นอกจากนั�น	บริษิัทัีฯ	ได้ริบัการิตุ�ออาย่ีการิเป็ีนสมาชี้กิฯ	คริั�งทีี�	1	ซึ่้�งการิรัิบริองดังกล�าวัจะมอีายี	่3	ปีี	(2566-2569)	สะท้ีอนให้เห็นถืง้
อด่มการิณ์ในการิดำเนนิธ่ัริกจิอยี�างมคีณ่ธัริริม	 โดยียีด้มั�นในควัามริบัผดิชี้อบตุ�อสงัคมและผ่ม้สี�วันได้ส�วันเสยีีทีก่กล่�มตุามหลกับริริษัทัีภับิาล 
ทีี�ด	ีโดยีมกีาริดำเนนิกิจการิทีี�ใช้ี้กลยีท่ีธ์ัในการิแข�งขนัทีางธัร่ิกิจอยี�างเป็ีนธัริริม	โปีริ�งใส	ยีด้มั�นในคณ่ภัาพิ่ทีี�ดขีองสนิค้าและบริกิาริเป็ีนสำคัญ

	 	 บริิษััทีฯ	 ได้ขอให้ทีี�ปีริะช่ี้มคณะกริริมการิบริิษััทีฯ	 มีวัาริะเพิ่ื�อพิิ่จาริณาอน่มัตุิการิทีบทีวันนโยีบายีตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอร์ิริัปีชัี้น 
เปี็นปีริะจำที่กปีี	ซึ่้�งนโยีบายีดังกล�าวัมีแนวัทีางในการิปีฏิิบัตุิดังนี�

•	 คริอบคลม่ไปีถืง้กริะบวันการิบริหิาริงานบค่คล	ตุั�งแตุ�การิสริริหาหริอืการิคดัเลอืกบ่คลากริ	การิเลื�อนตุำแหน�ง	การิฝ่กึอบริม	
การิปีริะเมินผลการิปีฏิิบัตุิงานพิ่นักงาน	และการิให้ผลตุอบแทีน	ไม�ดำเนินการิหริือเข้าไปีมีส�วันริ�วัมในการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ัน
ท่ีกร่ิปีแบบ	ทีั�งทีางตุริงและทีางอ้อม	เพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ของตุนเองหรืิอบริษิัทัีฯ	หริอืผ่ท้ีี�เกี�ยีวัข้องกันตุนเอง	เชี้�น	เพิ่ื�อน	คริอบครัิวั	
คนริ่้จัก	เปี็นตุ้น	โดยีกำหนดให้ผ่้บังคับบัญชี้าที่กริะดับสื�อสาริทีำควัามเข้าใจกับพิ่นักงานเพิ่ื�อใชี้้ในกิจกริริมทีางธั่ริกิจทีี�อยี่�ใน
ควัามริับผิดชี้อบและควับค่มด่แลการิปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีอยี�างมีปีริะสิทีธัิภัาพิ่

•	 การิดำเนินการิใด	ๆ	ตุามนโยีบายีตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ัน	ให้ใชี้้แนวัปีฏิิบัตุิตุามทีี�กำหนดไวั้ในค่�มือจริิยีธัริริมธั่ริกิจและ
ค่�มอืจริริยีาบริริณธ่ัริกจิของบริิษัทัีฯ	นโยีบายีและแนวัปีฏิบิตัุติุ�อผ่ม้สี�วันไดส้�วันเสยีีกล่�มตุ�าง	ๆ 	ริวัมทัี�งริะเบยีีบและค่�มอืปีฏิบิตัุิ
งานของบริิษััทีฯ	ทีี�เกี�ยีวัข้อง	ตุลอดจนแนวัทีางปีฏิิบัตุิอื�นใดทีี�บริิษััทีฯ	จะกำหนดข้�นตุ�อไปี

	 เพิ่ื�อควัามชัี้ดเจนในการิดำเนินการิในเริื�องทีี�มคีวัามเสี�ยีงสง่กับการิเกิดการิทีจ่ริิตุคอร์ิรัิปีชี้นั	กริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริ	และพิ่นักงาน
ที่กริะดับตุ้องปีฏิิบัตุิด้วัยีควัามริะมัดริะวัังในเริื�องดังตุ�อไปีนี�

–	 ไม�ริับ	หริือให้ของขวััญ	ของกำนัลทีี�เปี็นเงินสด	เชี้็ค	พิ่ันธับัตุริ	ห่้น	ทีองคำ	เพิ่ชี้ริพิ่ลอยี	อัญมณี	อสังหาริิมทีริัพิ่ยี์	หริือสิ�งของ
ในทีำนองเดียีวักัน	หริือปีริะโยีชี้น์อื�น	ๆ	เชี้�น	การิเลี�ยีงริับริอง	การิอำนวัยีควัามสะดวักด้านทีี�พิ่ัก	ยีานพิ่าหนะ	เปี็นตุ้น	กับ 
ผ้่มสี�วันเกี�ยีวัขอ้งทีี�ตุนไดเ้ขา้ไปีตุดิตุ�อปีริะสานงาน	ทีั�งในหน�วัยีงานริาชี้การิ	หน�วัยีงานเอกชี้น	ค่�คา้	และค่�แข�งทีางการิคา้	ทีี�จะ
เปี็นการิซึ่ักนำให้เกิดการิละเวั้นการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ของตุน	ทีั�งนี�	ค�าใชี้้จ�ายีการิให้	การิมอบหริือริับของกำนัล	การิเลี�ยีงริับริอง	
ใหเ้ป็ีนไปีตุามทีี�กำหนดในจริยิีธัริริมธัร่ิกิจและนโยีบายีการิปีฏิบัิตุขิองบริิษัทัีฯ	โดยีสิ�งของ	ของขวัญัหรืิอผลปีริะโยีชี้น์อื�นทีี�ให้
แก�กันในหน้าทีี�การิงานควัริมีริาคาไม�มากและเหมาะสมในแตุ�ละโอกาส

	 ทีั�งนี�	ก�อนการิริับของทีี�ริะล้กควัริตุริวัจสอบให้แน�ใจวั�าได้ปีฏิิบัตุิถื่กตุ้องตุามกฎหมายี	และข้อบังคับของบริิษััทีฯ	โดยีสิ�งของ
หริือของขวััญทีี�ให้แก�กันในหน้าทีี�การิงานควัริมีริาคาไม�มากและเหมาะสมในแตุ�ละโอกาส	 และการิให้สิ�งของหรืิอของขวััญ
ตุามโอกาสหริือวัาริะตุ�าง	ๆ	ตุ้องมีม่ลค�าไม�มากจนเกินปีกตุิวัิสัยีและสถืานภัาพิ่ของธั่ริกิจ

–	 การิจ�ายีและการิริับเงินทีี�เกี�ยีวักับค�าของขวััญ	ค�าบริิการิตุ้อนริับและค�าใชี้้จ�ายีอื�น	ๆ 	และการิใชี้้จ�ายีอื�น	ๆ 	ทีี�เกี�ยีวัข้องกับการิ
ปีฏิิบัตุิตุามสัญญาทีางธั่ริกิจสามาริถืกริะทีำได้โดยีเปี็นการิให้ในนามบริิษััทีฯ	เที�านั�น	และตุ้องเปี็นไปีตุามริะเบียีบทีี�บริิษััทีฯ	
กำหนดอยี�างสมเหตุ่สมผล	ถื่กตุ้องตุามกาลเทีศะหริือในชี้�วังเทีศกาลสากล	และสามาริถืตุริวัจสอบได้

–	 กริริมการิ	 ผ่้บริิหาริ	 และพิ่นักงานสามาริถืริับของขวััญทีี�มีม่ลค�าไม�เกิน	 3,000	 บาที	 จากค่�ค้าได้	 เวั้นแตุ�กริณีทีี�ไม�สามาริถื
ปีฏิิเสธัและจะตุ้องริับของขวััญทีี�มีม่ลค�ามากกวั�า	3,000	บาที	จากค่�ค้า	จะตุ้องแจ้งให้ผ่้บังคับบัญชี้าและคณะทีำงานทีริาบ	
และให้นำส�งของขวัญัดังกล�าวัแก�สำนักเลขานก่าริ	 เพิ่ื�อนำไปีเป็ีนของริางวัลัและ/หรืิอบริจิาคเพิ่ื�อการิกศ่ลตุามควัามเหมาะสม
ตุ�อไปี

–	 การิใชี้้เงินบริิจาคหริือทีริัพิ่ยี์สินของบริิษััทีฯ	เพิ่ื�อการิก่ศล	ตุ้องกริะทีำในนามบริิษััทีฯ	เที�านั�น	และอยี่�ภัายีใตุ้การิดำเนินการิ
ของสำนักเลขานก่าริ	โดยีการิบริจิาคหรืิอการิให้เงนิสนับสนน่จะพิิ่จาริณาตุามอำนาจอนมั่ตุใินแตุ�ละริะดับชี้ั�นของผ่มี้อำนาจทีี�
บริิษััทีฯ	กำหนด	การิบริิจาคเพิ่ื�อการิก่ศลตุ้องเปี็นการิบริิจาคให้กับม่ลนิธัิ	องค์การิ	สถืานสาธัาริณก่ศล	เชี้�น	วััด	โริงพิ่ยีาบาล	
โริงเริียีน	มหาวัิทียีาลัยี	สถืานพิ่ยีาบาล	หริือองค์กริเพิ่ื�อปีริะโยีชี้น์ตุ�อสังคม	ทีี�มีใบริับริองหริือเชี้ื�อถืือได้	สามาริถืตุริวัจสอบได้	
ทีั�งนี�	ริวัมถื้งการิริับเงินบริิจาคหริือเงินสนับสน่นตุ้องเปี็นไปีอยี�างโปีริ�งใสและถื่กตุ้องตุามกฎหมายี	โดยีตุ้องมั�นใจวั�าไม�ได้ถื่ก
นำไปีใชี้้เพิ่ื�อเปี็นข้ออ้างในการิตุิดสินบน

–	 การิบริิจาคเพิ่ื�อการิก่ศลในนามส�วันตุัวัพิ่้งกริะทีำได้	 แตุ�ตุ้องไม�เกี�ยีวัข้องหริือทีำให้เกิดข้อสงสัยีได้วั�าเปี็นการิกริะทีำทีี�ที่จริิตุ
คอริ์ริัปีชี้ัน	เพิ่ื�อหวัังผลปีริะโยีชี้น์ใด
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–	 การใช้้เงิินหรือทรัพย์์สิินของิบริษััทฯ	เพื�อสินับสินุนโครงิการ	ต้้องิระบุช้ื�อในนามบริษััทฯ	เท่านั�น	โดย์เงิินสินับสินุนท่�จ่่าย์ไป
ต้้องิม่วััต้ถุุประสิงิค์เพื�อธุุรกิจ่	 ให้ภาพลัักษัณ์์แลัะช้ื�อเสิ่ย์งิท่�ด่ของิบริษััทฯ	 ทั�งิน่�	 การเบิกจ่่าย์ต้้องิระบุวััต้ถุุประสิงิค์ท่�ช้ัดเจ่น	
แลัะม่หลัักฐานท่�ต้รวัจ่สิอบได้	แลัะดำเนินการผ่่านขั�นต้อนต้ามระเบ่ย์บของิบริษััทฯ

–	 ไม่เป็นต้ัวักลัางิในการเสินอเงิิน	 ทรัพย์์สิิน	 สิิ�งิของิ	 หรือประโย์ช้น์อื�นใดกับผ่้้ท่�เก่�ย์วัข้องิกับธุุรกิจ่	 หน่วัย์งิานราช้การ	 หรือ
องิค์กรใด	ๆ	เพื�อแลักกับสิิทธุิพิเศษัท่�ไม่ควัรได้	หรือทำให้เจ่้าหน้าท่�ของิรัฐลัะเวั้นการปฏิิบัต้ิต้ามกฎ	ระเบ่ย์บข้อบังิคับ	แลัะ
ข้อปฏิิบัต้ิทางิกฎหมาย์ต้ามท่�กำหนดไวั้

–	 ไม่กระทำการอันใดท่�เก่�ย์วัข้องิกับการเมืองิภาย์ในบริษััทฯ	แลัะไม่ใช้้ทรัพย์ากรใดของิบริษััทฯ	เพื�อดำเนินการดังิกลั่าวั	ทั�งิน่�	
บริษััทฯ	 เป็นองิค์กรท่�ย์ึดมั�นในควัามเป็นกลัางิทางิการเมืองิ	 สินับสินุนการปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย์	 แลัะการปกครองิระบอบ
ประช้าธุปิไต้ย์	รวัมถุงึิไมม่แ่นวัทางิในการใหก้ารช่้วัย์เหลัอืทางิการเมอืงิแกพ่รรคการเมอืงิใด	ไมว่ัา่จ่ะโดย์ทางิต้รงิหรอืทางิออ้ม	
ทั�งิน่�	กรรมการ	ผ่้บ้ริหารแลัะพนกังิานของิบรษิัทัฯ	มส่ิทิธุเิขา้รว่ัมกจิ่กรรมทางิการเมอืงิไดภ้าย์ใต้บ้ทบญัญตั้ติ้ามรฐัธุรรมนญ้	
กฎหมาย์	แลัะกฎเกณ์ฑ์์ท่�เก่�ย์วัข้องิ

–	 ในการจ่ัดซื้ื�อจ่ัดจ่้างิต้้องิดำเนินการผ่่านขั�นต้อนต้ามระเบ่ย์บของิบริษััทฯ	ม่ควัามโปร่งิใสิ	สิามารถุต้รวัจ่สิอบได้

–	 ควัามสิัมพันธุ์ทางิธุุรกิจ่แลัะการจ่ัดซื้ื�อจ่ัดจ่้างิกับภาครัฐ	 ห้ามให้หรือรับสิินบนในการดำเนินธุุรกิจ่ทุกช้นิด	 การดำเนินงิาน
ของิบริษััทฯ	แลัะการต้ิดต้่องิานกับภาครัฐจ่ะต้้องิเป็นไปอย์่างิโปร่งิใสิ	ซื้ื�อสิัต้ย์์แลัะต้้องิดำเนินการให้เป็นไปต้ามกฎหมาย์ท่�
เก่�ย์วัข้องิ

–	 หากพบเห็นการกระทำท่�เข้าข่าย์การทุจ่ริต้คอร์รัปช้ันหรือสิ่อไปในทางิทุจ่ริต้คอร์รัปช้ันท่�ม่ผ่ลัเก่�ย์วัข้องิกับบริษััทฯ	 ทั�งิทางิ
ต้รงิหรือทางิอ้อม	 ต้้องิไม่ลัะเลัย์หรือเพิกเฉย์ต้่อพฤติ้กรรมดังิกลั่าวั	 ควัรแจ่้งิให้ประธุานเจ่้าหน้าท่�บริหารทราบทันท่	 หรือ
แจ่้งิผ่่านช้่องิทางิการแจ่้งิเบาะแสิต้ามท่�ได้กำหนดไวั้ในนโย์บาย์น่�

•	 ให้ควัามร่วัมมือในการต้รวัจ่สิอบข้อเท็จ่จ่ริงิต่้างิ	 ๆ	 หากม่ข้อสิงิสัิย์หรือข้อซัื้กถุามให้ปรึกษัากับผ้้่บังิคับบัญช้า	 หรือบุคคลั 
ท่�กำหนดให้ทำหน้าท่�รับผ่ิดช้อบเก่�ย์วักับการต้ิดต้าม	 การปฏิิบัติ้เรื�องิต่้อต้้านการทุจ่ริต้คอร์รัปช้ันผ่่านช่้องิทางิต่้างิ	 ๆ	 ท่�
กำหนดไวั้

•	 การลังิโทษัผ่้้ท่�ลัะเมิดกฎหมาย์	กฎ	ระเบ่ย์บ	นโย์บาย์ต้่างิ	ๆ 	รวัมถุึงิข้อพึงิปฏิิบัต้ิอื�น	ๆ 	ของิบริษััทฯ	จ่ะถุ้กดำเนินการลังิโทษั
ทางิวัินัย์แลัะ/หรือทางิกฎหมาย์	โดย์พิจ่ารณ์าจ่ากเจ่ต้นา	สิภาพแวัดลั้อม	ผ่ลัการกระทำผ่ิด	บริษััทฯ	ม่นโย์บาย์ท่�จ่ะไม่ลัด
ต้ำแหน่งิ	ลังิโทษั	หรือให้ผ่ลัทางิลับต้่อพนักงิานท่�ปฏิิเสิธุการทุจ่ริต้คอร์รัปช้ัน	แม้วั่าการกระทำนั�นจ่ะทำให้บริษััทฯ	สิ้ญเสิ่ย์
โอกาสิทางิธุุรกิจ่	แลัะบริษััทฯ	ม่กระบวันการสิื�อสิารอย์่างิช้ัดเจ่นผ่่านช้่องิทางิต้่างิ	ๆ	เช้่น	หลัักสิ้ต้รการปฐมนิเทศสิำหรับ
กรรมการแลัะพนักงิานใหม่	การสัิมมนา	การอบรม	อินทราเนต็้	เปน็ต้น้	กรรมการแลัะผ่้บ้รหิารต้อ้งิต้ระหนกัถุงึิควัามสิำคญั
ในการเผ่ย์แพร่	ใหค้วัามร้้	ใหค้ำปรึกษัา	เพื�อสิร้างิควัามเขา้ใจ่ให้แก่ผ่้ใ้ต้้บังิคับบัญช้าเก่�ย์วักับการต่้อต้้านการทุจ่ริต้คอร์รปัชั้น	
เพื�อให้พนักงิานได้ปฏิิบัต้ิให้เป็นไปต้ามนโย์บาย์ต้่อต้้านการทุจ่ริต้คอร์รัปช้ันของิบริษััทฯ	 รวัมถุึงิเป็นแบบอย์่างิท่�ด่ในเรื�องิ
การม่ควัามซื้ื�อสิัต้ย์์	จ่ริย์ธุรรม	แลัะจ่รรย์าบรรณ์

	 	 นโย์บาย์ต่้อต้้านการทุจ่ริต้คอร์รัปช้ันของิบริษััทฯ	 ยั์งิกำหนดให้ประธุานเจ่้าหน้าท่�บริหารเป็นผ่้้พิจ่ารณ์ารับเรื�องิแจ่้งิเบาะแสิ	 
ข้อร้องิเร่ย์น	การกระทำท่�อาจ่ทำให้เกิดควัามสิงิสิัย์ได้วั่าเป็นการทุจ่ริต้คอร์รัปช้ัน	ท่�เกิดขึ�นกับบริษััทฯ	โดย์ทางิต้รงิหรือทางิอ้อม

	 	 บริษััทฯ	กำหนดช้่องิทางิในการต้ิดต้่อแลัะรับเรื�องิร้องิเร่ย์นไวั้ดังิน่�

•	 แจ่้งิผ่่านช้่องิทางิ	อ่เมลั	feedback@tks.co.th	โดย์อ่เมลัน่�จ่ะสิ่งิต้รงิถุึงิประธุานเจ่้าหน้าท่�บริหาร	ประธุานคณ์ะกรรมการ
ต้รวัจ่สิอบ	ประธุานคณ์ะกรรมการกำกับด้แลักิจ่การแลัะพัฒนาควัามย์ั�งิย์ืน	แลัะผ่้้จ่ัดการฝ่่าย์ต้รวัจ่สิอบภาย์ใน

•	 แจ่้งิผ่่านช้่องิทางิ	เวั็บไซื้ต้์ของิบริษััท	ท่�	www.tks.co.th	(หัวัข้อ	:	แจ่้งิเบาะแสิ)
•	 แจ่้งิผ่่านช้่องิทางิ	โทร.	0-2784-5888
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	 	 โดยีในปีี	2567	บริิษััทีฯ	ได้มีการิดำเนินการิเพิ่ื�อตุ�อตุ้านที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ัน	โดยีการิจัดส�ง	E-mail	เพิ่ื�อสื�อสาริให้พิ่นักงานทีริาบถื้งควัาม
เสี��ยีงทีี��อาจก�อให้้เกิดการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ัน	ริวัมทีั�งแนวัทีางปี้องกัน	เชี้�น	การิงดริับของขวััญชี้�วังเทีศกาล	ทีั�งนี�บริิษััทีฯ	ไม�พิ่บหริือได้ริับแจ้ง
เบาะแสการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ันแตุ�อยี�างใด

  4. การแจ่้งเบาะแส

	 	 บริิษััทีฯ	 ให้ควัามสำคัญอยี�างยีิ�งในเริื�องการิตุ�อตุ้านการิที่จริิตุคอริ์ริัปีชี้ันที่กริ่ปีแบบ	 โดยีการิสร้ิางจิตุสำน้กให้บ่คลากริของบริิษััทีฯ	
อยี�างบ่ริณาการิ	 ถืือเปี็นส�วันหน้�งของการิบริิหาริจัดการิอยี�างยีั�งยีืน	 และเสริิมสริ้างผลปีริะโยีชี้น์แก�ผ่้เกี�ยีวัข้องและผ่้มีส�วันริ�วัมทีั�งหลายี	
จ้งได้มีวััตุถื่ปีริะสงค์ทีี�จะจัดตัุ�งริะบบการิแจ้งเบาะแสการิกริะทีำการิในเชี้ิงการิบริิหาริธั่ริกิจทีี�ไม�ถื่กตุ้องตุามหลักบริริษััทีภัิบาล	 โดยีบ่คคล
ภัายีนอกบริิษััทีฯ	และบ่คคลภัายีในบริิษััทีฯ	 เพิ่ื�อให้ผ่้ทีี�แจ้งเบาะแสอันเปี็นการิกริะทีำทีี�เปี็นปีริะโยีชี้น์ตุ�อบริิษััทีฯ	 ได้ริับข้อควัามค่้มคริอง
และปี้องกันจากการิถื่กกลั�นแกล้ง	และสำหริับบ่คลากริภัายีในบริิษััทีฯ	มิให้ถื่กขัดขวัางควัามเจริิญก้าวัหน้าในหน้าทีี�การิงานอันชี้อบธัริริม	

	 	 โดยีปี	ี2567	ทีี�ผ�านมา	บริษิัทัีฯ	ไม�ได้ริบัเริื�องร้ิองเริยีีนการิกริะทีำผิดทีจ่ริติุหรืิอการิกริะทีำผิดจริิยีธัริริม	หรืิอเกิดกริณีเกี�ยีวักับชี้ื�อเสียีง
ในทีางลบของบริิษััทีฯ	 อันเนื�องมาจากการิบริิหาริงานของคณะกริริมการิ	 ริวัมถื้งไม�มีกริณีทีี�กริริมการิทีี�ไม�เป็ีนผ่้บริิหาริลาออก	 อันเนื�อง
มาจากการิกำกับด่แลกิจการิทีี�ผิดพิ่ลาดของบริิษััทีฯ	ตุลอดจนไม�มีกริณีพิ่ิพิ่าทีทีางกฎหมายีทีั�งในเริื�องแริงงาน	สิทีธัิของผ่้บริิโภัค	และการิ
ดำเนินธั่ริกิจแตุ�ปีริะการิใด

  ทุั�งินี� บริษััทุฯ ได้มีแนวปีฏิิบัต้ิต้ามกิารกิำกิับด้แลกิิจกิารทุี�ดีทุั�งิ 4 ปีระเด็น ได้แกิ่ กิารปี้อิงิกัินคัวามข่ัดแย้งิทุางิผู้ลปีระโยชุน์   
กิารใชุข้่อ้ิมล้ภายในเพื�อิแสวงิหาผู้ลปีระโยชุน ์กิารต้อ่ิต้า้นกิารทุจุรติ้คัอิรร์ปัีชุนั และ กิารแจง้ิเบาะแสและมาต้รกิารคัุม้คัรอิงิ ซ่ึ่�งิเปีดิเผู้ย 
ไว้ในคั้่มือิบรรษััทุภิบาลข่อิงิบริษััทุฯ สามารถืศึ่กิษัาเพิ�มเต้ิมในทุางิเว็บไซึ่ต้์ข่อิงิบริษััทุฯ 
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	 	 ในการิปีริะชี้่มคณะกริริมการิตุริวัจสอบปีี	2567	คณะกริริมการิตุริวัจสอบมีการิปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ทีี�สำคัญดังนี�

•	 กำกบัด่แลการิปีฏิบัิตุงิานของผ่ตุ้ริวัจสอบภัายีใน	ริวัมทีั�งมกีาริเสนอแนะแนวัทีางให้มกีาริตุริวัจสอบเรืิ�องตุ�าง	ๆ 	เพิ่ื�อใหม้ปีีริะสทิีธัภิัาพิ่
และปีริะสิทีธัิผล	 เปี็นไปีตุามมาตุริฐานสากล	และสอดคล้องกับกลยี่ทีธั์และทีิศทีางขององค์กริ	ทีั�งนี�	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบได้
พิ่ิจาริณาอน่มัตุิแผนการิตุริวัจสอบภัายีในปีริะจำปีี	 ริวัมถื้งพิ่ิจาริณาอน่มัตุิการิทีบทีวันควัามเหมาะสมของผังโคริงสริ้างหน�วัยีงาน
ตุริวัจสอบภัายีในเปี็นปีริะจำที่กปีี

•		 สอบทีานการิปีริะเมนิควัามเพิ่ยีีงพิ่อของริะบบการิควับค่มภัายีในตุามหลกัเกณฑ์์ของสำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทีริพัิ่ยีแ์ละ
ตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์	(ก.ล.ตุ.)

•		 คณะกริริมการิตุริวัจสอบได้พิ่ิจาริณาสอบทีานงบการิเงินทีั�งริายีไตุริมาส	 และงบการิเงินปีริะจำปีี	 2567	 ริ�วัมกับฝ่่ายีบริิหาริและ 
ผ่ส้อบบญัชี้	ีเพืิ่�อใหม้ั�นใจวั�าริายีงานทีางการิเงนิของบริษิัทัีฯ	และบริษิัทัียี�อยีจดัทีำข้�นถืก่ตุอ้งตุามมาตุริฐานการิริายีงานทีางการิเงนิ	
ริวัมทีั�งมีการิเปีิดเผยีข้อม่ลเพิ่ียีงพิ่อ	และคริบถื้วัน

•		 สอบทีานการิเปิีดเผยีริายีการิริะหวั�างกันของบริษิัทัีฯ	บริษิัทัียี�อยี	และบริษิัทัีริ�วัมริวัมทีั�งริายีการิทีี�เกี�ยีวัโยีงกัน	เพิ่ื�อให้มั�นใจวั�าบริษัิัทีฯ	
ได้ดำเนินตุามเงื�อนไขทีางธั่ริกิจและหลักเกณฑ์์ทีี�ตุลาดหลักทีริัพิ่ยี์แห�งปีริะเทีศไทียีกำหนด

•		คณะกริริมการิตุริวัจสอบได้กำกับด่แลให้มีกริะบวันการิริับแจ้งเบาะแสและการิริับข้อริ้องเริียีน	 (Whistle	 Blowing)	 ในกริณีทีี�
พิ่นักงานและผ่้มีส�วันได้เสียีกล่�มตุ�าง	ๆ	มีข้อสงสัยีหริือพิ่บเห็นการิกริะทีำอันควัริสงสัยีวั�ามีการิฝ่่าฝ่้น	หริือไม�ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายี	
ริะเบยีีบ	ขอ้บงัคบั	จริริยีาบริริณ	หริอืนโยีบายีการิกำกบัดแ่ลกจิการิ	ริวัมถืง้การิสอบทีานและสริป่ีผลการิตุริวัจสอบทีจ่ริติุคอริร์ิปัีชี้นั	
เพิ่ื�อกำหนดมาตุริการิปี้องกันภัายีในองค์กริ	

•		 คณะกริริมการิตุริวัจสอบกำกับดแ่ลให้บริษิัทัีฯ	ปีฏิบัิตุติุามนโยีบายีตุ�อตุ้านการิทีจ่ริิตุคอร์ิรัิปีชี้นัอยี�างเคริ�งครัิด	โดยีห้ามการิให้หริอื
ริบัสินบน	ป้ีองกันควัามขัดแย้ีงทีางผลปีริะโยีชี้น์	และทีบทีวันมาตุริการิให้สอดคล้องกับหลักธัริริมาภิับาล	มีการิตุริวัจสอบการิปีฏิิบัตุิ
ตุามนโยีบายี	ดำเนินมาตุริการิแก้ไข	และอบริมพิ่นักงานเพิ่ื�อเสริิมสริ้างวััฒนธัริริมองค์กริทีี�โปีริ�งใส	พิ่ริ้อมทีั�งริายีงานผลในริายีงาน
ปีริะจำปีี	คริอบคล่มการิดำเนินมาตุริการิ	ข้อริ้องเริียีน	และแนวัทีางปีริับปีริ่งให้สอดคล้องกับมาตุริฐานสากล

	 ทีั�งนี�คณะกริริมการิตุริวัจสอบมกีาริปีริะชี้ม่ริ�วัมกบัผ่ส้อบบญัชีี้	จำนวัน	5	ครัิ�ง	โดยีม	ี1	ครัิ�งทีี�เป็ีนการิปีริะช่ี้มริ�วัมกบัผ่ส้อบบญัชีี้โดยีไม�มี
ฝ่า่ยีบริหิาริเขา้ริ�วัม	เพิ่ื�อสื�อสาริเริื�องแผนการิตุริวัจสอบงบการิเงนิปีริะจำปี	ีและเปิีดโอกาสใหผ้่ส้อบบญัชี้ไีด้ริายีงานเริื�องสำคญัในการิ 
ตุริวัจสอบงบการิเงินของบริิษััทีฯ

หน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจ่สอบ 

	 ในปีี	 2567	 คณะกริริมการิตุริวัจสอบได้มีการิปีริะชี้่มริวัมทีั�งสิ�น	 5	 คริั�ง	 โดยีทีี�คณะกริริมการิตุริวัจสอบปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ในนาม 
คณะกริริมการิบริษิัทัีฯ	ในการิสอดส�องด่แลการิดำเนินงานของบริษิัทัีฯ	และให้ควัามเห็นทีี�เปีน็อสิริะและเทีี�ยีงธัริริมตุ�อริายีงานทีางการิเงิน	
ริะบบการิควับค่มภัายีใน	ริะบบการิตุริวัจสอบภัายีใน	การิคดัเลอืกผ่ส้อบบญัชีี้ทีี�มคีวัามเปีน็อสิริะ	การิพิิ่จาริณาควัามขดัแยีง้ทีางผลปีริะโยีชี้น์	
และการิปีฏิิบัติุตุามกฎหมายีและข้อกำหนดทีี�เกี�ยีวัข้อง	โดยีได้กำหนดองค์ปีริะกอบ	ขอบเขตุ	อำนาจหน้าทีี�	ควัามรัิบผิดชี้อบ	และข้อกำหนด
ในการิปีริะชี้่ม	เพิ่ื�อให้คณะกริริมการิตุริวัจสอบสามาริถืปีฏิิบัตุิหน้าทีี�ได้อยี�างมีปีริะสิทีธัิผลเปี็นไปีตุามทีี�คณะกริริมการิบริิษััทีฯ	มอบหมายี

รายงานผล้การปฏิิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจ่สอบในรอบปีท่�ผ่านมา

จำนวันคริั�งการิปีริะชี้่มและการิเข้าปีริะชี้่มของกริริมการิตุริวัจสอบริายีบ่คคล	
ในปีี	2567	ทีี�ผ�านมามีการิจัดปีริะชี้่มคณะกริริมการิตุริวัจสอบจำนวัน	5	คริั�ง	ตุามริายีละเอียีดดังนี�

19 กุมัภาพันธุ ์2567

9 พฤษภาค่มั 2567

7 สิงิหาค่มั 2567

12 พฤศจิกายน 2567

16 ธุนัวัาค่มั 2567

รวมจำานวนครัง้ิเข้าปีระชุม

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

ประธุานกรรมัการตรวัจสอบ

5 ครัง้ิ จาก 5 ครัง้ิ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

พ�นจากตำาแหนง่ิแลี้�วั

พ�นจากตำาแหนง่ิแลี้�วั

3 ครัง้ิ จาก 3 ครัง้ิ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

กรรมัการตรวัจสอบ

5 ครัง้ิ จาก 5 ครัง้ิ

ยงัิไมัไ่ดื�ดืำารงิตำาแหนง่ิ

ยงัิไมัไ่ดื�ดืำารงิตำาแหนง่ิ

ยงัิไมัไ่ดื�ดืำารงิตำาแหนง่ิ

ยงัิไมัไ่ดื�ดืำารงิตำาแหนง่ิ

กรรมัการตรวัจสอบ

1 ครัง้ิ จาก 1 ครัง้ิ

1

2

3

4

5 (extra)

ครัง้ิท่่่ วันท่่่ปีระชุม คุณปีระเสรฐิ  
บุญิสัมพันธั์

คุณปีระภาศ 
คงิเอ่ยด

คุณดิสท่ัต
โหตระกิตย์

คุณอารพ่งิศ์  
ภู่ชอุ่ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567196



การควบคุมภายใน 

	 	 คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่�อง	 โดยมุ่งเน้นให้้มีระบบ
ควบคุมภายในที�เพีียงพีอและเห้มาะสมกับการดำเนินธุุรกิจ	 และมีห้น่วยงานตรวจสอบภายในทำห้น้าที�ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิิบัติงานของห้น่วยงานต่าง	 ๆ	 ของบริษััทฯ	 และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ี�อให้้การดำเนินธุุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิุภาพี	ทั�งนี�ในปีที�ผ่า่นมามีการประเมินความเพีียงพีอของระบบควบคุมภายในโดยใช้แ้บบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับห้ลักทรัพีย์และตลาดห้ลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	ซึ่่�งแบบประเมินระบบการควบคุมภายในประกอบด้วย	5	ด้าน	ดังนี�

  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 	 คณะกรรมการบรษิัทัเปน็ผ่้ใ้ห้ค้วามเห้น็ช้อบ	และกำกบัดแ้ลให้ม้กีารกำห้นดเปา้ห้มายการดำเนนิธุรุกจิที�เสนอโดยฝ่า่ยจดัการเปน็
ประจำทกุป	ีรวมทั�งจดัให้ม้โีครงสรา้งคณะกรรมการ	สายการบรหิ้ารงาน	และการรายงานที�มปีระสทิธุภิาพีเพี่�อให้ม้กีารควบคมุภายในที�
เห้มาะสม	และสามารถปอ้งกนัการทจุรติอยา่งเห้มาะสม	รวมทั�งกำห้นดเปา้ห้มายทางธุรุกจิและดชั้นชี้ี�วดัผ่ลสำเรจ็	(Key	Performance	
Indicators	 :	 KPI)	 เพี่�อใช้้ในการประเมินประสิทธุิภาพีในการปฏิิบัติงานให้้สอดคล้องกับเป้าห้มายองค์กร	 มีการถ่ายทอดเป้าห้มาย
องค์กรส้่ระดับสายงานและฝ่่าย	มีการสร้างบรรยากาศของการปฏิิบัติงานที�ดี	เพี่�อส่งเสริมให้้บุคลากรทุกระดับในองค์กรมีทัศนคติที�ดี
ต่อองค์กรด้วยการเสริมสร้างวัฒนธุรรมองค์กรที�ให้้ความสำคัญกับความซึ่่�อสัตย์และจริยธุรรม

  การประเมินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 	 บริษััทฯ	ได้ให้้ความสำคัญกับการบริห้ารความเสี�ยงที�ส่งผ่ลกระทบที�เกิดข่�นกับธุุรกิจที�อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ห้ร่อเป้าห้มายที�
กำห้นดไว้	 โดยคณะกรรมการบริษััทได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	 ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการบริษััท	 และผ่้้บริห้ารระดับ
ส้ง	มีห้น้าที�และความรับผ่ิดช้อบในการประเมินความเสี�ยง	โดยครอบคลุมความเสี�ยงด้านกลยุทธุ์	ความเสี�ยงด้านการดำเนินงาน	ความ
เสี�ยงด้านการปฏิบัิตติามกฎห้มายและความเสี�ยงด้านการเงิน	รวมถง่ความเสี�ยงที�เกิดข่�นให้ม่และความเสี�ยงด้านความยั�งยน่	ทั�งนี�คณะ
กรรมการบริษััทได้มีการด้แลติดตามกระบวนการบริห้ารความเสี�ยงของบริษััทฯ	อย่างสม�ำเสมอ	โดยคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง
ได้มีการรายงานผ่ลการประเมินความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษััทเป็นรายไตรมาสเพ่ี�อพิีจารณารับทราบ	 ทั�งนี�รายละเอียดด้านการ
บริห้ารความเสี�ยงปรากฎในห้ัวข้อ	“การบริห้ารจัดการความเสี�ยง”

  การควบคุมการปฏิิบัติิงาน (Control Activities)

	 	 บริษััทฯ	 มีมาตรการควบคุมภายในที�เป็นลายลักษัณ์อักษัรทั�งแบบ	Manual	 Controls	 และ	 Automated	 Controls	 และ
ครอบคลุมกระบวนการต่าง	ๆ	อย่างเห้มาะสม	มีการกำห้นดนโยบายและระเบียบปฏิิบัติที�มีการกำห้นดขอบเขตอำนาจ	ความรับผ่ิด
ช้อบ	และการอนุมัติที�ช้ัดเจน	มีการแบ่งแยกห้น้าที�การปฏิิบัติงาน	มีการจัดทำค้่ม่อการปฏิิบัติงานทุกขั�นตอน	และมีการทบทวนเป็น
ระยะ	เพี่�อให้้แน่ใจว่ามาตรการควบคุมภายใน	ขอบเขต	และอำนาจอนุมัติที�กำห้นดยังมีประสิทธุิภาพีที�จะป้องกันการเกิดทุจริต

  ระบบสี่ารสี่นเทศและการสี่่�อสี่ารข้้อมูล (Information & Communication)

	 	 บริษััทฯ	 ให้้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่�อสารโดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้้มีการพัีฒนาอย่างต่อเน่�อง	 เพี่�อให้้
ข้อม้ลต่าง	ๆ	มีความถ้กต้องและเป็นปัจจุบัน	โดยได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�ทันสมัยและมีประสิทธุิภาพี	รวมทั�งมีการกำห้นด
ให้้มีมาตรการรักษัาความมั�นคงปลอดภัยของข้อม้ล	 การจัดลำดับชั้�นข้อม้ล	 ตลอดจนการจัดเก็บข้อม้ลห้ร่อเอกสารที�สำคัญอย่างเป็น
ระบบ	 เพี่�อให้้การปฏิิบัติงานและการนำข้อม้ลที�สำคัญไปใช้้ในการบริห้ารจัดการของผ่้้บริห้ารห้ร่อผ่้้มีส่วนได้เสียต่าง	 ๆ	 มีความครบ
ถ้วน	ถ้กต้อง	เพีียงพีอ	เห้มาะสม	เช้่�อถ่อได้	และทันเวลา

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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  ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities)

	 	 บริิษััทฯ	มีีการิติิดติามีปริะเมีินผลการิควบคุมีภายในและผลการิปฏิิบัติิงานอย่างติ่อเน่�อง	โดยคณะกริริมีการิบริิษััทมีอบหมีายให้
คณะกริริมีการิติริวจสอบดูแลสอบทานริะบบการิควบคุมีภายในและมีหีน่วยงานติริวจสอบภายในทำหน้าที�ปริะเมิีนความีเพียีงพีอของ
ริะบบการิควบคุมีภายในติามีแผนการิติริวจสอบที�ได้ริับอนุมีัติิจากคณะกริริมีการิติริวจสอบ	 เพี่�อให้ข้อเสนอแนะในการิพัีฒนาริะบบ
การิควบคุมีภายในให้มีีปริะสิทธิิผลที�ดียิ�งข้�น	ทั�งนี�หากพีบข้อบกพีริ่องของการิควบคุมีภายใน	บริิษััทฯ	ได้มีีการิดำเนินการิเพี่�อติิดติามี
แก้ไขให้ผลการิดำเนินงานเป็นไปติามีเป้าหมีาย

	 ในริะหว่างการิปริะเมีินดังกล่าว	 ที�ปริะชุุมีคณะกริริมีการิบริิษััทได้มีีข้อซัักถามีจากฝ่่ายบริิหาริเพี่�อสอบทานความีมีีอยู่จริิงของ
ริะบบควบคุมีภายในที�ฝ่่ายบริิหาริมีีจัดทำแบบปริะเมีิน	 ซั้�งคณะกริริมีการิบริิษััทมีีความีเห็นว่า	 ริะบบการิควบคุมีภายในของบริิษััทฯ	
และบริิษััทย่อยมีีความีเพีียงพีอและเหมีาะสมี	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีีบุคลากริอย่างเหมีาะสมีและเพีียงพีอที�จะดำเนินการิติามีริะบบ
ได้อย่างมีีปริะสิทธิิภาพีและปริะสิทธิิผล

	 ทั�งนี�	 การิพิีจาริณาแติ่งติั�งโยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานติริวจสอบภายใน	 หริ่อหน่วยงานอ่�นใดที�ริับผิดชุอบเกี�ยวกับการิ
ติริวจ	 สอบภายใน	 จะต้ิองผ่านการิอนุมีัติิจากคณะกริริมีการิติริวจสอบก่อนทุกครัิ�ง	 ซั้�งคณะกริริมีการิติริวจสอบได้มีีการิแต่ิงติั�ง 
คณุวลยัพีริ	แสงริุง่โริจนร์ิศัมี	ีผูจั้ดการิฝ่า่ยติริวจสอบภายใน	ติั�งแติว่นัที�	6	พีฤศจกิายน	2566	เน่�องจากเปน็ผูม้ีปีริะสบการิณแ์ละมีคีวามีริู้	 
ความีสามีาริถในการิปฏิิบติัิงานดา้นการิติริวจสอบภายใน	ริวมีทั�งมีคีวามีเขา้ใจในกจิกริริมีการิดำเนนิงานของบริิษัทัฯ	จง้เหน็วา่มีคีวามี
เหมีาะสมีที�จะปฏิิบัติิหน้าที�ดังกล่าว

รายการระหว่่างกัน

	 	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	มีีริายการิริะหว่างกันกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกันติามีที�ได้เปิดเผยไว้ในหมีายเหติุปริะกอบงบการิเงิน	สำหริับปี
สิ�นสุดวันที�	31	ธิันวาคมี	2567	ซั้�งคณะกริริมีการิติริวจสอบได้ทำหน้าที�สอบทานแล้วและมีีความีเห็นว่าการิทำริายการิริะหว่างกันดัง
กล่าวเป็นการิทำริายการิอย่างสมีเหติุสมีผล	เป็นไปในทางการิค้าปกติิ	และมีีการิกำหนดริาคาโดยเทียบเคียงได้กับริาคาติลาดในธิุริกิจ
นั�น	ๆ	แล้ว	โดยสริุปได้ดังนี�

2.4

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทรว่ม

บจก. สยามเพรส

บจก. ไทยบรติิช ดโีพสต์

บจก. โกไฟว์

บจก. เนก็ซ์ เวนเจอรส์

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บรษัิท พลสั เทค อินโนเวช่ัน จำากดั (มหาชน)

ขายสินคา้

รายไดค้า่บรหิารจดัการ

รายไดค้า่เช่า

ดอกเบ้ียรบั

ซ้ือสินค้า

คา่เช่าและบรกิาร

ดอกเบ้ียจา่ย

คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ขายสินคา้

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิาร

คา่บรกิาร

3.18

43.20

12.00

0.83

11.15

8.61

1.32

0.23

64.74

0.39

-

12.67

43.20

12.00

0.04

24.23

8.61

-

0.02

69.69

-

0.02

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ช่ือกิจการ
2567 2566

ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567198



นโยบายการกำาหนดราคาสี่ำาหรับแติ่ละรายการอธิิบายได้ดังติ่อไปน่�

ขายสินคา้
รายไดค้า่บรหิารจดัการ
รายไดค้า่เช่า
รายไดอ่ื้น 
ซ้ือสินค้า
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบ้ียจา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ราคาตน้ทนุบวกกำาไรส่วนเพ่ิม
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
อัตราทีต่กลงกนัตามสัญญาอ้างอิงกบัอัตราดอกเบีย้ของธนาคาร
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

รายการ นโยบายการกำาหนดราคา

มาติรการหรือข้ั�นติอนการอนุมัติิการทำารายการระหว่างกัน

	 	 	ประธุานเจ้าห้น้าที�บริห้ารได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษััทให้้เป็นผ้้่อนุมัติการดำเนินธุุรกิจกับกิจการในกลุ่ม	 ภายใต้
เง่�อนไขปฏิิบัติในการดำเนินธุุรกิจตามปกติและเง่�อนไขทางการค้าทั�วไป	 โดยจะต้องปฏิิบัติให้้เป็นไปตามกฎห้มายว่าด้วยห้ลักทรัพีย์
และตลาดห้ลักทรัพีย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำสั�ง	ห้ร่อข้อกำห้นดของตลาดห้ลักทรัพีย์แห้่งประเทศไทย	รวมถ่งการปฏิิบัติตามข้อ
กำห้นดเกี�ยวกับการเปิดเผ่ยข้อม้ลการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน	และการได้มาห้ร่อจำห้น่ายซึ่่�งสินทรัพีย์ที�สำคัญของบริษััท	ห้ร่อบริษััท
ย่อย	การร่วมค้า	และบริษััทร่วม	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กำห้นดโดยสภาวิช้าช้ีพีบัญช้ี

	 ทั�งนี�	 การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้้แก่กรรมการผ่้้จัดการนั�นต้องอย้่ภายใต้ห้ลักเกณฑ์์ของกฎห้มายและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษััทฯ	และในกรณีที�การดำเนินการใด	ๆ	มีห้ร่ออาจมีผ่ลประโยช้น์ห้ร่อส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผ่้้จัดการห้ร่อบุคคลที�อาจมี
ความขัดแย้งทางผ่ลประโยช้น์	 กรรมการผ่้้จัดการจะไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการดังกล่าว	 โดยกรรมการผ่้้จัดการจะต้องนำเสนอ
เร่�องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษััทเพี่�อให้้คณะกรรมการบริษััทพีิจารณาต่อไป

	 นอกจากนี�	 ในกรณีการทำรายการใด	 ๆ	 ที�เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันห้ร่อรายการเกี�ยวกับการได้มาห้ร่อจำห้น่ายไปซึ่่�งสินทรัพีย์ 
ของบริษััทฯ	บริษััทย่อย	การร่วมค้า	ห้ร่อบริษััทร่วม	แล้วแต่กรณี	การทำรายการดังกล่าวต้องได้รับการพีิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษััท	เพี่�อพีิจารณาอนุมัติห้ร่อนำเข้าที�ประชุ้มผ่้้ถ่อหุ้้นเพี่�ออนุมัติ	และ/ห้ร่อการปฏิิบัติอ่�น
ใดตามห้ลักเกณฑ์์และวิธุีการตามที�ตลาดห้ลักทรัพีย์แห้่งประเทศไทยกำห้นดไว้สำห้รับเร่�องนั�น	ๆ	ด้วยเพี่�อให้้สอดคล้องกับข้อกำห้นด
ของตลาดห้ลักทรัพีย์แห้่งประเทศไทยในเร่�องดังกล่าว

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคติ

	 	 บริษััทฯ	ยังคงมีการซึ่่�อขายสินค้าและให้้บริการระห้ว่างกันกับกิจการที�เกี�ยวข้องกันต่อไปในอนาคต	เน่�องจากการทำรายการดัง
กล่าวเป็นส่วนห้น่�งของการดำเนินธุุรกิจตามปกติของบริษััทฯ	และเป็นการสนับสนุนธุุรกิจปกติของบริษััทย่อย	โดยที�การกำห้นดราคา
จะเป็นไปในราคาต้นทนุบวกกำไรส่วนเพีิ�มที�เทยีบเคียงได้กบัราคาตลาด	อยา่งไรก็ตาม	บรษิัทัฯ	จะคำน่งถง่ผ่ลประโยช้น์สง้สุดที�บรษิัทัฯ	
จะได้รับเป็นสำคัญ	สำห้รับการทำรายการใด	ๆ	กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผ่ลประโยช้น์ซึ่่�งเป็นกรรมการ	ผ่้้บริห้าร	ห้ร่อผ่้้ที�มี
ส่วนได้เสียกับกรรมการห้ร่อผ่้้บริห้าร	บริษััทฯ	จะดำเนินการตามห้ลักเกณฑ์์และขั�นตอนในการอนุมัติการทำรายการระห้ว่างกันอย่าง
เคร่งครัด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 199



เรียน	ท่านผ่้้ถ่อหุ้้น	บริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)	เป็นผ่้้ทรงคุุณวุฒิและมีประสบการณ์	ตามข้อกำห้นด 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักทรัพีย์และตลาดห้ลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดห้ลักทรัพีย์แห้่งประเทศไทย	(ตลท.)	และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิิบัติห้น้าที�ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จำนวน	3	ท่าน	ได้แก่

ห้มายเห้ตุ:		นายประภาศ	 คงเอียด	 ลาออกจากทุกตำแห้น่งในบริษััท	 โดยมีผ่ลตั�งแต่วันที�	 6	 พีฤศจิกายน	 2567	 และต่อมาบริษััทได้แต่งตั�งนายดิสทัต 

	 โห้ตระกิตย์	เข้ารับตำแห้น่งแทนนายประภาศ	คงเอียด	โดยมีผ่ลตั�งแต่วันที�	15	พีฤศจิกายน	2567	เป็นต้นไป

		 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิิบัติห้น้าที�ตามขอบเขตและความรับผ่ิดช้อบที�ได้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััทที�ระบุุใน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน	 โดยมุ่งเน้นให้้บริษััทฯ	 มีการปฏิิบัติตามห้ลักการกำกับด้้แลกิจการที�ดีรวมถ่งปฏิิบัติ
ตามกฎห้มาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับต่าง	 ๆ	 และติดตามให้้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่�องบรรลุุตามเป้าห้มายที�กำห้นด	 ในปี	 2567	 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุุ้มรวม	5	ครั�ง	ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่านเข้าร่วมประชุุ้มครบทุุกครั�ง	(อ้างอิงตามวาระการดำรง
ตำแห้น่งแต่ละท่าน)	โดยประชุุ้มร่วมกับฝ่่ายบริห้าร	ผ่้้ตรวจสอบภายในและผ่้้สอบบัญช้ีในวาระที�เกี�ยวข้อง	และได้รายงานผ่ลการประชุุ้ม
ต่อคณะกรรมการบริษััททุุกครั�ง	สรุุปสาระสำคัญได้ดังนี�	

1. การสี่อบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและรายปีของบริษััทฯ	 และบริษััทย่อย	 ที�จัดทำตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย	โดยประชุุ้มร่วมกับผ่้้สอบบัญช้ีและผ่้้บริห้ารของสายงานบัญช้ีและการเงินเพี่�อพีิจารณาความ
ถ้ก้ตอ้งครบถว้นและเช้่�อถอ่ไดข้องรายงานทางการเงนิ	ความเพีียงพีอของการเปดิเผ่ยขอ้ม้ล้ทางการเงนิ	ความเห้มาะสมของนโยบายการ
บัญช้ีที�เล่อกใช้้	 และจัดให้้มีการประชุุ้มเป็นการเฉพีาะกับผ่้้สอบบัญช้ีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุุ้มเพี่�อปร่กษัาห้าร่อกันอย่างอิสระ	
ถ่งเร่�องสำคัญจากการตรวจสอบ	 (Key	 Audit	Matters)	 รวมถ่งการเปิดเผ่ยข้อม้้ลที�เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
เปน็ประโยช้นก์บัผ่้ใ้ช้้งบการเงนิ	ซ่ึ่�งผ่้ส้อบบญัชี้ยน่ยนัว่าสามารถดำเนนิการไดต้ามแผ่นงานและแนวทางที��กำห้นดอยา่งเปน็อสิระโดยไมมี่
อุปสรรคห้ร่อข้อจำกัด	และสามารถแสดงความเห้็นอย่างไม่มีเง่�อนไขต่องบการเงินประจำปี	2567	ของบริษััทฯ

2. การประเมินและการสี่อบทานระบบการควบคุ�มภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียีงพีอของการควบคุมุภายใน	 จากการประเมนิความเพียีงพีอระบบการควบคุมุภายใน
ที�ฝ่่ายจัดการจัดทำข่�นตามแบบประเมินความเพีียงพีอของระบบการควบคุุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักทรัพีย์และ
ตลาดห้ลกัทรพัีย์	 (ก.ล.ต.)	พีบว่า	บรษิัทัฯ	มโีครงสร้างองค์กรที�คำนง่ถง่การแบ่งห้น้าที�ในส่วนงานที�สำคัญ	มนีโยบายการกำกบัด้แ้ลกจิการ 
ที�ดีและมีการกำกับการปฏิิบัติงานให้้เป็นไปตามกฎเกณฑ์์	 มีการกำห้นดแผ่นธุุุรกิจห้ร่อนโยบายการลงทุุน	 รวมทั�งมีมาตรการและกลไก
ตดิตามอย่างใกล้ช้ดิ	จากการสอบทานการควบคุุมภายในที��ดำเนินการโดยห้น่วยงานตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการตรวจสอบเห็้นว่า	ระบบ
ควบคุุมภายในของบริษัทัฯ	 มีความเห้มาะสม	 มีประสิทธิุภาพีและประสิทธิุผ่ลเพียีงพีอกับการดำเนินธุรุกิจของบริษัทัฯ	 โดยไม่พีบประเด็น 
ห้รอ่ข้อบกพีร่องที�มนียัสำคญัซึ่่�งอาจส่งผ่ลกระทบต่อการบรรลุวัุตถุปุระสงค์และเป้าห้มายของบรษิัทัฯ	อกีทั�งฝ่่ายจดัการได้มกีารปรบัปรุงุแก้ไข	
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ	ผ้้่สอบบัญชี้	และห้น่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่�อง	

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2567

2.5

1. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

2. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

3. นายดสิทตั โหตระกติย์

1. นายประภาศ คงเอียด
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567200



3. การสี่อบทานรายการท่�เก่�ยวโยงกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเห้มาะสมเกี�ยวกบัวธิุปีฏิบัิตขิองการทำรายการที�เข้าข่ายเป็นลกัษัณะรายการที�เกี�ยวโยง
กนัห้รอ่รายการที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผ่ลประโยช้น์	 ตลอดจนสอบทานให้้มีการเปิดเผ่ยข้อม้ล้อย่างถ้ก้ต้องครบถ้วนและเพียีงพีอ	 เป็นไป
ตามกฎห้มายและข้อกำห้นดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดห้ลักทรัพีย์แห่้งประเทศไทย	เพี่�อให้้มั��นใจว่ารายการ 
ที�เกดิข่�นเป็นไปตามระเบยีบและวธิุกีารปฏิบิตังิานที�กำห้นด	 รวมทั�งเป็นไปตามเง่�อนไขการค้าทั�วไป	 มคีวามเป็นธุรรม	 สมเห้ตสุมผ่ล	 และ 
ไม่ก่อให้้เกิดการถ่ายเทผ่ลประโยช้น์	 รวมทั�งมีการเปิดเผ่ยข้อม้ล้สารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียีงพีอเป็นไปอย่างถ้ก้ต้อง	 ตรงตามเวลา 
ที�กำห้นด	 โดยยด่ถอ่การปฏิบิตัติามนโยบายการกำกบัด้แ้ลกจิการที�ด	ี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดห้ลกัทรพัีย์แห่้งประเทศไทย 
และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนุที�เกี�ยวข้อง	

4. การกำากับดู�แลงานติรวจสี่อบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับด้้แลห้น่วยงานตรวจสอบภายใน	ซึ่่�งครอบคลุุมในเร่�องขอบเขตการปฏิิบัติงาน	ห้น้าที�และความ
รับผ่ิดช้อบ	 ความเป็นอิสระในการปฏิิบัติงาน	 และอัตรากำลังคน	 โดยการสอบทานและให้้ความเห็้นช้อบแผ่นการตรวจสอบประจำปี	 
การกำห้นดแผ่นพีัฒนาคุณภาพีงานตรวจสอบภายใน	 และการพีัฒนาความร้้ทักษัะและความช้ำนาญของบุคลากรในห้น่วยงานตรวจ
สอบภายใน	 ทั�งนี�	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็้นว่า	 การปฏิิบัติงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษััทฯ	 เป็นไปอย่างอิสระ	 
มีประสิทธุิภาพีและประสิทธุิผ่ลเป็นที�น่าพีอใจ

5. การพิิจารณาคัดเล่อกและเสี่นอแติ่งติั�งผูู้้สี่อบบัญชี่

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พีิจารณาคัดเล่อกผ่้้สอบบัญช้ีโดยพีิจารณาจากผ่ลการปฏิิบัติงาน	 ความเป็นอิสระ	 คุุณสมบัติทักษัะ	
ความร้้ความสามารถ	ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุุุรกิจ	ผ่ลการสอบทานระบบควบคุมคุณภาพีของสำนักงานสอบบัญช้ีที�ผ่้้สอบบัญช้ี
สงักดัอย้	่และผ่ลการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิัทัฯ	ในปทีี�ผ่า่นมา	ตลอดจนพีจิารณาคา่ตอบแทนการสอบบญัชี้	ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบไดเ้สนอให้ค้ณะกรรมการบรษิัทัพีจิารณาเสนอขออนมุติัจากที�ประช้มุผ่้ถ้อ่หุ้น้ให้แ้ตง่ตั�งบรษิัทั	เคพีีเอม็จภีม้ไิช้ย	สอบบญัช้	ีจำกดั	เป็น
ผ่้้สอบบัญช้ีของบริษััทฯ	ประจำปี	2567	ต่อไป	ทั�งนี�	ผ่้้สอบบัญช้ีดังกล่าวเป็นผ่้้สอบบัญช้ีในตลาดทุุนตามรายช้่�อผ่้้สอบบัญช้ี	ที�ได้รับความ
เห้็นช้อบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักทรัพีย์และตลาดห้ลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	

6. การดู�แลด้านการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ และนโยบาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานและตดิตามการดำเนนิงานของบรษิัทัฯ	ให้้เป็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้อบงัคบัของสำนกังาน
คณะกรรมการกำกับห้ลักทรัพีย์และตลาดห้ลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดห้ลักทรัพีย์แห่้งประเทศไทย	(ตลท.)	รวมถง่กฎห้มายห้รอ่ข้อกำห้นด
อ่�นที�เกี�ยวข้องกบัการดำเนนิธุุรกิจของบริษัทัฯ	เพี่�อให้้มั�นใจได้ว่า	บรษิัทัฯ	ได้มกีารปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์ดงักล่าวโดยครบถ้วน	

7. การกำากับดูแลให้ม่กระบวนการรับแจ้งเบาะแสี่และการรับข้้อร้องเรียน (Whistle Blowing)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกบัด้แลให้้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรยีน	ในกรณทีี�พีนกังานและผ้้่มส่ีวนได้เสยี
กลุม่ต่าง	ๆ	มีข้อสงสยัห้รอ่พีบเห็้นการกระทำอันควรสงสัยว่ามกีารฝ่่าฝื่น	ห้รอ่ไม่ปฏิบัิตติามกฎห้มาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	จรรยาบรรณ	ห้รอ่
นโยบายการกำกับดแ้ลกจิการ	 และเพี่�อให้้ความมั�นใจแก่ผ่้แ้จ้งเบาะแสว่าบรษิัทัมีกระบวนการสอบสวนที�เป็นอสิระ	 และมกีารดำเนินการ 
ในการติดตามที�เห้มาะสม	รวมถง่การกำห้นดมาตรการป้องกันภายในองค์กร

8. การกำากับดูแลให้ม่กระบวนการหรือมาติรการติ่อติ้านคอร์รัปชีัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบิตัขิองบรษิัทัในการต่อต้านคอร์รปัช้นั	โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห้น็ว่า	บรษิัทั
มกีารปฏิบัิตติามภาระห้น้าที�ตามนโยบายและมาตรการต่างๆ	ที�เกี�ยวข้องอย่างมีประสิทธิุผ่ลในการป้องกันห้ร่อลดโอกาสในการเกิดคอร์รปัชั้น

	 โดยสรุปุในภาพีรวมแล้ว	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบิตัหิ้น้าที�ตามขอบเขตห้น้าที�ที�ได้รบัมอบห้มายตามที�ระบใุนกฎบตัรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน	โดยใช้้ความร้ค้วามสามารถด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอสิระ	และแสดงความเห้น็อย่างตรงไปตรงมา	 
เพี่�อประโยช้น์ส้งสุดของบริษััทฯ	 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีความเห้มาะสม	
ครอบคลุมข้อกำห้นดและกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องเป็นประจำทุุกปี	เพี่�อให้้เกิดความมั�นใจว่าการปฏิบัิติห้น้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ในปี	2567	 
มปีระสทิธุภิาพีและประสทิธิุผ่ลบรรลุตามวตัถปุระสงค์ที�ได้รบัมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทั

(นายประเสริฐ   บุุญสัมพัันธ์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 201



	 ในการปฏิิบัติห้น้าที�ประจำปี	 2567	 คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นดค่าตอบแทนได้ดำเนินการประชุ้มจำนวน	 2	 ครั�ง	 เพี่�อ
ติดตามผ่ลการดำเนินงานและปฏิิบัติห้น้าที�ตามขอบเขตความรับผ่ิดช้อบที�ได้รับมอบห้มาย	โดยมีสาระสำคัญที�สามารถสรุปได้ดังนี�:

 1.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บัริหาร:	 คณะกรรมการได้พีิจารณาประเมินผ่ลการปฏิิบัติงานของ
ประธุานเจ้าห้น้าที�บริห้ารประจำปี	2567	เพี่�อจัดทำรายงานและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	พีิจารณาอนุมัติ	โดยการประเมิน
จะคำน่งถ่งผ่ลลัพีธุ์ทางธุุรกิจและการดำเนินการบริห้ารที�สอดคล้องกับเป้าห้มายและกลยุทธุ์ขององค์กร

 2.	การที่บัที่วนกฎบััติรประจ้ำปี	 2567:	 คณะกรรมการได้ทบทวนกฎบัตรประจำปี	 2567	 และเห้็นควรให้้คงกฎบัตรเดิมไว ้
โดยไม่มีการแก้ไขห้ร่อเปลี�ยนแปลง	ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	เพี่�อพีิจารณาอนุมัติ

 3.	การเปิดโอกาสให้ผ้้ถืือห้้นรายย่อยเสนอรายชื่ื�อกรรมิการ:	 คณะกรรมการสนับสนุนให้้บริษััทฯ	 เปิดโอกาสให้้ผ่้้ถ่อหุ้้นราย
ย่อยเสนอรายช้่�อบุคคลที�มีคุณสมบัติในการสรรห้าเป็นกรรมการบริษััทฯ	 ก่อนการประชุ้มสามัญผ่้้ถ่อหุ้้นประจำปี	 2567	 เพี่�อให้้เกิด
ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการเล่อกกรรมการ

	 4.	การกำหนดค่่าติอบัแที่นกรรมิการบัริษััที่ฯ:	 คณะกรรมการได้พีิจารณากลั�นกรองและเสนอการกำห้นดค่าตอบแทน 
กรรมการบริษััทฯ	สำห้รับปี	2567	โดยพีิจารณาจากผ่ลประกอบการ	ขนาดธุุรกิจ	และเปรียบเทียบกับบริษััทในอุตสาห้กรรมเดียวกัน	
รวมถ่งพีิจารณาความรับผ่ิดช้อบของกรรมการบริษััทฯ	ก่อนนำเสนอต่อที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััทฯ	พีิจารณาเห้็นช้อบ	ก่อนเสนอ
ให้้ที�ประชุ้มสามัญผ่้้ถ่อหุ้้นพีิจารณาอนุมัติ

 5.	การสรรหากรรมิการที่ดแที่น:	 คณะกรรมการได้พีิจารณาสรรห้าบุคคลที�มีคุณสมบัติเห้มาะสมเข้าดำรงตำแห้น่งกรรมการ 
บริษััทฯ	แทนกรรมการที�พี้นจากตำแห้น่งตามวาระ	 เพี่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	พีิจารณาเห้็นช้อบก่อนนำเสนอต่อที�ประชุ้ม
สามัญผ่้้ถ่อหุ้้นพีิจารณาแต่งตั�ง

ห้มายเห้ตุ:	 1.	นายประภาศ	คงเอียด	ลาออกจากทุกตำแห้น่งในบริษััท	โดยมีผ่ลตั�งแต่วันที�	6	พีฤศจิกายน	2567	และต่อมาบริษััทได้แต่งตั�งนายดิสทัต	 
	 	 โห้ตระกิตย์	เข้ารับตำแห้น่งแทนนายประภาศ	คงเอียด	โดยมีผ่ลตั�งแต่วันที�	15	พีฤศจิกายน	2567	เป็นต้นไป	อย่างไรก็ตาม	ในช้่วงเวลา 
	 	 ตั�งแต่วันที�	 15	 พีฤศจิกายน	 2567	 (วันที�ได้รับการแต่งตั�ง)	 จนถ่งสิ�นปี	 2567	 ยังไม่มีการประชุ้มคณะกรรมการสรรห้าและกำห้นด 
	 	 ค่าตอบแทนเกิดข่�น	ทำให้้นายดิสทัต	โห้ตระกิตย์	ไม่มีการเข้าร่วมประชุ้มในปี	2567

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ประจำาปี 2567

2.6

เรียน	ท่านผ่้้ถ่อหุ้้น	บริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)

	 คณะกรรมการบริษััท	 ที.เค.เอส.	 เทคโนโลยี	 จำกัด	 (มห้าช้น)	 ได้มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรห้าและกำห้นดค่าตอบแทน 
ข่�นเพี่�อเป็นส่วนห้น่�งของระบบห้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี	 โดยกำห้นดให้้คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นดค่าตอบแทนประกอบ
ด้วย	กรรมการบริษััทอย่างน้อยสาม	(3)	คน	และอย่างน้อยห้น่�ง	(1)	คน	ต้องเป็นกรรมการอิสระ	และประธุานคณะกรรมการสรรห้า
และกำห้นดค่าตอบแทน	ควรเป็นกรรมการอิสระ	 เพี่�อช้่วยเป็นแกนห้ลักในการผ่ลักดันให้้การปฏิิบัติห้น้าที�ของคณะกรรมการสรรห้า
และกำห้นดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ	โดยมีรายช้่�อคณะกรรมการดังนี�

1. นายดสิทตั โหตระกติย์

2. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

3. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

1. นายประภาศ คงเอียด

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

-
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2/2

1/1

ช่ือ ตำาแหน่ง จำานวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567202



 6.	การเสนอชืื่�อกรรมิการชื่้ดย่อย:	 คณะกรรมการได้พิีจารณาเสนอช้่�อกรรมการเพี่�อทำห้น้าที�ในคณะกรรมการชุ้ดย่อย 
โดยคำนง่ถง่คุณสมบัติและความร้้ที�เห้มาะสมสำห้รับการปฏิบัิตงิานในคณะกรรมการชุ้ดย่อยนั�นๆ	และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัฯ	
เพี่�อพีิจารณาแต่งตั�ง

 7.	การสรรหากรรมิการแที่นกรรมิการลาออกระหว่างกาล:	 คณะกรรมการได้พีิจารณาสรรห้าบุคคลที�มีคุณสมบัติเห้มาะสม 
เข้าดำรงตำแห้น่งกรรมการแทนกรรมการที�ลาออกระห้ว่างกาล	 พีร้อมทั�งเพิี�มจำนวนกรรมการตามความเห้มาะสม	 โดยนำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	เพี่�อพีิจารณาแต่งตั�ง

 8.	การที่บัที่วนแผนสืบัที่อดติำแหน่ง	 (Succession	 Plan):	 คณะกรรมการได้ทำการทบทวนแผ่นส่บทอดตำแห้น่งของ
บริษััท	 เพี่�อให้้มั�นใจว่ามีแผ่นการที�เห้มาะสมสำห้รับการส่บทอดตำแห้น่งสำคัญทั�งในระดับผ่้้บริห้ารและกรรมการ	 ซึ่่�งมีการประเมิน
ความสามารถของผ้้่บริห้ารและบุคคลที�มศีกัยภาพีในการรับตำแห้น่งสำคัญในอนาคต	เพี่�อรองรับการเปลี�ยนแปลงและเสริมสร้างความ 
ต่อเน่�องในการดำเนินงานของบริษััท

	 ดว้ยการดำเนนิงานที�มคีวามมุง่มั�นและใสใ่จในกระบวนการสรรห้ากรรมการ	การกำห้นดคา่ตอบแทน	และการวางแผ่นสบ่ทอด
ตำแห้น่ง	 คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นดค่าตอบแทนยังคงส่งเสริมการดำเนินงานที�มีประสิทธุิภาพีและโปร่งใส	 เพี่�อให้้บริษััทฯ	
สามารถเติบโตและพีัฒนาต่อไปอย่างยั�งย่น

( นายดิิสทััต โหตระกิิตย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2.7
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กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ

กรรมการกำากับดูแลกิจการ

กรรมการกำากับดูแลกิจการ

1. นางเสาวนีย์ กิมลบุุตร

2. นายจุติพัันธ์ุ์ มงคลสุธี์

3. นายภาคภูมิ ภูอุดิม

ตำาแหน่งชื่อ

4/4

4/4

4/4

จำานวนครั้งทัี่เข้าร่วมประชุม

รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
และพัฒนาความย่ังยืน ประจำาปี 2567
เรียน	ท่านผ่้้ถ่อหุ้้น	บริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)

	 คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพีัฒนาความยั�งย่น	เป็นส่วนห้น่�งของการมีระบบการกำกับด้แลกิจการที�ดี	(Good	Corporate	
Governance)	 โดยคณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพีัฒนาความยั�งย่น	 ได้ทำการติดตามและให้้ข้อเสนอแนะถ่งแนวปฏิิบัติและการ
ดำเนินการด้านบรรษััทภิบาลของ	บริษััทฯ	และบริษััทย่อย	เพี่�อให้้บริษััทฯ	เติบโตได้อย่างยั�งย่น	และเสริมสร้างม้ลค่าเพีิ�มให้้กับบริษััทฯ	
และผ่้้ถ่อหุ้้นในระยะยาว	 รวมถ่งกำกับและส่งเสริมการดำเนินการในด้านการพัีฒนาอย่างยั�งย่นของบริษััท	 และบริษััทย่อย	 ทั�งนี�เพี่�อ 
ยกระดับแนวทางการกำกับด้แลกิจการที�ดีและช้่วยในการขับเคล่�อนการการพีัฒนาอย่างยั�งย่นของบริษััทฯ	 ได้อย่างเห้มาะสม	 โปร่งใส	
สร้างความสมดุลในด้านสิ�งแวดล้อม	 สังคม	 และการกำกับด้แล	 (Environmental,	 Social	 and	 Governance	 -	 ESG)	 ตลอดจน 
วางรากฐาน	 เร่�องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั้นที�แข็งแกร่งให้้กับบริษััทฯ	 โดยคณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพีัฒนาความยั�งย่น	
ประกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี�

	 ในปี	2567	คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพีัฒนาความยั�งย่นได้จัดประชุ้มรวมทั�งสิ�น	4	ครั�ง	เพี่�อกำกับด้แลการดำเนินงาน
ของบรษัิัทให้เ้ปน็ไปตามห้ลกัการกำกบัดแ้ลกจิการที�ด	ี(Corporate	Governance)	และสง่เสรมิการพีฒันาความยั�งยน่ในทกุมติอิยา่งครบ
ถว้นและรอบดา้น	โดยมุง่เนน้ให้เ้กดิการสรา้งคณุคา่แกผ่่้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่	พีรอ้มทั�งรายงานผ่ลการดำเนนิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิัท
เป็นประจำทุกไตรมาส	ซึ่่�งมีประเด็นสำคัญที�ดำเนินการในปีนี�	ดังนี�:

 1. ติิดติามและสี่่งเสี่ริมการม่สี่่วนร่วมข้องผูู้้ถื่อหุ้น

	 คณะกรรมการให้้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้้ผ่้้ถ่อหุ้้นมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของบริษััทอย่างต่อเน่�อง	โดยได้ติดตาม
และปรับปรุงแนวทางการส่�อสารระห้ว่างบริษััทและผ่้้ถ่อหุ้้น	รวมถ่งจัดทำช้่องทางการแสดงความคิดเห้็นที�โปร่งใสและเข้าถ่งได้ง่าย	เพี่�อ
ให้ผ้้้่ถอ่หุ้น้สามารถเสนอความคดิเห้น็ห้ร่อข้อแนะนำเกี�ยวกบัการบริห้ารงานของบริษัทัอย่างสร้างสรรค์	ซึ่่�งเปน็ไปตามห้ลกัการกำกบัดแ้ล
กิจการที�เน้นการเคารพีสิทธุิของผ่้้ถ่อหุ้้น	และสร้างความมั�นใจว่าผ่้้ถ่อหุ้้นได้รับข้อม้ลที�ครบถ้วน	ถ้กต้อง	และทันเวลา

 2. สี่่งเสี่ริมและติิดติามการดำาเนินงานติามแนวร่วมปฏิิบัติิข้องภาคเอกชีนไทยในการติ่อติ้านการทุจริติ (CAC)

	 บริษััทมีความมุ่งมั�นในการดำเนินธุุรกิจด้วยความโปร่งใสและย่ดมั�นในห้ลักจริยธุรรม	โดยคณะกรรมการได้ติดตามผ่ลการดำเนิน
งานตามแนวร่วมปฏิบิตัขิองภาคเอกช้นไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติอย่างต่อเน่�อง	เช้น่	การส่งเสริมและประช้าสมัพีนัธุน์โยบาย	“No	Gift	
Policy”	ผ่่านช้อ่งทางต่าง	ๆ 	ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร	รวมถง่การส่�อสารไปยงัค้ค้่าและพีนัธุมติรทางธุรุกจิ	เพ่ี�อแสดงเจตจำนงในการ
ดำเนินธุุรกิจที�โปร่งใส	และสอดคล้องกับข้อกำห้นดของโครงการ	CAC

 3. รับเรื�องร้องเรียนและติิดติามการแจ้งเบาะแสี่การทุจริติ

	 ในปี	2567	บริษััทไม่พีบข้อร้องเรียนห้ร่อกรณีฝ่่าฝ่ืนจรรยาบรรณธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช้ัน	โดยคณะกรรมการได้
กำกับดแ้ลการดำเนนิงานของระบบรบัเร่�องร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสอย่างมีประสทิธุภิาพี	 เพี่�อสร้างความมั�นใจแก่พีนกังานและผ้้่มส่ีวน
ได้เสียว่าสามารถแสดงข้อกังวลได้โดยไม่ต้องกังวลถ่งผ่ลกระทบในเช้ิงลบ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567204



(นางเสาวนีย์ กิมลบุุตร)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ

และพััฒนาความยั่ั�งยั่ืน

 4. สี่่งเสี่ริมการเข้้าร่วมโครงการประเมินความยั�งย่นและการรับรองมาติรฐาน

	 คณะกรรมการไดต้ดิตามและให้ค้ำแนะนำในการเขา้ร่วมโครงการประเมนิด้านความยั�งยน่ตา่ง	ๆ 	เช้น่	โครงการ	SET	ESG	Ratings	
โครงการ	CSR-DIW	รวมถง่การย่�น	Re-certified	ในโครงการ	CAC	เพ่ี�อยน่ยนัความมุง่มั�นของบรษิัทัในการปฏิบิตัติามมาตรฐานสากลดา้น
ความยั�งย่น

 5. ปรับปรุงแนวปฏิิบัติิด้านบรรษััทภิบาลให้ทันสี่มัย

	 คณะกรรมการได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิิบัติด้านบรรษััทภิบาลให้้เห้มาะสมกับการดำเนินธุุรกิจ	 และสอดคล้อง
กับแนวปฏิิบัติในระดับสากล	เพี่�อให้้บริษััทสามารถรับม่อกับความเปลี�ยนแปลงในสภาพีแวดล้อมทางธุุรกิจได้อย่างมีประสิทธุิภาพี

 6. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัติรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและพิัฒนาความยั�งย่น

	 มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั�ง	เพี่�อปรับให้้เห้มาะสมกับการดำเนินงาน	และเสนอให้้คณะกรรมการ
บริษััทพีิจารณาอนุมัติการเปลี�ยนแปลงที�จำเป็น

 7. ประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการ

	 ดำเนินการประเมินผ่ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพัีฒนาความยั�งย่นอย่างรอบด้าน	 ทั�งในระดับ 
คณะกรรมการและรายบุคคล	เพี่�อพีัฒนาและยกระดับการทำงานให้้มีประสิทธุิภาพีมากยิ�งข่�น

 8. สี่่งเสี่ริมการพิัฒนาหลักการ ESG อย่างเป็นระบบ

	 คณะกรรมการได้ส่งเสริมการดำเนินธุุรกิจตามแนวทาง	ESG	(Environment,	Social,	Governance)	อย่างต่อเน่�อง	โดยให้้ความ
สำคัญกับการลดผ่ลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม	การด้แลพีนักงานและชุ้มช้นอย่างรับผ่ิดช้อบ	และการยกระดับระบบการกำกับด้แลให้้มีความ
โปร่งใส

 9. สี่นับสี่นุนการพิัฒนาความรู้ด้านธิรรมาภิบาลและความยั�งย่น

	 สนับสนุนให้้ผ้้่บริห้ารและพีนักงานเข้าร่วมอบรมห้ร่อสัมมนาที�เกี�ยวข้อง	 เพี่�อเพิี�มพี้นความร้้	 ความเข้าใจ	 และทักษัะที�จำเป็นใน
การปฏิิบัติงานตามห้ลักการกำกับด้แลกิจการและความยั�งย่น

	 ด้วยความมุ่งมั�นในการดำเนินธุุรกิจอย่างยั�งย่น	บริษััทได้รับการประเมิน	CGR	ระดับ	“ดีเลิศ”	(5	ดาว)	ต่อเน่�องเป็นปีที�	3	จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย	 (IOD)	 รวมถ่งติดอันดับ	 Top	Quartile	 ในการสำรวจด้านการกำกับด้แลกิจการนอกจากนี�	
บรษิัทัฯ	ยังได้รบัการประเมนิหุ้น้ยั�งยน่ในโครงการ	SET	ESG	Ratings	จากตลาดห้ลกัทรพัีย์แห่้งประเทศไทยในระดบั	A	ต่อเน่�องเป็นปีที�	3	 
ซึ่่�งสะท้อนถ่งการปฏิิบัติงานที�มุ่งเน้นความโปร่งใส	ความรับผ่ิดช้อบต่อสังคม	และการบริห้ารจัดการที�มีประสิทธุิภาพี

	 คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการและพัีฒนาความยั�งย่นยังคงมุ่งมั�นที�จะดำเนินงานอย่างมีประสิทธิุภาพี	 สอดคล้องกับห้ลักการ
กำกับด้แลกิจการที�ดี	และคำน่งถ่งความยั�งย่นในทุกมิติ	เพี่�อสร้างความมั�นคงในระยะยาวให้้แก่องค์กร	พีร้อมทั�งสร้างความเช้่�อมั�นให้้แก่ 
ผ่้้มีส่วนได้เสียและส่งเสริมช้่�อเสียงของบริษััทในระดับสากล
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เรยีน	ท่านผ้้่ถอ่หุ้น้	บรษิัทั	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีจำกดั	(มห้าช้น)

	 คณะกรรมการบรหิ้ารความเสี�ยงของ	บรษิัทั	ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย	ี จำกดั	 (มห้าช้น)	 ได้ปฏิบิตัหิ้น้าที�ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิ้าร
ความเสี�ยงที�ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทั	 เพี่�อกำกบัด้แลให้้มั�นใจได้ว่าบริษัทัฯ	 มีการประเมินความเสี�ยงและกำห้นดกลยทุธ์ุในการ
บรหิ้ารความเสี�ยงอย่างเห้มาะสม	เพี่�อให้้สามารถบรรลพุีนัธุกจิและเป้าห้มายในการดำเนนิธุรุกจิตามกลยทุธ์ุองค์กรของบรษิัทัฯ	คณะกรรมการ
บรหิ้ารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการและผ่้บ้รหิ้ารที�มคีวามร้ค้วามเข้าใจในการดำเนินธุรุกจิ	จำนวน	4	ท่าน	ดังนี�

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจำาปี 2567

2.8

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายอารีพังศ์ ภู่ชอุ่ม 

2. นายจุติพัันธ์ุ์ มงคลสุธี์

3. นายภาคภูมิ ภูอุดิม

4. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูิล

ตำาแหน่งชื่อ

4/4

3/4

4/4

4/4

จำานวนครั้งทัี่เข้าร่วมประชุม

	 ทั�งนี�คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงได้ปฏิิบัติห้น้าที�ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงอย่างครบถ้วนพีร้อมมุ่งเน้นปล้ก
ฝ่ังวัฒนธุรรมองค์กรในเร่�องความเสี�ยงอย่างต่อเน่�อง	 ในระห้ว่างปี	 2567	 คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงได้มีการประชุ้มรวมทั�งสิ�น	 4	
ครั�ง	ซึ่่�งมีสาระสำคัญในการปฏิิบัติงานดังต่อไปนี�

	 1.		กำกับด้แลการบริห้ารความเสี�ยงขององค์กรให้้มีกระบวนการบริห้ารความเสี�ยงที�สอดคล้องกับกรอบการบริห้ารความเสี�ยงตาม
แนวทาง	 COSOERM2017	 และมีการจัดทำแผ่นบริห้ารความเสี�ยงรองรับเห้ตุการณ์ความเสี�ยงที�มีนัยสำคัญต่างๆ	 เพี่�อลดโอกาสเกิด
เห้ตกุารณค์วามเสี�ยงและห้รอ่ลดผ่ลกระทบห้ากเกดิเห้ตกุารณค์วามเสี�ยงนั�นๆ	ไมใ่ห้ส้ง่ผ่ลตอ่เปา้ห้มายตามกลยทุธุอ์งคก์รอยา่งเปน็สาระ
สำคัญ	

	 2.		พีจิารณาแผ่นบรหิ้ารความเสี�ยงและทบทวนรายการความเสี�ยงให้ส้อดคลอ้งกบักลยทุธุอ์งคก์ร	และสภาพีแวดลอ้มทางเศรษัฐกจิ
ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและท้าทายต่อการบรรลุเป้าห้มายองค์กร	 ทั�งนี�คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงได้ให้้ความสำคัญกับการ 
กระจายความเสี�ยงในการลงทุนเพี่�อให้้ได้รับผ่ลตอบแทนที�ยั�งย่นจากการลงทุน

	 3.		ติดตามแผ่นการบริห้ารความเสี�ยงองค์กรอย่างใกล้ช้ิดเป็นประจำทุกไตรมาสและให้้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่่ายจัดการในการบริห้าร
จัดการความเสี�ยงให้้ดียิ�งข่�น	 รวมถ่งการกำห้นดตัวช้ี�วัดความเสี�ยงที�ช้ัดเจนเพี่�อวัดประสิทธุิผ่ลของการบริห้ารความเสี�ยง	 รวมทั�งบริห้าร
จัดการความเสี�ยงให้้อย้่ในระดับที�ยอมรับได้

	 4.		รายงานผ่ลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงให้้คณะกรรมการบริษััทฯ	ได้รับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

	 โดยสรปุ	คณะกรรมการบรหิ้ารความเสี�ยงไดใ้ห้ค้วามสำคญักับการบรหิ้ารความเสี�ยงองคก์รตามห้นา้ที�ที�ไดรั้บมอบห้มายในกฎบตัร
อย่างครบถ้วน	 มีการพีัฒนาและปรับปรุงระบบการบริห้ารความเสี�ยงขององค์กร	 ในสภาวะที�มีการปรับเปลี�ยนอย่างรวดเร็ว	 นอกจากนี�	
คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงยังได้ติดตามและให้้ข้อคิดเห้็นในการบริห้ารความเสี�ยงองค์กรอย่างต่อเน่�องและครอบคลุมทุกประเด็น
ความเสี�ยงที�สำคัญทั�งในระยะสั�นและระยะยาว	 รวมทั�งให้้ความสำคัญกับปัจจัยความเสี�ยงให้ม่ที�อาจกระทบกับการดำเนินธุุรกิจของ 
บริษััทฯ	ในอนาคต	ทั�งนี�	เพี่�อให้้มั�นใจว่าบริษััทฯ	ได้มีการบริห้ารความเสี�ยงระดับองค์กรอย่างมีประสิทธุิภาพี	เห้มาะสม	และควบคุมให้้
อย้่ในระดับที�ยอมรับได้	ซึ่่�งจะทำให้้บริษััทฯ	สามารถบรรลุเป้าห้มายและสร้างคุณค่าให้้กับกิจการอย่างยั�งย่นในระยะยาว

( นายอารีพังศ์  ภู่ชอุ่ม)
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยั่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567206



2.9

เรียน	ท่านผ่้้ถ่อหุ้้น	บริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)

	 คณะกรรมการบริห้าร	(Executive	Committee	:	Ex-com)	ได้จัดตั�งข่�น	เพี่�อสนับสนุนการปฏิิบัติงานคณะกรรมการบริษััท	ใน
การกำกับด้แลการดำเนินงานของฝ่่ายบริห้ารให้้เป็นไปตามนโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธุ์		เป้าห้มาย	ข้อบังคับที�กำห้นด	ในการบริห้าร
จดัการตามที�คณะกรรมการบริษัทัมอบห้มาย		และเพ่ี�อให้ค้ณะกรรมการบริห้ารมีความเขา้ใจบทบาท	ห้น้าที�	และความรับผ่ดิช้อบของ
ตนเอง	โดยใช้้กฎบัตรฉบับนี�เป็นแนวทางในการปฏิิบัติห้น้าที�	โดยคณะกรรมการบริห้าร	ประกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี�

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำาปี 2567 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายสุพัันธ์ุ์ มงคลสุธี์

2. นายจุติพัันธ์ุ์ มงคลสุธี์

3. นายภาคภูมิ ภูอุดิม

4. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูิล

ตำาแหน่งชื่อ

12/12

12/12

12/12

12/12

จำานวนครั้งทัี่เข้าร่วมประชุม

	 ในปี	2567	คณะกรรมการบริห้ารได้จัดการประชุ้มรวมทั�งสิ�น	12	ครั�ง	 โดยมีเป้าห้มายในการติดตามผ่ลการดำเนินงานและกำกับ
ด้แลการบริห้ารงานให้้เป็นไปตามเป้าห้มาย	 กลยุทธุ์	 และงบประมาณที�กำห้นดไว้	 ตลอดจนสร้างแนวทางการพีัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น	
โดยได้รายงานผ่ลการประชุ้มต่อคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาส

ทั�งนี�	คณะกรรมการบริห้ารได้ดำเนินการตามห้น้าที�ที�ได้รับมอบห้มาย	ดังนี�:

 1. พิิจารณาแผู้นธิุรกิจ กลยุทธิ์ และงบประมาณประจำาปี

	 กลั�นกรองและให้้ความเห็้นต่อแผ่นธุุรกิจ	 กลยุทธุ์การดำเนินงาน	 และงบประมาณประจำปี	 เพี่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััท
พีิจารณาและอนุมัติ

 2. ติิดติามและรายงานผู้ลการดำาเนินงานประจำาเด่อน

	 ตดิตามผ่ลการดำเนินงานในทุกมติิ	ทั�งด้านการเงิน	การบริห้ารงาน	และโครงการสำคัญ	พีร้อมจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการ
บริษััทเป็นประจำ

 3. สี่่งเสี่ริมการพิัฒนานวัติกรรม

	 สนับสนุนและเปิดโอกาสให้้พีนักงานพีัฒนานวัตกรรมให้ม่	ๆ	ที�สามารถเพีิ�มม้ลค่าให้้แก่ผ่ลิตภัณฑ์์และบริการของบริษััท

 4. กำากับดูแลให้สี่อดคล้องกับเป้าหมายและกฎระเบ่ยบ

	 กำกับด้แลการดำเนินงานให้้เป็นไปตามเป้าห้มายที�กำห้นด	แผ่นธุุรกิจ	งบประมาณประจำปี	และแนวทางการขยายธุุรกิจ	โดยย่ด
มั�นในวิสัยทัศน์	พีันธุกิจ	และมติของคณะกรรมการบริษััท	รวมถ่งปฏิิบัติตามกฎห้มายและข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

 5. จัดให้ม่ระบบควบคุมภายในท่�เหมาะสี่ม

	 ด้แลให้้บริษััทมีระบบควบคุมภายในที�มีความเห้มาะสมและรัดกุม	 รวมถ่งดำเนินการตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

 6. พิิจารณาและให้ความเห็นชีอบในเรื�องท่�ติ้องผู้่านการอนุมัติิ

	 พีิจารณาและอนุมัติในเร่�องที�อย้่ในอำนาจ	ยกเว้นกิจกรรมที�มอบห้มายให้้คณะกรรมการชุ้ดย่อยอ่�นดำเนินการ
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 7. ทบทวนกฎบัติรและเสี่นอปรับปรุงติามความเหมาะสี่ม

	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั�ง	ห้ากมีการแก้ไขเปลี�ยนแปลง	จะเสนอให้้คณะกรรมการบริษััทพีิจารณาและอนุมัติ

 8. ปฏิิบัติิงานติามท่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

	 ดำเนินงานตามภารกิจที�เกี�ยวข้องกับการบริห้ารงานซึ่่�งได้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััท

 9. กำากับดูแลความเสี่่�ยงองค์กร

	 วางแนวทางในการบริห้ารความเสี�ยงของบริษััททั�งในด้านการเงิน	การดำเนินงาน	และช้่�อเสียง	เพี่�อให้้บริษััทสามารถดำเนินงานได้
อย่างมีเสถียรภาพี

 10. สี่่งเสี่ริมความยั�งย่นและความรับผู้ิดชีอบติ่อสี่ังคม

	 กำห้นดแนวทางในการดำเนินธุรุกิจอย่างยั�งยน่โดยคำน่งถง่ความรับผิ่ดช้อบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	รวมถง่ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช้ัน

	 คณะกรรมการบริห้ารมุ่งมั�นในการบริห้ารองค์กรให้้บรรลุเป้าห้มายทางธุุรกิจ	 โดยย่ดมั�นในห้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี	 โปร่งใส	
ตรวจสอบได้	และเป็นธุรรม	ควบค้่กับการบริห้ารจัดการที�คำน่งถ่งผ่ลประโยช้น์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	เพี่�อสร้างความยั�งย่นและความ
มั�นคงให้้แก่องค์กรในระยะยาว

(นายสุพัันธ์ุ์ มงคลสุธ์ี)
ประธานกรรมการบริหาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567208



	 คณะกรรมการบริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)		เป็นผ่้้รับผ่ิดช้อบต่องบการเงินของบริษััท	และงบการเงินรวมของ
บรษัิัทและบรษิัทัยอ่ย	รวมถง่ขอ้มล้สารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏิในรายงานประจำป	ีงบการเงนิดงักลา่วจดัทำข่�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน	โดยเลอ่กใช้้นโยบายบัญชี้ที�เห้มาะสมและถอ่ปฏิิบัตอิย่างสม�ำเสมอ	และใช้ดุ้ลยพิีนจิอย่างระมัดระวังและประมาณ
การที�ดทีี�สดุในการจดัทำ	รวมทั�งให้ม้กีารเปดิเผ่ยขอ้มล้ที�สำคญัอยา่งเพีียงพีอในห้มายเห้ตปุระกอบงบการเงนิ	เพ่ี�อให้เ้ปน็ประโยช้นต์อ่
ผ่้้ถ่อหุ้้นและนักลงทุนทั�วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษััท	 ได้จัดให้้มีระบบบริห้ารความเสี�ยง	 และให้้มีการดำรงรักษัาไว้ซึ่่�งระบบควบคุมภายในที�เห้มาะสมและมี
ประสิทธุิผ่ลเพี่�อให้้มั�นใจได้อย่างมีเห้ตุผ่ลว่าข้อม้ลทางบัญช้ีมีความถ้กต้องครบถ้วน	และเพีียงพีอที�จะดำรงรักษัาไว้ซึ่่�งทรัพีย์สิน	ตลอด
จนเพี่�อไม่ให้้เกิดการทุจริตห้ร่อการดำเนินการที�ผ่ิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ

	 ในการนี�คณะกรรมการบริษััท	 ได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ี�อทำห้น้าที�สอบทานนโยบายการบัญชี้และคุณภาพีของ
รายงานทางการเงิน	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายในระบบการบริห้ารความเสี�ยงตลอดจนพีิจารณาการ 
เปิดเผ่ยข้อม้ลรายการระห้ว่างกัน	 โดยความเห็้นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเร่�องนี�ปรากฏิในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

	 งบการเงนิของบรษิัทั	และงบการเงนิรวมของบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบโดยผ่้ส้อบบญัช้ขีองบรษิัทั	โดยนางสาว
สิรินุช้	สุรไพีฑ์้รย์กร	ผ่้้สอบบัญช้ีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	8413	สังกัด	บริษััท	เคพีีเอ็มจี	ภ้มิไช้ย	สอบบัญช้ี	จำกัด	ในการตรวจสอบ
นั�นทางคณะกรรมการบริษััทได้สนับสนุนข้อม้ลและเอกสารต่างๆ	 เพี่�อให้้ผ่้้สอบบัญช้ีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห้็นได้	 ตาม
มาตรฐานการสอบบัญช้ี	โดยความเห้็นของผ่้้สอบบัญช้ีได้ปรากฏิในรายงานของผ่้้สอบบัญช้ี	ซึ่่�งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห้็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทโดยรวมมีประสิทธุิภาพีอย่างเพีียงพีอ	 เพี่�อให้้มั�นใจได้อย่างมี
เห้ตุผ่ลได้ว่า	งบการเงินของบริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	(มห้าช้น)	และงบการเงินรวมของบริษััท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำกัด	
(มห้าช้น)	และบรษิัทัย่อย	สำห้รบัปีสิ�นสดุ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2567	มีความเช้่�อถอ่ได้โดยถอ่ปฏิบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
และปฏิิบัติถ้กต้องตามกฎห้มายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

 (นายจุติพัันธ์ุ์ มงคลสุธ์ี)
ประธานเจ้าหน้าที่ี่บริหาร

  (นายอภิศักิดิิ� ตันติวรวงศ์)
ประธานกรรมการบริษััที่
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567210



บัริษัท	ที.เค่.เอัสิ.	เทค่โนโลยุี	จุำากัด	(มูหาชีน)	และบัริษัทยุ่อัยุ
งบการเงินสุำาหร้บปัีสุิ�นสุุด้ว้นทุี� 31 ธิ้นวาค่ม 2567

และ

รายงานขอื่งผ้้สุอื่บบ้ญช้ีร้บอื่นุญาต้
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบ  
ฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ
กิจการ  และงบกระแสเ งินสดรวมและงบกระแสเ งินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปี ส้ินสุดวัน เ ดี ยวกัน  และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ช)  และ 9 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินค้า ท่ี เ ส่ือมสภาพ เ สียหาย  ล้าสมัย  และ
เคล่ือนไหวช้า มีการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น 
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้า
คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ี เ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าท่ีก าหนด
โดยผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูล
การท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุน
ของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ (เช่น 
ราคาขายในใบแจ้งหน้ีล่าสุด หักด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ข)  และ 10 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงด าเนินธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบัตรพลาสติก และตู้ขายสินค้า
อัตโนมัติ ธุรกิจดังกล่าวได้รับความเส่ียงจากปัจจัย
ภายนอก ดังนั้น จึงเป็นขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนดังกล่าว
อาจเกิดการด้อยค่า ผู ้บริหารพิจารณาการด้อยค่า
โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากมูลค่าจาก
การใช้เน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมหัก
ดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย มูลค่าจากการใชค้ านวณมา
จากประมาณการการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตจากการด าเนินงาน ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญโดยผู ้บริหาร  
ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• ประเมินการพิจารณาของผู ้บริหารเ ก่ียวกับความ

สมเหตุสมผลของขอ้บ่งช้ีและการทดสอบการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหาร
ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับ
ในอนาคต โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีได้จากภายใน 
ภายนอก และแผนการด าเนินงานท่ีได้รับอนุมัติจาก
ผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการโดย
พิจารณาจากประสบการณ์การประมาณการในอดีตกบั
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

• ทดสอบการค านวณของประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคต 

• พิจารณาการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวส าหรับ
การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณ
การกระแสเงินสด เพื่อพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน และ 

• ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 174,681,466              151,784,889 16,719,468 12,954,644

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 209,078,096              195,276,128 15,950,608 19,809,194

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5 81,260,258                48,331,917 6,120,159 6,243,963

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                            -                      20,000,000 18,000,000           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 8 10,000,000                -                      -                          -                       

สินคา้คงเหลือ  9 98,256,507                93,349,274 608,220 3,064,197

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 573,276,327              488,742,208 59,398,455              60,071,998

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 30 741,071,791 1,044,312,766 520,240,222 910,650,313

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 2,008,838,867 2,375,309,727 1,935,829,467 1,929,352,560

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                      1,346,250,699 1,183,070,179

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 16,390,000                22,062,500          6,740,000 8,495,000

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 541,842,372 544,488,456 111,007,557 112,057,570

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  13 429,055,017 474,541,490 28,255,295 28,361,745

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 31,456,230 39,019,469 10,758,735 13,207,952

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 25,398,681 25,098,546 -                          -                       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 21,284,935                18,376,889          4,328,771                647,790               

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายขอคืน 41,878,553 43,738,143 3,939,393                2,701,172            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 14,649,936 20,441,363 12,269,752 17,458,892

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,871,866,382           4,607,389,349 3,979,619,891         4,206,003,173

รวมสินทรัพย์ 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 465,000,000 440,000,000 260,000,000            220,000,000         

เจา้หนี�การคา้ 5 96,730,131 96,664,166 18,636,614              15,957,898           

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5 196,218,472 119,053,456 14,914,318              12,801,537           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 111,225,791 188,148,601 41,656,656              113,713,312         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 5, 18 13,990,692 14,490,129 4,672,997                2,541,364            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 18 -                            -                      60,000,000              -                       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 11,207,231 84,465                -                          -                       

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 894,372,317              858,440,817 399,880,585            365,014,111

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 80,505,436 191,731,227 -                          41,656,657

หนี� สินตามสญัญาเช่า 5, 18 14,909,780 25,092,834 6,460,858                11,133,855           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 12,629,342 5,978,188 -                          -                       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 47,631,520 46,576,378 4,564,932 4,167,256

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 7,670,799 8,439,092 2,923,997 2,945,882

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 163,346,877              277,817,719 13,949,787              59,903,650

รวมหนี�สิน 1,057,719,194           1,136,258,536 413,830,372            424,917,761

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567220

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20

   ทุนจดทะเบียน 508,448,439 508,448,439 508,448,439 508,448,439 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 508,448,439 508,448,439 508,448,439            508,448,439         

หุน้ทุนซื�อคืน 17 (102,649,040) -                      (102,649,040)           -                       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซื�อคืน 20 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 

กาํไรสะสม

   จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 50,844,947 50,844,947 50,844,947 50,844,947 

สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 17 102,649,040 -                      102,649,040 -                       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,650,188,411 3,156,513,938 2,931,959,755 3,065,032,727 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (603,876,885) (521,285,208) (605,066,988) (522,170,524)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,344,606,733           3,933,523,937 3,625,187,974         3,841,157,410      

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 42,816,782 26,349,084          -                          -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,387,423,515           3,959,873,021 3,625,187,974         3,841,157,410

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 5

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 22 1,515,237,164 1,488,262,435 140,108,006 175,446,808 

รายไดอื้�น 23 52,888,775 54,644,905 91,286,865 97,483,475 

รวมรายได้ 1,568,125,939       1,542,907,340 231,394,871          272,930,283

ค่าใช้จ่าย 5

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 9 979,450,936 1,047,756,442 128,953,257 161,605,339 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 67,027,878            75,557,356          1,861,936 2,628,703

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 224,663,016 220,533,105 53,232,378 59,645,342 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 16 5,934,328 52,783,800          5,934,328             52,783,800          

รวมค่าใช้จ่าย 25 1,277,076,158       1,396,630,703 189,981,899          276,663,184

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 291,049,781          146,276,637 41,412,972            (3,732,901)

ตน้ทุนทางการเงิน (31,552,094) (30,431,376) (13,228,242) (11,965,831)

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัย่อยที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 11 -                        -                       182,202,785 100,457,010

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 10 104,886,849 193,475,499 104,629,154 193,687,262 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (372,947,768)        -                       -                        -                       

ขาดทุนจากการลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                        -                       (1,276,033)            -                       

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (8,563,232)            309,320,760        313,740,636          278,445,540        

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 26 (33,706,659) (17,674,543) 2,263,884 7,071,401 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567222

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 30 (295,579,013)        (613,196,713)       (342,904,766)        (617,726,138)       

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในบริษทัย่อย

   ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย -                        -                       38,753,762            1,688,987            

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 19,867,537            (4,959,812)           19,867,537            (4,959,812)           

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (6,088,050)            14,472,724          1,417,097             17,378,609          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษี (281,799,526)        (603,683,801) (282,866,370)        (603,618,354)

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (282,317,855)        (603,663,930)       (283,384,699)        (603,598,483)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821            (318,081,542)       

การแบ่งปันกําไร 

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (55,667,215)          285,516,941 316,004,520          285,516,941

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 13,397,324            6,129,276 -                        -                       

กําไรสําหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (339,051,914)        (318,081,542)       32,619,821            (318,081,542)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 14,464,168            6,063,829            -                        -                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821            (318,081,542)       

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 27 (0.11) 0.56 0.63 0.56 

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 227

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (42,269,891)           291,646,217          316,004,520          285,516,941          

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 33,706,659            17,674,543            (2,263,884)             (7,071,401)             

ตน้ทุนทางการเงิน 31,552,094            30,431,376            13,228,242            11,965,831            

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 113,701,266          126,611,692          2,927,004              2,632,502              

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 2,015,988              816,003                 4,280                     -                         

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 4,280,209              4,322,800              397,675                 395,269                 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 3,788,245              1,129,097              128,872                 169,966                 

ขาดทุนจากสกุลเงินดิจิทลั -                         355,375                 -                         -                         

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั 5,934,328              52,783,800            5,934,328              52,783,800            

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ยที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย -                         -                         (182,202,785)         (100,457,010)         

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (104,886,849)         (193,475,499)         (104,629,154)         (193,687,262)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 372,947,768          -                         -                         -                         

ขาดทุนจากการลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         1,276,033              -                         

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ 1,098,096              (3,025,297)             -                         (72,056)                  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 442,683                 527,079                 (55,538)                  136,856                 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,649,987)             -                         (1,649,987)             -                         

กาํไรจากการยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                         (41,908)                  -                         -                         

กาํไรในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (869)                       

(กาํไร) ขาดทุนในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัร่วม 271,037                 (230,978)                13,342                   (19,216)                  

เงินปันผลรับ (33,289,183)           (41,387,696)           (33,043,786)           (41,365,685)           

ดอกเบี�ยรับ (3,671,243)             (625,311)                (965,892)                (125,094)                

383,971,220          287,511,293          15,103,270            10,802,572            

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (13,240,759)           68,104,750            3,854,306              62,506,175            

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (36,185,341)           (31,355,407)           123,804                 (1,397,027)             

สินคา้คงเหลือ (6,005,330)             3,721,336              2,455,977              9,994,079              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 5,676,726              (440,516)                5,074,440              (47,104)                  

เจา้หนี�การคา้ (49,412)                  (53,175,012)           2,678,716              (94,381,260)           

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 79,007,194            (12,962,734)           1,862,086              (2,845,528)             

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (768,293)                2,635,209              (21,885)                  1,043,705              

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,225,067)             (7,908,033)             -                         (2,520,000)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 409,180,938          256,130,886          31,130,714            (16,844,388)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (23,069,246)           (121,227,938)         (1,238,221)             (81,696,896)           

ภาษีเงินไดรั้บคืน -                         73,296                   -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 386,111,692          134,976,244          29,892,493            (98,541,284)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567228

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั (10,000,000)           -                         -                         -                         

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 5,672,500              (5,887,000)             1,755,000              (4,465,000)             

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (2,000,000)             (18,000,000)           

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 48,366,814            -                         46,645,437            -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (45,382,179)           (124,838,599)         (5,074,440)             (57,937,800)           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (23,000,000)           (39,000,000)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 556,124                 441,052                 65,225                   -                         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2,700,000              -                         2,700,000              -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,212,432)           (56,578,911)           (381,025)                (602,275)                

เงินสดรับจากเงินปันผล 150,777,299          243,728,340          230,031,896          422,906,309          

ดอกเบี�ยรับ 3,671,243              625,311                 965,892                 125,094                 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 103,149,369          57,490,193            251,707,985          303,026,328          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,520,000,000       1,805,000,000       670,000,000          815,000,000          

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,495,000,000)      (1,654,000,000)      (630,000,000)         (739,000,000)         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         145,000,000          -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (85,000,000)           -                         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         25,500,000            -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (188,148,601)         (185,649,931)         (113,713,313)         (113,713,312)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (21,315,649)           (21,012,964)           (2,980,679)             (2,647,430)             

เงินปันผลจ่าย (145,859,774)         (193,134,189)         (145,859,774)         (193,134,170)         

ดอกเบี�ยจ่าย (29,983,550)           (28,439,892)           (12,618,676)           (11,259,999)           

เงินสดจ่ายหุ้นทุนซื�อคืน (102,649,040)         -                         (102,649,040)         -                         

เงินสดจ่ายในเงินปันผลของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควมคุม (21,097,505)           -                         -                         -                         

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควมคุม 21,825,000            -                         -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (462,229,119)         (251,736,976)         (277,821,482)         (244,754,911)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

  ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 27,031,942            (59,270,539)           3,778,996              (40,269,867)           

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด (4,135,365)             (104,185)                (14,172)                  (3,815)                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 22,896,577            (59,374,724)           3,764,824              (40,273,682)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 151,784,889          211,159,613          12,954,644            53,228,326            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 174,681,466          151,784,889          16,719,468            12,954,644            

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 229

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น 9,155,800              16,218,023            -                         6,500,000              

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ยกเลิกสัญญา -                         (1,173,381)             -                         -                         

หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ยกเลิกสัญญา -                         (1,215,288)             -                         -                         

ตราสารหนี�แปลงสภาพ 1,257,000              -                         -                         -                         

อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ซื�อระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี�

อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ซื�อทั�งหมดในระหวา่งปี 51,198,624            58,900,624 381,025                 602,275                 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,013,808              (2,321,713) -                         -                         

ยอดซื�อสุทธิอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�จ่ายเป็นเงินสด 53,212,432            56,578,911 381,025                 602,275 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567230

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  
 

 19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
9 สินคา้คงเหลือ   
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สัญญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
17 หุน้ทุนซ้ือคืน 
18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
26 ภาษีเงินได ้
27 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28 เงินปันผล 
29 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 การบริหารจดัการทุน 
32 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 231

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 41.21) 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม ส่ิงพิมพ์
อ่ืน ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ ์และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ  
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการเดียวกัน 
 
กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และ  หักกลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ  
รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นหลงัวนั
เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหน้าน้ีกลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ส าหรับสัญญาเช่าจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดขึ้นภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
จากการปรับปรุงดังกล่าว กลุ่มบริษัทรับรู้รายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับหน้ีสิน    
ตามสัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แยกจากกนั อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกนัรายการ
ของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคุม   
ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่าย  
หรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้  
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่ม
บริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของ
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอยา่งง่ายวา่
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความ
นิยมท่ีเกิดขึ้นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออก 
ตราสารหน้ีหรือตราสารทุน ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการส้ินสุดความสัมพนัธ์ของ
โครงการท่ีมีอยูเ่ดิม ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีจัด
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นจะไม่มีการวดัมูลค่าใหม่และการตดัรายการจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายอ่ืนๆ จะวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ของ
กลุ่มบริษทัของกลุ่มบริษทัในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูก
น ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
ในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป 
ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีต้นงวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาด้วย   
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ  ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีส่งผลในทาง
ลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืน   
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ี
ปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 3 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า 
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือ  
ค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดับชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุน 
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหักจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
(ต) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบ
ต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและ
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

5 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
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ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั อินฟินิท พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั ซินเน็ค  
อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั”) 

ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 

บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  3,183  12,674 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  43,200  43,200 
รายไดค้่าเช่า -  -  12,000  12,000 
ดอกเบ้ียรับ -  -  830  42 
ซ้ือสินคา้ -  -  11,151  24,225 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,610  8,610 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  1,317  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  227  20 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 199,267  209,438  64,737  69,686 
ซ้ือสินคา้ 10,368  2,722  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 2,956  2,825  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 9,945  8,814  388  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 276  203  -  - 
ค่าบริการ 189  94  -  20 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  3,192  4,253  -  - 
รายไดค้่าบริการ 387  524  -  - 
ค่าบริการ 124  -  -  - 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 44,929 

 
         43,269  

 
24,447 

          
25,604  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,562  2,974  1,379  1,644 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 47,491  46,243  25,826  27,248 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  66  80 
บริษทัร่วม 20,438  16,758  4,938  4,838 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 211  285  -  - 
รวม 20,649  17,043  5,004  4,918 
 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้ งแต่ 30 วันถึง 60 วัน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,852  4,902 
บริษทัร่วม 35,010  35,000  10  - 
รวม 35,010  35,000  4,862  4,902 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,000)  -  -  - 
สุทธ ิ 33,010  35,000  4,862  4,902 
 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูรั้บวา่จา้งร่วม”) โดยมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินไม่เกิน 500 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจ า
ตามสัญญาจ านวน 50 ลา้นบาท โดยท่ีผูรั้บว่าจา้งร่วมน าหุ้นสามญัของบริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
(“SABUY”) จ านวน 19,047,620 หุน้ เพื่อใหย้ดึถือไวเ้ป็นหลกัประกนัการปฏิบติังาน 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิก จึงมีการรับช าระคืนเงินมดัจ าเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท 
และบริษทัไดท้ยอยคืนหุน้ SABUY บางส่วน จ านวน 5,714,000 หุน้ คงเหลือ 13,333,620 หุน้ โดยผูรั้บวา่จา้งร่วมได้
จดจ าน าหลกัทรัพยด์งักล่าวกบับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และจะไถ่ถอนไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บ
คืนเงินมดัจ าทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 2 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ าดงักล่าวจ านวน 33 
ลา้นบาท แสดงเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงินรวม 

 
 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยืม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย 4.25 4.25 18,000 2,000 - 20,000 
สุทธ ิ   18,000   20,000 
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อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินกู้ยืม 
 
ระยะส้ัน 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - 3.70 และ 3.80 - 145,000 (85,000) 60,000 
สุทธ ิ   -   60,000 

 
 งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,102  2,875 
บริษทัร่วม 812  382  -  - 
รวม 812  382  1,102  2,875 
    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  763  763 
บริษทัร่วม 259  604  -  - 
รวม 259  604  763  763 
 
 
 
 
 
 

      
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  3,784  4,481 
รวม -  -  3,784  4,481 
        
ภาระผูกพนักับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายวตัถุดิบตกลงแลว้ 49,673  -  -  - 
รวม 49,673  -  -  - 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 
สัญญากู้ยืมเงิน 

 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม  วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5     
ลา้นบาท สัญญากูย้มืเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  

 
เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 18 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 18 ลา้นบาท 
 
เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 2 ลา้นบาท  สัญญากูย้ ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 2 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.8 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 25 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 5 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 5 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 30 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท 
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สัญญาบริหารจัดการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพื่อให้บริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และไดรั้บค่าบริหารจดัการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา 
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
สัญญาบริการ 
 
บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาบริการดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างกนั เพื่อให้บริการดา้นงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและไดช้ าระค่าบริการเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 24 ลา้นบาท สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
สัญญาว่าจ้างผลิตวัตถดิุบ 
 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตวตัถุดิบกบับริษทัร่วมส าหรับการผลิต
บตัรพลาสติกจ านวนไม่น้อยกว่า  15 ลา้นใบ โดยสัญญาเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มกราคม 2567 และมี
ระยะเวลา 10 ปีนับตั้งแต่วนัเปิดศูนยบ์ริการใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วภายใตโ้ครงการอย่างเป็นทางการ 
และมีมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินตามสัญญาไม่ต ่ากว่า 55.5 ลา้นบาท 
 
ภาระผูกพนัอื่นๆ 
 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้ าประกนัเงินกูย้ ืมระยะสั้นและเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้า
ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 110            115   20            20  
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 23,355      12,758   2,206       1,616  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 151,016    108,512   14,493     11,319  
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า -      30,000   -  - 
อ่ืนๆ 200            400   -  - 
รวม 174,681  151,785  16,719  12,955 

 
7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 16,135  13,840  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 127,404  122,499  14,077  12,337 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 53,562  45,167  1,590  7,130 
   31 - 60 วนั 9,620  10,173  28  90 
   61 - 90 วนั 646  2,969  17  71 
   มากกวา่ 90 วนั 1,728  920  243  181 
รวม 209,095  195,568  15,955  19,809 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (17)  (291)  (4)  - 
สุทธ ิ 209,078  195,276  15,951  19,809 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (291)  (2,127)  -        - 
เพิ่มขึ้น     (29)  (438)  (4)  - 
กลบัรายการ 13             176  -  - 
ตดับญัชี 290            2,098  -        - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (17)  (291)  (4)  - 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 30 (ข.1) 

 
8 เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 
10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2567 ผูกู้ไ้ดท้ าสัญญา
จ านองท่ีดินเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืดงักล่าว 
 
เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2567 กิจการดงักล่าวไดส่้งหนังสือขอผ่อนผนัขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีกับบริษัทย่อย  
โดยคงไวซ่ึ้งเง่ือนไขทั้งหมดตามสัญญาเงินกูย้ืมฉบบัเดิม บริษทัย่อยจึงตกลงขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีออกไป
อีกเป็นเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีวนัท่ีครบก าหนดสัญญาเดิม 
 

9 สินค้ำคงเหลือ  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 22,442  31,231  611  3,067 
สินคา้ระหวา่งผลิต 11,792  15,384  -  - 
วตัถุดิบ 60,477  38,519  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 6,810  10,559  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 3,184  4,924  -  - 
รวม 104,705  100,617  611  3,067 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (6,448)  (7,268)  (3)  (3) 
สุทธ ิ 98,257  93,349  608  3,064 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 978,353  1,050,781  128,953  161,677 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 1,098 
 

(3,025) 
 

- 
 

(72) 
สุทธ ิ 979,451  1,047,756  128,953  161,605 

 
10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,375,310  2,388,884  1,929,353  1,942,927 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  104,887  193,476  104,629  193,688 
เงินปันผลรับ  (117,488)  (202,341)  (117,488)  (202,341) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  19,349  (4,940)  19,349  (4,940) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั  
พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  
(372,948) 

  
- 

  
- 

  
- 

อ่ืนๆ  (271)  231  (14)  19 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,008,839  2,375,310  1,935,829  1,929,353 
 
กลุ่มบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุน
จ านวน 547.14 ล้านบาทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารเช่ือว่ามูลค่าของเงินลงทุนอาจเกิดการ 
ดอ้ยค่าและไดจ้ัดท าประมาณการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อก าหนดมูลค่าจากการใช้ของเงินลงทุนใน  PTECH ขอ้
สมมติท่ีส าคญัรวมถึงประมาณการ EBITDA และอตัราคิดลด ประมาณการ EBITDA ขึ้นอยูก่บัการคาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานในอนาคตโดยค านึงถึงประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงกบัการเติบโตของรายไดท่ี้คาดการณ์ไว ้อตัราคิด
ลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 15 ปี ซ่ึงออกโดย
รัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกันและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกัน ปรับปรุงด้วยความเส่ียงส่วนเพิ่มท่ี
สะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไป 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน บริษทั PTECH เป็นจ านวนเงิน 372.95 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 41,903,606  36,533,568 
    
ก าไรส าหรับปี 627,721  513,302 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 50,239  (12,826) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 677,960  500,475 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 241,763  192,754 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 12,232,625  11,527,996 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,406,695  2,288,785 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,852,357)  (9,165,352) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (335,975)  (572,516) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,450,988  4,078,913 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,711,784  1,568,472 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี 271  231 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,712,055  1,568,703 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,183,070  1,221,123 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  23,000  39,000 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  182,203  100,457 
เงินปันผลรับ  (79,500)  (179,200) 
อ่ืนๆ  37,478  1,690 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,346,251  1,183,070 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติการเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมเป็นจ านวน 22.50 ล้านบาท และจ านวน 16.50  
ลา้นบาทตามล าดบั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั โกไฟว ์จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติการ
เรียกช าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวน 5.18 ลา้นบาทจากผูถื้อหุน้เดิม โดยบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
ไดช้ าระค่าหุน้เพิ่มเติมดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุน้เป็นจ านวน 3.00 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัจากจ านวนเงิน 10.35  
ลา้นบาท เป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 3,965,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท รวม
เป็นจ านวน 39.65 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทั ที.เค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 20.00 ลา้นบาท และสละสิทธ์ิการซ้ือหุ้น
บางส่วน ซ่ึงส่งผลให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าวของบริษทัลดลงจากร้อยละ  57.97 เป็นร้อยละ 
52.00 
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บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  

 
12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
จ าหน่าย (1,050)  (6,540)   (7,590)  (1,050)  (6,540)   (7,590) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  31,856  546,657  111,008  -  111,008 
            ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,592  1,592  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567 -  9,759  9,759  -   6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -      1,596      1,596   -         -      - 
จ าหน่าย  -     (6,540)  (6,540)   -     (6,540)  (6,540) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  4,815  4,815  -  -  - 
 

 
          

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
         บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์ บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จ ากดั    การจดัพิมพเ์อกสาร        
    ส าคญัและบริการ        
    ท่ีเก่ียวขอ้ง        
         บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 99.99  99.99  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั    การลงทุน        
         บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั พิมพฉ์ลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 265

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 54 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 515,851  28,637  544,488  112,058  -  112,058 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  27,041  541,842  111,008  -  111,008 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน  347.3 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  60.88 ล้านบาท  
เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 18 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง
การใช้งานในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม  
แห่งหน่ึงซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวนเงิน 576.58 ลา้นบาท 
ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวนเงิน 283.61 ล้านบาทส าหรับบริษทั (2566 : จ านวนเงิน 570.83 ล้านบาทส าหรับ   
กลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาด
ส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคาเสนอซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 
 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าและสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2567 และ 2566 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 12 ลา้นบาทเท่ากนัทั้ง 2 ปี 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 59 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 181.92 ลา้นบาท และ 197.97 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 23.98 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 
 

14 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 3,355  5,592  3,544  4,253 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,203  17,432   -      -    
ยานพาหนะ 18,713  15,312  7,215  8,955 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 185  683   -      -    
รวม 31,456  39,019  10,759  13,208 
 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 9.16 ลา้นบาท (2566: 16.2 ล้านบาท ส าหรับกลุ่ม
บริษัท และ 6.5 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2,238  560  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8,229  14,569   -      -    
- ยานพาหนะ 5,611  4,349  1,740  1,467 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 496  611   -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,472  1,632  439  435 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 177   1,027     -      -    
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.32 ลา้นบาท และ 2.98 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 21.01 ล้านบาทและ 2.65 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  7,000  12,000 
1 - 3 ปี  -  7,000 
รวม  7,000  19,000 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2,238  560  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8,229  14,569   -      -    
- ยานพาหนะ 5,611  4,349  1,740  1,467 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 496  611   -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,472  1,632  439  435 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 177   1,027     -      -    
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.32 ลา้นบาท และ 2.98 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 21.01 ล้านบาทและ 2.65 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  7,000  12,000 
1 - 3 ปี  -  7,000 
รวม  7,000  19,000 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 42,078  39,899  -     12,300  94,277 
เพิ่มขึ้น 6,478   -     361  495  7,334 
จ าหน่าย  -      -      -     (6,109)  (6,109) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
48,556 

  
39,899 

  
361 

  
6,686 

  
95,502 

เพิ่มขึ้น 1,440  -  1,080  4,247  6,767 
จ าหน่าย  -     -  (860)  -  (860) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 49,996  39,899  581  10,933  101,409 
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 38,925  18,952  -  11,476  69,353 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,346  3,990  -  -  6,336 
กลบัรายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า -  -  -     (5,286)  (5,286) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
41,271 

  
22,942 

  
- 

  
6,190 

  
70,403 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,617  3,990  -  -  5,607 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 42,888  26,932  -  6,190  76,010 

          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,285  16,957  361  496  25,099 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 7,108  12,967  581  4,743  25,399 
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16 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 
 

SABUY-W2 
 
เ ม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 บริษัทได้มาซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สบาย 
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจัดสรรให้ผูถื้อหุ้นสามัญทั้ งหมด (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2”) 
จ านวน 34,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัของ SABUY จ านวน 1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 
5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมีวนัใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนับแต่วนัท่ีไดม้าซ่ึงใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัได้ขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 25,350,000 หน่วย  
ในราคาหน่วยละ 6.05 บาท และในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 
8,650,000 หน่วย ในราคาเฉล่ียหน่วยละ 0.63 บาท และรับรู้ผลขาดทุนจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็น
จ านวน 5.93 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

17 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury 
stock) เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท โดยจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 30 ล้านหุ้น   
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.0 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 5.91 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึง
วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัซ้ือหุ้นคืน
เสร็จส้ิน  

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัทั้งหมดภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 12.90  
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.54 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 102.65 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ีไดจ้ดัสรร
ก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 
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18 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

งบกำรเงินรวม 
 2567  2566  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 115,000  350,000  465,000  40,000  400,000  440,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 174,606  17,125  191,731  349,327  30,553  379,880 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  28,900  28,900  -  39,583  39,583 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 289,606  396,025  685,631  389,327  470,136  859,463 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก            

- สถาบนัการเงิน 50,000  210,000  260,000  10,000  210,000  220,000 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  60,000  60,000  -  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 41,657  -  41,657  155,370  -  155,370 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  11,134  11,134  -  13,675  13,675 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ

ดอกเบีย้ 91,657  281,134  372,791  165,370  223,675  389,045 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 221,620  389,311  176,146  237,231 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 12 347,300  347,300  60,881  60,881 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 181,921  197,968  23,981  23,981 
รวม  750,841  934,579  261,008  322,093 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้จากสถาบนัการเงินหลายแห่งมีจ านวนเงินรวม 653.01 ลา้น
บาท ส าหรับกลุ่มบริษทั และ 149.14 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2566: 792.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 288.97 
ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีกลุ่ม
บริษทัไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.05 ถึงร้อย
ละ 4 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 4 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  304.0    
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการน าหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ท่ีเบิกใช้ และน าหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  308.0  
ล้านบาท  เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน  ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) ส าหรับสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกนั และ
เงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินจ านวน 
74 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 44.5 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ีย Prime Rate ลบร้อยละ 2 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระ
เงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนช าระตาม
ตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดย
การน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ี
ระบุในสัญญาจ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้มื เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่
ก่อขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนมูลค่าหลกัประกนั (การจ าน าหุ้น) ต่อยอดภาระหน้ีเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงได้ตามเง่ือนไข บริษทัได้รับหนังสือลงวนัท่ีภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงานอนุโลมการไม่ปฏิบติัตามภายใตส้ัญญากูเ้งินและจะไม่ถือเป็นกรณีท่ีบริษทัผิดนัดช าระหน้ีตาม
สัญญากูเ้งินแต่อย่างใด จ านวนคงเหลือของเงินกูย้ืมถูกแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
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ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบัสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52. 2 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะส้ินสุดระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 โดย ณ  
31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคงเหลือจ านวน 17.13 ลา้นบาท 
 
การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   440,000  379,880  39,583  859,463 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  25,000  (188,149)  (21,316)  (184,465) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  10,633  10,633 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   465,000  191,731  28,900  685,631 
         
2566         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  151,000  (160,150)  (21,013)  (30,163) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  43  16,635  16,678 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  440,000  379,880  39,583  859,463 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  40,000  (113,713)  

 
60,000 

 
(2,981)  (16,694) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  -  440  440 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   260,000  41,657  60,000  11,134  372,791 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  -  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  - 

 
(2,647)  (40,360) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  -  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  47,432  46,376  4,565  4,167 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  200  -  - 
รวม 47,632  46,576  4,565  4,167 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  40,000  (113,713)  

 
60,000 

 
(2,981)  (16,694) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  -  440  440 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   260,000  41,657  60,000  11,134  372,791 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  -  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  - 

 
(2,647)  (40,360) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  -  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  47,432  46,376  4,565  4,167 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  200  -  - 
รวม 47,632  46,576  4,565  4,167 
 

  



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 279

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 68 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  46,576  50,162  4,167  6,292 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,785  2,902  274  280 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,496  1,420  124  115 
  4,281  4,322  398  395 
         
ผลประโยชน์จ่าย 24 (3,225)  (7,908)  -  (2,520) 
         
ณ วันที่  31 ธันวำคม  47,632  46,576  4,565  4,167 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 3.03 – 3.98  3.00 - 3.96  3.03  3.00 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.50 – 4.70  4.50 - 4.70  4.50  4.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9.12 ปี (2566: 9.12 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,047)  (2,051)  2,190  2,197 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,489  2,250  (2,339)  (2,118) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (173)  (156)  174  157 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (146)  (148)  156  158 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   184  162  (173)  (152) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (13)  (12)  13  12 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2567  2566 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,449  508,449 
ออกหุ้นใหม่ 1.00  -  -  115,000  115,000 
ลดหุน้ 1.00  -  -  (115,001)  (115,001) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
          
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,448  508,448 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
 
ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,449,467 บาท เป็นจ านวนเงิน 508,448,439 บาท 

ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่าย จ านวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,448,439 บาท เป็นจ านวนเงิน 623,448,439 
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการลงทุน
ในอนาคต 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2566 ตามล าดบั 
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ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ผูถื้อหุ้นบริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จากทุนจดทะเบียนจ านวน 623,448,439 บาท เป็นจ านวน 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้
การออกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 115,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
 
บริษทัจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม   
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และการลงทุนอ่ืน
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกบัการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
และให้บริการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise Software และ/หรือ Digital Content จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา  เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัต้องถือ
ปฏิบติัตาม 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -    149,629    149,629  -  146,087  146,087 
ขายในประเทศ 122,766    1,181,917   1,304,683  53,897  1,277,774  1,331,671 
ให้บริการในประเทศ 109,069    24,699    133,768  84,318  24,592  108,910 
ตดัรายการระหวา่งกนั (19,053)   (53,790)   (72,843)  (15,823)  (82,583)  (98,406) 
รวมรำยได้ 212,782    1,302,455   1,515,237  122,392  1,365,870  1,488,262 

 

23 รำยได้อ่ืน 
 

 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  -  -  43,200  43,200 
รายไดเ้งินปันผล  33,289  41,388  33,044  41,366 
รายไดค้่าเช่า  -  -  12,000  12,000 
ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  1,207  -  1,706  - 
รายไดด้อกเบ้ีย  3,671  625  966  125 
อ่ืน ๆ  14,722  12,632  371  793 
รวม  52,889  54,645  91,287  97,484 
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24 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  269,043  277,706  18,107  21,780 
โบนสั  80,292  47,238  8,685  6,865 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     19 4,281  4,322  398  395 
อ่ืนๆ  51,242  48,375  7,582  8,040 
รวม  404,858  377,641  34,772  37,080 

 

โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

25  ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  6,554            12,308   2,456             9,994  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  369,905         384,618   -  -  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย  229,084         264,408   124,697    149,883 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 24 404,858          377,641   34,772           37,080  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  113,701         126,612   2,927             2,631  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง  29,191           36,623   2,066             2,292  
ค่าสาธารณูปโภค  18,439           24,725  23  21 
อ่ืนๆ  99,410  116,912  17,107  21,978 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,271,142  1,343,847  184,048  223,879 
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26 ภำษีเงินได้  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  36,052  24,864  -  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป -  (436)  -  - 
 36,052  24,428  -  - 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (2,345)  (6,753)  (2,264)  (7,071) 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 33,707  17,675  (2,264)  (7,071) 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2567  2566 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (295,579)  (6,088)  (301,667)  (613,197)  14,473  (598,724) 

รวม (276,230)  (6,088)  (282,318)  (618,137)  14,473  (603,664) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (342,905)  1,417  (341,488)  (617,726)  17,379  (600,347) 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย 38,754  -  38,754  1,689  -  1,689 

รวม (284,802)  1,417  (283,385)  (620,977)  17,379  (603,598)  
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (8,563)    309,321 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (104,887)    (193,476) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้
และบริษทัร่วม   372,948    - 

   259,498    115,845 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  51,900  20  23,169 
ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (16,097)    (4,927) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (820)    (779) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   692    920 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   44,025    10,206 

การใชข้าดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก   (39,505)    (2,143) 

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกสูงไป   -    (436) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 13  33,707  15  17,675 
 
ขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีส้ินอายใุนปี 2567 มีจ านวน 1,490 ลา้นบาท 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   313,741    278,445 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย   (182,203)    (100,457) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(104,629) 

    
(193,687) 

   26,909    (15,699) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  5,382  (20)  (3,140) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (18)    (3) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   289    417 
การใชผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (40,021)    95 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   38,592    3,895 
รวมรำยได้ภำษีเงินได้ (8)  (2,264)  (45)  (7,071) 

 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 34,160  37,787  (25,504)  (25,388) 
การหกักลบรายการของภาษี (12,875)  (19,410)  12,875  19,410 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้        
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 21,285  18,377  (12,629)  (5,978) 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 69  302  -  371 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,456  (167)  -  1,289 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,871 

  
(2) 

  
- 

  
3,869 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
2,836 

  
- 

  
897 

  
3,733 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,235 

  
63 

  
- 

  
6,298 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,171  (4,720)  -  12,451 
รวม 37,787  (4,524)  897  34,160 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(3,009) 

  
- 

  
(6,985) 

  
(9,994) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,071)  1,215  -  144 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,024)  3,370  -  (15,654) 
รวม (25,388)  6,869  (6,985)  (25,504) 
สุทธ ิ 12,399  2,345  (6,088)  8,656 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 426  (357)  -  69 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,140  (684)  -  1,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
4,987 

  
(1,116) 

  
- 

  
3,871 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
67 

  
- 

  
2,769 

  
2,836 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,115 

  
120 

  
- 

  
6,235 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,265  (6,094)  -  17,171 
รวม 43,149  (8,131)  2,769  37,787 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,713) 

  
- 

  
11,704 

  
(3,009) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (2,601)  1,530  -  (1,071) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,974)  5,950  -  (19,024) 
รวม (51,976)  14,884  11,704  (25,388) 
สุทธ ิ (8,827)  6,753  14,473  12,399 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รวม  5,249  4,333  (920)  (3,685) 
การหกักลบรายการของภาษี  (920)  (3,685)  920  3,685 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  4,329  648  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1  -  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 602  75  -  677 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,667 

  
- 

  
1,417 

  
4,084 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,063  (576)  -  487 
รวม 4,333  (501)  1,417  5,249 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,401)  481  -  (920) 
รวม (3,685)  2,765  -  (920) 
สุทธ ิ 648  2,264  1,417  4,329 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รวม  5,249  4,333  (920)  (3,685) 
การหกักลบรายการของภาษี  (920)  (3,685)  920  3,685 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  4,329  648  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1  -  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 602  75  -  677 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,667 

  
- 

  
1,417 

  
4,084 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,063  (576)  -  487 
รวม 4,333  (501)  1,417  5,249 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,401)  481  -  (920) 
รวม (3,685)  2,765  -  (920) 
สุทธ ิ 648  2,264  1,417  4,329 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 16  (15)  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 818  (216)  -  602 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
2,667 

  
2,667 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,583  (520)  -  1,063 
รวม 2,417  (751)  2,667  4,333 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,712) 

  
- 

  
14,712 

  
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,819)  418  -  (1,401) 
รวม (26,219)  7,822  14,712  (3,685) 
สุทธ ิ (23,802)  7,071  17,379  648 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 133,233  106,167  

 
133,233  106,167 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -  3,152  

 
-  3,152 

ยอดขาดทุนยกไป 57,331  15,044  39,335  743 
รวม 190,564  124,363  172,568  110,062 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2568 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
การค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของ
บริษัท (ขั้นพื้นฐำน) (55,667) 

 
285,517 

 
316,005 

 
285,517 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 508,448  508,448  508,448  508,448 
ผลกระทบจากการซ้ือหุน้คืน (6,254)  -  (6,254)  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 502,194 

 
508,448 

 
502,194 

 
508,448 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.11)  0.56  0.63  0.56 



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567296

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 85 

28 เงินปันผล 
 

 
29 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลระหวา่งกาล 2567 28 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.12  59.51 
เงินปันผลประจ าปี 2566 23  เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.25  127.11 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11  สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 (0.08)  (40.68) 
รวม     145.94 

      

ปี 2566      

เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.08  40.68 
เงินปันผลประจ าปี 2565 20  เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.42  213.55 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8  สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 (0.12)    (61.01) 
รวม     193.22 
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    งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  549,260 23,296 168,516 741,072 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

5,025,880 
 
- 

 
- 

 
5,025,880 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
59,421 

 
- 

 
- 59,421 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  894,116 16,442 92,337 1,002,895 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - - 30,000 30,000 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  498,823 21,417 - 520,240 
      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  5,025,880 -        - 5,025,880 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  59,421 -        - 59,421 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  882,790 16,442 - 899,232 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  3,394,101 -        - 3,394,101 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  814,735 -        - 814,735 
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30 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชี 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
เคร่ืองมือทาง 

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  741,072  741,072 
   รวม -  741,072  741,072 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  1,002,895  1,002,895 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,000  -  30,000 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
รวม 41,418  1,002,895  1,044,313 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  520,240  520,240 
   รวม -  520,240  520,240 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  899,232  899,232 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 11,418  899,232  910,650 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทนุ  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญและ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุน  เทคนิคการเปรียบเทียบ

ราคาตลาด  
 ตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้    

(2.6 ส าหรับปี 2567 และ 2.5 ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)  หากตัวคูณ ร่วมของตลาด ท่ี
ปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง) 

ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 อตัราคิดลด (25.0% - 26.0% ส าหรับปี 
2567 และ 20.0% - 22.3% ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น) 
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 งบกำรเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 910,560  45,382  (42,884)  (340,502)  572,556 
รวม 921,978  45,382  (48,368)  (346,436)  572,556  

         
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,354,640  174,155  -  (618,235)  910,560 
รวม 1,525,447  174,155  (106,605)  (671,019)  921,978 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567302
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 899,232  5,074  (41,161)  (342,905)  520,240 
รวม 910,650  5,074  (46,645)  (348,839)  520,240  

         
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,352,415  164,543  -  (617,726)  899,232 
รวม 1,523,222  164,543  (106,605)  (670,510)  910,650 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 
(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 2 ปี  
มากกวา่ 2 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,730  96,730  -  -  96,730 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 656,731  583,205  80,356  2,497  666,058 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,900  15,022  8,975  6,696  30,693 
รวม 782,361  694,957  89,331  9,193  793,481 

 

2566   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,664  96,664  -  -  96,664 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 819,880  641,413  116,817  82,859  841,089 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,583  15,739  13,322  13,293  42,354 
รวม 956,127  753,816  130,139  96,152  980,107 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  18,637  18,637  -  -  -  18,637 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 361,657  361,657  -  -  -  361,657 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,134  5,002  2,143  4,746  -  11,891 
รวม 391,428  385,296  2,143  4,746  -  392,185 
  2566  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  15,958  15,958  -  -  -  15,958 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 375,370  338,359  42,064  -  -  380,423 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,675  2,981  5,002  6,079  810  14,872 
รวม 405,003  357,298  47,066  6,079  810  411,253 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
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 งบกำรเงินรวม   
2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  
เงินเยน
ญ่ีปุ่ น  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเยน
ญ่ีปุ่ น  

(พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 35,652  -  -  22,639  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (508)  (3,137)  (18)  (1,099)  (6,377)  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง             35,144 

 
(3,137) 

 
(18) 

 
21,540 

 
(6,377) 

 
- 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 18) มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 132,949  193,957  -  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 132,949  193,957  -  - 

 
31 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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32 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 826  8,455  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 118  501  -  - 
รวม 944  8,956  -  - 
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 127,485  112,484  858  1,031 
รวม 127,485  112,484  858  1,031 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้าประกันท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศให้แก่บริษัทใน
ประเทศหลายแห่งส าหรับการรับงานของกลุ่มบริษทัและส าหรับการใชไ้ฟฟ้า 
 

33 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อยจ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.55 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
โดยจดัสรรจากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 0.33 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 163.5 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในเดือน
เมษายน 2568 
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