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พัันธกิิจ

กลยุุทธ์์
ด้้านการตลาด
มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการ ที่่�เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า
ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

ด้้านการผลิิต
มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััย 
และพััฒนา เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทั้้�งด้้าน
สิินค้้า บริิการ และกระบวนการทำงาน 

ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำไร 
และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการ
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านคู่่�ค้้า
เน้้นการดำเนิินการภายใต้ ้
การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  
มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ และ 
ความร่่วมมืือในระยะยาว

ด้้านลููกค้้า
 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
ด้้วยนวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
สมััยใหม่่ เพื่่�อลดกระบวนการทำงาน 
และสร้้างความมั่่�นใจ ความพึึงพอใจ 
ให้้กัับลููกค้้า

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�น 
	 หลัักการบรรษััทภิิบาล
2.	สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�ง 
	 ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร
3.	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีี และ 
	รั ับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ
4.	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหาร การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต รัักษาคุุณภาพ 
	 งานพััฒนาบุุคลากรและการจััดการบริิหารความ เสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ 
	ผู้้�มีีส่่ วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์

“เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีี
เพื่่�อเสริิมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน”

Tech Ecosystem Builder

ด้้านพนัักงาน
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถในการ
ทำงาน ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ใน
บรรยากาศการทำงานที่่�เปิิดเผย โปร่่งใส เปี่่�ยมด้้วย
พลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆส่่วนก่่อให้้เกิิด
ความภาคภููมิิใจ และเชื่่�อมั่่�นในองค์์กร
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T : Trust
K : knowledge
S : synergy
we can

	 แผนกลยุทุธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาวมุ่่�งสู่่�การเป็็น Tech Ecosystem Builder โดยพัฒันาและให้้บริกิารโซลูชูันัทางธุุรกิจิที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ พร้อมขับัเคลื่่�อน
การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีี องค์์กรให้้ความสำคััญกับัการขยายตลาดด้้วยสิินค้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพและนวัตักรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลูกูค้้าและสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษัทัภิบิาลเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่�ดีีและยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและโซลููชันัทางธุุรกิจิ องค์์กรมุ่่�งเน้้นการผนึึกกำลังักัับพันัธมิตรและใช้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึในการพัฒันาสินิค้าและบริกิารที่่�ตอบโจทย์์
ลูกูค้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ควบคู่่�ไปกัับการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััว ลดต้้นทุนุ และยกระดับัคุณุภาพการดำเนินิงาน

	 องค์์กรยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตไปพร้้อมกััน รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึง 
ถึงึความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและการส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสัังคมและชุมุชน ทั้้�งนี้้� องค์์กรมุ่่�งมั่่�นยกระดับัคุณุภาพการให้้
บริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิทิธิภิาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสัมัพันัธ์ที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อนำไปสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในทุกุมิติิิ

เป้้าหมายองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร
เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน

ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�
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นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์
ประธานกรรมการ

เนื่่�องในโอกาสที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจครบรอบ 70 ปีี TKS ได้้ก้้าวผ่่านทุุกช่่วงเวลาสำำ�คััญของอุุตสาหกรรมด้้วยความมุ่่�งมั่่�น
ในการพััฒนาและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษ เราได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
และอุตุสาหกรรมไทย ผ่า่นการให้บ้ริกิารที่่�เป็น็เลิศิ สร้า้งมาตรฐานใหม่ใ่ห้ก้ับัวงการสิ่่�งพิมิพ์แ์ละเทคโนโลยีีดิจิิทัิัล พร้อ้มทั้้�งได้ร้ับัความ
ไว้้วางใจจากลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ด้้วยรากฐานที่่�มั่่�นคงและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน เราไม่่เพีียงแค่่ปรัับตััวให้้เท่่า
ทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจ แต่่ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างระบบนิิเวศทางเทคโนโลยีี (Tech Ecosystem Builder)  
ที่่�แข็็งแกร่่ง เชื่่�อมโยงทุุกภาคส่่วนเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา TKS ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการ
ปรัับตััวเพ่ื่�อความย่ั่�งยืืนและการเติิบโต โดยยึดถืือวิิสััยทััศน์์ “เป็็นผู้้�
ให้้บริิการท่ี่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเสริิมศัักยภาพ
และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน” (Become a trusted service provider and 
tech ecosystem builder for sustainable growth) เป็็นแนวทาง
สำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ในขณะเดีียวกััน ภาวะเศรษฐกิิจ
ในปีี 2567 ยัังคงเผชิิญความท้้าทายจากความผัันผวน
ทางการเมืืองระหว่่างประเทศ ต้้นทุุนพลัังงานท่ี่�เพิ่่�ม 
สููงขึ้้�น และการเปลี่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 
ใ น ยุุ ค ดิิ จิิ ทัั ล  ซึ่่� ง ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ ห ล า ย ภ า ค
อุุตสาหกรรม รวมถึงึอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิมิพ์ ์อย่า่งไร
ก็็ตาม TKS ยัังคงมุ่่�งมั่่�นปรัับโครงสร้้างองค์์กรและ
พััฒนาโซลููชัันด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อตอบสนองต่่อการ 
เปลี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งยกระดัับการ
ดำเนินิธุรุกิจิในอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิมิพ์ ์โดยผสม
ผสานเทคโนโลยีีดิจิิทััลและโซลููชัันครบวงจร 
เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิตภััณฑ์์และบริิการ 
ในขณะเดีียวกััน เราได้้ดำเนิินกลยุุทธ์
เพื่่�อสร้้างการผนึึกกำลัังระหว่่างตลาด 
ผลิิตภััณฑ์์ และการลดต้้นทุุน เพื่่�อเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้า
ขยายการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจเทคโนโลยีีอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยเน้น้การพััฒนานวััตกรรมท่ี่�ตอบโจทย์ค์วาม
ต้อ้งการของลููกค้า้และตลาดท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป TKS ยัังคง
มุ่่�งมั่่�นสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิติรใหม่ พร้อ้มทั้้�งรัักษา
ความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจเดิิม โดยเฉพาะการสร้้างระบบนิิเวศ

ทางธุุรกิิจท่ี่�เชื่่�อมโยงกลุ่่�มบริิษััทฯ ในเครืือเข้้าด้้วย
กััน เพ่ื่�อสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มและขยายโอกาสในการเติบิโต

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญ
คืืน (Treasury Stock) ครั้้�งที่่�  2 วงเงิิน 

ไม่เ่กิิน 300 ล้า้นบาท และสามารถ
ซื้้�อหุ้้�นคืืนได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 12.9 

ล้า้นหุ้้�น หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 
2.54 ของจำนวนหุ้้�น

ท่ี่� จ ำ หน่  า ย ไ ด้้ แ ล้้ ว
ทั้้�งหมด รวมมููลค่่า 
102.65 ล้้านบาท 
เ พื่่� อ บ ริิ ห า ร
ทางการเงิินและ

เ พิ่่� ม มูู ล ค่่ า ใ ห้้
แ ก่่ ผู้้�ถืื  อ หุ้้� น 
โดยท่ี่�ผ่่านมา 
บ ริิ ษััท  ฯ  มีี
การกระจาย
ความเสี่่�ยง 
(Diversify) 

ธุุ ร กิิ จ ใ ห้้ มีี
ความหลากหลาย

เพื่่�อรองรัับการเติิบโตใน
ระยะยาว พร้อมทั้้�งพิิจารณา
ความเป็็นไปได้้ ในการลงทุุน 
M&A อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิม
สร้้างความแข็็งแกร่่งในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจเดิิมและขยายฐานธุุรกิิจ
ใหม่่ ๆ

จากประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 25674



ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยังัคงเดิินหน้้าตามกลยุุทธ์์ “Tech Ecosystem Builder” 
โดยปรัับแผนธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผ่่านการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบ
สารสนเทศ รวมถึึงการปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งในด้้านการ
พััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขััน โดยมุ่่�งรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ มองไปข้้างหน้้า TKS ตั้้�งเป้้า
หมายเพิ่่�มความหลากหลายในกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยเน้้นพััฒนาธุุรกิิจเทคโนโลยีี
ที่่�สร้้างผลลััพธ์ได้้ในระยะยาว เราเช่ื่�อมั่่�นว่่าประสบการณ์์และความเข้้าใจ
ในธุุรกิิจเทคโนโลยีีของเรา รวมถึึงโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด 
จะทำให้้ TKS เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีรากฐานมั่่�นคง พร้อ้มขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนในอนาคต

โดยผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จำนวน 11,515.2  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
26.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อนรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีีสาเหตุุหลัักมา
จากงานโครงการพิิเศษกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์และฉลาก และ
กลุ่่�มธุุรกิจิเทคโนโลยีีแพลตฟอร์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามมีีอัตรากำไรขั้้�นต้น
อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 34.9 เพิ่่�มจากปีกี่่อน ซึ่่�งมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 เป็น็
ผลจากการบริิหารต้้นทุนุการผลิิตได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
และมุ่่�งเน้น้การขยายกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีศักัยภาพในการ
เติิบโต (Growth Business) ได้้แก่่ธุุรกิิจ
เทคโนโลยีีแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ
ที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสููง ทำให้้บริิษััทฯ มีี
กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานจำนวน 192.9 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 77.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
67.2 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของกำไรขั้้�นต้้น

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่ง
กำไรจากเงิินลงทุุนใน SYNNEX เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน 43.8 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึง
ศัักยภาพและความแข็็งแกร่่ง
ข อ ง พัั นธมิ  ิ ต ร ท า ง
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ใน
ขณะเดีียวกันั การรับัรู้้�
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจาก
เงิินลงทุุนใน PTECH 
และการปรัับมููลค่่า
เงิินลงทุุน เป็็นการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการ
บัั ญ ชีี เ พ่ื่� อ ส ะ ท้้ อ น
มููลค่่าที่่� แ ท้้จริิงของ
เงิินลงทุุน โดยบริิษััทฯ 
เคยรัับรู้้�กำไรจากการ
ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจในปีี 
2564 และการปรัับมููลค่่า
ในปีีนี้้� เป็็นไปตามหลัักการ
เดีียวกััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อ
กระแสเงิินสดและการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 4,445 ล้้านบาท 
ลดลง 651 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.8 จาก 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุ
หลัักมาจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมใน
ระหว่่างปีี อย่่างไรก็็ตามฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ยัังคงมีีความแข็็งแกร่่ง 
โดยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.31 เท่่า

ในปีทีี่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการยกย่่องในด้า้นการกำกับัดูแูลกิิจการ 
โดยได้้รัับคะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีที่่� 3 รวมถึึงยัังติิดกลุ่่�ม Top Quartile ในโครงการสำรวจการกำกัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2567 ซึ่่�งจััดโดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้รั้ับคะแนนเต็็ม 
100 จากการประเมิิน AGM Checklist ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 สะท้้อนถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิตามหลักัจริยิธรรมและธรรมาภิบิาล พร้อ้มส่่งเสริมิ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย และตอบโจทย์์นัักลงทุุน 
ที่่�มองหาผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงในระยะยาว

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ยัังได้้รัับรางวััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนอีีกหลายรางวััล เช่่น การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 
ประจำปีี 2567 ในระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 (ซึ่่�งเดิิมคืือหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI) โดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงรางวััล ISB Leader จากงาน 
I-EA-T Sustainable Business Awards 2024 (ISB Awards) 
ซึ่่�งจััดโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) และรางวััล 
CSR-DIW Continuous Award 2024 ภายใต้้โครงการส่่งเสริิม

โรงงานอุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพื่่�อ
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รางวััลเหล่่านี้้�เป็็นเคร่ื่�อง

ยืืนยัันถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ในการสร้้างความสมดุุลระหว่่างการ
ดำเนิินธุุรกิิจ การพััฒนาสัังคม และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า 
พัันธมิิตรธุุรกิิจ ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึง 

ผู้้�บริิหารและพนักงานที่�ร่่วมสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้บริิษััทฯ 
ประสบความสำเร็็จ บริิษััทฯ จะยัังคงดำเนิินงานด้้วยความ

โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในธรรมาภิิบาล และให้้ความสำคััญต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุภาคส่่วน เพื่่�อสร้า้งการเติบิโตที่่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืน พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจที่่�มีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

    ในนามคณะกรรมการบริิษััทฯ 

นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลสำ�คญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุุ :	 *1	 ในปีี 2565 บริษิัทั ได้ม้ีกีารจัดัประเภทรายการบางรายการใหม่ใ่นงบการเงินิปีกี่อ่น ที่่�นำำ�มาแสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการจัดัประเภทรายการในงบการเงินิปีปีัจัจุบุันั 

		  ซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้รายงานไว้้แล้้ว

                    	 *2 	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2565 - 2567 คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิเศษ (ขาดทุนจากการวัดมูลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุน 

		จ  ากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)    

หมายเหตุุ :	 *1	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2565 - 2567 คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิเศษ (ขาดทุนจากการวัดมูลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุน 

		จ  ากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)   

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
(ล้้านบาท)

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี 2565-2567

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น*2

6.2%

6.8%

11.5%

14.0%

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%)*1

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 
(งบรวม)*1

EBITDA*2 
(ล้้านบาท)

0.62
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48.57

0.56
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44.52

1.00

0.42 41.95

รายได้้รวม 
(ล้้านบาท)

2566 2565*12567

กำำ�ไรสุทุธิ ิ*2 
(ล้้านบาท)
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หมายเหตุุ :	 *	  คำำ�นวณจาก 365 วัันต่่อปีี
	 ** 	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� คำำ�นวณจากกำำ�ไรรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา 
	 *** 	คำ ำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)
	 **** 	 ในปีี 2565 บริิษััท ได้้มีีการจััดประเภทรายการบางรายการใหม่่ในงบการเงิินปีีก่่อน ที่่�นำำ�มาแสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการจััดประเภทรายการในงบการเงิินปีีปััจจุุบัันซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 
		ที่่  �ได้้รายงานไว้้แล้้ว   

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)

ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการชำระหนี้้� (วััน)*

Cash Cycle (วััน)*

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรสุุทธิิ (ต่่อรายได้้รวม)***

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น***

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้�**
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0.29

11.16

2.00
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8.9%

60.5%

14.3%

 

12.5%

467.4%

 

0.15

57.09

5.81

อัตัราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิจิการ

25662567 2567 25662565**** 2565

อัตราส่วนทางการเงิน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 7



บริษิัทัฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 1,515.2  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นมีีสาเหตุุหลัักมาจากงานโครงการพิิเศษกลุ่่�มธุรุกิิจการพิิมพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภัณัฑ์์และฉลาก และกลุ่่�มธุรุกิิจ
เทคโนโลยีีแพลตฟอร์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.9 เพิ่่�มจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีี
อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 เป็็นผลจากการบริิหารต้้นทุนุการผลิติได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และมุ่่�งเน้้น
การขยายกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีศักัยภาพในการเติบิโต (Growth Business) ได้้แก่่ ธุรุกิจิเทคโนโลยีีแพลตฟอร์์ม ซึ่่�ง
เป็็นกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสูงู ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิจากการดำำ�เนินิงานจำำ�นวน 192.9 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�น 77.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 67.2 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้น นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ 
รับัรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุุนใน SYNNEX เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 43.8 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึงศักัยภาพและ
ความแข็ง็แกร่่งของพันัธมิติรทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ในขณะเดีียวกันั การรับัรู้้�ส่วนแบ่่งขาดทุนุจากเงินิลงทุนุ
ใน PTECH และการปรับมููลค่่าเงิินลงทุุนเป็็นการปฏิิบััติติามหลัักการบััญชีีเพ่ื่�อสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของเงิิน
ลงทุุน โดยบริษิัทัฯ เคยรับัรู้้�กำำ�ไรจากการปรับัโครงสร้้างธุรุกิจิในปีี 2564 และการปรับัมููลค่่าในปีีนี้้�เป็็นไปตาม
หลัักการเดีียวกััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ

สินิทรัพัย์รวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 4,445 ล้้านบาท ลดลง 651 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 12.8 จาก 
31 ธันัวาคม 2566 สาเหตุุหลักัมาจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าเงินิลงทุนุในบริษิัทัร่วมในระหว่่างปีี 
อย่่างไรก็็ตามฐานะการเงินิของบริิษัทัฯ ยังัคงมีีความแข็ง็แกร่่ง โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
เท่่ากัับ 0.31 เท่่า

ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 25678



ทิศทางธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ 
TECH ECOSYSTEM BUILDER

บริษิัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับัแผนธุรุกิจิของบริษิัทัฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรับัตัวัให้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิจิทิัลั โดยการพัฒันานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับัโครงสร้้างองค์์กร
ในกลุ่่�มบริิษัทัให้้เกิดิผลผนึึกทั้้�งด้้านการพัฒันาตลาดและผลิติภัณัฑ์์ และด้้านการลดต้นทุนุการผลิติเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขันัโดยรวมสำำ�หรับัรักัษาฐานธุรุกิิจเดิมิควบคู่่�ไปกับการหาพันัธมิติรทางธุรุกิจิรายใหม่่

ธุรุกิจิจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ประเภทสินิค้้า
เทคโนโลยีีคอมพิวิเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบ
สารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการลงทุนุ 

ในบริิษัทั ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
(“SYNNEX”) 

ธุรุกิจิผู้้�ให้้บริกิารสิ่่�งพิมิพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงและบริิหารคลังสินิค้้า (Security & 
Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุนุใน

บริิษัทั สยามเพรส จำำ�กัดั (“SPC”) 

ธุรุกิจิผู้�ให้้บริกิารดิจิิทิัลั
แพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุน

ในบริิษัทั โกไฟว์์ จำำ�กัด 
(“GOFIVE”)  

ธุรุกิจิการนำำ�เสนอโซลููชันัและบริกิารด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ผ่่านการ

ลงทุนุในบริษิัทั เมโทรซิสิเต็ม็ส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั 
(มหาชน) (“MSC”) และ บริษิัทั แอ็ด็วานซ์์ 

อินิฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“AIT”)

ธุรุกิิจการลงทุนุในธุุรกิิจท่ี่�มีี
ศักัยภาพหรือืธุรุกิิจเทคโนโลยีีดิจิทัิัล 

ผ่่านการลงทุนุในบริิษััท 
เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด 
(“NEXT VENTURES”)  
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เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญในระหว่างปี

กุมภาพันธ์ 2567: โครงการซ้ือหุ้นคืน
(TREASURY STOCK) เพ่ือบริหารทางการเงิน

มีนาคม 2567: บริษัทย่อย บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด 
เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพ่ิมเติม

เมษายน 2567 : การจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
จากกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2566

พฤษภาคม 2567 : บริษัทย่อย บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน (Treasury stock) เพื่่�อบริิหาร

ทางการเงิิน ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้า้นบาท โดยจำนวนหุ้้�นที่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท หรืือ

คิดิเป็็นจำนวนไม่่เกิินร้อ้ยละ 5.91 ของหุ้้�นที่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด โดยจะเป็็นการเข้้าซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ภายใน

ระยะเวลา 6 เดืือน นับัตั้้�งแต่่วันัที่� 29 กุมุภาพันัธ์ 2567 ถึงึวัันที่� 28 สิงิหาคม 2567 โดยหุ้้�นทุนุซื้้�อคืืนต้องจำหน่่ายออกไปภายหลังั 6 

เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี นัับจากวัันซื้้�อหุ้้�นคืืนเสร็็จสิ้้�น ทั้้�งนี้้�เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนรวมทั้้�งสิ้้�น 12,900,000 

หุ้้�น คิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ 2.54 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมมููลค่่าซื้้�อหุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โกไฟว์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567 ได้้มีีมติิเรีียกชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมเป็็นจำนวน 

5.18 ล้้านบาท จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม โดยบริิษััทฯ ได้้ชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวเป็็นจำนวน 3.00 ล้้านบาท

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2567 เมื่่�อวันัที่� 23 เมษายน 2567 มีีมติอินุมุัตัิกิารจ่่ายเงินิปันัผลเป็น็เงินิสดสำหรับัผลการดำเนินิ

งานประจำปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 127.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง

กาลไปแล้้วเม่ื่�อวันัที่� 8 กันัยายน 2566 ในอัตราหุ้้�นละ 0.08 บาท โดยจะจ่่ายปัันผลส่่วนที่�เหลืือของปีี 2566 ในอัตราหุ้้�นละ 0.17 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567 บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากจำนวนเงิิน 10.35 ล้้านบาท 

เป็็นจำนวน 50.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 3,965,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นจำนวน 39.65 

ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ทำการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวเป็็น

จำนวนเงิิน 20.00 ล้้านบาท และสละสิิทธิ์์�การซื้้�อหุ้้�นบางส่่วน ซึ่่�งส่่งผลให้้สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 

ของบริิษััทฯ ลดลงจากร้้อยละ 57.97 เป็็นร้้อยละ 52.00
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สิงหาคม 2567 : การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสด

พฤศจิกายน 2567 : บริษัทย่อย บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำ�กัด 
ใช้สิทธิแปลงเงินให้กู้ยืมเป็นหุ้นสามัญ

ด้านบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

หุ้้�นละ 0.12 บาท จากผลการดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกประจำปีี 2567 รวมเป็็นเงิินจำนวน 59.61 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้ใช้้สิิทธิิในการแปลงเงิินให้้กู้้�ยืืม 

รวมดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายทั้้�งหมดเป็็นจำนวน 31.25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท โคนิิเคิิล จำกััด จำนวน 1,510 หุ้้�น 

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 3.87 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วทั้้�งหมด

บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำคัญัในการเติิบโตสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้า้งประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย รวมถึงึตระหนักัเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อ
สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำนึงึถึงึการบริหิารจัดัการ 3 ด้า้นหลักั ได้แ้ก่่ เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environmental, Social, and Governance: ESG) 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance: GCG)

บริษิัทัฯ ได้้ปรับัเปลี่่�ยนวัฒันธรรมองค์ก์รให้ส้อดคล้้องกับักลยุุทธ์ ์และแผนการปฏิิบัตัิงิานด้้านความยั่่�งยืนืให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่�งของการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�วันั 
โดยการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับพนัักงานภายใต้้ “T.K.S. We Can” เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเชื่่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� 
ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าให้้แก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ด้้วยการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และบริิหารจััดการของเสีียตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) รวมถึึงการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Eco-Friendly Products & Services) เพ่ื่�อสร้้าง
ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในด้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี 
โดยมีีระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยััง 
ส่่งเสริิมจิิตสำนึึกในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ (Anti-Corruption) ให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับ พร้้อมทั้้�งกำหนดนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ทุุกกลุ่่�ม

ในด้้านสัังคม (Social) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการดููแลสวััสดิิการ 
ความปลอดภััย และโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ตลอดจนการส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีี
ส่่วนร่่วม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคมในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านการศึึกษา สุุขภาพ และการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ชุุมชน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมอย่่างแท้้จริิง
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การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2567

ENVIRONMENT

สัดัสวนพลังังานสะอาด

ZERO WASTE TO LANDFILL

ปริมิาณของเสียีที่่�ฝัังกลบ

ลดของเสียีในกระบวนการผลิิต

ปริมิาณการใช้พลังังานที่่�ลดลง

สัดัสวนการนํํานํ้้�ากลัับมาใช

ปริมิาณการใช้้น้้ำที่่�ลดลง

พื้้�นที่่�สีเีขียีว

ปริมิาณกาซเรือืนกระจกที่่�ลดลง

20%

99.18%

0.82%

24.76 ตันั

20.46%

0.61%

152.88 ลบ.ม.

2.73 ไร่ / 10.73%

453.83 TONCO2EQ
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จํํานวนอุบุัตัิเิหตุถึุึงขั้้�นเสียีชีวีิติ

จํํานวนคนพิกิาร

อัตัราการเจ็็บปวยและโรคจากการทํํางาน

คููธุรกิจิที่่�ไดรับัการประเมินิด้าน ESG

อัตัราการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุดุงาน

สินิค้าและบริิการที่่�เป็นมิติรกับัสิ่่�งแวดลอม

โครงการ CSR เพื่่�อชุมุชน

การลงทุนุเพื่่�อการพััฒนาและนวัตักรรมรายได้จากการขาย

พนักังานผ่านการเรียีนรููแ้ละ
ทดสอบ CAC และ ETICEBITDA

จํํานวนพนักังานในทองถิ่่�น

จํํานวนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน

0 ราย

6 คน (1:100)

0 ราย

25%

0 ราย : ชั่่�วโมงการทำงาน

20.56 ลานบาท = 6.04%

10 โครงการ

0.65 ลานบาท 23 โครงการ1,515.23 ลานบาท

100%22.99 ลานบาท

115 คน = 20%

0 ราย

GOVERNANCE

SOCIAL
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รางวััล ESG 2567
SET ESG Ratings 2024
ผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน ปีี 2567 “SET ESG 
Ratings 2024” ในระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ใน
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดย 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

CAC Certified
รัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ISB Leader Awards 2024
เกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล ISB Leader Awards 2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3
จากงาน “ISB Forum & Awards 2024” โดยการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

Excellent CG Scoring ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3
คะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว 
หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 
(2565-2567) และติิดหนึ่่�งใน Top Quartile Companies 
ในปีี 2567 เป็็นปีีที่่� 3 (2565-2567) ในกลุ่่�ม Market 
Capitalization เดีียวกััน โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.)

AGM Checklist
คะแนนการประเมิินระดัับคะแนนสููงสุุด 100 
คะแนนเต็็ม หรืือ ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 4 (2564-2567) จากโครงการ
ประเมินิคุุณภาพการจััดประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุน
ไทย และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย (AGM 
Checklist)
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TCC BEST Awards
ประกาศเกีียรติิคุุณและโล่่รางวััล TCC BEST Awards 22nd  
ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในพิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น 
หอการค้้าไทย ปีีที่่� 22 ประจำำ�ปีี 2567 

CSR-DIW Continuous 
2024 Awards
รางวััล CSR-DIW Continuous 
2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จััดโดย
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

Eco Factory
รัับรองโรงงานอุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ (Eco Factory)
จากสภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2567 ต่่อเนื่่�อง
เป็็นครั้้�งที่่� 3

“ธงขาวดาวเขีียว”
รางวััล “ธงขาวดาวเขีียว” 
จััดโดย กรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน (กสร.) 

ภายใต้้ กระทรวงแรงงาน

Green Industry
รางวัลัและโล่่เกีียรติิยศ
อุตุสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) อุุตสาหกรรม
ที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบ
กิจิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม 
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คณะกรรมการบริษิัทั

1 2 43 5

1.	นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิษััท

4.	นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	กิ ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

6. นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /  กรรมการกำกัับดููแล 
	กิ ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

7. นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256716
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	 8.	นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
		 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /		
		 ประธานคณะกรรมการบริิหาร

	 9.	นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
		 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /
		 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /
		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	10.	นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล
		 กรรมการ / กรรมการบริิหาร /
		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน



วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration (M.B.A.) 
	 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน 
	 (ปริิญญาบััตร ปรอ. 16) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 
	 ประจำปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 18/2545 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565-2566	 ประธานกรรมการบริิหาร บมจ.เอสซีีบีี เอกซ์์
2563-2566	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พีีทีีทีี  
	 	 โกลบอล เคมิิคอล
2558-2562	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาค่่าตอบแทน
	 	 และบรรษััทภิิบาล บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
2557-2558	 รองประธานคณะกรรมการบริิหารการเงิิน 
	 	 บจ. เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์
2556-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. ไทยออยล์์ 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บมจ.บางกอกกล๊๊าส 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.อิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
2556-2558	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ.ควอลิิตี้้� เฮ้้าส์์ 
2550-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ไทยออยล์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร กรรมการอิิสระ และ 
	 	 กรรมการกำกัับควบคุุมกลุ่่�มฯ บมจ.เอสซีีบีีเอกซ์์
2566-ปััจจุุบััน	 นายกกรรมการ และกรรมการอิิสระ 
	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์	
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. เอส โฮเทล 
	 	 แอนด์์ รีีสอร์์ท

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา บจ. จุุฬาวััฒน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•  ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

71 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท

21 เมษายน 2565

นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์

ณ 31 ธัันวาคม 2567
ประวััติิคณะกรรมการ
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อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท   

72 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

14 พฤศจิกายน 2555 

นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณทิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
•	 Board that makes a difference (BMD) รุ่่�น 9/2019
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�น 15/2020
•	 Director Leadership Certification program (DLCP) 2022
•	 Financial statement for Directors (FSD) 2022
•	 Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, 
	 and Financial Insights รุ่่�นที่่� 1/2024  

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.2548)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงูสถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.) รุ่่�นที่่� 7 
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน
•	 Senior Executive Program สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุรุกิิจศศินิทร์์
	 แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 The Management Development Program, Wharton School
•	 หลัักสููตรการบริหิารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูงู. (สวปอ. มส.) รุ่่�นที่่� 4 
	 สมาคมวิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููปถัมัภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
2561-2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์์บางกอก
2560-2563	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ
	 	 ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2560-2562	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััท 
	 	 บมจ. แปซิิฟิิค ไพพ์์
2559-2563	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 	 สรรหาและค่่าตอบแทน บมจ.โกลว์์ พลัังงาน
2557-2562	 ที่่�ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ
	 	 การเงิินและการคลััง สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557-2561	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในกรรมการสภา สถาบัันรััชต์์ภาคย์์
2557-2560	 กรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง
	 	 และขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2556-2560	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.อิินเตอร์์ลิิงค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น
2555-2556	 ประธานกรรมการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก บจ.ไทยยานยนตร์์
2552-2556	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2552-2556	 กรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง
2552-2555	 รองปลััดกระทรวงการคลัังหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้ 
	 	 (กรมสรรพากร กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิต)
2552-2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การประปา ภููมิิภาค
2551-2552	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการ 10) 
	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลััง
2547-2551	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกิิจการ
	 	 สััมพัันธ์์ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย
2547-2550	 รองอธิิบดีี กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
2548-2551	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.เคทีีบีี ลิิสซิ่่�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ 	
	 	 (ประเทศไทย)
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฐิิติิกร
2559-ปััจจุุบััน   กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำกัับกิิจการที่่�ดีี และกรรมการบริิหาร
	 	 ความเสี่่�ยง บมจ. เอฟ เอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท 
2557-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธาน	 	
	 	 กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บลจ.ไอร่่า

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567	

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 19



วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สถาบัันบััณฑิิต
	 พััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมสัังคม 
	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
•	ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A.) Utah State University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 26/2547
•	The role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Sustainability E- Training for Director, The Institute of Singapore 
	 Chartered Accountants (ISCA) 
•	หลัักสููตรสื่่�อสุุขภาพ (HAM3) รุ่่�นที่่� 3 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	หลัักสููตรนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป 7) รุ่่�นที่่� 7 สำนัักงานศาล
	 รััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (BRAIN 1) 
•	หลัักสููตร Crypto asset Revolution รุ่่�นที่่� 1
	 สมาคมฟิินเทคแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับบริิษััท ไอโครา จำกััด (CAR 1) 
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ	 	
	 ประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารชั้้�นสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	ปริิญญาบััตร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 10 
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 3 (วพน. 3) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน   

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. ไทยคม 
2554-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำกัับดููแลกิิจการ บมจ. อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์
2562-2563	 ประธานกรรมการ บจ. หลัักทรััพย์์หยวนต้้า (ประเทศไทย)
2560-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
	 บมจ. สายการบิินนกแอร์์
2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2557-2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
2556-2560	 กรรมการอิิสระ บมจ. ปตท. 
2555-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2554-2561	 ประธานกรรมการ บมจ.พีีทีีทีี โกลบอล
2557-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย 
2549-2556	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บมจ. ไออาร์์พีีซีี
2563-2567	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และรองประธานกรรมการ บมจ. เมเจอร์์ ซีนีีเีพล็ก็ซ์์ กรุ๊๊�ป
2563-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. ไอร่่า แคปปิิตอล
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ 
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. เอสวีีไอ
2555-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่่า พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
2555-ปััจจุุบััน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์
2554-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 (TBCSD) 
2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาสถาบัันพระปกเกล้้า 
2561-ปััจจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
2565-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการมููลนิิธิิสััมมาชีีพ

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

72 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

25 เมษายน 2562 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256720



วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาด้้านการเงิิน, University of Mississippi, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท  สาขาด้้านการเงิิน, Marshall University, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี  สาขาด้้านการจััดการระหว่่างประเทศ, Boston University, 
	 สหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 3/2543
•	 Director Certification Program Refresher (DCP Re) 2/2552
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) 10/2024

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตร Government Debt Monitoring System ธนาคารโลก (World Bank) 
•	 หลัักสููตร Global Trend and Public Enterprise Reform,  
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสููตร Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
	 Action (AVIRA) สถาบััน INSEAD ฝรั่่�งเศส
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงู สถาบัันวิทิยาการตลาดทุน รุ่่�นที่่� 4 (วตท.) 
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 14 (บยส.) 
	 สำนัักงานศาลยุติุิธรรม
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 46 (วปอ.) 
	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจัักร 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้้านวิทิยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 1 (วพน.) 
	 สถาบันัวิทิยาการพลังังาน กระทรวงพลังงาน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560-2567	 กรรมการนโยบายการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน 
	 	 กระทรวงการคลััง
2562-2563	 ประธานกรรมการ หน่่วยงานรััฐบาลดิิจิิทััล (ส.ส.)
2559-2560	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2559-2560	 ประธานกรรมการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต ประเทศไทย (กฟผ.)
2558-2560	 ประธานกรรมการ บมจ. การบิินไทย
2558	 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
2557-2559	 กรรมการ บมจ. ปตท
2557-2558	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2557-2558	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารกรุุงไทย
2557	 กรรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2556-2557	 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ
2556-2557	 ประธานกรรมการ บมจ. ทีีโอทีี
2556-2557	 กรรมการ บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2554-2555	 ประธานกรรมการ สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล
2553-2557	 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
2553-2556	 ปลััดกระทรวงการคลััง
2552-2558	 กรรมการ บมจ. การบิินไทย
2552-2553	 อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ปตท.เคมิิคอล
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์
2550-2552	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
2550-2551	 กรรมการ บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย
2545-2550	 กรรมการ บมจ. ท่่าอากาศยานไทย
2543-2551	 กรรมการ บมจ. ผลิิตไฟฟ้้าราชบุุรีีโฮลดิ้้�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย)  
2561-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	 	 บรรษััทภิิบาล บมจ. ไทยกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์  

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการ สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััย 
	 	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.สยาม มอเตอร์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม
67 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 มกราคม 2562

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 21



วุุฒิิการศึึกษา
•	นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท D.E.A. de DROIT PUBLIC มหาวิิทยาลััย STRASBOURG III
	 (Robert Schuman)
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นต้้นทางกฎหมายเปรีียบเทีียบ มหาวิิทยาลััย 
	 STRASBOURG III (Robert Schuman)
•	ประกาศนีียบััตรทางการบริิหารรััฐกิิจ วิิทยาลััยการปกครองแห่่งชาติิ 	 	
	 (ENA) ประเทศฝรั่่�งเศส

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 94/2550

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ รุ่่�นที่่� 53/2553
• หลัักสููตรธรรมาภิิบาลเพื่่�อการพััฒนาอุุดมศึึกษาของชาติิ สถาบัันคลัังสมอง	
	 ของชาติิ ปีี 2553
• หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) สานัักงานศาลรััฐธรรมนููญ 	
	 รุ่่�นที่่� 3/2558   

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566-2567	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำกัับดููแล
	 กิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บมจ. ไทยออยล์์
2565-2566	 ที่่�ปรึึกษาของนายกรััฐมนตรีี
2562-2565	 เลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี
2559-2563	 กรรมการและประธานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
2557-2563	 กรรมการธนาคาร กรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
2560-2563	 กรรมการบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน)
2557-2561	 เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา (นัักบริิหารสููง) 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ	 	
	 สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยง บมจ. โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการกฤษฎีีกา
2566-ปััจจุุบััน	 กรรมการมููลนิิธิิเสริิมสร้้างเอกลัักษณ์์ของชาติิ
2566-ปััจจุุบััน	 กรรมการวััดธาตุุทอง พระอารามหลวง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

66 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

14 พฤศจิกายน 2567 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256722



อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

67 ปี
ไทย
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /
ประธานคณะกรรมการบริหาร

21 ธันวาคม 2566

นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ City University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 12/2547
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 52/2547

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  
	 รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545 (วปอ. รุ่่�น 2546)
•	หลัักสููตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton  
	 University of Pennsylvania ปีี 2548
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 ของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นพิิเศษ สถาบัันพััฒนากรรมการ 
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2552
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2553
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืืองสถาบัันพััฒนา 
	 เมืืองปีี 2554 (มหานคร รุ่่�นที่่� 1)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) สถาบัันวิิทยาการ 
	 พลัังงาน รุ่่�น 5 ปีี 2557  
•	หลัักสููตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) สถาบัันรััฐธรรมนููญ 
	 ศึึกษา สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ รุ่่�น 3 ปีี 2558 
•	หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
	 ระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2568 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2565 –ปััจจุุบััน	กรรมการโรงเรีียนสถานศึึกษานานาชาติิ (ISB)
2563 – 2565	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2562 – 2564	 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า 
	 แห่่งประเทศไทย
2562 – 2566	 กรรมการ บมจ. ทีีบีีเอสพีี
2562 – 2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์ ์
	 และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
2561 – 2565	 ประธาน  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561 – 2565	 ประธานร่่วมภาคเอกชน สำนัักงานคณะกรรมการร่่วม
	 ภาคเอกชน 3 สถาบััน
2559 – 2564	 ประธานกรรมการ  สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน
2559 – 2561	 กรรมการ และประธานคณะบริิหารการลงทุุน  
	 บจ. กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2557 – 2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย
	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557 – 2560	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม 
	 กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม
2557 – 2560	 กรรมการ / สาราณีียกร สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษา สมาคมการพิิมพ์์ไทย
2557 – 2560	 กรรมการธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุุงไทย
2557 – 2560	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ.พลัังงานบริิสุุทธิ์์� 
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ. ซิินเน็็ค 	
	 (ประเทศไทย)
2531 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2565 –ปััจจุุบััน	 กรรมการประจำส่่วนงาน โรงเรีียนจิิตรลดาวิิชาชีีพ 
	 สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา
2559 – 2561 	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565 – ปััจจุุบััน	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ  มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต
2551 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา 
	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจสามพราน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•  14,140,092 หุ้้�น หรืือ 2.78% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  เป็็นบิิดาของนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

•  ใช่่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 23



วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาการเงิิน
	 และการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ณ ควีีน แมรี่่� 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company Secretary Program (CSP) 32/2009
•	 Director Certification Program (DCP) 233/2016

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสูตูรผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเลขานุกุารบริษัทั (FPCS) สมาคมบริษิัทั
	 จดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรสำหรัับเลขานุกุารบริษัทั สถาบัันส่่งเสริิม
	 กรรมการบริษัทัจดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสูตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7
	 ปีี  2554 สมาคมบริษัทัจดทะเบียีนไทย
•	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิปิไตย 
	 สถาบันัพระปกเกล้้า
•	 หลัักสูตูร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิด
	 สร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุม
•	 หลัักสูตูรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2556-2567	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2556-2558	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
	 	 บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2556-2557	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการ
	 	 บริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2555-2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2552-2554	 เลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2547-2549 	 Management Trainee / Institutional Dealer / 
	 	 นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััท หลัักทรััพย์์ยููโอบีี เคย์์เฮีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล
2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิิบาล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
	 	 และกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2557-ปััจจุุบััน) 	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานกรรมการบริิหาร 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็คซ์์ มัันนี่่�
2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไซเบอร์์ ตรอน
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เซอร์์วิิส พ้้อยส์์
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. อิินฟิินิิท พาร์์ทเนอร์์ส
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สวอปมาร์์ท

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• 22,695,240 หุ้้�น หรืือ 4.46% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุตุรสาวของนายสุพุันัธุ์์� มงคลสุธุี ีและเป็็นพี่่�สาวของนายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุธุีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
•  ใช่่

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

43 ปี
ไทย
กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 มกราคม 2563

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256724



นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

38 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
25 สิงหาคม 2559

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 247/2560

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	 หลักัสูตูรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุตุสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลักัสูตูร Academy of Business Creativity สถาบันัสร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิิจ
	 มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุมุ
•	 โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 มูลูนิธิิเิพื่่�อสถาบันัการศึกึษาวิชิาการจัดัการแห่่งประเทศไทย
•	 Chief Exponential Officer (CXO) รุ่่�นที่่� 2 by Disrupt Technology Venture
•	 The Road to Board Director IMET Mentors x IOD 
•	 Academy of Changemaker Excellence (ACE) by Cariber
•	 The Secret Sauce summit Infinite growth 2023 
•	 HR tech night summit by Disrupt Technology Venture
•	 อบรมการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืภายในองค์์กร ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

• HOW Club : Leaders Community โดย House of Wisdom
• Hack Your Way towards a Business You Love โดย The Entrepreneur 
	 Forum 2024
• People Performance Conference 2024 โดย Creative Talk and QGEN
• DRUPA exhibition 2024 Dusseldorf Germany
• Digital Night 2024 โดย สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบการดิจิิทัิัล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2567 	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2566-2566	 กรรมการ บมจ.แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์และ
	 	 เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารเพื่่�ออุุตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. พริิซึ่่�ม โซลููชั่่�นส์์ 
2555-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2551-2554	 หััวหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2565-ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. สบาย เทคโนโลยีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2567-ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการ
	 	 ใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่และสารสนเทศภููมิิศาสตร์์
	  	 เพื่่�อวางแผนและกำหนดทิิศทางนโยบายของ
	 	 สำนัักงานประกัันสัังคม
2565-ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา คณะทำงาน Start up หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรม
	 	 รุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สยามเพรส
ปััจจุุบััน	 Member of CPX Group
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.เซ็็ท อิินไซท์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.แพ็็คเวิิร์์คส์์

รางวััลที่่�ได้้รัับ
2565	 Outstanding Young Rising Star Award 2022 
	 	 by The Stock Exchange of Thailand

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

•  4,245,254 หุ้้�น หรืือ 0.84% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุุตรชายของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และเป็็นน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา 
   มงคลสุุธีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 25



วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 221/2024

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Executive Development Program 2562 (EDP9), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย
•	 Executive Energy Program 2558 (EEP1), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2557-2563	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2553-2557	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพิิมพ์์ดิิจิิตอลและอำนวยการกลาง 
	 	 บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2548-2553	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิต บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2537-2548	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2535-2537	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล บจ. เชีียงใหม่่เคเบิ้้�ลทีีวีี
2531-2535 	 ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บจ. เวลโก้้ดีีพาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท และ กรรมการบริิหาร 
	 	 บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ บจ. สยามเพรส	
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2555-ปััจจุุบััน	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุุทรสาคร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ) 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567
• 369,202 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายภาคภููมิิ ภููอุุดม

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

61 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนา
ความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

20 เมษายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256726



นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

39 ปี
ไทย
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
23 เมษายน 2567

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บััั�ญชีีี�บััั�ณฑิิต มหาวิิิ�ทยาลััั�ยธรรมศาสตร์์

คุุณวุุฒิิอื่่�นๆ

•	 ผู้้้��สอบบััั�ญชีีี�รััั�บอนุุุ�ญาต เลขทะเบีีี�ยน 12949

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 E-learning CFO’s Orientation Course
•	 Business Leaders’ Summit: Ignite your business with innovation

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 - 2566	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บมจ. แพทย์์รัังสิิตเฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป
2562 - 2564	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน, บจ. แอสคอทท์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
	 	 แมเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
2550 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ บจ. สำนัักงานอีีวาย  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

• ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

• ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
• 4,640 หุ้้�น หรืือ 0.001% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่
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วุฒิการศึกษา

�	อนุุปริิญญา สาขาการตลาด โรงเรีียนพาณิิชยการสีีลม

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 221/2024

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		หลัักสููตร เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ (Modern IT CEO 	
	 	Program) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
�		หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) รุ่่�นที่่� 16/2566 	
	 	มููลนิิธิิการจััดการเพื่่�อความมั่่�นคง

ประสบการณ์ทำ�งาน
2562-2563     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายในประเทศ 
	 บจ. สยามเพรส 
2555-2561     ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย บจ. สยามเพรส 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
� ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
� ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567	

• 389,782 หุ้้�น หรืือ 0.08% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ณ 31 ธัันวาคม 2567
ประวััติิคณะผู้้�บริิหาร

นางสาวรุุจีี  จรพิิภพ
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

56 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256728



วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

• AI Solution for Industry by FTI (IIE) CY2024

�		Executive Energy Program (EEP) CY2023

�		Agile Management training CY2022 

�		Personal Data Protection Act (PDPA) CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
	 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
	 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
	 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
	 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
	 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
	 Chulalongkorn CY2000

ประสบการณ์ทำ�งาน
2561-2565     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง
2558-2560 	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์์
2558-2558 	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซััมมิิท โอโตซีีท  
	 อิินดััสตรีี
2546-2558 	 Automation Manager บจ. ยููแทคไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

�	ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   

�	ไม่มี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567	

• 366,141 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

นายจิิรพงศ์์  วชิิราธนาภรณ์์
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

48 ปี
ไทย
VP of Operations
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บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ หมวด

ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยเข้้าซื้้�อขายวัันแรกเมื่่�อ 18 พฤศจิิกายน 2546 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อ  2497 โดยคุุณเกรีียงและคุุณสุุชาดา มงคลสุุธีี ในนาม 

“แต้ ้เกียีง เซ้ง้” ด้วยทุนุจดทะเบียีน 100,000 บาท ดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัอุปุกรณ์เ์ครื่่�องเขียีน เครื่่�องใช้ส้ำนักังาน และผลิติภัณัฑ์ป์ระเภทกระดาษ  

ปีี  2529 ภายใต้้การบริิหารงานของ คุุณสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ได้้เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจจากเครื่่�องเขีียนมาเป็็นผู้้�ผลิิตกระดาษต่่อเนื่่�องคอมพิิวเตอร์์  

กระดาษถ่่ายเอกสาร   กระดาษโรเนีียว  ในปีี   2547 บริ ิษััทฯ ลงทุุนในบริิษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จ ำกััด  (“SPM”) ซึ่่ �งดำเนิินธุุรกิิจ 

สิ่่�งพิิมพ์์ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ในต้้น

ปีี  2548 เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ของบริิษััทฯ ครบวงจร โดยมีีระบบการพิิมพ์์ออฟเซ็็ท ทั้้�งแบบต่่อเนื่่�อง และแบบแผ่่น ระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััล แบบสี ี

และขาวดำ รวมถึึงการบริหารแบบพิมพ์์ให้้กัับลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ โดยบริษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จ ำกััด  ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริ ษััท  

ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด “บริิษััทย่่อย” มีีทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท

นอกจากธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำเนิินการอยู่่� บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจด้้านอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ในปีี  2531 

ได้จ้ัดัตั้้�งบริษัทัย่อ่ยชื่่�อ บริษัทั คอมเพ็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั ด้วยทุนุจดทะเบียีน 1.0 ล้า้นบาท เพื่่�อประกอบธุรกิจินำเข้า้และจัดัจำหน่า่ยอุปุกรณ์์

ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“SYNNEX”) 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 800 ล้ านบาท บริ ษััทฯ ถื อหุ้้�นหลัักในสััดส่วนร้้อยละ 38.51 และ กลุ่่�มบริษััท ซิ นเน็็ค ป ระเทศไต้้หวััน (King’s Eye 

Investment Ltd.) ในสััดส่่วนร้้อยละ 34.99 โดยบริษััท SYNNEX มี สถานะเป็็นบริษััทร่่วม ซึ่่ �งรายได้้จากการลงทุุนในส่่วนนี้้� บริ ษััทฯ รั บรู้้� 

รายได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้้อยละ 79.74 เป็็นร้้อยละ 97.17 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและ

จำหน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น บััตรพลาสติิก เช็็ค ฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader โดยขณะนั้้�น 

TBSP มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด  (มหาชน) (“SABUY”) จำนวน 110,000,000 

หุ้้�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ SABUY รวมทั้้�งโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP นั้้�น TBSP จะดำเนิินการโอนทรััพย์์สิิน อัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน หนี้้�สิิน รวมถึึง ภาระผููกพััน

ทั้้�งหลาย รวมทั้้�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย ให้้กัับ บริิษััท ทีี. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“SPM”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� TBSP ถืือหุ้้�น

ในขณะนั้้�นอยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SPM และ/หรืือ บริิษััท มาร์์เวลแพค จำกััด (“MVP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� 

TBSP ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน SPM อยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MVP  

บริิษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำนวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ TBSP ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของ TBSP โดยการจััดโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อปรัับแผนธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุุรกิิจบััตร

พลาสติิกของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรม

ด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้าน

การลดต้้นทุุนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำหรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่

ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน TBSP (ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน) หรืือ “PTECH”) จำนวน 

10,209,711 หุ้้�น ซึ่่�งการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน PTECH จำนวน 51,048,559 หุ้้�น และคงสััดส่่วนการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

PTECH ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ PTECH

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256730



บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรม

การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยต่่อมาบริิษััทฯ ได้้

มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด จากเดิิม 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 บาท

บริษิัทัฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็น็ 508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 46,223,000 หุ้้�น สำหรัับ

การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท SABUY จำนวน 25,000,000 หุ้้�น และเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท 

เมโทรซิสิเต็ม็ส์ค์อร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) (“MSC”) จำนวน 32,400,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

ของ MSC และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำนวน 8,000,000 หุ้้�น และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 

จำนวน 25,350,000 หน่่วย และถืือใบสำคััญแสดงซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือจำนวน 8,650,000 หน่่วย และเข้้า

ซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�น

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่่วย

ปีี 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ (1) การซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 280 ล้้านหุ้้�น

ของ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิฯ ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,100 ล้้านบาท (“รายการซื้้�อหุ้้�น AIT”) และ (2) การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนจำนวน 115 ล้้านหุ้้�นให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งเป็็นบุุคคลในวงจำกััด (“รายการออกหุ้้�น PP”) ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 1,610 ล้้านบาท ต่่อมาที่่�ประชุุม

วิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวันัที่่� 29 สิงิหาคม 2566 มีมติยิกเลิิกรายการซื้้�อหุ้้�น AIT และ รายการออกหุ้้�น PP โดยฝ่า่ยจััดการของบริษิัทัฯ 

SABUY และนายชููเกีียรติิฯ ได้้เจรจาหารืือร่่วมกัันและมีีความเห็็นไปในทางเดีียวกัันในเวลาต่่อมาว่่าสมควรยกเลิิกการเข้้าทำรายการ เนื่่�องจาก

สภาวะเศรษฐกิิจและตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมามีีความผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่ �งส่่ง

ผลกระทบต่่อภาพรวมของราคาหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ภายใต้้วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการ

ประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป  และ/หรืือ ชำระคืืนเงิินกู้้�  และ/หรืือ ใช้้ในการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ/หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย และมีมีติิอนุุมัตัิแิก้ไ้ขข้้อบังัคัับของบริษัทัฯ ให้ส้อดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิบิริษัทัมหาชนจำกัดัที่่�แก้้ไขใหม่่ โดยการกำหนด

ให้้บริิษััทมหาชนจำกััดสามารถใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีโครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน (Treasury Stock) เพื่่�อบริิหารทางการเงิิน ครั้้�งที่่� 2 ในวงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท 

โดยจำนวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 5.90 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด โดยเป็็นการซื้้�อขายผ่่านระบบซื้้�อขายของตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12,900,000 หุ้้�น คิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ 2.54 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมมููลค่่าซื้้�อหุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัทั โกไฟว์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษัทัย่่อย จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 10,350,000 บาท เป็น็ 50,000,000 

บาท มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำนวน 3,965,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท การเพิ่่�มทุุนบริิษััทย่่อยครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ใช้้

เงิินทุุนจากกระแสเงิินสดจากเงิินปัันผลรัับก่่อนดำเนิินการเพิ่่�มทุุน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ  รวมทั้้�งมีีการแจ้้ง

เปลี่่�ยนชื่่�อ “บริิษััท ทีี.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด” (“SPM”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย เป็็น “บริิษััท สยามเพรส จำกััด” (“SPC”) โดยยััง

คงดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการปลอมแปลงและโซลููชัันแบบครบวงจร

ต่่อมาบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้ บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำกััด ในสััดส่่วน

ร้้อยละ 84.78 คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 595 ล้้านบาท โดยธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งธุุรกิิจให้้้�บริิิ�การด้้้�านซอฟต์์์�แวร์์

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล ซึ่่ �งเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�ม บริ ิษััทฯ ได้้ดำเนิินการอยู่่�แล้้ว  การได้้มาซึ่่�ง บริ ิษััท ภู ูมิิซอฟต์์ 

จำกััด  เป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและขยายฐานลููกค้้า ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ  
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

มีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยกลยุุทธ์์การดำเนิินงานในปีี 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้

วิิสััยทััศน์์ “Tech Ecosystem Builder” เพื่่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล มุ่่� งสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยการนำเทคโนโลยีี มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 

ผลัักดัันสร้้างธุุรกิิจใหม่่ แบ่่งเป็็น Security & Fulfillment Solutions, Digital Transformation Solutions, IT Ecosystem, Tech Startup 

Investment ซึ่่�งแต่่ละบริิษัทัฯ จะช่ว่ยสนัับสนุุนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การเปลี่่�ยนแปลงของบริษิััทฯ จะประสบความสำเร็็จ และมีีการบริิการแบบครบ

วงจรมากขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้้า

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ครั้้�งที่่� 7/2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ติิดตามดููแล

ให้้ฝ่่ายจััดการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิทุุกไตรมาส

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256732



วิิสััยทััศน์์ (Vision) :  Tech Ecosystem Builder
“Become a trusted service provider and tech ecosystem builder for sustainable growth”
เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ (Mission) 
1. ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิิบาล
2. สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร
3. เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและรัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ
4. 	ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการบริหิาร การปรับปรุงุกระบวนการผลิติ รักษาคุณุภาพงาน พัฒันาบุคุลากร และการจัดัการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์์ (Strategy)
1. 	ด้้านการตลาด 	มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิตภััณฑ์์และบริิการ ที่่ �เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ 

	 	 ของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
2. 	ด้้านการผลิิต 	 มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััยและพััฒนา ปรั บปรุงกระบวนการผลิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริ การและ 

	 	 กระบวนการทำงาน 
3. 	ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น 	 ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำไร และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
4. 	ด้้านลููกค้้า 	 ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ด้ว้ยนวัตักรรม และเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เพื่่�อลดกระบวนการทำงานและสร้า้งความ 

	 	 มั่่�นใจ ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า
5. 	ด้้านคู่่�ค้้า 	 เน้้นการดำเนิินการภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือในระยะยาว
6. 	ด้้านพนัักงาน 	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถในการทำงาน ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ในบรรยากาศการ 

	 	 ทำงานที่่�เปิิดเผย โปร่่งใส เปี่่�ยมด้้วยพลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆ ส่ ่วนก่่อให้้เกิิดความภาคภููมิิใจ  และเชื่่�อมั่่�น 
	 	 ในองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
S: Synergy - รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
WE CAN - เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�

เป้้าหมายองค์์กร
แผนกลยุทุธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาวมุ่่�งสู่่�การเป็็น Tech Ecosystem Builder โดยพัฒันาและให้้บริกิารโซลูชูันัทางธุรุกิจิ

ที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจ พร้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืผ่่านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี องค์์กรให้้ความสำคััญกับัการขยายตลาดด้วยสิินค้้า

และบริกิารที่่�มีคีุณุภาพและนวัตักรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าและสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ควบคู่่�ไปกับัการดำเนินิธุรุกิจิ

อย่่างมีบีรรษัทัภิบิาลเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีแีละยั่่�งยืนื

	เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีแีละโซลูชูันัทางธุรุกิจิ องค์์กรมุ่่�งเน้้นการผนึกึกำลังักับัพันัธมิิตรและใช้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึในการพัฒันา

สินิค้้าและบริการที่่�ตอบโจทย์์ลูกูค้้าอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ควบคู่่�ไปกับการปรับปรุงุกระบวนการทำงานโดยใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มความ

คล่่องตัวั ลดต้นทุนุ และยกระดับัคุณุภาพการดำเนินิงาน

	องค์์กรยังัให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรและเสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการเติบิโตไปพร้อมกันั รวมถึงึการ

ดำเนินิธุุรกิจิโดยคำนึึงถึงึความรัับผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ผ่านการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมและการส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม

และชุมุชน ทั้้�งนี้้� องค์์กรมุ่่�งมั่่�นยกระดับัคุณุภาพการให้้บริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ สร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและความสััมพันัธ์์ที่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อนำไปสู่่�การเติบิโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนืในทุกุมิติิิ
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Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2567

• 	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย): เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 10,350,000 บาท เป็็น 50,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 

โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 3,965,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยวััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุนนี้้�คืือเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยการ

ใช้้เงิินทุุนจากกระแสเงิินสดจากเงิินปัันผลรัับก่่อนดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุน

•	  การเปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัย่อ่ย: ที.ีเค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (“SPM”) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริิษััท สยามเพรส จำำ�กัดั (“SPC”) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยที่่�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วน 99.99%

• 	 โครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน (Treasury Stock) ครั้้�งที่่� 2: วงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท โดยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็น 5.90% ของหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนจำำ�นวน 12,900,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 2.54% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด รวมมููลค่่าซื้้�อ

หุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

• 	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล: จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท จากกำำ�ไรสะสมจำำ�นวน 496,984,956 หุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 

59,609,837 บาท

• 	 เข้า้ลงทุุนในหุ้้�นสามัญัของ บริษิัทั ภููมิซอฟต์ ์จำำ�กัดั: บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริิษััทฯ ได้เ้ข้า้ลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของ บริิษัทั ภูมูิซิอฟต์ ์จำำ�กัดั 

ในสััดส่่วน 84.78% คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 595 ล้้านบาท ซึ่่�งธุุรกรรมนี้้�เป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในธุุรกิิจซอฟต์์แวร์์การบริิหารทรััพยากร

บุุคคล ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว การได้้มาซึ่่�ง บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำำ�กััด ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและ

ขยายฐานลููกค้้า สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ Tech Ecosystem Builder

 

1. การรัับรอง ISO 22000 v4.1 	
2. การเพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
	 ใน TBSP 
3. การยกเลิิกกิิจการ C.T.K.S 
	 Technologies
4. การลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด

1. การติิดอัันดัับ ESG 100 
2. การได้้รัับรางวััล Best of the Best
	 และ Gold Award
3. โครงการลงทุุนร่่วม EJIP

1. การจััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด
2. การขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด
3. การเข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP

1. การปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ 	
2. การซื้้�อหุ้้�น SABUY 	
3. การขายหุ้้�น TBSP 	
4. การซื้้�อหุ้้�น TBSP เพิ่่�มเติิม

1. การโอนธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้ TBSP 
2. การได้้รัับโล่่มาตรฐาน Eco Factory
3. การรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
4. การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256734
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Transform to Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2566

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 (16 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

• 	 การลดทุุนจดทะเบีียน: ลดทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 1,028 บาท จากทุุนจดทะเบีียน 508,449,467 บาท เป็็น 508,448,439 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญ

ที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

• 	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน: เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 115,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียน 508,448,439 บาท เป็็น 623,448,439 บาท โดยการ

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท ซึ่่�งเงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจะถููกนำำ�ไปซื้้�อหุ้้�นของ บริิษััท แอ็็ด

วานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (AIT) จาก SABUY และปรัับโครงสร้้างทางการเงิินของบริิษััทฯ

• 	การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน: จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรืือคิิดเป็็น 18.45% ของ

หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งมีีมููลค่่ารวม 1,610,000,000 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนในการซื้้�อหุ้้�น AIT จำำ�นวน 225,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็็นเงิิน ไม่่เกิิน 1,687,500,000 บาท

1. จััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ 	
2. การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
3. ขายหุ้้�น SABUY
4. ซื้้�อหุ้้�น MSC

1. การลดทุุนจดทะเบีียน 	
2. การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
3. การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
4. การซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT
5. การออกหุ้้�นกู้้�
6. ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�น AIT

1.	การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
	 ของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด
2.	การเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทย่่อย 
3.	โครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน
4.	เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญ
	 บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำำ�กััด

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำ�คัญ
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• 	การซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT: ซื้้�อหุ้้�น AIT จำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 21.03% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด มููลค่่ารวม 2,100,000,000 

บาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 1.44% และมีีใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) จำำ�นวน 

28,968,900 หน่่วย

• 	การออกหุ้้�นกู้้�: อนุุมััติิการออกและเสนอขาย หุ้้�นกู้้� ภายใต้้วงเงิินรวม ไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป, ชำำ�ระหนี้้�, หรืือใช้้ในการลงทุุน

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

• 	การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััทฯ: การแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดที่่�แก้้ ไขใหม่่ โดยรองรัับการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือ

หุ้้�นผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

• 	การแก้้ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล: แก้้ ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ

• 	การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล: จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 0.08 บาทต่่อหุ้้�น จากผลการดำำ�เนิินงานงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2566

	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 (29 สิิงหาคม 2566)

• 	ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�น AIT: ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น ของ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี และการเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น ให้้แก่่ SABUY

• 	การลดทุุนจดทะเบีียน: ลดทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 115,000,000 บาท จาก 623,448,439 บาท เป็็น 508,448,439 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออก

จำำ�หน่่ายจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

•	  จััดตั้้�งบริิษััทใหม่:่ บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจใหม่่และการลงทุุนใน

โครงการที่่�มีีศัักยภาพ

• 	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน: บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 462.22 ล้้านบาท เป็็น 508.45 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจและโครงการลงทุุนใหม่่ ๆ

• 	ขายหุ้้�น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ขาย หุ้้�น SABUY จำำ�นวน 25 ล้้านหุ้้�น ซึ่่�งลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นลง เพื่่�อปรัับการลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�ตอบโจทย์์ในระยะยาว

• 	ซื้้�อหุ้้�น MSC: บริิษัทัฯ ได้ซ้ื้้�อ หุ้้�น MSC จำำ�นวน 32.4 ล้า้นหุ้้�น คิดิเป็็น 9% ของ MSC เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการลงทุุนและการเติิบโตในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

 

• 	การปรับัโครงสร้า้งธุุรกิิจ: บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิเพื่่�อรับัมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาธุรุกิจิที่่�สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของตลาดในยุุคใหม่่ได้้ เช่่น การเสริิมสร้้าง Synergy ระหว่่างตลาดและผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

• 	การซื้้�อหุ้้�น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 110 ล้้านหุ้้�น มููลค่่ารวม 984.5 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มการลงทุุนและพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจร่่วมกัันในอนาคต

• 	การขายหุ้้�น TBSP: บริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท TBSP จำำ�นวน 150 ล้้านหุ้้�น ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งส่่งผลให้้ SABUY ได้้รัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 25%

• 	การซื้้�อหุ้้�น TBSP เพิ่่�มเติิม: บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นของ TBSP เพิ่่�มเติิม 10 ล้้านหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่� 25% โดยมุ่่�งหวัังให้้ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท

เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Tech Ecosystem
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• 	การโอนธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้ TBSP: บริิษััทฯ ได้้โอนกิิจการธุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้แก่่บริิษััท TBSP ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการปรับกลยุุทธ์์ธุุรกิจเพ่ื่�อ 

มุ่่�งเน้้นในธุุรกิิจหลััก

• 	การได้้รัับโล่่มาตรฐาน Eco Factory: บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Eco Factory ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันว่่าองค์์กรมีีการดำำ�เนิินการที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	การรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์: บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ซึ่่�งเป็็นการรัับรองว่่าองค์์กรมีีการบริิหารจััดการการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC: บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรที่่�ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน (CAC) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการยึึดมั่่�นในมาตรฐานการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

• 	การจััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตในธุุรกิิจการให้้บริิการที่่�มีีความหลากหลาย

• 	การขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างธุุรกิิจ

• 	การเข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP: บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP เพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง 97.17% ซึ่่�งเสริิมความแข็็งแกร่่งในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ TBSP

 

• 	การรัับรอง ISO 22000 v4.1: บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััยอาหาร ISO 22000 v4.1 ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภคในเรื่่�อง

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

• 	การเพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP: บริิษัทัฯ ได้้เพิ่่�มสัดัส่วนการถือืหุ้้�นใน TBSP จาก 19.89% เป็็น 77.74% เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในธุรุกิจของ TBSP

• 	การยกเลิิกกิจิการ C.T.K.S Technologies: บริิษััทฯ ได้้ตัดัสินิใจยกเลิกิกิิจการ C.T.K.S Technologies ในกััมพููชา ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

• 	การลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นการขยายตลาดในธุุรกิิจใหม่่

• 	การติิดอัันดัับ ESG 100: บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับ ESG 100 ปีี 2560 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ เริ่่�มได้้รัับการยอมรัับในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

• 	การได้้รัับรางวััล Best of the Best และ Gold Award: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลจากงาน Thailand Print Award 2017 ซึ่่�งแสดงถึึงความสำำ�เร็็จในด้้านคุุณภาพ

และนวััตกรรมในการพิิมพ์์

• 	โครงการลงทุุนร่่วม EJIP: บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับลููกจ้้างในการลงทุุนในโครงการที่่�ช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตและสวััสดิิการของพนัักงาน

2563

2562

2561

2560

No.1 in Security Solutions 
& IT Ecosystem Continuous Evolution

No.1 in Security Solutions 
& IT Ecosystem Continuous Evolution

No.1 in Security Solutions 
& IT Ecosystem Continuous Evolution

No.1 in Security Solutions 
& IT Ecosystem Continuous Evolution
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อย่่อยหลักทรััพย์์

เลขทะเบีียนบริิษััท   

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 

   

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

สิิทธิออกเสีียง

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited 

TKS

0107540000014

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000

ผลิิตและจำหน่่ายแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง และกระดาษสำนัักงาน

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

508,448,439.00 บาท

508,448,439.00 บาท

จำนวน 508,448,439 หุ้้�น

1:1

หุ้้�นละ 1 บาท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256738



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้้างรายได้้

กลุ่่�มแบบสิ่่�งพิิมพ์์และบริิการ
1.	ธุุรกิ ิจการบริิการผลิิตเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ	
	ป ลอมแปลงและงานเชิิงพาณิิชย์์ (Security Solutions)
2.	ธุุรกิ ิจการบริิการงานพิิมพ์์ข้้อมููลของลููกค้้าด้้วยระบบ 
	ดิ ิจิิทััล (Digital Solutions)
3.  ธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููล
	ส่ ่วนบุุคคล (Card Solutions) *1

4.	ธุุรกิ ิจการบริิการระบบจััดการคลัังสิินค้้าพร้้อมจััดส่่ง 
	 (Fulfillment Solutions)
5.  ธุุรกิิจการบริิการผลิิตฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ 
	 (Label & Packaging Solutions)
6.	ธุุรกิ ิจการบริิการพััฒนาระบบ e-Solution และ 
	 Tech Platform (Platform Solutions) 
	รว มรายได้้จากการขายและให้้บริิการ
กลุ่่�มการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	กำ ำ�ไรจากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ
	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายตราสารอนุุพัันธ์์
	ร ายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้

แหล่่งที่่�มาของรายได้้
มููลค่่ามููลค่่ามููลค่่ามููลค่่า %%%%

2564256525662567

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76
1,717.40

323.82
784.49

-
19.10

1,127.41
2,844.81

643.75

298.15

-

295.90

228.95

115.00
1,581.75

347.59
-

153.22
95.74

596.55
2,178.30

727.92

263.61

-

104.58

273.10

119.05
1,488.26

193.48
-
-

54.64
248.12

1,736.38

732.68

252.64

-

87.85

299.79

142.28
1,515,24

104.89
-
-

52.89
157.78

1,673,02

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33
100.00

40.70

18.85

-

18.71

14.47

7.27
100.00

48.91

17.71

-

7.03

18.35

8.00
100.00

48.35

16.67

-

5.80

19.79

9.39
100.00

มููลค่่า : (ล้้านบาท)

หมายเหตุุ: *1 บริิษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Card Solutions) ออกไปในระหว่่างปีี 2564 จากการขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน)
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BUSINESS
UNITS
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RFID Solutions

Security 
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BU1 
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Fulfillment Solutions

BU6
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Digital SolutionsBU2

BU5

Label&Packaging Solutions

Label&Packaging SolutionsBU5 BU6
Platform Solutions

RFID SolutionsBU3 

ประเภทของธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.
บริิหารภายใต้้บริิษััท สยามเพรส จำำ�กััด (“SPC”) ผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�งพิิมพ์ ์

ปลอดการปลอมแปลงมามากกว่่า 70 ปีี พร้้อมทั้้�งการนำำ�เทคนิิคการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานที่่�มีีความหลากหลายของเทคโนโลยี ี
มาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งการให้้บริิการโซลููชัันแบบครบวงจร  

ซึ่่�งแบ่่งประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการออกเป็็น 6 กลุ่่�มหลััก

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT



เช็็ค (Cheque)  

เป็็นเอกสารทางการเงิินอย่่างหนึ่่�งที่่�สำคััญเปรีียบเสมืือนเงิินสด เพราะสามารถใช้้จ่่ายแทนเงิินสดได้้ หรืือ ชำระหนี้้�ให้้ผู้้�อื่่�นแทนการชำระด้้วยเงิินสด  

ซึ่่�งมีีความนิิยมอย่างแพร่หลาย ดัังนั้้�น การป้้องกัันการปลอมแปลง ต้้องใส่่ใจในรายละเอีียดทุุกส่่วน และการเลืือกสรร กระดาษชนิิดพิิเศษ ซึ่่�งเป็็น

แบบ Laser grade พิิมพ์์พร้้อมรหััสหมึึกแม่่เหล็็ก (MICR) คุุณภาพสููง ทั้้�งแบบที่่�มีีลายน้้ำ หรืือ ใช้้ร่่วมกัับ รููปแบบการป้้องกัันการปลอมแปลงอื่่�นๆ  

ก็ส็ามารถทำได้เ้ช่น่กันั ปัจัจุบุันั   บริษัิัทฯ ได้พ้ัฒันาระบบการผลิตเช็ค็แบบครบวงจรและเป็น็ผู้้�นำในการให้บ้ริกิารอำนวยความสะดวกลูกูค้า้กลุ่่�มการเงินิ  

การธนาคารด้ว้ยระบบแบบ Fast-Cheque หรืือ Cheque on Demand เป็็นรายแรก ซึ่่�งเป็็นการพัฒันาระบบการพิิมพ์์เช็ค็ที่่�รวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิภิาพ

มากขึ้้�นด้้วยการสั่่�งซื้้�อแบบ Online เชื่่�อมต่่อทุุกสาขา ทุุกจุุดบริิการ เช่่น Call Center โทรศััพท์์ อิินเทอร์์เน็็ตฯ เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจะดำเนิินการ 

สั่่�งพิิมพ์์ Encode รหััส ชื่่�อสาขา ที่่�อยู่่� และชื่่�อลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน และเข้้าเล่่มพร้้อมส่่งให้้สาขาในเขตเคลีียริ่่�ง กรุุงเทพฯ ในเวลาเริ่่�มเปิิดทำการตอน

เช้้าวัันทำการถััดไป โดยธนาคารสามารถจ่่ายเช็็คให้้ลููกค้้าธนาคารได้้ทัันทีี

Security 
Solutions BUSINESS

UNITS
Digital Solutions

RFID Solutions

Security 

Solutions 

BU3 
BU4

BU1 

BU2

Fulfillment Solutions

BU6
Platform Solutions

Digital SolutionsBU2

BU5

Label&Packaging Solutions

Label&Packaging SolutionsBU5 BU6
Platform Solutions

RFID SolutionsBU3 

1. Security Solutions เป็็นธุุรกิจเก่ี่�ยวกับการผลิตและบริกิารแบบพิิมพ์์ธุุรกิจท่ี่�มีี
การป้อ้งกันัปลอดการปลอมแปลงมููลค่า่สููง ได้แ้ก่ ่เช็ค็ (Cheque) สมุุดบัญัชีีเงินิฝาก 
(Passbook) ใบประกาศนีียบัตัร (Certificate) อากรแสตมป์ห์รืือแสตมป์ส์ะสมแต้้ม  
(Postage Stamp / Loyalty Stamp) คููปอง (Coupon & Gif Voucher) ระบบ
ข้้อสอบ (Examination Management Solution) และอื่่�นๆ (Other Security 
Document) อีีกผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งคืืองานพิิมพ์์ธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น แบบฟอร์์ม
ธุุรกิิจ (Business Forms) ธุุรกิิจงานพิิมพ์์แบบพิิเศษ (Advance Forms) เป็็นต้้น

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้าที่่�มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันสิินค้าของ

ตนเองจากการถููกลอกเลีียนแบบหรืือปลอมแปลง และเน้้นสร้้างความแตก

ต่่างของผลิิตภััณฑ์์ใส่่ใจด้้วยคุุณภาพ ความรวดเร็็ว และตอบโจทย์์ตรงใจ

กัับความต้้องการของลููกค้้า ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�ผลิิต

เอกสารป้้องกัันการปลอมแปลงจากสถาบัันการเงิินชั้้�นนำทั้้�งในและต่่างประเทศ  

รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน
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สมุุดบััญชีีเงิินฝาก หรืือที่่�เรีียกว่่า บุ๊๊�คแบงค์์ (Book Bank) หรืือ Passbook 

เป็น็เอกสารทางการเงินิอย่า่งหนึ่่�งท่ี่�สามารถทำธุรุกรรมทางการเงินิกัับธนาคาร เช่น่ ฝากเงินิ โอนเงินิ หรือืถอนเงินิ ปัจัจุบุันับััญชีเีงินิฝากมีีหลายประเภท 

เช่น่ บัญัชีีเงินิฝากออมทรััพย์ บัญัชีเีงินิฝากประจำ บัญัชีเีงินิฝากกระแสเงินิสดรายวันั บัญัชีเีงินิกองทุนุ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ให้บ้ริิการสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ

ปลอมแปลงที่่�ใช้้ทั้้�งกระดาษ หมึึก พิิเศษ รวมถึึง กระดาษถ่่ายทอดลายเซ็็นที่่�อยู่่�ด้้านหลัังของสมุุดบััญชีีเงิินฝากซึ่่�งเป็็นกระดาษพิิเศษและพิิมพ์์หมึึกเฉพาะ

ในการที่่�ทำหน้้า ที่่�ถ่่ายโอนหมึึกเมื่่�อโดนแรงกระแทกจากปลายปากกาให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาทางเคมีีเมื่่�อต้้องการมองเห็็นลายเซ็็นนั้้�นต้้องใช้้เครื่่�องเรืืองแสงยููวีี 

(UV ultra violet light) ในการตรวจสอบเทีียบกัับลายเซ็็นของลููกค้้าเมื่่�อทำธุุรกรรมทางการเงิินที่่�ธนาคาร

ใบประกาศนีียบััตร (Certificate) คููปอง (Coupon) บััตรของขวััญ (Voucher) 

เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�มีีความสำคััญและมีีมููลค่่าในตััวเอง ซึ่่�งมีีความจำเป็็นอย่่างสููงที่่�ต้้องมีีการป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น ใบหุ้้�น ประกาศนีียบััตร คููปองเงิินสด 

บััตรของขวััญแทนเงิินสด เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานกัับการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีป้้องกัันการปลอมแปลงในรููปแบบ

ต่่างๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการออกแบบ กระดาษพิิเศษ หมึึกพิิเศษ หมึึกล่่องหน โฮโลแกรม ฟลอยด์์ รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความ

ทัันสมััย เพื่่�อต่่อต้้านการปลอมแปลงอยู่่�อย่่างสม่่ำเสมอ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256742



Examination Management System (EMS) 

เป็น็ระบบการให้้บริกิารแบบครบวงจร เรื่่�องการสอบแข่่งขันัเข้้าศึึกษาต่่อการสอบแข่่งขันัเข้า้รับัราชการและการทำงานของภาคเอกชน การสอบวััดสัมัฤทธิ์์�

ผลของภาคการศึึกษาท่ี่�มีีรูปูแบบการทำงานท่ี่�ครบทุุกขั้้�นตอนของการสอบ และบริิษััทฯ  ได้้มีีการแบ่่งแยกการทำงานและพื้้�นที่่�ออกมาจากการพิิมพ์ร์ะบบ 

Offset security และนำระบบเทคโนโลยีีมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิินค้้า คืือ ระบบ WEB เปิิดรัับสมััคร การชำระเงิินค่่าสมััคร การจััดการข้้อมููลผู้้�สมััครให้้ตรง

ตามวััตถุุประสงค์์ และยัังมีีการนำข้้อมููลมาบริิหารจััดการทำให้้การสอบมีีความปลอดภััยและป้้องกัันการทุุจริิต อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาระบบการพิิมพ์์ที่่�

เป็็นการพิิมพ์์ผสมผสานระหว่่างงานพิิมพ์์ offset กัับ การพิิมพ์์ระบบ Digital พร้้อมระบบการจััดเข้้าเล่่มข้้อสอบอััตโนมััติิแบบครบวงจร ทำให้้ข้้อสอบ

มีีความถููกต้้องแม่่นยำ สำหรัับผู้้�สอบ และป้้องกัันการทุุจริิตในการสอบทำให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่า ได้้รัับความถููกต้้องแม่่นยำ ไม่่มีีข้้อผิิดพลาด ตาม slogans 

“zero defect” สำหรัับลููกค้้ามีีทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐและเอกชน

แบบฟอร์์มธุุุ�รกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์์ Business Forms and Commercial Document

เป็็นอีีกหน่ึ่�งบริิการของบริิษััทจากความพร้้อมของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การพิิมพ์์ที่่�ทัันสมััย ทำให้้บริิษััทมีีศักยภาพในการให้้บริิการการพิิมพ์์แบบ

ฟอร์์มทางธุุรกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งในรููปแบบแผ่่น (Cut Sheet) และแบบต่่อเนื่่�อง (Continuous from) เช่่น ซองเงิินเดืือน  

(Pay Slip), ซองใส่่รหััส (Pin Miller), เอกสารรัับรองการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ (Airways bill),ใบเสร็็จรัับเงิิน – ใบกำกัับภาษีี (Receipt / Tax Invoice), 

สลิิปเอทีีเอ็็ม (ATM Slip), ใบรัับฝากเงิิน (Pay – in – Slip), ใบถอนเงิิน (Withdrawal Slip), ใบปลิิว (Leaflet), แผ่่นพัับต่่างๆ (Brochures) เป็็นต้้น นอกจาก

นี้้�ยังัสามารถทำ หนังัสือืรายงานประจำปี ี(Annual Report), ปฏิทิินิ (Calendar) เป็น็ต้น้โดยลูกูค้า้จะเป็น็ผู้้�ระบุรุูปูแบบความต้อ้งการเพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ จัดัพิมิพ์์ 
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กระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง (Stock Forms) 
ประกอบด้้วย กระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องแบบไม่่มีีลวดลายที่่�ใช้้กัับเครื่่�องพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง

กระดาษเพื่่�อการใช้้ในสำำ�นัักงาน (Office Paper)
โดยบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่าย เช่่น กระดาษถ่่ายเอกสาร กระดาษความร้้อนสำหรัับเครื่่�องโทรสาร กระดาษพิิเศษสำหรัับเครื่่�องพิิมพ์์ระบบเลเซอร์ ์
และอิิงค์์เจ็็ท เป็็นต้้น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
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digital 
Solutions 

เป็็นการให้้บริิการงานพิิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบ Files to Print เป็็นการพิิมพ์์ท่ี่�ใช้้ Data  
มาทำำ�การจัดข้้อมููลตามแบบท่ี่�ลููกค้้าต้้องการแล้้วส่งพิิมพ์์ในระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััลท่ี่�สามารถ 
แปรเปลี่�ยนตาม Data และโฆษณาเป็็นรายบคุุคล ด้้วยระบบการพิิมพ์์สีีและขาวดำำ� ด้้วย
เครื่่�องพิิมพ์์ระบบ Transactional  ที่่�ป้้องกัันการพิิมพ์์ซ้ำำ�� ชนิิดม้้วน แผ่่นและกระดาษต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมการพัับ ผนึึก บรรจุุซองด้้วยเครื่่�องพัับผนึึก บรรจุุซองอััตโนมััติิที่่�สามารถป้้องกัันความ
ผิิดพลาดได้้ทั้้�งหมด (Zero defect) และยัังมีีการจััดการข้้อมููลด้้วยระบบมาตฐาน ISO 27001 
ท่ี่�สร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้าถึึงความปลอดภัยของข้้อมููล และระบบ มาตรฐาน ISO 22301 โดยมีี  
Back up site กรณีีเหตุุฉุุกเฉิินเพื่่�อรองรัับการผลิตงานให้้ทัันตามกำำ�หนด และให้้บริิการ
ต่่อเนื่่�องจาก การพิิมพ์์ระบบ Digital on Demand ด้้วยการนำำ�ข้้อมููลมาจััดทำำ� E-Service 
Solution ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาข้้อมููลมาทำำ�เป็็น Solution ต่่างๆ เช่่น E-tax Invoice, E-policy, 
E-Document, CRM, HR App. และเพ่ิ่�มช่อ่งทางการสื่่�อสารไปยังลููกค้้าโดยจัดส่งเป็็น E-mail, 
Line ad, Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

ISO 27001 Information 
Security Management System

ISO 29110 Software Project 
Management and Software

Development Process
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RFID
Solutions

เทคโนโลยีี RFID (Radio Frequency Identification) กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลงแนวทางการบริิหาร
จััดการสิินทรััพย์์และข้้อมููลในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ด้้วยระบบท่ี่�สามารถอ่่านข้้อมููลแบบไร้้
สาย ช่่วยให้้ธุุรกิจสามารถติิดตามสิินค้้า คลัังสิินค้้า และกระบวนการผลิตได้้แบบเรีียลไทม์ 
ลดความผิิดพลาดจากการใช้้แรงงานคน และเพ่ิ่�มความแม่่นยำำ�ในการจัดการข้้อมููล RFID  
Solutions ของเราครอบคลุุมตั้้�งแต่่ Tag RFID การออกแบบ ติิดตั้้�ง และบำำ�รุุงรัักษาระบบ 
รวมถึึงซอฟต์์แวร์อััจฉริิยะท่ี่�ช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้ ไป
ปรัับปรุุงโลจิิสติิกส์์ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดต้้นทุุน และเพิ่่�มความปลอดภััยของข้้อมููล 
RFID จะถููกนำำ�ไปใช้้อย่่างแพร่หลายในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น โลจิิสติิกส์์ การผลิต การค้้า
ปลีีก และโรงพยาบาล ทำำ�ให้้สามารถบริิหารจััดการทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รองรัับ
การเติิบโตของธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER
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Fulfillment 
Solutions 

 เป็็นการบริกิารคลัังสินิค้้าพร้้อมจัดัส่ง ท่ี่�อำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้า บริษิัทัฯ มีีระบบ Platform Warehouse Management 
ในการควบคุุมการบริหิารจัดัการทั้้�งหมด โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่ก่ารจัดัหาสินิค้้าให้้ลููกค้้า การบริิหารจัดัการเรื่่�องพื้้�นท่ี่�จัดัเก็บ็สินิค้้า การ
บริิหารคลัังสิินค้้า (Min and Max ของสิินค้้า) การ Pick and Pack สิินค้้า และการจััดส่่งสิินค้้า ได้้ตรงตามเวลาที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด
และตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ซึ่่�งบริิการ Fulfillment Solution จะตอบสนองกัับธุุรกิิจการขาย On line รวมถึึงธุุรกิิจขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่่ ในลัักษณะ B2B ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีความชำำ�นาญในเรื่่�องการบริิหารคลัังสิินค้้า (Warehouse Management) ให้้กัับ
ธุุรกิิจองค์์กร ในสิินค้้าแบบพิิมพ์์ เคร่ื่�องเขีียน ชุุดพนักงาน และการจัดสรรสิินค้้า เพ่ื่�อใช้้ในธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ จะช่่วยให้้ลููกค้้า 
ประหยััดต้้นทุุน เวลา ลดปััญหาเรื่่�องพนัักงาน และเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น

ORDER
(ระบบรับรายการ)

STORE
(การจัดเก็บ)

PICK-PACK 
(หยิบและแพ็ค)

DELIVERY
(บร�การจัดส�งสินค�า)

SUPPORT
(บร�การช�วยเหลือ)

DELIVERY
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Commercial Label 

การผลิติงานฉลากสิินค้าชนิิดมีีแผ่่นรองหลัังและไม่่มีีแผ่่นรองหลังั (liner and lineless Label) ผลิติภัณัฑ์์ดัังกล่่าว
เหมาะติดิลงบนผลิิตภััณฑ์์ประเภท ขวด กล่่อง บรรจุุผลิติภัณัฑ์์ และถุงุทุกุชนิิด

Security Label

การผลิติขั้้�นสูงโดยการใช้้เทคนิคิการพิิมพ์์ขั้้�นสูงผสมผสานกับเทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในรูปแบบต่่าง ๆ  
เช่่น QR Code Sticker , Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอื่่�นๆ เป็็นต้น บวกกัับระบบ
การตรวจสอบและรัับรองสิินค้า เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้้ตรวจสอบสถานะของสิินค้าว่่าเป็็นลิขสิิทธิ์์�ของแท้้ หรืือสิินค้าลอก
เลีียนแบบโดยการอ่่านข้อมููลบนฉลากสิินค้า ควบคู่่�กัับระบบท่ี่�ทางบริิษััทฯ ออกแบบและพััฒนาขึ้้�นมาโดยเฉพาะ 
นอกจากผลิติฉลากและบรรจุุภัณัฑ์์สิินค้าที่่�ป้้องกัันการปลอมแปลงแล้้ว บริษัิัทฯ ยังัมีีให้้บริกิารออกแบบและให้้ 
คำปรึกึษากัับกลุ่่�มลูกูค้้าในอุตุสาหกรรมมากมาย เช่่น อุตุสาหกรรมเครื่่�องสำอาง ยาและเวชภัณัฑ์์ อาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้น และกลุ่่�มภาครััฐที่่�ต้้องการฉลากป้้องกัันปลอดการปลอมแปลง อย่่างเช่่น  
Customs stamp, Tax stamp, Tax labels, Postage Stamp, Loyalty or CRM stamp และ Brands  
Protection labels ประเภทอื่่�นๆ 

Security Label​

Label
Packaging
Solutions

เป็็นธุุรกิิจการผลิิตฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายด้้วยเทคนิิคการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานกัับ
เทคโนโลยีีป้้องกัันการปลอมแปลงในรููปแบบต่่าง ๆ แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มหลััก คืือ
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Packaging

การผลิติเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์ท่ี่�ใช้้สำหรับับรรจุุสินิค้าอุปุโภคและบริิโภค โดยให้้บริกิารตั้้�งแต่่การออกแบบขั้้�นตอนการเตรีียมพิมิพ์์ การแยกสีีด้วยระบบดิิจิทิัลั  

การทำแม่่พิมิพ์์รูปูแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมกับัชนิิดของงานเราสามารถผลิิตบรรจุุภัณัฑ์์ชนิิดอ่่อน ได้้หลากหลายรููปแบบตามความต้้องการของลููกค้้า

Special Stamp

เป็็นสิ่่�งพิมิพ์์ที่่�จำเป็็นต้องมีีการทำการป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับสููง และมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสิ่่�งพิมิพ์์ท่ี่�มีีมูลูค่่าเทีียบเท่่ากัับเงินิสด 

สามารถนำไปแลกเปล่ี่�ยนได้้ ได้้แก่่ อากรแสตมป์์ (Tax Stamp) ไปรษณีียากร (Postage Stamp) แสตมป์์สะสมแต้้ม (Loyalty or CRM stamp) ดังันั้้�น

ผลิติภัณัฑ์์ที่่�บริษัิัทฯ ได้้ผลิตินั้้�น จึงึให้้ความสำคัญัอย่่างสูงูสุดุ โดยมีีการใช้้เทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในระดัับท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับการผลิิตธนบัตรทั้้�งการ

ใช้้ซอฟต์์แวร์์พิเิศษในการออกแบบ รวมถึึงนวัตกรรมต่่าง ๆ อาทิิ เช่่น กระดาษพิเศษ  หมึึกพิิเศษ หรืือ กาวพิิเศษ ที่่�บริิษััทฯ ได้้พัฒันาขึ้้�น ซึ่่�งได้้มีีการควบคุุม

การทำงานตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจัดัหาวััตถุดุิบิ (Raw Material) เทคนิคิการพิมิพ์์ กระบวนการพิิเศษในการใช้้เทคโนโลยีี ป้้องกัันการปลอมแปลง ระบบจััดการ

ข้้อมูลู ไปจนถึงึระบบการขนส่่ง เพื่่�อให้้ลูกูค้้ามั่่�นใจได้้ว่่าสิ่่�งพิมิพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับสููงนี้้� ได้้รับัการดููแลจัดัการเป็็นอย่่างดีีที่่�สุดุ

RFID Tag Label / NFC Label​

Packaging Solutions​

Brand Protection & Anti-counterfeit Solutions​

Government Security Solutions

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 49



เป็น็การบริิการพััฒนาระบบ e-Solution เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ลููกค้้าและพััฒนา เป็็นระบบ Platform แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ

1. Service provider

ผู้้�ให้้บริกิารนำส่่งข้้อมููลอิเิล็็กทรอนิิกส์์ หมายถึึง ผู้้�ให้้บริิการนำส่่งข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับั e-Tax invoice 

และ e-Receipt และเป็็นผู้้�มีีคุณสมบัตัิติามท้้ายประกาศอธิิบดีีกรมสรรพากร เก่ี่�ยวกับัภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม 

เรื่่�อง การจัดัทำ ส่่งมอบ และเก็็บรัักษาใบกำกัับภาษีีอิเิล็็กทรอนิิกส์์ และใบรัับอิเิล็็กทรอนิิกส์์ กล่่าวคืือ 

เป็็นผู้้�ดำเนิินการ จัดัทำ ส่่งมอบ และเก็็บรัักษาไฟล์์เอกสาร e-Tax แทนผู้้�ประกอบการ โดยจะต้้องผ่่าน

หลักัเกณฑ์์ตามที่่�กรมสรรพากรและสำนักังานพัฒันาธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (สพธอ) หรืือ ETDA 

กำหนดอย่่างเคร่่งครัดั ควบคุุมความมั่่�นคง

2. Outsource Service

ผู้้�ให้้บริกิารด้้านกระบวนการจัดัการข้้อมูลู ด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�ทันัสมัยัมาใช้้เพื่่�อให้้บริกิารในด้าน

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจััดการข้้อมููลภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพสูงสุุด และมีีระบบควบคุุม

ความมั่่�นคงปลอดภัยัมาตรฐาน ISO27001 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าดังัต่่อไปนี้้�

•	 e-Document คืือ งานให้้บริิการจ้้างจััดส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Multi Channel ผ่่านช่่องทาง Email, SMS, Line, FAX

•	 Doc One คืือ งานให้้บริิการจััดเก็็บข้้อมููล pdf file หรืือ file ข้้อมููลอื่่�นๆ แบบที่่�ต้้องการจััดเก็็บ และสืืบค้้นนำไปใช้้งาน โดยกำหนดสิิทธิ์์�

อนุุญาตให้้ผู้้� ใช้้งานสามารถ อััปโหลดเอกสารจััดเก็็บไว้้ที่่� Data Center ของบริิษััทฯ

•	 DMS (Document Management System) คือื งานให้บ้ริกิารจัดัการเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ให้ก้ับัลูกูค้า้อย่า่งเป็น็ระบบ เช่น่ บริกิาร

สแกนเอกสาร, บริกิารสแกนจดหมายตีีคืนื, บริกิารสแกนใบตอบรับัธุรุกิจิ, บริกิารจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูจาก Application ที่่�ได้้จากการปฏิบิัตัิิ

งาน จััดเก็็บไว้้ที่่�ฐานข้้อมููลบริิษััทฯ พร้้อมการสำรองข้้อมููล โดยลููกค้้าสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ และค้้นจััดส่่งคืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นเอกสาร 

หรืือ รายงานการทำงาน จากภายใน หรืือภายนอก

	 ปลอดภััยมาตรฐาน ISO27001 และผ่่านเงื่่�อนไขรัับรองตาม ขมธอ. 21-2562 มีีวััตถุุประสงค์์ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศสำหรัับผู้้� ให้้บริิการจััดทำ ส่่งมอบ และเก็็บรัักษา e-Tax invoice และ e-Receipt โดยเฉพาะ

platform solutions

e-solution Digital platform DMS multi channel

CodeGuard

Platform 
Solutions
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กลุ่่�มลูกูค้้าของเรา

	 ด้้วยเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ ซึ่่�งดำเนิินงานภายใต้้การรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐานสากล เช่่น 

มาตรฐานระบบการจััดการคุุณภาพ ISO 9001:2015, ระบบความปลอดภััยของข้้อมููล ISO 27001:2013, ระบบมาตฐานการบริิหารความต่อเน่ื่�อง

ทางธุุรกิิจ ISO 22301 (BCM), ระบบมาตรฐานให้้การรัับรองคุุณภาพการบริิหารงาน หรืือผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์ ISO 29110, ระบบการจััดการด้้านสิ่่�ง

แวดล้อม ISO14001:2015, ระบบการจััดการด้า้นความสะอาดปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ GMP , HACCP , HALAL , ระบบการจััดการด้า้นอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ISO45001:2018 เป็น็ต้น้ โดยแบ่ง่เป็น็ลูกูค้า้ในประเทศและต่า่งประเทศรวมบริษิัทัมีฐีานกลุ่่�มลูกูค้า้มากถึงึ 2,500 บริษิัทั แบ่ง่เป็น็ กลุ่่�ม

ธนาคารและการเงิิน กลุ่่�มอุตสาหกรรม กลุ่่�มร้านค้้าปลีีกและร้้านอาหาร กลุ่่�มประกัันภััยและลิิสซิ่่�ง กลุ่่�มภาครััฐ กลุ่่�มการศึึกษา กลุ่่�มโรงพยาบาล กลุ่่�มการ

ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มการบริิการ กลุ่่�มโทรคมนาคมและการสื่่�อสาร กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กลุ่่�มเครื่่�องสำอางและยา กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มและอาหาร เป็็นต้้น

รางวััลและใบรัับรองคุุณภาพ 

	 ด้ว้ยเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ ซึ่่�งดำเนินิงานภายใต้ก้ารรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐานสากล แบ่ง่เป็น็  

5 ประเภทคืือ
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การตลาดและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์
	 ภาวะอุตุสาหกรรมการพิมิพ์์ แบ่่งตามคุุณภาพได้้ 2 ระดัับ คือ 
	 (1)	 การพิิมพ์์ระดัับทั่่�วไปที่่�ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ดั้้�งเดิิม ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์ขนาดเล็็กจนถึึงขนาดใหญ่่รวมหลายหมื่่�นแห่่ง 
การแข่่งขันัเน้้นที่่�การแข่่งขัันด้้านราคา ซึ่่�งโรงพิมิพ์์ขนาดเล็็กจะได้้เปรีียบเนื่่�องจากมีีต้นทุนุการดำเนิินงานท่ี่�ต่่ำ ในขณะท่ี่�โรงพิมิพ์์ขนาดใหญ่่ 
มีีต้นทุนุการดำเนินิงานท่ี่�สููงกว่่า และ 
	 (2) 	 การพิิมพ์์ระดัับเป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีชั้้�นสููง ใช้้เงิินลงทุุนมาก จะมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย  เช่่น โรงพิิมพ์์ท่ี่�พิิมพ์์เอกสารประเภท 
ต้้องป้้องกัันการปลอมแปลงได้้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์เอกชนเพีียง 3 ราย และเช่่นกันัโรงพิิมพ์์ประเภทพิมิพ์์แบบดิจิทิัลั 
(Digital Printing) มีีเพีียง 4-5 ราย สำหรัับบริษิัทัฯ จัดัอยู่่�ในประเภทโรงพิมิพ์์ขนาดใหญ่่ท่ี่�เป็็นทั้้�ง Security and Digital Printing 
	 ดังันั้้�นโรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสูงูจึงึยังัสามารถทำกำไรได้้ดีี  แต่่ต้้องมีีมาตรฐานสามารถรับประกันัคุณุภาพงานพิมิพ์์  
ความถููกต้้องของงาน และต้้องส่่งมอบตรงตามเวลาที่่�จำกััดได้้ และสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือต้องสามารถรัับประกัันว่่าข้้อมููลและหรืือความลัับ 
ของลูกูค้้าที่่�จะไม่่รั่่�วไหลออกจากโรงพิมิพ์์ 
	 แนวโน้้มงานพิมิพ์์บนกระดาษ มีีแนวโน้้มท่ี่�มีีปริมิาณการใช้้ลดลง เนื่่�องจากเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่ท่ี่�เรีียกว่่า Digital Platform มาทดแทน
ในการใช้้กระดาษ เช่่น e-Payment การชำระเงิินโดยการใช้้เช็ค็จะถูกูใช้้ระบบ e-Payment  การกดเงินิจากตู้้� ATM เพื่่�อนำมาชำระสินิค้้า
จะถููกทดแทนด้้วยระบบ  e-Payment  พร้  อมเพย์ นอกจากนี้้� รั ัฐบาลได้้มีีการส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจภาคเอกชนใช้้ระบบ  Digital Platform 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรัฐบาลด้้วย  เช่่น การออกใบกำกัับภาษีี  แต่่เดิิมออกเป็็นกระดาษหลัักฐาน รั ฐบาลได้้จััดทำโครงการ e-Tax Invoice เข้้ามา
ทดแทนใช้้กระดาษเป็็นหลัักฐานและยัังมีี e-Policy การออกกรมธรรม์์โดยใช้้ระบบ Digital Signature เป็็นการยืนืยันัแทนเอกสาร ฉะนั้้�น 
อุตุสาหกรรมการพิิมพ์์ จะต้้องพัฒันายกระดัับอุุตสาหกรรมให้้ทันัต่่อยุคสมัยัที่�เปล่ี่�ยนไป โรงพิมิพ์์จะไม่่ทำเพีียงแต่่รับัจ้างพิมิพ์์ แต่่จะต้้อง 
ต่่อยอดการให้้บริกิารที่่�กว้้างขึ้้�น ทั้้�งด้้านการพิิมพ์์ และการจัดัการข้้อมูลูลูกูค้้า (Data) เพื่่�อรักัษาฐานลูกูค้้าไม่่ให้้ไปใช้้กัับผู้้�บริการรายอื่่�น เช่่น 
เดิมิลูกูค้้าสั่่�งพิมิพ์์ฟอร์มกับับริษิัทัฯ และนำไปพิมิพ์์ข้้อมูลูด้้วยตนเองและจัดัส่งต่่อไปให้้กัับลูกูค้้า บริษัทัฯ ได้้คิดิค้นการให้้บริกิารที่่�ครอบคลุมุ
ในสิ่่�งที่่�ลูกูค้้าต้้องการ จึงได้้ออกแบบการให้้บริการท่ี่�เรีียกว่่า Data Communication Management พร้อมกัับระบบ Multi Channel คือ 
การรัับงานแบบฟอร์มของลููกค้้าหรืือพิิมพ์์แบบฟอร์มให้้ลููกค้้า แล้้วนำข้้อมููลมาประมวลผล พร้ อมจััดการพิิมพ์์ข้้อมููล ลงในแบบฟอร์ม 
ของลูกูค้้า และนำส่่งผ่่านระบบช่องทาง Email, SMS, FAX, Social Media (Line, Messenger) และพิมิพ์์เป็็นจดหมายส่งผ่่านไปรษณีีย์  
ซึ่่�งการให้้บริกิารลักัษณะนี้้�ทำให้้บริษัทัฯ รักัษาฐานลููกค้้าระยะยาว และเพิ่่�มรายได้้ 

ตลาดบริการแบบพิมพ์ธุรกิจท่ีมีมูลค่าสูง (Security Document)  
บริการ Cheque On Demand   
	 บริษัทัฯ เป็็นผู้้�ให้้บริกิารรายแรกของประเทศไทย ทำให้้คู่่�แข่่งที่่�สามารถให้้บริการในรููปแบบนี้้� จึ งึมีีน้อยราย  เนื่่�องจากการให้้บริการ 
Cheque On Demand  ต้องอาศัยัระบบความปลอดภัยัและความเชื่่�อมั่่�นของลูกูค้้าที่่�มีีต่อผู้้�ให้้บริการ รวมถึงึต้้องมีีระบบการจัดัส่งที่่�รวดเร็ว็
ที่่�สามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้  บริษัทัฯ จึงให้้ความสำคััญในการขยายตลาดในส่่วนนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทั้้�งนี้้�ลูกูค้้าส่่วนใหญ่่คืือธนาคาร
ซึ่่�งยังัคงทำการ Encode เช็ค็และจัดัพิมิพ์์ชื่่�อลูกค้้าเอง ดังันั้้�นจึงึต้้องทำการเจาะตลาดลูกูค้้าธนาคารรายอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ธนาคารหันัมาใช้้บริการ
ของบริษิัทัฯ แทนการจัดัพิมิพ์์เอง  

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 
	 เป็็นตลาดที่่�มีีผู้้�แข่่งขัันน้้อยราย  เนื่่�องจากเป็็นงานท่ี่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีการพิมิพ์์ขั้้�นสูงู รวมถึงึต้้องมีีระบบการออกแบบเพื่่�อป้องกันัการ
ปลอมแปลง และมีีการลงทุุนในการทำห้้องพิมิพ์์แยกบริเวณเพื่่�อเป็็นเอกเทศในการรัักษาความปลอดภัยจากปััจจัยัดังักล่่าวข้้างต้้น  ส่งผลทำให้้
ต้้องมีีการใช้้เงินิลงทุนุที่่�สููงทำให้้มีีผู้้�ประกอบการน้้อยราย  ประกอบกับลูกูค้้าไม่่ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ผลิติบ่่อยด้้วยเหตุผุลในเรื่่�องของความ
ปลอดภัยั และป้้องกันัไม่่ให้้คู่่�แข่่งรู้้�ถึึงกลยุุทธ์หรือืโปรโมชันัท่ี่�ออกมาเพื่่�อการตลาด จึงึทำให้้การแข่่งขัันในส่่วนนี้้�มีีไม่่มาก
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ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms) 
	 สำหรัับการแข่่งขัันในตลาดแบบพิมิพ์์ธุุรกิิจนั้้�นมีีการแข่่งขัันที่่�สูงู เนื่่�องด้้วยเป็็นสินิค้้าสิ้้�นเปลือืงใช้้แล้้วหมดไป และมีีปริิมาณการสั่่�งซื้้�อใน
แต่่ละครั้้�งเป็็นจำนวนมาก  โดยขั้้�นตอนในการผลิตไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีีการพิมิพ์์ขั้้�นสูงูในการผลิตมากนักัจึงึทำให้้มีีคู่่�แข่่งหลายราย ทั้้�งนี้้�
ลูกูค้้าส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบันัการเงินิ กลุ่่�มธุรุกิจิด้้านการสื่่�อสาร และหน่่วยงานราชการ และจากการที่่�กลุ่่�มลูกูค้้าส่่วนใหญ่่นำระบบการ
ประมููลผ่่านสื่่�อทางอิิเล็็กทรอนิกส์์ (e-Auction) มาใช้้ จึ งทำให้้เกิดิการแข่่งขันัในตลาดสูงมากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นระบบการแข่่งขันัในด้้าน
ราคาโดยราคาประมูลูที่่�ได้้จะค่่อนข้้างต่่ำ ในขณะที่่�ต้้นทุุนวัตัถุดิุิบเพิ่่�มสูงูขึ้้�น  ทำให้้บริษิัทัฯ ไม่่สามารถเข้้าแข่่งขัันในระบบการประมูลูผ่่านสื่่�อ
ทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ได้้ทุุกครั้้�ง ดั งนั้้�น บริษัทัฯ จึ งมีีการปรัับใช้้กลยุุทธ์การเพิ่่�มมูลูค่่าให้้กับัตัวสินิค้้า โดยการเสนอบริกิารด้้านการบริหิารคลังั
และจััดเก็็บสินค้้า  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและเพิ่่�มทางเลืือกให้้กับัลูกค้้า จึงเป็็นการขายสินค้้าพร้อมการบริการอย่างเต็็มรููปแบบ ทำให้้เป็็นการ
เพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาดมากยิ่่�งขึ้้�น  

ตลาดกระดาษสำ�นักงาน (Office Paper) 
	 ตลาดกระดาษสำนักังานเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขันัด้้านราคาสูงู  เนื่่�องจากเป็็นสินิค้้าที่่�ผลิติพร้อมใช้้งานได้้ทัันทีี และไม่่ต้้องอาศััยเทคโนโลยีี
ในการผลิติมากนักั กระบวนการในการผลิติเป็็นการตัดัเพื่่�อให้้ได้้ตามขนาดที่่�ใช้้งาน ทำให้้ตลาดนี้้�จึงึมีีคู่่�แข่่งจำนวนมาก โดยลูกูค้้าจะพิิจารณา
เรื่่�องราคามากกว่่าคุณุภาพสินค้้า ทั้้�งนี้้�คุณุภาพของกระดาษนั้้�นไม่่ค่่อยมีีความแตกต่่างกันัมาก ปัจจุบุันั มีีแบรนด์์ TKS Paper สินิค้้าของตัวั
เอง เช่่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษต่อเนื่่�อง กระดาษความร้้อนสำหรัับเครื่่�องโทรสาร กระดาษพิเิศษสำหรัับเครื่่�องพิมิพ์์ระบบเลเซอร์และ
อิงิค์์เจ็ท็ เป็็นต้้น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
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ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิทัล (Digital Print  and E-Service Solution) 
	 ตลาดบริการพิมิพ์์งานด้้วยระบบดิจิทัิัล เป็็นตลาดที่่�มีีคู่่�แข่่งน้้อยราย  เนื่่�องจากเป็็นงานบริการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัความปลอดภัยของข้้อมูลู
ลูกูค้้า และต้้องใช้้เงินิทุนุค่่อนข้้างสูงูทั้้�งในเรื่่�องของเครื่่�องจักัร และระบบการรักัษาความปลอดภัยั ประกอบกับัความถูกูต้้องและความรวดเร็ว็
ในการให้้บริกิารในเวลาอันัจำกัดั  และบริษิัทัฯ มีีค วามพร้อมและมีีความหลากหลายในการให้้บริกิารมากกว่่าผู้้�ให้้บริกิารรายเดิมิ บริ ษิัทัฯ 
สามารถให้้บริกิารได้้ทั้้�งกระดาษแบบต่อเนื่่�องเป็็นม้้วน ต่อเนื่่�องแบบปรุ ุ และแบบแผ่่น รวมถึงึการบรรจุซุองด้้วยระบบ Zero defect ซึ่่�ง
ป้้องกันัความผิดิพลาด และที่่�สำคัญับริษิัทัฯ ยังัสามารถให้้บริการงานพิมิพ์์ด้้วยระบบสี่่�สีี Full Color โดยบริษิัทัฯ มีีมาตรฐานให้้การรับัรอง
คุณุภาพการบริหิารงาน หรือืผลิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์ ISO 29110,  ISO 27001 เป็็นโรงพิมิพ์์ท่ี่�มีีระบบการรัักษาความปลอดภัยัในการทำงาน 
ดูแูลทั้้�งในด้้านข้้อมูลูของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Management System : ISO 
22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริหารในการประเมิินถึึงภััยคุกุคามท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรของบริษัทัฯ โดยมีี Back up site กรณีีเหตุุฉุกุเฉิิน
เพื่่�อรองรับัการผลิติงานให้้ทันัตามกำหนด ซึ่่�งจะสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัลูกูค้้าว่่าข้้อมูลูไม่่มีีข้อผิดิพลาดและยังัสามารถทำธุรุกิจิได้้อย่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งในตลาดคู่่�แข่่งของบริษิัทัฯ มีีเพีียง 1-2 รายเท่่านั้้�นท่ี่�มีีมาตรฐานนี้้�

ตลาดบริการระบบ (RFID Solutions)
	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา อุตุสาหกรรม RFID Solutions มีีการเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�อง โดย
ได้้รับัแรงขับัเคลื่่�อนจากความต้้องการในการเพิ่่�มประสิทิธิภาพของระบบโลจิสิติกิส์์ 
ซัพัพลายเชน และการบริหารสิินทรัพย์แบบเรีียลไทม์ ด้้วยเทคโนโลยีี  RFID ที่�
สามารถลดข้อผิดพลาดในการจัดัการข้้อมูล เพิ่่�มความรวดเร็ว็ และลดต้นทุนุใน
การดำเนินิงาน ทำให้้ธุรุกิจิในหลากหลายอุตุสาหกรรม เช่่น ค้าปลีีก การผลิติ และ
สาธารณสุขุ ให้้ความสนใจในการลงทุนุโซลูชัูัน RFID มากขึ้้�น การแข่่งขันัในตลาด 
RFID มีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น โดยมีีผู้้�ให้้บริกิารทั้้�งระดัับโลกและระดัับภูมูิภิาคที่�นำ
เสนอเทคโนโลยีีที่่�ล้้ำสมัยัและตอบโจทย์เฉพาะกลุ่่�มลูกูค้้า บริษิัทัฯ ของเราให้้ความ
สำคัญักับัการพัฒันาโซลูชัันที่่�มีีความยืดืหยุ่่�น ปรับัแต่่งได้้ตามความต้้องการของ
แต่่ละอุุตสาหกรรม พร้ อมทั้้�งการให้้บริิการหลัังการขายที่�มีีคุุณภาพ  กลยุุทธ์
ทางการตลาดของเรามุ่่�งเน้้นการสร้้างความแตกต่่างผ่่านนวััตกรรม การขยายเครือ
ข่่ายพันธมิติรทางธุุรกิจิ และการพัฒันาแพลตฟอร์มที่่�เชื่่�อมต่่อกับัเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั
อื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของลูกูค้้าให้้สามารถแข่่งขันัได้้อย่างมีีประสิทิธิภิาพ

ในตลาดที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว็

ตลาดบริการให้เช่าพ้ืนท่ีเก็บสินค้า แพ็กและจัดส่งสินค้าแบบครบวงจร
(Fulfillment Management Service) 
	 ตลาด  Fulfillment Management Service ค าดการณ์์ว่่าตลาดธุุรกิิจ Fulfillment ในประเทศไทยจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นได้้ถึึง 25%  
ภายในอีีก 10 ปีข้้างหน้้า โดยบริษิัทัฯ ได้้เล็็งเห็็นว่่ากลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ใช้้บริการจะมีีการปรับัตัวเปลี่่�ยนช่่องทางการขายในรูปูแบบ E-commerce มาก
ขึ้้�น บริ ิษััทฯ จึ ึงได้้มีีการเพิ่่�มการบริิการกลุ่่�มตลาด  E-commerce มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีบริิการระบบการจััดการ Fulfillment กั ับกลุ่่�มลููกค้้า  
E-commerce ทั้้�งกลุ่่�มลูกูค้้าเดิมิและลูกูค้้ารายใหม่่โดยเฉพาะ โดยมีีบริกิารตั้้�งแต่่ บริกิารให้้เช่่าพื้้�นที่่�เก็บ็สินิค้้า สามารถกำหนดขนาดพื้้�นที่่�ได้้ตาม
ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�จะมีีการคำนวณและบันัทึกึจำนวนสินิค้้าในคลังัเข้้าระบบออนไลน์์ สามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา โดยที่่�ไม่่ต้้องมาไล่่คำนวณ
สต๊๊อกเอง  บริกิารจะคอยเช็ค็ออเดอร์ท่ี่�เข้้ามาจากทางลููกค้้า แล้้วทำการหยิบิสินิค้้าจากพื้้�นที่่�เก็บ็สินิค้้ามาบรรจุลุงหีีบห่อ เพื่่�อเตรีียมจัดัส่งต่่อไป  
บริกิารจัดัส่งไปยังัผู้้�ให้้บริกิารขนส่่งท่ี่�ผู้้�ขายรองรับั  และผู้้�ซื้้�อเลือืกใช้้บริกิาร หลังัจากที่่�ส่่งแล้้วจะมีีการอัปัเดตข้้อมูลู และติดิตามการจัดัส่งสินิค้้า

RFID MANAGEMENT SOLUTIONS
การบร�หารสินค�าคงคลังและการจัดการสินค�าสําหรับธุรกิจ

RFID TAG RFID SYSTEM
Supply & Production Design Solution

RFID (Radio Frequency Identification)

RFID TAG TAG RENTAL SYSTEM POS KIOSK
SUPPLY & PRODUCTION SERVICE & PROVIDER DESIGN SOLUTION SERVICE & PROVIDER
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จนกว่่าจะถึึงมือืลูกูค้้า  บริษิัทัฯ สามารถสร้้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังัลูกูค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service กลุ่่�ม E-commerce 
อื่่�นๆ รวมถึงึ อาจมีีการนำนวััตกรรม หรือืระบบ AI เข้้ามาประกอบธุรุกิจิ Fulfillment  ซึ่่�งจะช่่วยประหยััดค่าใช้้จ่่ายในการจัดัเก็บ็และลด
ความยุ่่�งยากในการบริหิารงานได้้  บริษัทัฯ ได้้มีีการต่่อยอดการบริกิารนำเสนอ Fulfillment Management Service ร่วมกัับผลิติภัณัฑ์์อื่่�นๆ 
เช่่น Fulfillment Solution ร่วมกับั RFID Solution Label & Packaging Solution พร้อมทั้้�ง Digital Platform Solution แบบแพ็ก็เกจ

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าและขนส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 
	 ตลาดบริการบริหิารคลังัสิินค้้าแบบพิมิพ์์ เป็็นตลาดคู่่�แข่่งน้้อยราย สำหรับัผู้้�ให้้บริการงานพิมิพ์์ที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบันัส่่วนใหญ่่นั้้�น 
มีีการดำเนินิธุรุกิจิในรูปูแบบรับัจ้างพิมิพ์์แบบฟอร์มพร้อมการจัดัส่งให้้ลูกูค้้าเท่่านั้้�น ไม่่มีีการให้้บริกิาร การจัดัเก็บ็และบริหิารคลังั ซึ่่�งงาน
บริกิารบริหิารคลังัแบบพิมิพ์์ของบริษัทัฯ  สามารถสร้้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังัลูกูค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service ซึ่่�งจะช่่วย
ประหยัดัค่าใช้้จ่่ายในการจัดัเก็บ็และลดความยุ่่�งยากในการบริหิารงาน บริษิัทัฯ ได้้มีีการต่่อยอดการบริหิารคลังัสินิค้้าที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งพิมิพ์์ เช่่น 
บริหิารชุดุแบบฟอร์มพนักังาน บริหารเครื่่�องเขีียน บริหิารของขวัญั ของชำร่่วย และบริษัทัฯ ยังัมีีนโยบายที่่�จะขยายการบริหารสินิค้้าให้้กับั
กลุ่่�มลูกูค้้า E-commerce และกลุ่่�มสินิค้้า IT  

ตลาดกลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)
	 การเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�องของธุรุกิิจ e-Commerce ยั งคงเป็็นปััจจััยสำคััญที่�ผลักดัันความต้้องการในตลาดฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง  
ผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการสั่่�งซื้้�อสินค้้าออนไลน์์ทำให้้เกิิดความกังัวลเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัและความน่่าเชื่่�อถือืของสิินค้้า โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในกลุ่่�ม
สินิค้้าอุปุโภคบริโิภค อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องสำอาง และยา ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกปลอมแปลง เพื่่�อตอบสนองต่่อความท้้าทายนี้้� ธุรุกิิจกลุ่่�ม
ฉลากป้้องกันัการปลอมแปลงได้้นำเสนอโซลูชัูันท่ี่�หลากหลายเพื่่�อช่วยผู้้�ประกอบการในการปกป้้องแบรนด์์และผลิติภัณัฑ์์ของตนเอง เทคโนโลยีีขั้้�น
สูงู เช่่น การพิมิพ์์แบบเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�ไม่่ซ้้ำกันั (Variable Printing) และแพลตฟอร์มตรวจสอบสินิค้้าของแท้้ ได้้ถูกูนำมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัยั
และความน่่าเชื่่�อถือให้้กัับสินิค้้า นอกจากนี้้�บริษััทฯ ได้้พััฒนาแพลตฟอร์ม Code Guard Plus ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�บริโิภคสามารถตรวจสอบสินิค้้าของแท้้
ได้้ทันัทีีผ่านการสแกน QR code บนฉลาก อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ ได้้ช่่วยแก้้ปััญหาการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� ลดปัญหาการลอกเลีียนแบบ และป้้องกันัการถูกู
ละเมิดิหรือืการปลอมแปลงสินิค้้า ซึ่่�งความต้้องการในตลาดฉลากป้้องกันัการปลอมแปลงคาดว่าจะยังัคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องในปีี พ.ศ. 2567 โดย
มีีปัจจัยัขับัเคลื่่�อนหลักัมาจาก:

	 •	 การเติิบโตของ e-Commerce: การขยายตัวของตลาดออนไลน์์ยังัคงเป็็นปััจจััยสำคัญัที่่�ผลักัดันัความต้้องการในตลาดฉลากป้้องกันัการ 
	 	 ปลอมแปลง

	 •	 ความกัังวลของผู้้�บริโภค: ผู้้�บริโภคมีีความกัังวลมากขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยและความน่่าเชื่่�อถือของสิินค้้า โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งสิินค้้า 
	 	 ที่่�ซื้้�อออนไลน์์

	 ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมต่่าง ๆ  เช่่น อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องสำอาง ยา และเวชภัณฑ์์ กำลังัให้้ความสนใจกัับโซลูชูันัฉลากป้้องกััน
การปลอมแปลงมากขึ้้�น เพื่่�อปกป้้องแบรนด์์และผลิตภััณฑ์์ของตนเองจากภััยคุกุคามจากการปลอมแปลงสินิค้้า 
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ตลาดธุรกิจบริการ Digital Platform (e-Solution)
	 สถานการณ์์ภาพรวมธุรุกิิจโรงพิมิพ์์ในปััจจุบุันั ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากรููปแบบดั้้�งเดิิมมากพอสมควร โดยสิ่่�งพิิมพ์์ ที่่�กำลังัจะถููกลดบทบาท
ด้้วยกระแสเทคโนโลยีี จำพวก E ทั้้�งหลาย จากแรงขัับเคล่ื่�อนหลักัจะมาจากพฤติิกรรมของผู้้�บริโภคที่่�เปลี่่�ยนไปตามยุคุสมัยั ดังันั้้�น จะต้้อง
ปรับัตัวัอยู่่�เสมอ ก็ค็ืือ การศึกึษาถึึงความต้้องการของผู้้�บริโิภคและนโยบายของรััฐบาลเกี่่�ยวกับั Digital platform ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงและ
กระแสหรืือเทรนด์์ท่ี่�ได้้รับัความนิยิมท่ี่�อาจจะส่่งผลต่่อความต้้องการสินิค้้าและบริกิารของลูกูค้้า เพ่ื่�อนำมาวางแผนรับัมืือ รวมถึงึปรับัปรุงุ
พัฒันาสิินค้้าและบริการให้้ตอบรับความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันสถานการณ์์ นอกจากนี้้� การเสริิมบริการใหม่่  โดยเน้้นไปที่่�ความรวดเร็ว็ 
หลากหลาย และการบริกิารที่่�เป็็น One-Stop Service ก็เ็ป็็นอีีก ทางเลืือกหนึ่่�งที่่�สามารถจูงูใจให้้คนเข้้ามาใช้้บริกิารได้้และในปััจจุบุันับริษิัทัฯ 
ได้้มีีการขยายงานขายต่่อยอดแบบ Digital Platform Solution เช่่น e-Quotation,  e-Payment,  e-Tax invoice,  e-Policy,  e-Statement, 
e-Ticket, e-Coupon, e-Mail, e-Marketing เป็็นต้้น และกระแส  Paperless ที่่�จะเก็บ็งานในรูปูไฟล์์งานมากกว่่าจะเก็็บเป็็น Document 
ทำให้้บริษัทัฯ มีีลู กูค้้าหลากหลายกลุ่่�ม และในการขายลูกูค้้ายังัมีีความต้้องการให้้บริษัทัฯ มีีบริ กิาร 24 ชั่่ �วโมงเพื่่�อรองรับัการพิมิพ์์และ 
e-Solutions ตามระยะเวลาที่่�ลูกูค้้ากำหนด (Service Level Agreement : SLA) โดยบริษิัทัมีีมาตรฐานให้้การรับัรองคุณุภาพการบริหิารงาน 
หรืือผลิติภัณัฑ์์ซอฟต์์แวร์์ ISO 29110, ISO 27001 เป็็นโรงพิมิพ์์ที่่�มีีระบบการรัักษาความปลอดภัยัในการทำงาน ดูแลทั้้�งในด้้านข้้อมูลูของ
ลูกูค้้าและมาตรฐานระบบบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็็น 
กระบวนการบริหารในการประเมินิถึงึภัยัคุกุคามท่ี่�เกิดิขึ้้�นภายในองค์์กรของบริษิัทัฯ โดยมีี Back up site กรณีีเหตุฉุุกุเฉินิเพื่่�อรองรับัการผลิติ
งานให้้ทันัตามกำหนด ซึ่่�งจะสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลูกูค้้า
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ 
	 กระดาษถืือเป็็นวััตถุุดิบิหลัักท่ี่�สำคัญัท่ี่�สุดุในธุุรกิจิสิ่่�งพิมิพ์์และกระดาษสำนัักงาน โดยคิิดเป็็นประมาณ 60%-70% ของต้้นทุนุการผลิติ
ทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ การสั่่�งซ้ื้�อแต่่ละครั้้�งต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยจะมีีการประชุุมทุุกเดืือน ตามคู่่�มือืมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 เพื่่�อ
กำหนดปริมิาณวััตถุดุิบิท่ี่�สั่่�งซื้้�อให้้มีีปริมิาณท่ี่�เหมาะสมสำหรับัการผลิติในแต่่ละไตรมาส โดยแหล่่งที่่�มาของกระดาษจะมีีทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของกระดาษ ทั้้�งนี้้�จำนวนผู้้�ผลิติและจำหน่่ายกระดาษในประเทศรายใหญ่่มีีจำนวนไม่่มากนักั แต่่หากพิิจารณา
แหล่่งวัตัถุดุิบิในต่่างประเทศแล้้วพบว่่ามีีผู้้�ผลิติหลายราย โดยแหล่่งวัตัถุดิุิบที่่�สำคััญของบริิษัทัฯ  มีีทั้้�งในภููมิภิาคอาเซีียน สหรัฐัอเมริกิา และ
ยุโุรป อย่่างไรก็ต็ามการสั่่�งวััตถุุดิบิจากต่่างประเทศยัังต้้องพิจิารณาจากค่่าขนส่่งซึ่่�งเป็็นต้้นทุนุหลักันอกเหนือืจากราคากระดาษ 

	 ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยใช้้กระดาษจากแหล่่งวััตถุุดิิบในประเทศเกืือบทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการสั่่�งซ้ื้�อกระดาษจาก 
ผู้้�จำหน่่ายหลักั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ในประเทศไทย ในสััดส่่วน 50% - 60% ของยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด เนื่่�องจากความสม่่ำเสมอของคุณุภาพ
วััตถุุดิบิและการจััดส่่ง อย่่างไรก็็ตามบริิษัทัฯ ไม่่ได้้มีีข้อผููกมััดในการสั่่�งซ้ื้�อจากผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ยังัไม่่เคยประสบ
ปััญหาการขาดแคลนวััตถุดุิบิในการผลิิต

ข้ันตอนการผลิต
	 ขั้้�นตอนการผลิติแบบพิิมพ์์ทั่่�วไปและแบบพิิมพ์์ระบบออฟเซ็ท็ (Business Forms)

	 การผลิิตแบบพิมิพ์์ธุรุกิิจโดยทั่่�วไป ส่่วนใหญ่่จะทำการจััดพิมิพ์์บนกระดาษทั้้�งแบบแผ่่นและแบบต่่อเนื่่�อง โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบ
ลวดลายพิมิพ์์ลงบนพื้้�นผิวิกระดาษ เพื่่�อใช้้เป็็นแบบพิมิพ์์ในกิจิการต่่างๆ ซึ่่�งมีีรููปแบบแตกต่่างกันัออกไป เช่่น ใบเสร็จ็ฯ ใบสั่่�งซื้้�อ เอกสาร
สำนักังานต่่างๆ เป็็นต้้น จะทำการพิมิพ์์งานลงบนกระดาษ หรือืกระดาษเคมีีซึ่่�งมีีคุณสมบัติัิการทำสำเนาในตัวัเอง กระบวนการผลิิตจะเริ่่�ม
จากการออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า ทำแม่่พิมิพ์์ และเบิิกวัตัถุดิุิบตามใบสั่่�งผลิติ แล้้วจึึงนำเข้้าเครื่่�องพิมิพ์์เพื่่�อพิมิพ์์ลวดลาย และ
แนวปรุุต่่างๆ หลัังจากนั้้�นจึึงนำไปบรรจุุกล่่องและเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้า เพื่่�อทำการขนส่่งต่่อไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะต้้องมีีการ 
ตรวจสอบคุณุภาพเป็็นระยะ

	 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษพิิมพ์์ธุุรกิจิแบบพิิเศษ (Advance Forms) กระดาษพิมิพ์์ธุรุกิจิปลอดการทำเทีียม (Security Forms)

	 สำหรัับกระดาษพิมิพ์์ธุรุกิิจแบบพิเิศษ/การผลิิตกระดาษพิมิพ์์ธุรุกิิจปลอดการทำเทีียม มีีขั้้�นตอนการผลิิตเหมืือนกัับแบบพิมิพ์์ธุุรกิิจ 
(Business Forms) แต่่การออกแบบจะเน้้นท่ี่�ความเป็็นเอกลัักษณ์์โดยใช้้และการใช้้โปรแกรมที่่�ใช้้เฉพาะทาง กระดาษที่่�ใช้้มีีคุณสมบัตัิพิิเิศษ 
หรืือกระดาษที่่�สั่่�งผลิิตโดยเฉพาะงานนั้้�นๆ ร่่วมกัับวััสดุุที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ  เช่่น หมึึกพิิมพ์์พิิเศษ หรืือเคลือบลามิิเนต เป็็นต้้น ซึ่่�งจะ 
ยากต่่อการลอกเลีียนแบบ  หรืือเน้้นความมีีมููลค่าเพิ่่�มในงาน เช่่น ใบหุ้้�น ใบคููปอง เช็ค็ เป็็นต้้น โดยจะเริ่่�มจากการออกแบบ ทำแม่่พิมิพ์์ และ
เบิกิวัตัถุดุิบิตามใบสั่่�งผลิิต แล้้วจึึงนำเข้้าเครื่่�องพิมิพ์์เพื่่�อพิมิพ์์ลวดลายตามที่่�ออกแบบไว้้ และจึึงนำเข้้าเครื่่�องจักัรเฉพาะเพื่่�อขั้้�นตอนเพิ่่�มมููลค่า
งานหลังัการพิมิพ์์ เช่่น ทำการเคลือืบลามิเินต ในส่่วนของ Advance Forms หลังัจากนั้้�นจึึงนำไปบรรจุกุล่่องและเก็บ็เข้้าคลังัสินิค้้าเพื่่�อขนส่่ง
ต่่อไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะถููกตรวจสอบคุณุภาพ  สำหรับังานพิมิพ์์ประเภท  Security Forms ขั้้�นตอนการผลิติส่่วนใหญ่่ 
จะทำในห้้องพิเิศษแยกต่่างหากจากสายการผลิติสิ่่�งพิมิพ์์ชนิดิอื่่�นๆ เพื่่�อความสะดวกในการรักัษาความปลอดภัยัของงานที่่�มีีมููลค่า การทำงาน
จะทำงานภายใต้้กล้้อง CCTV บันัทึึกภาพการทำงาน การควบคุุมการบรรจุหุีีบห่่อโดยใช้้การสแกนข้้อมููลการบรรจุเุข้้าสู่่�โปรแกรมเพื่่�อยืนืยันั
ความถููกต้้อง และสามารถรายงานสถานะการบรรจุุขณะปฏิบิัติัิงาน และรายงานสรุปุผลการบรรจุเุมื่่�อทำงานเสร็จ็สิ้้�นได้้

	 การให้้บริกิาร Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

	 เป็็นการรับัจัดัพิมิพ์์ข้้อมููลลงบนแบบฟอร์์ม ตามความต้้องการโดยลููกค้้าจะนำส่่งข้้อมููลให้้บริิษัทัฯ ผ่่านทางระบบ Network  เมื่่�อบริษิัทัฯ 
ได้้รัับข้้อมููลจะทำการตรวจสอบโดยจะไม่่มีีการแก้้ไขส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของข้้อมููล จากนั้้�นจะดำเนิินการพิมิพ์์ข้้อมููลผ่านเครื่่�องพิมิพ์์ ทำแผ่่น  
หรือื ทำเล่่ม พร้อมบรรจุุเพื่่�อเตรีียมจััดส่่ง ข้้อมููลท่ี่�ได้้ทำการพิมิพ์์แล้้วจะทำการจััดเก็บ็พร้อมส่่งคืืนให้้ลููกค้้าและทำการตรวจสอบ
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	 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษสำนัักงาน (Office Paper)

	 การผลิติกระดาษสำนักังานประเภทกระดาษพิมิพ์์ต่่อเนื่่�อง (Stock Forms) มีีขั้้ �นตอนที่่�ไม่่ซับัซ้อน เนื่่�องจากไม่่ต้้องมีีการออกแบบ
ลวดลายลงบนกระดาษ  โดยเริ่่�มจากการเบิิกวััตถุุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต และทำแม่่พิิมพ์์แล้้วจึึงนำวััตถุุดิิบเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์เพื่่�อทำลายเส้้น 
หรืือแนวปรุตุ่่างๆ  หลังัจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุกุล่่องและเก็บ็เข้้าคลังัสินิค้้า เพื่่�อขนส่่งต่่อไปโดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะถูกูตรวจสอบคุณุภาพ 

	 สำหรัับในส่่วนของการผลิตกระดาษสำนัักงานประเภทอื่่�นๆ ซึ่่�งอยู่่�ในรููปของกระดาษเปล่่า ทางบริษัทัฯ จะนำกระดาษม้วนมาเข้้าเครื่่�อง
ตัดัและแปรรูปูทั้้�งในลักัษณะท่ี่�เป็็นม้้วน และแผ่่น ทำการบรรจุกุล่่องเพื่่�อรอนำส่่งโดยไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการพิมิพ์์

	 ขั้้�นตอนการผลิติบรรจุภัุัณฑ์์ชนิิดอ่่อน (Flexible Packaging) 

	 กระบวนการการผลิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่อน มีีขั้้�นตอนเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ การทำแม่่พิิมพ์์ และเข้้าสู่่�กระบวนการพิมิพ์์ การประกบ
ชั้้�นฟิิล์์ม การขึ้้�นรูปู แตกต่่างกัันในเรื่่�องของวััสดุทุ่ี่�ใช้้ในการพิิมพ์์ และขั้้�นตอนการนำไปใช้้และเครื่่�องจักัรที่่�ใช้้บรรจุ ุเครื่่�องพิมิพ์์สามารถพิมิพ์์
ได้้หลายวัสัดุพุิมิพ์์ จะไม่่ใช่่พิมิพ์์กระดาษอย่างเดีียว สามารถพิมิพ์์ฟิิล์์มชนิดต่างๆ สามารถพิมิพ์์ได้้สูงูสุดุถึงึ 10 สีี  เช่่น กระดาษ PE PP OPP 
PET M-PFT  LLDPE  ALU เป็็นต้้น โดยเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิติ เป็็นเครื่่�องจักัรเฉพาะที่่�สามารถทำการเคลือืบกาว และประกบชั้้�นฟิิล์์ม
ได้้หลายๆ ชั้้�น (Dry Laminate) และหรือืนำไป Slit เป็็นม้้วน หรือืตัดั Sheeter เป็็นแผ่่น และ Die cut ตามรูปูแบบ หรือื ขึ้้�นรูปูทำซอง
หลากหลายรูปูแบบด้้วยเครื่่�องทำซองอััตโนมัตัิ ิโดยแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะถููกตรวจสอบคุุณภาพอย่างละเอีียด  หลังัจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุุ
ลงบนกล่่อง หรือื Pallet และเก็บ็เข้้าคลังสิินค้้าเพื่่�อทำการขนส่่งต่่อไป

	 ขั้้�นตอนการผลิติฉลากสินิค้้า (Label & Sticker) 

	 การผลิตฉลากสิินค้้า ลาเบลและสติ๊๊�กเกอร์ มีีกระบวนการผลิตเริ่่�มจากการออกแบบ ทำแบบพิิมพ์์  และจัดัเตรีียมวััตถุดิุิบได้้แก่่ สติ๊๊�กเกอร์  
ฟิิล์์ม ฟอยล์ และกระดาษ  โดยชนิดิของฟิิล์์มที่่�ใช้้นั้้�น  PVC PE PP OPP PET Silver Hologram หรืือ M-PET เป็็นต้้น จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการ
พิมิพ์์  4-8 สีี และสามารถพิมิพ์์แปลเปล่ี่�ยนไม่่ซ้้ำกััน หลังัจากนั้้�นนำไปเข้้าสู่่�กระบวนการหลัังพิิมพ์์ เช่่น เคลือบทั้้�งแผ่่น เคลือบเฉพาะจุุด เคลือบ
ฟิิล์์ม พิมิพ์์หมึกึขูดู และเทคนิคิหลังัการพิมิพ์์อื่่�นๆ  โดยทำเป็็นชนิดิม้วน หรืือ ชนิดิแผ่่น และทำการตัดัและลอกส่่วนที่่�ไม่่ใช้้งานออก (Die cut) 
เพื่่�อให้้เป็็นสินิค้้าสำเร็จ็รูปูตามที่่�ลูกูค้้าต้้องการ นำไปติดิบนผลิติภัณัฑ์์ บนบรรจุภุัณัฑ์์ หรืือใช้้ชี้้�บ่่งในระหว่่างกระบวนการผลิติ ซึ่่�งกระบวนการ
ผลิติทั้้�งหมดจะรวบรวมมาไว้้ในเครื่่�องเดีียวท่ี่�เรีียกว่่า All in one

	 ขั้้�นตอนการให้้บริกิารคลัังสินิค้้าและจััดส่่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	 บริษิัทัฯ ทำการรวบรวมข้้อมูลการเบิิกใช้้ในแต่่ละจุุดของลููกค้้าผ่่านระบบ Online หลังัจากนั้้�นทำการจััดสินค้้าเพื่่�อนำส่่งถึงึสถานท่ี่� 
ที่่�แจ้้งไว้้โดยในเขตกรุงุเทพฯ และปริมิณฑล  จัดัส่งให้้ไม่่เกิิน 3 วันัทำการ สำหรับัต่างจังัหวัดัจัดัส่งไม่่เกินิ 7 วันั ทำการ 

	 “โดยปััจจุุบันั บริิษััท ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย : มีพีื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 35 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงาน  
5,000 ตารางเมตร, ส่่วนอาคารโรงงาน 14,000 ตารางเมตร, ส่่วน Warehouse 7,200 ตารางเมตร พร้้อมด้้วยเคร่ื่�องพิิมพ์์และเคร่ื่�อง
หลัังการพิิมพ์์หลากหลายรููปแบบเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีเคร่ื่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตกว่่า  188  เคร่ื่�อง และมี ี
กำำ�ลังัการผลิติกว่่า 7,000 ตััน / ปีี” 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256758



ทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบธุรกิจ  
สิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

1.	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละประเภทดัังต่่อไปนี้้�

	 ●	   ที่่�ดิิน

 	 ●	   อาคาร โรงงานและส่่วนปรัับปรุุง  ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังนี้้�

1.	 ที่่�ดินิ

2.	 อาคาร โรงงานและส่่วนปรับัปรุงุ

3.	 เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์

4.	 เครื่่�องใช้้สำำ�นักังานและเครื่่�องตกแต่่ง

5.	 ยานพาหนะ

6.	 เครื่่�องมือืและอุปุกรณ์์ระหว่่างติดิตั้้�ง

	 รวม

87,097

209,072

87,810

12,302

2,511

30,263

429,055

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

ประเภท มูลูค่่าสุทุธิิตามบััญชี*ี
(พันับาท) ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 30/88 ถ.เจษฎาวิิถีี ต.โคกขาม               

 	 อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

2.	 โฉนดเลขที่่� 991169 

	 ต.โคกขาม  อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

	 รวม

25 ไร่่ 1 งาน 80.3 ตารางวา

202 ตารางวา

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

84,861

2,236

87,097

ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งโรงงาน

และอาคารสำำ�นัักงาน

ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของบ้้านเดี่่�ยว

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท) ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1. อาคารพัักอาศััย

2. อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

3. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

รวม

บจก. สยามเพรส

บจก. โกไฟว์์ 

99/169 หมู่่� 7 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�  1 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

อาคารโรงงาน

ไม่่มีี

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

737

208,247

88

209,072

บ้้านพัักอาศััย 2 ชั้้�น

รายการ ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี
 (พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง
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2.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ประกอบด้้วย 

	 ●	   ที่่�ดิิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 โฉนดเลขที่่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

บจก. มาร์เ์วลแพค

2.	 โฉนดเลขที่่� 26840, 6034, 26841 และ 	

	 4599 ต.ท่่าข้้าม อ.บางประกง จ.ฉะเชิิงเทรา

3.	 โฉนดเลขที่่� 259972 และ 259973 

	 ต. แพรกษา อ. เมืืองสมุุทรปราการ 	

	 จ. สมุุทรปราการ

รวม

10 ไร่่

43 ไร่ ่2 งาน 78 ตารางวา

8 ไร่ ่96.7 ตารางวา

ไม่่มีี

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

50,127

347,300

117,374

541,801

ท่ี่�ดิินเปล่่า

(รองรับัการขยายโรงงาน)

ท่ี่�ดิินเปล่่า

ท่ี่�ดิินท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานบางปูู

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารโรงงานบางปูู

รวม

รวม ที่่�ดิินและอาคารโรงงาน

837 หมู่่�ที่่�4 ต.แพรกษา อ.เมืือง

สมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ

ไม่่มีี27,041

27,041

541,842

อาคารโรงงาน 2 ช้ั้�น

รายการ ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

 	 ●	   อาคารโรงงาน ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ติิดภาระจำนอง (ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง) ใช้้เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินทุุกชนิิดของ บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด 

(มหาชน) และ/หรืือ บริิษััท สยามเพรส จำกััด ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิินจำนวน 550,000,000 บาท

•	 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ติดิภาระจำนอง (ที่่�ดิิน) ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บจก. มาร์เ์วลแพค ใช้เ้ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวของบจ. 

สยามเพรส ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิินจำนวน 217,500,000 บาท

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ส่ วนใหญ่่เป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานพิิมพ์์ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ที่�โรงงานในนิิคม

อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร 

•	 ยานพาหนะ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ประกอบด้้วยรถยนต์์ประจำตำแหน่่งผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งรถยนต์์เพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานขาย 

และรถขนส่่งสิินค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการทำสััญญาเช่่าซื้้�อกัับทางสถาบัันการเงิิน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256760



นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วมค้า และบริษัทร่วม
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริ ิษััทร่่วมค้้า บริ ิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเจริิญ

เติิบโตของธุุรกิิจและมีีการกำกัับดููแลโดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษััทฯ เข้้าไปดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการในบริิษััทย่่อย และ 

ส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริ ิษััทร่่วมค้้า บริ ิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น การมีีตััวแทนของบริิษััทฯ 

ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริหิารในบริษัทัย่อ่ย บริษัทัร่ว่มค้า้ บริษัทัร่ว่ม และบริษิัทัอื่่�น ทำให้้บริษิัทัฯ ได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในการกำหนด

นโยบาย ได้ร้ับัทราบข้อมูลูและติิดตามผลการดำเนิินงานได้เ้ป็็นระยะๆ หากมีีการดำเนิินธุรุกิิจใดที่�กระทบต่อบริษัทัฯ อย่างมีีนัยสำคััญ

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น ดัังนี้้�

1. บริษัิัท สยามเพรส จำำ�กััด

2. บริษัิัท โกไฟว์์ จำำ�กััด

3. บริษัิัท เน็็กซ์์ เวนเจอร์ส์ จํํากััด

4. บริษัิัท ไทยบริติิิช ดีีโพสต์์ จำำ�กััด

5. บริษัิัท ไทยบริติิิชซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์ซ์ีีส์ จำำ�กััด

6. บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กััด

1. Myanmar Deco-TBSP Special Products 
   Company Limited

SYNEX

PTECH

Deco-
TBSP

2.5
(ล้้านเหรีียญสหรัฐั)

847.36

244.87

40.00

38.51

25.02

พิิมพ์์เอกสารปลอดการทำำ�เทีียม

นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์

ผลิิตและจำำ�หน่่ายบััตรพลาสติิกและตู้้�
ขายสิินค้้าอััตโนมััติิ

1. บริษัิัท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2. บริษัิัท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิััทย่่อย (ทางตรงและทางอ้้อม)

บริษิััทร่ว่มค้้า (ทางอ้้อม)

บริษิััทร่ว่ม

SPC

Gofive

NV

TBDP

TBSPO

MVP

560.00

50.00

100.00

34.00

37.00

90.00

99.99

52.00

99.99

99.99

99.99

99.99

พิิมพ์แบบฟอร์ม์ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์
 และให้้บริกิารบริหิารคลัังสิินค้้า

ให้้คำำ�ปรึกึษาและให้้บริกิารด้้านระบบ
เทคโนโลยีี   สารสนเทศและซอฟต์์แวร์์

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

บริกิารจััดพิิมพ์ข้้อมููลการจััดพิิมพ์
เอกสารสำำ�คััญและบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ชื่่�อบริษิััท ชื่่�อย่่อ ประเภทกิิจการ ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

ร้อ้ยละ
ของหุ้้�นที่่�ถืือ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 61



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

40%

99.99% 99.99% 99.99%

บริษัิัท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยี ีจำำ�กัดั (มหาชน)

32.96%
บริษิัทั มงคลสุธุี ีโฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั 

IT ECOSYSTEM
SECURITY & FULFILLMENT

SOLUTIONS
TECH PLATFORMINVESTMENT

BUSINESS

52%99.99% 38.51%

SABUY ECOSYSTEM SYSTEM INTEGRATOR

25.02%

3.11%

73.05%

9.19% 3.14%99.99%

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท สยามเพรส จำำ�กััด

บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ถืือหุ้้�นทางอ้้อม ผ่่าน บริิษััท สยามเพรส จำำ�กััด (ถืือสััดส่่วน 99.99%)

บริิษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วมทุุน 

Myanmar Deco- TBSP Special Products Company Limited

บริิษััทอื่่�นๆ 

บริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

560,000,000

100,000,000

50,000,000

847,361,206

244,871,104

90,000,000

34,000,000

37,000,000

2.5 (ล้้านเหรีียญ)

2,431,768,238

360,000,000

1,547,406,727

10

10

10

1

1

5

10

10

-

1

1

1

99.99%

99.99%

52.00%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

2.06% 

9.19% 

3.14%

99.99%

99.99%

52.00%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

2.06%

9.19%  

3.14%

ชื่่�อบริษิัทั
ทุนุจดทะเบียีน

(ล้้านบาท)

มูลูค่่า
ที่่�ตราไว้้

(บาทต่่อหุ้้�น)

สัดัส่่วนเงินิ
ลงทุนุ

(%)

สิทิธิกิาร
ออกเสียีง

(%)

Listed Listed Listed

Listed

Listed
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
(ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10)

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอังักฤษ

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอังักฤษ

บริิษััท สยามเพรส จำำ�กััด 
Siampress Company Limited

บริิษััท เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัดั 
Next Ventures Company Limited

เลขทะเบียีนบริษิัทั

ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่

ลักัษณะการประกอบธุุรกิจิ

โทรศัพัท์์

โทรสาร

ทุนุจดทะเบียีน

ทุนุชำระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทั

ความสััมพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษิัทั

ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่

ลักัษณะการประกอบธุุรกิจิ

โทรศัพัท์์

Home Page

ทุนุจดทะเบียีน

ทุนุชำระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทั

ความสััมพันัธ์์

0105536094121

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิีี  ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุทุรสาคร  จัังหวััดสมุทุรสาคร  74000

ผลิติและจำหน่่ายสิ่่�งพิมิพ์ปลอดการทำเทีียม แบบพิมิพ์ธุรุกิจิ แบบพิมิพ์ต่่อเนื่่�องบริกิาร งานพิมิพ์ในระบบดิิจิทิัลั และ

บริกิารบริหิารคลังัแบบพิมิพ์ธุุรกิจิ

0-2784-5888

0-2784-5858

560,000,000 บาท

560,000,000 บาท

จำนวน 56,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำนวน 55,999,994 หุ้้�น หรืือคิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100

บริษิัทัย่่อย

0105565017849

เลขที่่� 2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็็นเตอร์์ ช้ั้�นท่ี่� 5 ห้้องเลขท่ี่� 1/506 ถนนพระรามท่ี่� 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงุเทพมหานคร

ดำเนินิกิจิกรรมการลงทุุนในธุุรกิจิท่ี่�มีีศักัยภาพหรือืธุรุกิจิเทคโนโลยีีดิจิิิทัลั เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์ของบริิษัทัฯ

และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

0-2784-5888 ต่่อ 5000

www.nextventures.co.th

100,000,000 บาท

100,000,000 บาท

จำนวน 10,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำนวน 9,999,997 หุ้้�น หรืือคิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100

บริษิัทัย่่อย
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัทภาษาไทย 
ชื่่�อบริษัิัทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอัังกฤษ

บริิษัทั โกไฟว์์ จำำ�กััด 
Gofive Company Limited

บริิษัทั ซินิเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

บริิษัทั พลััส เทค อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)
Plus Tech Innovation Public Company Limited (PTECH) 

เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุรุกิจ
โทรศัพัท์์
โทรสาร
Home Page
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุรุกิจ
โทรศัพัท์์
โทรสาร
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ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุรุกิจ

โทรศัพัท์์
โทรสาร
Home Page
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

0745561010054
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิีี  ตำบลโคกขาม  อำเภอเมืืองสมุทุรสาคร  จัังหวััดสมุทุรสาคร  74000
บริกิารให้้คำปรึกึษา และให้้บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์
0-2784-5888
0-2784-5858
www.gofive.co.th
50,000,000 บาท
5,000,000 บาท
จำนวน 5,000,000 หุ้้�น
หุ้้�นละ 10 บาท
จำนวน 2,600,000 หุ้้�น หรืือคิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 52
บริษิัทัย่่อย

0107550000203
เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวัสัดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 10230
ประกอบธุรุกิจิจัดัจำหน่่ายคอมพิวิเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์ และระบบสารสนเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาท
847,361,206 บาท
จำนวน 847,361,206 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำนวน 326,355,876 หุ้้�น หรืือคิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 38.51
บริษิัทัร่่วม

0107537002311
41/1 ซอยวัดัสวนส้้ม  ถนนปู่่�เจ้้าสมิงิพราย  ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุทุรปราการ 10130
ประกอบธุรุกิจิประเภทการพิมิพ์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบััตรพลาสติิกเพื่่�อใช้้ในวงการธนาคารพาณิิชย์ 
สถาบันัการเงินิ และสำหรับัลููกค้้าทั่่�วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.plustech.co.th
244,871,104 บาท
244,871,104 บาท
จำนวน 244,871,104 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำนวน 61,258,270 หุ้้�น หรืือคิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 25
บริษิัทัร่่วม
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กลุ่่�มตระกููลมงคลสุุธีี
	 •	 บริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
	 •	น .ส.สุุธิิดา มงคลสุุธีี
	 •	น ายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
	 •	น ายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
	 •	น .ส.ศรุุตา มงคลสุุธีี
	 •	น างสุุพรรษา อารยะสกุุล
	 •	น ายพัันธุ์์�ธััช มงคลสุุธีี
บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด
บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
นางทิิพวรรณ กััมทรทิิพย์์
นายทิิวา ชิินธาดาพงศ์์
นายวิิโรจน์์ โกศลธนวงศ์์
นายพิิชญ์์ เทวอัักษร
น.ส.สุุจิิตรา โชติิพัันธุ์์�วิิทยากุุล
นายวีีระพล งามวงษ์์วาน
น.ส.จุุฬาลัักษณ์์ ชััยสุุธีี
รวมผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก

216,477,641
168,527,993
22,695,240
14,140,092
4,251,988
3,347,975
3,264,353
250,000

26,747,117
12,900,000
 12,358,500 
 10,901,070 

 6,891,400 
 6,152,237 
 6,009,291 

              4,017,100 
              3,714,802 

306,169,158

42.58
33.15

4.46
2.78
0.84
0.66
0.64
0.05
5.26
2.54
2.43
2.14
1.36
1.21
1.18
0.79
0.73

60.22

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น  (%)

1
2
3
4
5
6

นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
นางสุุพรรณษา  อารยะสกุุล
นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
นางสาวศรุุตา  มงคลสุุธีี
นายพัันธุ์์�ธััช  มงคลสุุธีี
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

30,000
12,000

2,000
2,000
2,000
2,000

50,000

60.00
24.00

4.00
4.00
4.00
4.00

100.00

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น  (%)

	 การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) (%)

	 การกระจายการถือหุ้นโดยผถือหุ้นรายยอย หรือ Free Float เป็นส่วนสำ�คญของการมีสภาพคล่องในการซื้อขายหุ้นของบริษัท  โดย
บริษัทฯ ควรมีหุ้น free float เกินกว่าร้อยละ 40 ของหุ้นที่ออกแล้วท้ังหมด หรืออยางน้อยควรมีมากกว่าร้อยละ15 ทงนี้บริษัทฯ มีสัดส่วน 
free float ณ วันปิดสมุดทะเบียนประเภท: XM ของปี 2567 อยที่ร้อยละ 57.45

	 บริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอนๆ (holding company) มีทนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท ณ วันที่ 31 ธนวาคม 2567 โดยมีรายช่อผถือหุ้นตามตารางดังนี้

	ข อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

	 รายช่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ 30 ธนวาคม 2567

ที่มา: ทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย ณ วันที่ 30 ธนวาคม 2567 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำ�กัด

		     ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		     ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่
		  การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 65



รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2567
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นายอภิศิักัดิ์์� ตันัติวิรวงศ์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางเสาวนีย์ี์  กมลบุุตร

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายประเสริฐิ บุุญสัมัพันัธ์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายอารีพีงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายดิสิทัตั โหตระกิติย์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายสุุพันัธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายจุุติพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายภาคภูมูิ ิภูอูุุดม

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายโชคชวาล ยังัถาวรตระกููล

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางสาวรุุจี ีจรพิภิพ        

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ             

นายจิริพงศ์์ วชิริาธนาภรณ์์      

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ       

ประธานกรรมการบริษิัทั / กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

VP of Operations

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14,140,092

-

22,695,240

-

4,251,988

-

369,202

-

4,640

-

389,782

-

366,141

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

72,973

-

36,487

-

4,640

-

24,325

-

24,325

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14,140,092

-

22,695,240

-

4,179,015

-

332,715

-

-

-

365,457

-

341,816

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.78

-

4.46

-

0.84

-

0.07

-

0.001

-

0.08

-

0.07

-

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธ.ค.

2567

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธ.ค. 

2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

สััดส่วนการ
ถืือหุ้้�น

(ร้อ้ยละ)

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริษัทัฯ ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของหุ้้�นท่ี่�ออกแล้้วของบริษัทัฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทัฯ 

มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จำนวน 42,217,085 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 8.30 ของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทฯ รวมถึึงในปีีที่่�

ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีการกระทำ อัันไม่่เป็็นธรรมหรืือเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุนโดยใช้้ข้้อมููลภายในโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 508,448,439 บาท เรีียกชำระแล้้ว 508,448,439 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 508,448,439 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

	 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีลักัษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้้�น หรือืหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพให้ก้องทุนุรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุนุ ซึ่่�งเป็น็คนต่า่งด้า้ว (Thai 

Trust Fund) หรือืการออกตราสารแสดงสิิทธิใินผลตอบแทนท่ี่�เกิดิจากหลัักทรัพัย์อ์้า้งอิงิ (NVDR) ที่�มีีหุ้้�นของบริษัทันั้้�นเป็็นหลักัทรัพัย์อ์้า้งอิงิ 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256766



การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะของหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษััทฯ มีี นโยบายจ่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิจากการดำเนิินงานปกติิตามงบการเงิินรวมของบริษััทฯ  
หลังัหัักภาษีีเงิินได้้นิิติบิุคุคล และหลัังหักัเงินิสำรองต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายและบริษัทัฯ กำหนดไว้้ในแต่่ละปีี โดยจำนวนเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจะต้้อง
ไม่่เกินิกว่่ากำไรสะสมของงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	 บริษิัทัย่อยในการจ่่ายเงินิปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับัผลการดำเนินิงานของแต่่ละบริษิัทั โดยคณะกรรมการบริษิัทัของบริษิัทัย่อยเป็็นผู้้�พิจิารณา 
เพื่่�อเสนอต่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัย่อยเป็็นผู้้�พิจิารณาอนุมัตัิิ

	 บริษิัทัร่วมมีีนโยบายจ่ายเงินิปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่า 40%  ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีี สำรองตามกฎหมายและสำรองต่่างๆ ทั้้�งหมด
ในแต่่ละปีี ที่�มีีผลกำไรจากการดำเนินิการ แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุนุสะสมในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น อย่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงินิปัันผลดัังกล่่าวอาจ
มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้  ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน  ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นสมควร

หมายเหตุ :	 *1  อ ตรากำ�ไรสุทธต่อหุ้นประจำ�ปี 2564 - 2567 คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธสำ�หรับปีก่อนรวมรายการพิเศษ  (กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ กำ�ไร (ขาดทน) จากการขายและปรับมูลค่ายุติธรรม 

	 	 ใบสำ�คญแสดงสิทธ และผลขาดทนจากการด้อยคาเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 

	 :	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) คำ�นวณจากเงินมูลค่าเงินปันผลจ่ายตามรอบผลประกอบการประจำ�ปีรวมกับมูลค่าหุ้นปันผล  

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2562-2567

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น (งบเฉพาะกิจิการ)

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น (งบรวม)

อัตัราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น)

          เงินิสด

          หุ้้�นปัันผล(หุ้้�นเดิมิ:หุ้้�นปัันผล)

อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิิ

(งบเฉพาะกิจิการ)(%)

อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิ(ิงบรวม)(%)

0.84

0.84

0.60

0.60

ไม่่มีี

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไม่่มีี

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

1.00

1.00

0.42

0.42

ไม่่มีี

41.95%

41.95%

0.56

0.56

0.25

0.25

ไม่่มีี

44.52%

44.52%

0.63

0.62

0.33

0.33

ไม่่มีี

50.80%

48.57%

ปีี 2562 2563 2564*1 2565*1 2566*1 2567*1
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	 ในปีี 2567 โลกของธุรุกิิจและองค์์กรท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ การบริิหารความเสี่่�ยงถือืเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัที่่�ช่่วยให้้สามารถ
ดำเนินิงานได้้อย่่างมีเีสถีียรภาพและมีีประสิทิธิภิาพ การบริหิารความเสี่่�ยงไม่่เพีียงแต่่ช่่วยป้้องกันัและลดผลกระทบจากเหตุกุารณ์์ที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิดิความเสีียหาย แต่่ยังัเป็็นแนวทางในการเสริมสร้างโอกาสในการเติิบโตขององค์์กร

	 บริษิัทัฯ ตระหนััั�กถึึึ�งความสำคััั�ญของ การบริิิ�หารความเสี่่�ยง เพื่่่��อขััั�บเคลื่่่��อนการเติิิ�บโตขององค์์์�กรอย่่่�างมีีี�เสถีีี�ยรภาพ และสอดคล้อง
กับัแนวทางและเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่่��งยืนืทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบาล (ESG) พร้้อมทั้้�งรักัษาฐานะการเงิิิ�นที่่�มั่่�นคง สร้าง
ผลตอบแทนในระดับัที่่่��เหมาะสมแก่่่�ผู้้�ถือืหุ้้�น คณะกรรมการบริิิ�ษัทัจึงึได้้กำหนดนโยบายการบริิิ�หาร ความเสี่่�ยง เพื่่่��อให้้้�มั่่�นใจว่่่�าบริิิ�ษััั�ทมีีี�ระบบ
การบริิิ�หารความเสี่่�ยง อย่่่�างมีีี�ประสิิิ�ทธิิ�ภาพและประสิิิ�ทธิิ�ผลทั่่�วทั้้�งองค์์์�กร และดำเนิิิ�นการตามแนวปฏิิิ�บััั�ติิิ�ที่่่��เป็็นสากล

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีี�การบริิิ�หารความเสี่่�ยงอย่่่�างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากลและบููรณาการเข้้้�ากััั�บการดำเนิิิ�นธุุุ�รกิิิ�จขององค์์์�กร 
ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยงจากปััจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุรุกิจิ จึงึมีกีารดำเนินิงานและ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลักัการ Enterprise Risk Management ของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO-ERM 2017) ในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีการเชื่่�อมโยงทุุกระดับั ทุกุกระบวนการ
ในการดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึงึกำหนดนโยบายความเสี่่�ยงขององค์์กรโดยมีกีารเผยแพร่่นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ 
ด้้วย (www.tks.co.th/sustainable/policy-document/)

	 ด้้วยนโยบายของคณะกรรมการบริษิัทั ที่่�มีีจุดุประสงค์์หลักั ให้้พนักังานทุกุคนและทุกุระดับัในองค์์กรตระหนักัเห็น็ถึงึความสำคัญั
ของการประเมินิความเสี่่�ยงระดับัองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและการวางแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่่าวให้้มีีประสิทิธิภิาพ ส ามารถ
ควบคุมุและตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�ประเมินิได้้อย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน จึงึได้้กำหนดกรอบการบริหิาร จั ดัการความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นให้้แก่่
พนักังานแต่่ละระดับัสำหรับัการประเมินิและบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในระดับัแต่่ละหน่่วยงานย่่อยของบริษิัทั  ที่่�จะได้้มีกีารดำเนินิการ
เพื่่�อรับัประกันัการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงทั้้�งระบบ โดยสอดคล้องกัับการบริหิารจัดัการ และควบคุุมความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
รับัประกันัว่่า การประเมินิและมาตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดังักล่่าวจะมีีความทันัสมัยั ถูู กต้้องและสอดคล้องกับัการดำเนินิธุรุกิจิ 
และเป้้าหมายในแต่่ละระยะของบริษิัทั คณ ะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจึงึได้้ทำการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง หรือืทุกุครั้้�งที่่�มีกีาร
เปลี่่�ยนแปลงอันัเป็็นสำคัญัท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้ดำเนินิการมา 

การบริหารจัดการความเส่ียง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256768



กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

	 แนวทางหลัักที่่�บริษิัทัใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ใช้้แนวคิดิกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ระดัับองค์์กร (Enterprise Risk 
Management) ของ COSO “The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission” ซึ่่�งเป็็นกรอบการ
บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัการยอมรับจากองค์์กรทุุกประเภทในระดัับสากลว่่าเป็็นกรอบการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภาพ
เป็็นพื้้�นฐาน โดยทั้้�งนี้้� การบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงภายใต้้กรอบดังักล่่าวดำเนิินการผ่่าน 8 ขั้้�นตอน ดังัที่่�ปรากฏในภาพ

โครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริษิัทัฯ ต ระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ควรต้้องดำเนิินการไปควบคู่่�กับการบริิหารจััดการองค์์กร จึ ง
กำหนดแบ่่งหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงแทรกซึึมเข้้าไปในแต่่ละส่่วนของทุุกองค์์ประกอบโครงสร้างบริษิัทั ดังนี้้�
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หน่่วยงาน ความรับัผิิดชอบ และ หน้้าท่ี่�

คณะกรรมการบริษิัทั

คณะกรรมการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร

เจ้้าหน้้าที่่�ความเสี่่�ยง

หัวัหน้้าหน่่วยงาน / ฝ่่าย

บุคุลากรทั้้�งหมดของบริษิัทั

1.	กำหนดนโยบาย ขอบเขตเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกับัการประเมิิน และการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง 

	 โดยเฉพาะ กำหนดขอบเขตความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ (Risk Appetite)

2.	กำกัับดูแูลการบริหิารความเส่ี่�ยงในภาพรวมขององค์์กรในทุกุด้้าน 

3.	กำกัับดูแูลการดำเนินิการของคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกรอบ

4.	ทบทวนและติดิตามการดำเนิินการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในภาพรวมขององค์์กร

1.	พิจิารณาเสนอนโยบาย กระบวนการ และขั้้�นตอนการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา

2.	ติดิตามความมีีประสิิทธิภิาพ และประสิิทธิผิลของการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เฉพาะด้้าน ท่ี่�ตนรัับผิิดชอบ และรายงาน 

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทรับัทราบเป็็นปกติิ 

3.	จััดวางระบบ และแผนงานติิดตามประเมิินผลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ในระดัับฝ่่าย/ ส่วนงาน ให้้เป็็นไปตาม 

	 มาตรฐาน

1.	ทบทวนการประเมินิและการจัดัลำดัับความสำคััญในการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.	ติดิตามความมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลของการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงทั้้�งหมดของบริษัิัทอย่่างใกล้้ชิดิผ่่านการ 

	 รายงานจากเจ้้าหน้้าท่ี่�ความเส่ี่�ยงและหััวหน้้าหน่่วยงานท่ี่� รับผิิดชอบความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ

3.	ปลููกฝัังและสร้างวัฒันธรรมองค์์กร ท่ี่�ให้้ความสำคัญักับัการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง 

4.	รายงานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน ภายในบริิษััท 

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

5.	แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร โดยคััดเลืือกบุุคลากรจากภายใน ร่วมกับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 จากภายนอก เพื่่�อช่่วยให้้คำแนะนำการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในการปฏิบัิัติงิานดำเนินิธุรุกิจิต่างๆ

1.	ประสานงานในการพััฒนานโยบาย แผน ขั้้�นตอน และกระบวนการในการบริิหารจัดัการ ความเส่ี่�ยง 

2.	เก็็บและบันัทึกึเอกสารทั้้�งหมด เกี่่�ยวกับันโยบาย โครงสร้างการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง 

3.	สร้างแผนการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับัการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง และเป็็นผู้้�สื่่�อสาร

4.	รวบรวมข้อมููลความเสี่่�ยงทั้้�งหมด และรายงานต่่อ คณะกรรมการบริิหารบริษัิัท

1.	เป็็นเจ้้าภาพในการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ภายใต้้ความรับัผิดิชอบของ หน่่วยงานตนเอง โดยต้้อง 

	 นำนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงมาปฏิบัิัติใิห้้เป็็นท่ี่�รูปูธรรม

2.	รวบรวม ประมวล และวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของภายในหน่่วยงานย่่อยของตน รวมทั้้�ง เสนอแผนบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับ 

	 หน่่วยงานย่่อยเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิหารบริษัิัท พิจารณาอนุมุัตัิริับัรองโดยรับัประกันัความสอดคล้้องกับัการ 

	 ประเมิินและบริหิารจัดัการ ความเส่ี่�ยงระดับัองค์์กร

3.	ปลููกฝัังวัฒันธรรมการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงภายในหน่่วยงานของตน

4.	ประสานการรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงภายในหน่่วยงานย่่อย เสนอคณะกรรมการ บริหิารบริษิัทัเป็็นรายไตรมาส  

	 หรืือทุุกกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงเหตุุการณ์์ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่างๆ

รับัผิิดชอบหน้้าท่ี่�ต่่างๆ ท่ี่�ระบุุไว้้ให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของแต่่ละฝ่่ายและแต่่ละบุุคคล ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

รวมถึึงรัับผิิดชอบรายงานผลการควบคุุมความเส่ี่�ยงต่่างๆ   เหตุุการณ์์อัันเป็็นปััจจััยความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น ให้้แก่่ 

ผู้้�บัังคัับบัญัชาในแต่่ละฝ่่ายงานของตนทราบ

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Framework)

บริษิัทันำกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงมาใช้้ในการดำเนินิงานหลักั โดยผ่่านกระบวนการหลักั 4 ขั้้�นตอน คือ 
	 1) 	ระบุคุวามเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากเป้้าหมาย ที่่�บริิษัทักำหนดไว้้ 
	 2) 	ประเมินิความเสี่่�ยง 
	 3) 	กำหนดมาตรการจัดัการและแก้้ไข 
	 4) 	รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหิารของบริษิัทั ก่อนที่่�คณะกรรมการบริหิารจะนำเสนอรายงานดังักล่่าวต่่อคณะกรรมการ 
	 	 บริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นรายไตรมาส

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256770



ความเสี่่�ยง

ปััจจัยัความเสี่่�ยงต่่อการดำเนินิธุรุกิิจของบริษิัทั
ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนินิธุรุกิิจของบริษิัทัหรืือกลุ่่�มบริษิัทัทั้้�งในปััจจุบุันัและเกิดิขึ้้�นใหม่่

แนวทางการจัดัการความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ (Strategic Risks)
ความเส่ี่�ยงจากการประกอบธุรุกิจิโดยการถือืหุ้้�นในบริิษัทัอื่่�น

บริษัิัทฯ เป็็น Holding Company ซึ่่�งมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก และ

ไม่่มีีการดำเนิินธุรุกิิจของตนเองท่ี่�จะก่่อให้้เกิดิรายได้้อย่่างมีีนัยัสำคัญั โดยผลการ

ดำเนิินงานของบริษัิัทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการดำเนิินงานและการจ่่ายเงินิปัันผลของบริิษััท

ต่่าง ๆ ท่ี่�บริษัิัทฯ เข้้าลงทุนุถืือหุ้้�น จึงึมีีความเป็็นไปได้้ท่ี่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนใน

บริษัิัทเหล่่านั้้�นอาจไม่่เป็็นไปตามท่ี่�คาดหวังั เนื่่�องจากผลกระทบจากสภาพแวดล้้อม

ทางเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศท่ี่�มีีการเร่่งตัวัสูงูขึ้้�นของอัตัราเงินิเฟ้้อ และราคา

พลัังงาน ส่งผลให้้ผลการดำเนิินงานและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของ 

บริษัิัทฯ ต่่ำกว่่าเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจาก ROE, EPS, Dividend income

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนวัตักรรมเทคโนโลยีี

TKS Group มีีการดำเนิินธุรุกิจิหลักัในส่่วนของธุรุกิจิสิ่่�งพิมิพ์ (SPC) ซึ่่�งในปััจจุบุันั

มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัมาปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการดำเนิินชีีวิตของผู้้�บริิโภค ส่งผล

ให้้การใช้้สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์กระดาษลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งอาจจะส่่งผลให้้รายได้้จากการ

ดำเนิินธุรุกิจิประเภทสิ่่�งพิมิพ์ของ TKS ลดลง จนทำให้้ประสบผลขาดทุนุจาก real 

operation

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากอัตัราการเติบิโตของรายได้้และกำไรขั้้�นต้้น

ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)
ความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง

บริษิัทัฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาวโดยใช้้แหล่่งเงินิทุนุจากการกู้้�

ยืืมระยะสั้้�น ในขณะท่ี่�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวมีีเงื่่�อนไขให้้ทยอยชำระคืืนตามกำหนด จึงมีี

ความเป็็นไปได้้ท่ี่�กระแสเงินิสดท่ี่�ได้้รับัจากการลงทุุนอาจไม่่สัมัพันธ์์กับักระแสเงินิสด

จ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมตามเงื่่�อนไข ส่งผลให้้บริษัิัทฯ ขาดสภาพคล่่องทางการเงินิได้้

ระดับัความเส่ี่�ยง : ต่่ำ

ตัวัชี้้�วัดั : วัดผลจากอัตัรา Current Ratio, Credit Facilities Coverage Ratio, 

Zero Tolerance

Reduction:

บริษัิัทฯ ได้้ตอบสนองความเส่ี่�ยงนี้้�ด้้วยการส่่งกรรมการบริิหารเข้้ารัับการ

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่าง ๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนถืือหุ้้�นตาม

สัดัส่่วนการลงทุนุ เพื่่�อกำกับัติดิตามนโยบายการบริหิารจัดัการบริษิัทัที่่�

ลงทุุนไว้้เหล่่านั้้�นตามนโยบายการกำกับัดูแูลบริษัิัทย่อย บริษัิัทร่วม และ

การร่่วมค้า รวมถึงึการปรับัโครงสร้างการลงทุนุและกระจายการลงทุนุ

ไปยัังบริิษััทท่ี่�มีีกำไรจากการดำเนิินงานเติิบโตต่่อเนื่่�อง และมีีการจ่่าย

เงินิปัันผลสม่่ำเสมอตามยุทุธศาสตร์์ Tech Ecosystem Builder ของ 

บริษัิัทฯ เพื่่�อสร้างผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน

Sharing 

ด้้วยกลยุุทธ์ New S-Curve >> digital transformation >> ขยายราย

ได้้ใน Business Unit (BU) ท่ี่�ยังัมีีโอกาสในการเติิบโต เพิ่่�มรายได้้ของกลุ่่�ม 

packaging & platform solution (BU5 & BU6) ควบคุมุต้นทุนุขาย โดย

รักัษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นไม่่ให้้ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด

Reduction

บริษัิัทฯ ได้้ตอบสนองความเส่ี่�ยงนี้้�ด้้วยการจัดัเตรีียมวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ท่ี่�เพีียงพอและมีีต้นทุุนทางการเงิินในระดัับต่่ำไว้้เพื่่�อเสริมสภาพคล่่อง

ทางการเงิินควบคู่่�ไปกัับการจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�มีีต้นทุุน

ทางการเงินิในระดับัท่ี่�เหมาะสม รวมถึงึการเตรีียมแผนการระดมทุนด้้วย

การออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อปรัับโครงสร้างเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมรองรัับ

การลงทุนุท่ี่�จะมีีขึ้้�นในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture)

	 บริษิัทัตระหนักัดีีว่า วั ฒันธรรมองค์์กร เป็็นองค์์ประกอบสำคัญัต่่อความสำเร็จ็ในการบริหิารความเสี่่�ยง ดั งันั้้�นบริษิัทัจึงึกำหนดให้้ 
ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�สื่่�อสารความสำคัญัของการบริิหารความเสี่่�ยง และเป็็นต้้นแบบในการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง รวมถึง สร้างวิิธีีการ นำการ
บริหิารความเสี่่�ยงมาใช้้ในการวางกลยุุทธ์ และการดำเนินิการต่่างๆ ให้้เห็น็ผลในทางปฏิบัตัิ ินอกจากนี้้� ยังสนับสนุนให้้มีกีารกำหนดวาระ
เรื่่�องความเส่ี่�ยงเป็็นวาระหลักัในการประชุุมของแต่่ละหน่่วยงาน และในแต่่ละการประชุุมของบริิษัทั รวมถึงให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในหลักัสููตรการฝึึกอบรมและพัฒันากรรมการ ผู้ ้�บริหิาร และพนักังาน โดยเฉพาะ การปฐมนิเิทศน์์ และมีกีารจัดัฝึึกอบรมรอบ
ทบทวนตามกำหนดระยะเวลาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีแีผนในการพัฒันาสื่่�อการอบรมการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในรููปแบบ Digital 
Learning เพื่่�อสร้างความตระหนักัรู้้�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้แก่่พนักังานได้้ในวงกว้้าง
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ความเสี่่�ยง แนวทางการจัดัการความเส่ี่�ยง

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Credit Facility Expansion

•	 หาแหล่่งเงินิกู้้�ยืืมใหม่่ท่ี่�มีีอัตัราดอกเบี้้�ยต่่ำกว่่าวงเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�มีีอยู่่�ปัจจุบุันั

เพื่่�อนำไปชำระคืืน เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินทำให้้ต้้นทุุนการ

กู้้�ยืืมลดลง

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Locked-in Interest Rate

•	 ระดมเงินิทุนุโดยการออกหุ้้�นกู้้�ระยะยาวเป็็นอัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� เพื่่�อนำ

ไปชำระคืืน เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิทำให้้ต้้นทุนุการกู้้�ยืืมไม่่

สูงูขึ้้�นหรืือผัันผวนตามอัตราดอกเบี้้�ยตลาด ซึ่่�งในปััจจุบันับริิษััทได้้มีีการ

จััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือขององค์์กรท่ี่�ระดัับ BBB- (Investment 

Grade) กับทาง TRIS Rating เพื่่�อความพร้้อมสำหรับัการระดมทุนใน

อนาคตหากจำเป็็น

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Speculative inventories

•	 วางแผนด้้านการซ้ื้�อวััตถุดุิบิกลุ่่�มกระดาษท่ี่�มีีแนวโน้้มจะถูกูปรับัราคา

สูงูขึ้้�นในปริมิาณมากขึ้้�นตามราคาท่ี่�ต่่อรองได้้ปััจจุบุันั 

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Cost Leadership

•	 ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยการปรัับปรุงุประสิิทธิภิาพการผลิิต

•	 ลดปริมิาณการซื้้�อไฟฟ้้าโดยการผลิติใช้้เองจากการลงทุนุในโครงการ 

Solar Rooftop 2

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Training & Development

•	 สร้างการเรีียนรู้้�และพััฒนาขีีดความสามารถของทรัพยากรบุคุคล

•	 กำหนดแผนการสืืบทอดตำแหน่่งท่ี่�ชััดเจน

•	 สำรวจความพึึงพอใจของพนัักงานเก่ี่�ยวกัับกระบวนการสืืบทอด

ตำแหน่่ง

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ No Gift

•	 ประชาสัมัพันัธ์์ No Gift Policy บน website ของ TKS พร้้อมแจ้้งให้้

ลูกูค้้าได้้รัับทราบเป็็นประจำทุุกปีี

ความเส่ี่�ยงจากการปรับัตัวัสููงข้ึ้�นของอััตราดอกเบี้้�ยตลาด

ภาวะเงิินเฟ้้อสููงในสถานการณ์์เศรษฐกิจิปัจจุบันักดดัันให้้ธนาคารกลางทั่่�วโลก     ต้อง

ดำเนิินนโยบายการเงิินแบบเข้้มงวด รวมถึึง BOT ท่ี่�ทยอยปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบาย (ปััจจุบุันั 2.25%) เพื่่�อรักัษาเสถีียรภาพราคาควบคู่่�กับัการดูแูลเศรษฐกิจิ 

และรักัษาเสถีียรภาพระบบการเงินิ คณะกรรมการฯ ประเมิินว่่า อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบาย

ท่ี่�ระดับัปััจจุบัุันเหมาะสมกับับริบิทท่ี่�เศรษฐกิจิกำลังัทยอยฟ้ื้�นตัวักลับัสู่่�ระดับัศักัยภาพ 

ซึ่่�งจะช่่วยรักัษาขีีดความสามารถของนโยบายการเงินิในการรองรัับความไม่่แน่่นอน

ในระยะข้้างหน้้า กนงจึงึเห็น็ควรให้้คงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายในการประชุมุครั้้�งล่่าสุุด

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากอัตัรา Cost of Debt, Zero Tolerance

ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
ความเส่ี่�ยงจากการปรับัข้ึ้�นของราคาพลังังาน

•	 ราคาน้้ำมัันและก๊๊าซธรรมชาติิโลกที่่�ปรัับตััวสูงูขึ้้�นในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาทำให้้มีีต้นทุุน

การผลิติไฟฟ้้าสููงขึ้้�น ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงของราคาพลัังงาน โดยเฉพาะไฟฟ้้าและ

ก๊๊าซธรรมชาติ ิมีีผลทำให้้ราคากระดาษซึ่่�งเป็็นวัตัถุดุิบิหลักัของกลุ่่�มธุรุกิจิ TKS 

(SPC) เปลี่่�ยนแปลงได้้ 

 ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตััวชี้้�วััด : วั ดผลจากอััตราวััตถุุดิิบทางตรงต่่อรายได้้, อั ัตราค่่าไฟฟ้้าต่่อรายได้้, 

ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้้าลดลงจากปีีก่่อนหน้้า

ความเส่ี่�ยงในการขาดแคลนผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่ง

หากไม่่มีีการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งท่ี่�ดีี อาจทำให้้บริษิัทัต้องเผชิญิกับัการขาดแคลน

บุุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพสำหรัับตำแหน่่งสำคััญ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความสามารถในการ

ดำเนิินธุรุกิจิในระยะยาว

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากอัตัราการอบรมตามแผน,จำนวนพนักังานท่ี่�ได้้รับัการฝึึกอบรม

ตามเงื่่�อนไขของกรมพัฒฯ, อัตัราการลาออกของผู้้�บริหิาร (Level M3 up) ลดลง

ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง (Reputational Risk)
ความเส่ี่�ยงจากการมีีส่วนร่วมกับัการทุจริตคอร์์รัปัชััน

•	 ลูกูค้้าเรีียกรัับสิ่่�งตอบแทนเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนกัับการได้้รับัคำสั่่�งซ้ื้�อหรืือสััญญาจ้้าง

บริกิาร  (ซื้้�องานหรืือโอกาสทางธุรุกิจิ)

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ท่ี่�ให้้บริกิารเกี่่�ยวกัับการส่่งออกและ/หรืือนำเข้้าสิินค้้าผ่่านท่่าเรืือเรีียกรับั

สิ่่�งตอบแทนเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับัการอำนวยความสะดวกหรืือความรวดเร็ว็ในการ

บริกิาร (ซื้้�อความสะดวก)

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับัการทุจุริติคอร์์รัปัชันั, Zero Tolerance

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256772



ความเสี่่�ยง แนวทางการจัดัการความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental and Social Risk)
ความเส่ี่�ยงจากสภาพภูมูิอิากาศสุุดขั้้�ว

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศของโลกนำไปสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพ

ภููมิิอากาศ ท ำให้้เกิิดสภาพภููมิิอากาศสุุดขั้้�วท่ี่�เป็็นความแปรปรวนของสภาพ 

ภููมิิอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในรููปแบบต่่างๆ เช่่น ลมพายุุรุุนแรงบ่่อยครั้้�ง 

ฝนตกหนัักกว่่าปกติิ จนเกิิดเหตุุการณ์์ท่ี่� กฟภ.ไม่่สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้้าให้้ใช้้ 

ในการดำเนินิกิจิการได้้ ในขณะท่ี่� Solar Rooftop ก็็ไม่่สามารถผลิติกระแสไฟฟ้้า 

ได้้ ส่งผลให้้การดำเนิินธุรุกิจิต้องหยุดุชะงััก

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเทีียบจากปีีฐาน

Legal and Compliance Risk
ความเส่ี่�ยงจากการปฏิบิัตัิิไม่่ถูกูต้้องตามกฎหมายภาษีีอากร

บริษัิัทฯ เป็็น Holding Company ท่ี่�มีีการเข้้าลงทุนุถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�นหลายแห่่ง ซึ่่�ง

อาจมีีการทำธุุรกรรมท่ี่�มีีความซับซ้้อนเพื่่�อปรับัโครงสร้างการลงทุุนของบริษัิัทฯ หรืือ

จัดัโครงสร้างธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้้เหมาะสมกับกลยุทุธ์การลงทุนุ จึงมีีความ

เป็็นไปได้้ท่ี่�ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นจะเก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็นทางกฎหมายภาษีีอากรท่ี่�ต้้องใช้้

ดุลุพินิิจิในการตีีความ ส่งผลให้้มีีการเข้้าทำธุุรกรรมด้วยความเข้้าใจท่ี่�คลาดเคลื่่�อน

ไปจากวิธิีีปฏิบิัตัิติามกฎหมายภาษีีอากร และเกิดิความรับัผิดิตามกฎหมายภาษีีอากร

ในภายหลังั

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจาก Zero Tolerance

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิดิข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risks)
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการข้อมููลส่่วนบุคุคล (PDPA)

•	 การไม่่ปฏิบัิัติติามข้อกำหนดของ PDPA อาจถูกูปรับัหรืือดำเนิินคดีีทางกฎหมาย 

ทำให้้เกิดิความเสีียหายทางการเงิินและชื่่�อเสีียงขององค์์กร

•	 การไม่่ปฏิบิัตัิติามข้อกำหนดการเก็บ็รักัษาและการใช้้งานข้้อมูลูส่่วนบุคุคลอาจนำ

ไปสู่่�การละเมิิดสิทิธิขิองเจ้้าของข้้อมูลูและการถูกูฟ้้องร้้อง

ระดับัความเส่ี่�ยง : ปานกลาง

ตัวัชี้้�วัดั : วัดผลจาก จำนวนครั้้�งท่ี่�มีีการอบรมเกี่่�ยวกับัการจัดัการข้้อมูลูส่่วนบุุคคล 

จำนวนครั้้�งท่ี่�มีีการละเมิิดข้้อมูลูส่่วนบุคุคลเกิดิขึ้้�นในองค์์กร = 0

ความเส่ี่�ยงจากการถูกูโจมตีีทางไซเบอร์์

ฐานข้้อมููลและระบบงานท่ี่�สำคััญถูกูโจมตีีทางไซเบอร์์ ส่งผลให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึได้้และ/

หรืือไม่่สามารถใช้้งานได้้ตามปกติิ

ระดับัความเส่ี่�ยง : ต่่ำ

ตัวัชี้้�วัดั : วัดัผลจากจำนวนครั้้�งท่ี่�ถูกูโจมตีีทางไซเบอร์์สำเร็จ็

ความเส่ี่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชน

ภายใต้้กฎหมายแรงงานและ สิิิ�ทธิิิ�มนุุ�ษยชนท่ี่�หลากหลาย ทำให้้้�ต้้�องเผชิญิความท้าทาย 

ในการปฏิบัิัั�ติติามข้อกำหนด รวมถึงึความเส่ี่�ยง จากคู่่�ค้าทางธุุรกิิิ�จที่่่��อาจไม่่่�สามารถ

ปรับันโยบายหรืือแนวทางปฏิบัิัติใิห้้สอดคล้้องได้้ จึงจำเป็็นต้้องให้้้�ความสำคััญกับัการ

จัดัการสิทิธิิมนุุุ�ษยชนอย่่่�างรอบด้้้�าน มุ่่่��งเน้้้�นการส่่่�งเสริิิ�ม ความเท่่่�าเทีีี�ยมและการเคารพ

ในความหลากหลาย 

ระดััั�บความเส่ี่�ยง : ต่่ำ

ตัวัชี้้�วัดั : จำนวนข้้้�อร้้้�องเรีีี�ยนด้้้�านสิทิธิมินุุุ�ษยชน 

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Low Carbon Emission

•	 ลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจโดย

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตและการดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์

พลังังาน

Acceptance ด้้วยกลยุทุธ์์ Monitoring

บริษัิัทฯ ได้้ตอบสนองความเส่ี่�ยงนี้้�ด้้วยการติดิตามและศึึกษาการตีีความ

และข้้อหารืือใหม่่ในประเด็็นท่ี่�ยัังมีีความไม่่ชัดัเจน เพื่่�อพิจิารณาดำเนิินการ

ให้้การทำธุรุกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายภาษีีอากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ training

•	 จััดทำและปรับัปรุุงนโยบายภายในองค์์กรให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำหนดของ 

PDPA รวมถึงึการทำให้้พนัักงานเข้้าใจและปฏิบิัตัิติามอย่่างเคร่่งครัดั

•	 กำหนดแผนการฝึึกอบรมหัวข้้อ PDPA เป็็นแผนประจำปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 สื่่�อสารสร้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกับั PDPA ทุกุเดืือน

	 Reduction ด้วยกลยุุทธ์ Implementation

•	 ประชาสัมัพันัธ์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับั PDPA แก่่พนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ลงทุุนในเทคโนโลยีีท่ี่�มีีความปลอดภััยสููง เช่่น ระบบเข้้ารหััสข้อมููล, ระบบ

ป้้องกันัการโจมตีีทางไซเบอร์์ และการตรวจสอบระบบอย่่างสม่่ำแสมอ

Reduction ด้้วยกลยุทุธ์์ Implementation

•	 ประชาสัมัพันธ์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับั Information Security Policy 

แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ประยุกุต์์ใช้้ ISO/IEC 27001:2022

•	 ทดสอบการเจาะระบบและปรัับปรุงุระบบเพื่่�อปิิดช่่องโหว่่ท่ี่�พบ (ถ้้ามีี)

กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิมินุุุ�ษยชน ดำเนินิกระบวนการจัดัการด้้านสิิทธิิ

มนุุ�ษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence Process) โดย

ประเมิินความเส่ี่�ยง ครอบคลุุุ�มทั้้�งความเส่ี่�ยงในการดำเนิินงาน (Own 

Operations) และความเส่ี่�ยงในห่่่�วงโซ่่่�อุุุ�ปทาน (Supply Chain) เพื่่�อจัดั

ทำแผนบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงด้้้�านสิทิธิิมนุุุ�ษยชนต่่อไป รวมถึงึจัดัทำ

แบบทดสอบจริยธรรม (Ethics e-Testing) ให้้้�พนััั�กงานทุุกคนได้้ทดสอบ

และเรีียนรู้้�ด้้�านจริิ�ยธรรมและสิิทธิมินุุุ�ษยชน
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจผ่านการดำเนินงานที่
มีความโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาธุรกิจอย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูงสุด ทั้งนี้ 
บริษัทมีการจัดทำรายงานสรุปผลดำเนินงานด้านความยั่งยืนเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ผนวกกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) มีการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารภายในของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน  

บริษัทได้จัดทำและรายงานเพื่อแสดงถึงผลดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส.  (บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน) และ บริษัท สยามเพรส จำกัด) ในรอบปี 2567 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

นโยบาย และเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  

บริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยการดำเนินธุรกิจยดึมั่น
ในหลักการและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม (ESG) เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยพิจารณาความเสี่่ยงและโอกาสปรับปรุุงขององค์กร ความต้องการ และความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้
เสียทุุกกลุ่ม บริษัทได้การรับการคัดเลือก ให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรก ในจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2559 จนถึงปัจจุบัน และมีแผนที่จะ
พัฒนาในส่วนของกระบวนการผลิตและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก และนำพาบริษัทไปสู่การพัฒนาการอย่างยั่งยืน 
(Sustainability Development) เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน บริษัท จึงได้จัดทำนโยบายการบริหารจัดการความ
ยั่งยืน สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีแนวทางการดำเนินงานกำหนดไว้ดังน้ี 

การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความย่ั่�งยืืน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256774



ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างคณะกรรมการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

  

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทมีความตระหนักและให้ความสำคญักับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างยั่งยืน เพือ่ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดของบริษทั ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบ การจดัซื้อจัดจา้ง การผลติ การขายและการ
จัดส่ง การนำไปใช้งานและการนำกลับมาใช้ใหม่ โดยใช้พลังงานและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสุด ลดการใช้วัตถุดิบ ลดการ
เกิดของเสีย หมุนเวียนนำกลับมาใช้ซ้ำ ในกระบวนการผลิตของบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้
พลังงาน ลดการเกดิของเสีย รวมทั้งใส่ใจชุมชนรอบโดยรอบบริเวณโรงงานและผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุม่ จัดทำกิจกรรมและโครงการ
เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานโดยใช้ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จากการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำปี การรับฟังความคิดเห็น การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่นๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นทีม่ี
ความเกี่ยวโยงกับบริษัท ตลอดจนนำมากำหนดตัวชี้วัด การติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง การตอบสนอง 

ภายในบริษัท    
 
 
 

พนักงาน 

- การประชุม สัมมนา อบรม การ
ปฐมนิเทศ การจดักิจกรรมต่างๆ 
การรับฟังความคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ผ่านกล่องรับ
ข้อคิดเห็น 

- สื่อสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การ
ส่งเรื่องร้องเรยีน ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านอีเมลประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ผู้จัดการโดยตรง 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี TKS WE 
CAN 

- โอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
- โอกาสความก้าวหน้าในการทำงาน 
- การรับฟังความคดิเห็นของพนักงาน 
- ค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 
- การไมเ่ลือกปฏิบัติและรับฟังความ

คิดเห็น 
- - สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีด ี

- เปิดโอกาส สรา้งช่องทางให้
พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

- สนับสนุนพ้ืนท่ีการทำงาน Happy 
work place 

- สำรวจความพึงพอใจของพนักงาน
ต่อองค์กร 

- - สร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

ภายนอกบริษัท    
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น 

- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี
- รายงานประจำปี/รายงานทาง

การเงิน/รายงานงบการเงินราย 
- ไตรมาส/จดหมายข่าวผู้ถือหุ้น

สามัญ 
- เว็บไซต ์

- -เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ถ ือห ุ ้นแสดงความ
คิดเห็น 

- เป ิดเผยข้อม ูลการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

- การเติบโตของราคาหุ้นและการจ่ายเงิน
ปันผล 

- โครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ 
ESG 

- จ่ายเงินปันผลตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

- เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์ 

- รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

- - ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหล ักทร ัพย ์ฯ ได ้แก ่  CGR, 
CAC, SET ESG Ratings 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ลูกค้า 

- การสำรวจความพึงพอใจใน
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบ การประชุม การอบรม การ
จัดงานประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศัพท์ เว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

- - ช่องทางการรับร้องเรียน 

- มีบริการที่ดีมีคุณภาพ และตอบสนอง
ความต้องการ 

- มีการส่งมอบท่ีตรงเวลา มีมาตรฐานและ
ปลอดภัย 

- มีการตอบสนองลูกค้าอย่างเหมาะสม  
- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า 

- มีการเข้าพบลูกค้า 
- มีการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 
- มีช่องทางการร้องเรียน 
- มีความร ับผ ิดชอบต่อสินค้าและ

บริการ 
- ร ่วมพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ก ับล ูกค้า 

ส่งเสริมให้ความร่วมมือ 

 
 
 
 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ งาน
สำคัญต่างๆ 

- สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ 
รายงานประจำปี ข่าวสารเผยแพร ่
จดหมายข่าว 

- สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซด ์
- - สื่อวิดิทัศน ์

- สนับสนุน แบ่งปันชุมชนโดยรอบ 
- รักษาสิ่งแวดล้อม 
- สำรวจความพึงพอใจของชุมชนประจำปี 
- เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 

- ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนอาชีพชุมชน 
- เยี่ยมเยือน พบปะ มีส่วนร่วม

กิจกรรมชุมชน 

 
 
 
 

คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสมัพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต ์

- สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
- - สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม 

Vendor survey form ใบประเมนิ
ประจำปี รายงานตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- การคัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส เท่าเทียม
และเป็นธรรม 

- จัดซื ้อ จัดจ้าง อย่างโปร่งใส ราคามี
ความยุติธรรม 

- แบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างกัน 

- เปิดเผย ให้คู ่ค้าทราบถึงนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน  

- จัดซื ้อ จัดจ้าง เป็นไปตามสัญญา
ข้อตกลง 

- ให้การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคู่ค้า 

 
 
 
 

หน่วยงานราชการ 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- สื่อสิ่งพิมพ์  

- การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

- ร่วมมือให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อ
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ 

- มีการปฏิบัติและการประเมินความ
สอดคล้องในการการปฏิบัต ิตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
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การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

คู่แข่งทางการค้า 

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบการประชุม การอบรม การ
จัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- - การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- สัมมนาแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ 
- - สร้างความสมัพันธ์ที่ดี มีการ

แลกเปลีย่นข้อคิดเห็น 

- แข่งขันการดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

- รับฟังข้อคิดเห็น เพื่อนำมาพัฒนา 
- - ให้ความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาส 

และผลักดันในการดำเนินธุรกิจสู่
การพิจารณาของภาครัฐ 

 
 
 

สื่อมวลชน /  
นักลงทุน / 
นักวิเคราะห ์

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การ
เข้าพบ การจัดงาน ประชาสัมพันธ์ 

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศ ัพท ์ โทรสาร เว ็บไซต์  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจอย่าง
สม่ำเสมอ 

- เปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยมชมการดำเนินงาน
ตามความเหมาะสม 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมเป็นประโยชน์
กับสังคมตามความเหมาะสม 

- รับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นหรือข้อ
ควรปรับปรุงต่างๆ 

- ส ื ่อสารข ้อม ูลข ่าวสารผ ่านการ
สัมภาษณ์ หรือ Online 

- สร้างการมีส่วนร่วม 
- ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนตาม

โอกาสสมควร 

 
 
 
 
 

เจ้าหนี ้

- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี
- รายงานประจำปี/รายงานทาง

การเงิน/รายงานงบการเงินราย 
- ไตรมาส 
- การติดต่อสื่อสารช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์บริษัท อีเมลล์ โทรศัพท์ 

- -เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
- เป ิดเผยข้อม ูลการดำเนินงานอย่าง

โปร่งใส 
- การเติบโตของราคาหุ้นและการจ่ายเงิน

ปันผล 
- โครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ 

ESG 

- จ ่ายชำระหน้ีตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

- เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์ 

- รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

- ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้แก่ CGR, CAC, SET 
ESG Ratings 

 

  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 79



ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท มีการทบทวนและจัดลำดับประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยพิจารณาความสอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและข้อมูลที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ และแบ่งประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนออกเป็น 3 ระดับ 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

ผลการประเมินประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืน 
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ความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG 

ประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงต่อการพัฒนาความยั่งยืนในอนาคต 

S2 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บรโิภค ลูกค้า/ผู้บรโิภคคำนึงถึงสินค้าท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บริการที่มโีซลูช่ันท้ังด้านคณุภาพและสิ่งแวดล้อมตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 
 

พนักงาน  
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ  
สังคม ชุมชนฯ 

G5 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ 
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการดำเนินธุรกิจมาก
ขึ้นทำให้มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และภยั
คุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 
ช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของบริษทัได ้

ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ  

E6 ผลิตภณัฑ์ทีม่ิตรกับสิ่งแวดล้อม 
E7 กรใช้วัตถุดิบ บรรจุภณัฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ลูกค้า/ผู้บรโิภคคำนึงถึงสินค้าท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บริการที่มโีซลูช่ันท้ังด้านคณุภาพและสิ่งแวดล้อมตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาตมิีอย่างจำกัด ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและการขาดแคลน
ทรัพยากร ออกแบบผลิตภณัฑ์ที่ช่วยลดต้นทุนการผลิต เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมแต่คงคุณภาพของสินค้า 

ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ  
สังคม ชุมชนฯ 

ประเด็นที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
E1 นโยบายและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

รักษามาตรฐาน ติดตามและตรวจประเมินการปฏบิัติตาม
มาตรฐานอยา่งต่อเนื่อง 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 
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E2 การจัดการพลังงาน กำหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน  กำหนดเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัด แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E3 การจัดการน้ำ บริหารจดัการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ ระบบบำบัดนำ้
เสียผ่านการบำบัดให้ได้คณุภาพตามาตรฐานท่ีกำหนด หมุน
วียนน้ำเสียทีผ่านการบำบัดแล้วนำกลับมาใช้ใหม่  กำหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดมีการติดตามและรายงานผลเป็น
ประจำทุกเดือน 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E4 การจัดการขยะและของเสีย บริหารจดัการของเสียตามหลัก 3Rs ลดปริมาณการเกิดของ
เสียจากกระบวนการผลิต นำของเสียกลับมาใช้ใหม่ หรือ
ส่งกลับเข้ากระบวนการรีไซเคลิเพือ่แปรรูปและนำกลับมาใช้
ซ้ำ 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก  มีการจัดเก็บข้อมูลและตรวจประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อ
ติดตามและกำหนดแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มี
การกำหนดแผนและแนวทางดำเนนิการ และรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

ผู้ถือหุ้น 

E8 ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 

มีการตดิตั้งระบบโซล่ารเ์ซลล์เพิ่มเติม เพิ่งการใช้พลังงาน
หมุนเวียน ศึกษาข้อมลูเกี่ยวกับคาร์บอนเครดิตและแนวทาง
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำมา
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในบริษัทเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายคาร์บอนนิวทรลัและ Net zero 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
สังคม ชุมชนฯ 

ผู้ถือหุ้น 

S5 การพัฒนาศักยภาพบุคลลากร ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  การสร้างความผูกพันกับ
องค์กรเพื่อรักษาบุคลากร 

พนักงาน 
 

S6 การจ้างแรงงานท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการจ้างแรงงานในท้องถิ่นเพื่อกระจาย
รายได้ให้กับชุมชน 

สังคม ชุมชนฯ 
 

G1 นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกำกับ
ดูแลกิจการ 

กำหนดนโยบาย โครงสร้าง และระเบียบปฏิบัติ ดำเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ และหลักบรรษัทภิบาลทีด่ี 
ส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงานและคู่ค้า 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 
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G2 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน กำหนดนโยบาย คณะทำงาน กำหนดแผนการดำเนินการมี

การกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 

G3 การบริหารควาามเสีย่งด้านความ
ยั่งยืน 

กำหนดหลักเกณฑแ์ละกระบวนการ มีคณะทำงาน มีการ
กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธรุกิจ 
ผู้ถือหุ้น 

G4 การพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมให้การสนับสนุน มีการหนว่ยงานเฉพาะในการ
พัฒนานวัตกรรม 

พนักงาน 
ลูกค้า 
 

G7 สุขอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงาน 

กำหนดนโยบาย มีการส่งเสริม จดักิจกรรม ให้ความรู้ 
กำหนดเป้าหมายและมีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน 
 

ประเด็นพื้นฐานการดำเนินธุรกจิอย่างย่ังยืน 
S1 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครดั   

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารอย่างเป็นธรรม 
พนักงาน 
 

S3 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ชุมชนมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี ช่วยลดภาระคา่ใช้จ่ายทางด้านการศึกษา 
ส่งมอบความช่วยเหลือในด้านตา่งๆ ตามความเหมาะสม  
ส่งเสริมความรู้ด้านความยั่งยืน 

พนักงาน 
สังคม ชุมชนฯ 
 

S4 สิทธิมนุษยชน มีการกำหนดนโยบาย กระบวนการ มีการสื่อสารให้พนักงาน
ได้รับทราบและมีช่องทางการติดตอ่สื่อสารทีส่ะดวกรวดเร็ว 

พนักงาน 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

S7 การติดตามและประเมินผลกระทบ 
ต่อชุมชน 

มีการสำรวจข้อมลูจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง มีการ
เปิดบริษัทให้ตัวแทนชุมชนได้เข้าตรวจสอบและประเมินผล
การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี  

พนักงาน 
สังคม ชุมชนฯ 
หน่วยงานราชการ 

G6 คุณภาพและการเรยีกคืนผลิตภัณฑ ์ กำหนดกระบวนการควบคมุคุณภาพในแต่ละขั้นตอนการ
ดำเนินงาน มีการทดสอบการเรยีกคืนผลติภณัฑ์เป็นประจำ
ทุกปี มีการตรวจประเมินโดยหน่วยงานภายนอก 

พนักงาน 
ลูกค้า 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

G8 การปฏิบัตติามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล 

กำหนดแผนงานและดำเนินการตรวจประเมินความ
สอดคล้องการปฏิบัตติามข้อกำหนดของกฎหมายและ

พนักงาน 
ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ  มีการรายงานผล
การตรวจประเมินฯ ต่อผู้บรหิารระดับสูง 

สังคม ชุมชนฯ 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ 
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้าน ESG 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคญัในการผลักดันและส่งเสรมิการดำเนนิงาน จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายแต่ละด้าน แยกตามมติิดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังนี้ 

ด้าน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
(E : Environment) 
 
 

• การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

• การจัดการพลังงาน 
• การจัดการน้ำ 
• การจัดการวัตถุดิบ 
• การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
• การจัดการขยะและของเสยี 
• ความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
• การใช้วัตถุดิบ บรรจุภณัฑ์ที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

• ดำเนินการสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายใน
ปี 2050 

• ลดปรมิาณการใช้พลังงานต่อตัน
กระดาษ 2% จากปีก่อนหน้า 

• ลดปรมิาณการใช้น้ำต่อตันกระดาษ5% 
จากปีก่อนหน้า 

• ของเสียจากกระบวนการผลติที่นำไปฝัง
กลบเป็นศูนย ์

• ลดการสูญเสยีจากการผลติ (กระดาษ)
ไม่เกิน 74 กิโลกรัมต่อตันกระดาษที่ใช้ 

• ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อตันกระดาษที่ใช้ 2% จากปีก่อนหน้า 

• เพิ่มจำนวนผลิตภัณฑ์ ทีผ่่านการรบัรอง 
อย่างน้อย 1 ผลิตภณัฑ ์

• ปริมาณการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย 5% ของยอดการ
สั่งซื้อท้ังหมด 

ด้านสังคม 
(S : Social) 
 

• การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
• ความรับผิดชอบต่อลูกคา้/ผู้บริโภค 
• การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
• การจ้างแรงงานท้องถิ่น 
• ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 
• สิทธิมนุษยชน 

• ผลการประเมินความสุขในการทำงาน
และความผูกพันธ์ขององค์กรไม่นอ้ยกว่า 
50% 

• อัตราการเกิดอุบัตเิหตุถึงขั้นเสียชีวิตเป็น
ศูนย์ 

• จำนวนข้อร้องเรียนจากชุมชนเป็นศูนย์ 
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 • จำนวนการละเมดิสิทธิมนุษยชนเป็น

ศูนย์ 
ด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 
(G : Governance) 
 

• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
• การต่อต้านกรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
• การพัฒนานวัตกรรม 
• ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ

ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
• คุณภาพสินค้าและการเรียกคืน

ผลิตภณัฑ ์
• การจัดการอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย 
• การปฏิบัตติามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล 
• การจัดการรายได้ให้กับชุมชน 

• ผลการประเมิน CG Score/คะแนน 
AGM อยู่ในระดับดีเลิศ 

• เป็นสมาชิก CAC ได้การรับรอง 
• ความเสถยีรของระบบเครือข่ายมากกว่า

หรือเท่ากับ 99.5% 
• ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าไม่

ปลอดภัยหรือไม่สอดคล้องตามข้อ
กฎหมาย 

• จำนวนโครงการ/งบประมาณที่
สนับสนุน 

• สนับสนุนการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 
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นโยบายการบริหารจัดการกับคู่ค้า คู่ธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าผู้ประกอบการ ผู้จำหน่าย อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และ สนับสนุน
การดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ตามระเบียบแลวิธีการจัดหาของกลุ่มบริษัท เพื่อประโยชน์ด้านการบริหารต้นทุน ด้านประสิทธฺภาพ
ในการดำเนินงาน และ การร่วมมือในการดำเนินธุรกิจรว่มกันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฎิบัติ และ เงื่อนไขในการพิจารณา
คัดเลือกดังนี้ 

 
1. บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน โดยเน้นตั้งแต่คุณภาพ ปริมาณ การส่งมอบ ความปลอดภัย เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งกลุ่มของบริษัท และ คู่ค้า 
2. บริษัทมีการติดตามในกระบวนการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่า คู่ค้ามีการปฎิบัติตามเงื่อนไขอย่างครบถ้วน รวมถึง

การหลีกเลี่ยงการกระทำอันจะนำไปสู่ผลประโยชน์ท่ีขัดกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการกับความเสี ่ยงที่อาจจะเกิดจากกลุ่มคู ่ค้า โดยมีการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าโดยมี

หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
4. บริษัทมีการเสริมสร้างความตระหนักถึงจุดยืนขององค์กรด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า และ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธ์ 

ระหว่างคู่ค้า เพื่อให้ได้รับประโยชน์ทั้งสองฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
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5. บริษัทมีมาตราฐานในการคัดเลือก ประเมิน และ ตรวจสอบคู่ค้ามีความยุติธรรมโปร่งใส ไม่ผิดหลักความมั่นคงทางธุรกิจและ

เชื่อถือได้ รวมถึงมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีจริยธรรมและธรร
มาภิบาลที่ดี โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และนำไปใช้เป็นมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจ
ร่วมกัน โดยบริษัทฯจะให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนในคู่ธุรกิจให้ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ
ด้านแรงงานและมนุษยชน ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และ สิ่งแวดล้อม 

และเพื่อให้หลักเกณฑ์ของการการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื ่องและยั่งยืนทางบริษัทมีการ
แบ่งกลุ่มของคู่ค้าตามมูลค่าทุนจดทะเบียน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยจากการแบ่งกลุ่มข้างบนจะทำให้ทางจัดซื้อสามารถเข้าใจโครงสร้างของ ผู้ขายและผู้ให้บริการ เพื่อใช้ประกอบการ

ตัดสินใจในการดำเนินการสั่งซิ้อหรือเลือกใช้บริการ รวมไปถึงขั้นตอนของการประเมินผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยกลุ่มที่เป็นกลุ่ม
ผู้ขายและผู้ให้บริการขนาดใหญ่ และ กลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการขนาดกลาง จะต้องถูกประเมินให้ครบตามข้อกำหนดของนโยบาย
การจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า 

นอกจากนี้การแบ่งกลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยพิจารณาจากความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบและมีผลกระทบต่อ
องค์กร โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ 

 
 
 
 
1. Routine ผู้ขายและผู้ให้บริการประจำที่ต้องการตลอดเวลา และ มีผลกระทบต่ำ เนื่องจากวัตถุดิบหาง่าย ราคาถูก มี

ผู้ขายและผู้ให้บริการหลายราย 
2. Leverage ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ใช้บริการเป็นบางครั้ง และ มีผลกระทบต่ำ โดยอาจมีผู้ขายและผู้ให้บริการสำรองไว้ 

1-2 เจ้าเพื่อเปรียบเทียบราคาและต่อรองให้มีต้นทุนที่ต่ำที่สุด และ สามารถสั่งจากผู้ขายและผู้ให้บริการรายอื่นๆมาทดแทนกันได้ 
3. Bottle neck ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ส่งผลกระทบและเกิดการชะงักของงาน หากไม่มีการวางแผนการสั่งซื้อที ่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 

Routine Leverage Bottle neck Strategic/Critical 
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4. Strategic / Critical ผู้ขายและผู้ให้บริการที่ส่งผลกระทบระดับรุนแรงต่อองค์กร เพราะวัตถุดิบราคาสูง ถ้าหากขาด

แคลนจะมีความเสี่ยงและส่งผลกระทบขั้นรุนแรงต่อองค์กร เนื่องด้วยมีผู้ขายและผู้ให้บริการน้อยรายหรือมีแค่รายเดียว  
โดยจากการแบ่งกลุ่มข้างบนจะทำให้ทางจัดซื้อหาสามารถมองหาแนวทางแก้ไขสำหรับสินค้าหรือบริการของแตล่ะกลุ่ม 

เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา รวมไปถึงการพยายามหาแนวทางผลักดัน ให้ผู้ขายและผู้ให้บริการกลุ่ม Strategic / Critical กลายไปเป็นกลุ่ม 
Leverage  รวมไปถึงขั้นตอนของการประเมินผู้ขายและผู้ให้บริการ โดยกลุ่มที่เป็นกลุ่มผู้ขายและผู้ให้บริการที่เป็น Leverage / 
Bottle neck / Strategic , Critical จะต้องถูกประเมินให้ครบตามข้อกำหนดของนโยบายการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า 

 
เกณฑ์การประเมินคู่ค้า 

ระดับคะแนน เกรด ความหมาย 
90% -100% A มีคุณภาพในระดับดี และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบียน ASL 
70% – 89% B มีคุณภาพในระดับปานกลาง และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบยีน 

ASL  
50% 69% C มีคุณภาพในระดับต้น และให้คงรายชื่อไว้ในทะเบียน ASL 

แบบมีเงื ่อนไข ซึ่งต้องเป็นการยอมรับร่วมกันกับแผนกที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ำกว่า 50% D ไม่มีคุณภาพต้องทำการปรับปรุงคุณภาพตามเงื ่อนไขของ
บริษัทฯ หรือตามแนวทางของคู่ค้าเอง และให้คงรายชื่อไว้ใน
ทะเบียน ASL แบบมีเงื่อนไข ซึ่งต้องเป็นการยอมรับร่วมกัน
กับแผนกท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
ผลการประเมินคู่ค้า 2021 – 2024  
 

ปีและรายละเอียด เกรด A เกรด B เกรด C เกรด D 
ปี 2021 = 246 ราย 10 127 96 13 
ปี 2022 = 440 ราย 266 165 9 - 
ปี 2023 = 551 ราย 28 46 477 - 
ปี 2024 = 522 ราย  95 424 3 - 
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บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรลัประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network, TCNN) ประเภทองค์กรผูร้ิเริม่
ด้านการจดัการก๊าซเรือนกระจก ซึง่มีสมาชิก 599 องค์กร มีเป้าหมายสร้าง
ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการและตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือน
กระจก 

 
บริษัทฯ ร่วมกับ SCGP เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเส้นทางมุ่งสู่ Net Zero และแนวทางการจดัการก๊าซ
เรือนกระจก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความร่วมมือด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

  

ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
บริษัท เข้าร่วมโครงการ Old for New กับ 
SCGP ซึ่งเป็นโครงการ Recycle กระดาษท่ีใช้
แล้ว ตั้งแต่ป ี 2566 ในปี 2567  บริษัท ส่ง
กระดาษกลับไป Recycle จำนวน 1,410 
กิโลกรมั 

ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
ปลูกเพ่ือลด สู่อนาคตที่ย่ังยืน 
บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “ปลูกเพื่อลด สู่อนาคตที่ยั่งยืน” กับนิคมอุตสาหกรรม
การพิมพ์และบรรจุภณัฑ์สินสาคร ร่วมกับปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีการนิคมฯ และชุมชน
รอบข้าง 

โครงการเมล่อนเพื่อน้องสันดาป โรงเรียนบ้าน
สันดาปเป็นโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง เด็ก
นักเรียนทำสวนเมล่อน บริษัทเปน็สื่อกลางช่วย
สนับสนุน และจำหนา่ยผลิตผล ในปี 2567 
จำหน่ายได้ทั้งสิ้น 68 ลูก เป็นมูลค่า19,550 
บาท 

โครงการธนาคารขยะ 
บริษัทได้มีการคดัแยก 
ขวดพลาสติก ขวดแก้ว 
นำส่งให้กับ โรงเรยีนบ้านสันดาปเป็นประจำทุกเดือน 
โดยรายได้จากการจำหน่ายเป็นทนุสนับสนุนด้านการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไว้เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินธุรกิจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินการดา้นพลังงาน น้ำ ของเสีย ขยะ 
มลพิษ และการจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามกรอบ
นโยบายที่บริษัทกำหหนดไว้ (https://www.tks.co.th/sustainable/iso-document/ ) จากการที่บริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมในปีน้ี มีความเห็นว่านโยบายและระเบยีบปฏิบตัยิังคงสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิได้ในปัจจบุัน จึงได้มีการ
ตั้งเป้าหมายในเรื่องของการประหยัดพลังงาน และลดการใช้ทรัพยากรน้ำ โดยเทียบจากปีก่อนหน้า เพื่อสร้างความตระหนักและ
ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพสูงสดุ 
 
  

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้รับเลือกให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสถาบันสิ ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 4 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน 

 
ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ  

  
 
 

 
  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพภ ูม ิ อากาศ อัน
เน ื ่องมาจากการปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจก 
พลังงานไฟฟ้า เป็นทรัพยากรหลักที ่ใช ้ ใน
กระบวนการผลิต จึงมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต  ซึ่งเป็น
สาเหตุหลักของปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ นำไปสู่ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะโลก
ร้อน ภัยพิบัติธรรมชาติ ซึ่งส่งผลกระทบชัดเจน
และสร้างความเสี ่ยงต่อการดาเนินธุรกิจของ
บริษัท มีผลให้บริษัทได้รับผลกระทบและ  
 ความเสีย่ง ในด้านต่างๆ อาทิเช่น 1) ด้านการเงิน มีต้นทุนสูงขึ้นจากการซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานท่ีเสียหาย 2) การดำเนินงาน เช่น 
การเกิดความล่าช้าในการขนส่งสนิค้า และตดิขัดในการดำเนินงาน 3) ช่ือเสียง เช่น สร้างช่ือเสียงท่ีดีในฐานะบริษัทท่ีมีการ
เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นทีส่นใจของนักลงทุน ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคญัต่อการจัด
การพลังงาน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการนำพลงังานทดแทน “โซล่าเซลล์” มาใช้ตั้งแต่ปี 2561 บนพ้ืนท่ีอาคาร
ผลิต 6,032 ตารางเมตร ซึ่งมีกำกลังการผลิตสูงสุดประมาณ 993.75 กิโลวัตต์ ในป ี2566 บริษัท ไดด้ำเนินการติดตั้งระบบพลังงาน
ทดแทน “โซล่าเซลล์” บนหลังคา (Solar Roof) เพิ่มเติมบนพ้ืนท่ีอาคารคลังสินค้า 2,426.30 ตารางเมตร ซึ่งมีกำลังการผลิตสูงสุด
ประมาณ 506 กิโลวัตต ์รวมพื้นท่ีในการติดตั้งท้ังหมด 8,458.30 ตารางเมตร กำลังการผลิต 1,499.75 กิโลวัตต์ และกำหนดเป้าหมาย
ลดการใช้พลังงานต่อตันกระดาษที่ใช้  ซึ่งบริษัททำได้ดีกว่าเป้าหมายที่กำหนดมาอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
 
การจัดการพลังงาน  

บริษัทมีนโยบายการจัดการพลงังาน และกำหนดเป้าหมายลดการใช้พลังงาน 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า โดย
ผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงาน เป็นประจำทุกปี มีการรายงานผลในการประชุม Management Review ติดตามผลการดำเนินงาน
ทุกเดือน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2563 ในปี 2567  บริษัทได้ดำเนินมาตรการต่างๆ ในการปรับเปลี่ยน ปรับปรุง  เครื่องจักร เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

• การเปลี่ยนเครื่องจักรประสิทธิภาพสูงทดแทนชุดเดิม (เครื่องอัดอากาศ ขนาด 37 kW) 
• ติดตั้ง Fan Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ส่วนผลิตดิจิตอล 
• ติดตั้งท่อ By Pass Chilled Piping 
• ย้ายห้องเก็บงาน Brand เพื่อลดการใช้งาน Air Split Type 
• ติดตั้ง Fan Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ห้อง Silk Screen และ ห้อง Brand Label 

ซึ่งสามารถลดการใช้พลังงานภายในบริษัทในได้ 574,842.75 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ปี หรือ 81.90 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ตันกระดาษท่ีใช้ 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการก๊าซเรือนกระจก  

บริษัทมีการจัดทำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบปริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีการดำเนินงานด้าน
การลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการต่างๆ โดยกำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2% โดยเทียบจากปีก่อน
หน้า รวมถึงมีการเอื้อประโยชน์ต่อสังคง ด้วยการให้ข้อมูลและเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมระบบโซลา่ร์เซล พร้อมท้ังแนะแนว
วิธีการดำเนินการรวมถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ ซึ่งจะช่วยให้คู่ค่าสามารถพัฒนาการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  

จากนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการ ทั้ง
พลังงาน การกำจัดของเสีย การเลือกใช้วัตถุดิบ และผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการใช้
พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด  โดยคิดเป็น 20% หรือ 594.57 TonCo2eq จากปีฐาน 2566 ของปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าหลักภายในองค์กร เข้ามาติดตั้งใช้งาน ทดแทนการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากผู้จัดจำหน่ายภายนอกได้ โดยบริษัทได้ดำเนิน
โครงการติดตั้ง Solar Rooftop Phase 2 ด้านบนหลังคาอาคารคลังสินค้า ขนาด 506 kWp. เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายในบริษัท ซึ่งผลลัพธ์สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้คิดเป็น 261.49 TonCo2eq / ปี หรือ 0.04 
TonCo2eq / ตันกระดาษท่ีใช้ 

ทั้งนี้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายนำการใช้พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด  จากเป้าหมายคิดเป็น 20% หรือ 594.57 
TonCo2eq จากปีฐาน 2566  โดยปัจจุบันบริษัทมีการใช้พลังงานพลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด คิดเป็น 28.17% หรือ 
755.94 TonCO2eq / ป ี

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ทวนสอบการจัดทำข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ บริษัท อีซีอีอี จำกัด 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการน้ำ  

น้ำเป็นทรัพยากรสำคัญ บริษัท มีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้มีความ
มุ่งมั่นลดการใช้น้ำ (Reduce) กักเก็บน้ำฝนในถังน้ำใต้ดินเพื่อนำมาใช้ในระบบสาธารณูปโภค (Reuse) นำน้ำที่ผ่านกระบวนการ
บำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ผลการจัดการน้ำและน้ำเสีย บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำฐานข้อมูลและมีการทบทวน
โดยผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน และมีการบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน้ำ ทุกเดือนก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ และกำหนดเป้าหมายลดการใช้น้ำ 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า 
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ปริมาณการใช้น า้ดี  น า้เสีย (ลบ.ม./ปี)

น ้ำดี น ้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
สำหรับการจัดการน้ำและน้ำเสียนั้น บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำฐานข้อมูลและมีการทบทวนโดยผู้บริหารเป็น

ประจำทุกเดือน และมีการบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน้ำ ทุกเดือนก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
ดังนี ้

ค่า ค่ามาตรฐาน 2564 2565 2566 2567 
pH (ค่าความกรด - ด่าง) 5.5-9.0 7.70 7.68 7.94 7.50 
TDS. (ค่าสารหนัก): mg/l 3,000 1,350.00 796.50 759.27 845 
BOD. (ค่าออกซิเจน): mg/l 500 165.00 175.33 66.00 111.00 
 
จากผลการควบคุมระบบบำบัดน้ำเสีย ค่าจากการตรวจวัดในแต่ละเดือนผ่านเกณฑ์ที่การนิคมอุตสาหกรรมกำหนด 
ปี 2567 บริษัทยังส่งเสริมการนำน้ำทิ้งในระบบปรับอากาศ มาใช้งานให้เกิดประโยชน์ โดยการนำน้ำทิ้งจากระบบปรับ

อากาศ นำมารดน้ำต้นไม้บริเวณหน้าอาคารสำนักงาน รวมถึงการดูแลบำรุงรักษาให้ระบบระบบ Sprinkler รดน้ำต้นไม้ โดยนำน้ำ
เสียจากกระบวนการผลิตที่ผ่านการบำบัดแล้ว มารดน้ำต้นไม้ ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำประปาจากภายนอกไปได้ 152.88 ลูกบาศก์
เมตร/ปี หรือคิดเป็นเงิน 5,216.52 บาท/ปี    
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ  
 

เป้าหมายและผลการดำเนินงานในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 

 
 

บริษัท มีการดำเนินงานเรื่องการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ โดยมีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทภายในโรงงานและ
สำนักงาน โดยแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ในปี 2567 บริษัทได้มีการตั้งเป้าหมาย เพื ่อลดของเสียไม่อันตราย 
(กระดาษ) ไม่ให้เกิน 66 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดยสามารถทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 125.87% และ ลดของเสียอันตราย
ไม่ใหเ้กิน 10 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดยในปี 2567 โดยสามารถทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 153.3 % ซึ่งมาจากการมุ่งเน้น
ในเรื่องของการสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน ถึงการแยกขยะทั้งจากกระบวนการผลิตและขยะมูลฝอย และมีการปรับปรุง
ขั้นตอนการทำงาน ให้เกิดกระดาษเสียน้อยที่สุด พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายเป็น KPI ขององค์กร โดยมีการรายงานผลให้ผู้บริหาร
รับทราบเป็นประจำทุกเดือน   
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**ข้อมูลจากการรวมน้ำหนักจริง โดยไม่ได้คำนวณต่อตันกระดาษที่ใช้ 
 

และบริษัทยังได้มีการมุ่งเน้นในนโยบาย  Zero Waste To Landfill โดยพยายามเลือกใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝังกลบให้
น้อยที่สุด และหาวิธีการอื่นๆมาเพื่อทดแทนการฝังกลบจนสามารถลดลงเหลอืศูนย์ให้ได ้ซึ่งปัจจุบันมีการใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝงั
กลบ เพียง 0.82% ของน้ำหนักขยะทั้งหมด (ขยะจากกระบวนการผลิต) และในปีที่ผ่านมาบริษัทยังได้มีการดำเนินการและจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น แจกกระบอกน้ำสำหรับพกพาให้กับพนักงานทุกคน และ
กำหนดมาตรการยกเลิกใช้ขวดพลาสติกภายในไลน์ผลิตทั้งหมด เพื่อลดการใช้ Single Used Plastics และส่งเสริมให้พนักงานหัน
มาใส่ใจในสิ่งแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรม “น้ำมันเก่า เราขอ” เพื่อให้พนักงานสามารถนำน้ำมันใช้แล้วมาจัดการให้ถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจกกระบอกน้ำให้กับำนกังาน โครงการ T.K.S. Let’s Go Green 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
มีการคัดแยกสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย โดยเริ่มจากการจัดทำข้อมูลรายการสารเคมีและวัตถุอันตราย ซึ่งได้รับ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  และมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน  การรั่วไหลของสารเคมีอันตรายและวัตถุ
อันตรายหรืออุบัติเหตุ โดยได้วางระบบการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายเพื่อป้องกันการรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น กำหนด
ระเบียบปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ระเบียบปฏิบัติการควบคุมและจัดการสารเคมี แผนงานและรายงานการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิ น
สารเคมีหกหรือรั่วไหล ซึ่งจะมีการซ้อมเป็นประจำทุกปี และแผนเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ ซึ่ง
มีการระบุถึงวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน การระงับเหตุ การแจ้งเหตุฉุกเฉิน รายชื่อ และเบอร์โทรศัพท์สำหรับการ
ติดต่อสื่อสาร ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ทำให้บริษัทไม่เคยเกิดเหตุการณ์สารเคมีหรือวัตถุอันตรายรั่วไหลที่ทำให้
เกิดผลกระทบต่อพนักงานของบริษัทตลอดจน ชุมชน และสิ่งแวดล้อมภายนอก 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการมลพิษอากาศ  

บริษัทมีการติดตามตรวจสอบและควบคุมดูแลสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่อง ทั้งหมด 7 ปล่อง จำนวน 3 
พารามิเตอร์ คือ 1.ปริมาณฝุ่นละออง (TPS) 2.ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (So2) 3.ไซลีน (Xylene)  ผลการตรวจวัดมีค่าต่ำกว่าที่
มาตรฐานกำหนด ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื่องกำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากโรงงาน และมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั้ง  

ในปี 2567 ค่า TSP ต่ำกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 98 ค่า SO2  ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.7 ค่า Xylene ต่ำกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.9 มีการ
ประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมไม่พบค่าเกินมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รายงานผลการตรวจวดั Xylene 

รายงานผลการตรวจวดั SO2 

รายงานผลการตรวจวดั TPS 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว 

 

บริษัทให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนความยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการจัดซื้อสีเขียว (Green Purchasing Policy) มี
การติดตามและตรวจประเมินคู่ค้าเป็นประจำทุกปีโดยในปี 2567 เข้าตรวจประเมินคู่ค้าจำนวน 3 ราย ผลการประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้ทรัพยากร และการผลิตสินค้าท่ีไม่ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้น
บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการสั ่งซื ้อสินค้า โดยในปี 2567 บริษัทมีการจัดซื ้อสินค้าที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม เป็นมูลค่า 
20,560,400.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.04 ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 5 และมีจำนวน Green 
Supplier 15 ราย จากจำนวน Supplier ทั้งหมด 60 ราย  
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การจัดการภูมิทัศน์สีเขียว 

บริษัทดำเนินกิจการภายใต้ความมุง่มั่นของการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักเกณฑ์ของ
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนืจึงกำหนดเป้าหมายให้มี
พื้นที่สีเขียวภายในบริษัทไม่น้อยกว่า 5% ปัจจุบันบริษัทมีพื้นท่ีสีเขียวภายในบริษัทรวม 2.73 ไรจ่ากพ้ืนท่ี 25.45 ไร่ คิดเป็น 
10.73%  

 

  

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สีเขียวภายในบริษัท 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

บริษัทฯ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ แผนงานดูแลบำรุงรักษา และปรับปรุงพ้ืนที่สีเขียวภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวการปฏิบัติดานสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อกันด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  และให้ความสำคัญต่อการ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล และได้กำหนดนโยบายที่จะไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็น

การละเมิดสิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านร่างกาย จิตใจ 

เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม รวมถึงการไม่เลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจ้างงาน 

ตั้งแต่การสรรหาการจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม

และพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า การไม่บังคับใช้แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ และหรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย 

ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานโดยคำนึงถึงสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานและชุมชน ผ่านนโยบายด้านสวัสดิการและ

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การตรวจสุขภาพพนักงาน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี โดยการจัดกิจกรรม

การออกกำลังกาย การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตันที่จัดขึ้นภายในบริษัท หรือการแข่งขันระหว่างบริษัทที่ตั้งอยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมการพิมพ์   

 การเสริมสรางความตระหนักรูด้านการเคารพและการปฏิบัติ 

ตามหลักสิทธิมนษุยชนสากล  

จากปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. การเลือกปฏิบัติ 

3. การล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ 

4. การละเมิดสิทธิชนเผ่าพื้นเมือง 

 

o การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

o การเลอืกปฏิบัต ิ

o การลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ 

o การละเมิดสิทธิชนเผาพื้นเมือง 

 

 

เปาหมาย ป 2567 

0 กรณี 

การเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนสากล  

จากป 2567 ที่ผานมาบริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในดานตางๆ 

T.K.S. 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะมีการดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยมี

กระบวนการติดตาม ตรวจสอบและรายงานอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้ บริษัทยังมีการ 

พิจารณาการเยียวยาในทุกรูปแบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลอาทิ ผู้ถือครองสิทธ์ิที่ได้รบั

ผลกระทบจากกรณกีารละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้รับการเยียวยาอย่างมีประสิทธิภาพ  

รวมถึงการชดเชยและการเยียวยารูปแบบอื่นๆ ท่ีจะปรับปรุงผลของความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้นให้อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมหรือดีข้ึน เช่น การแสดงความขอโทษ การชดใช้ 

ความเสยีหาย การฟื้นฟูสมรรถภาพ การชดเชยในรปูแบบของตัวเงนิหรือไม่ใช่ตัวเงนิ  

เป็นต้น การลงโทษ และการป้องกันอันตราย เช่น คำสั่งห้ามหรือการรับประกันไม่ให้ 

เกิดกรณซีำ้ เป็นต้น 

 

 

ผลการดําเนินงานดานสังคม 

พนักงานและแรงงาน  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเนน้การให้ความเท่าเทียม ไม่จำกัดหรอืกีดกันในเรื่องของเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม ในปี 2567 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัท สยามเพรส จำกัด มีพนักงาน

ทั้งหมด จำนวน 561 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดบัการศึกษาและลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย โดยในปี 

2567 บริษัทฯ ได้จ้างงานคนพิการและ สร้างโอกาสในอาชีพคิดเป็นอัตราส่วนคนพิการ 1 คน ต่อพนักงาน 100 คน 

ตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 

 

 2563 2564 2565 2566 2567 

สัดสวนการจางงานบุคคลทุพพลภาพ ตอพนักงานทั้งหมด 1:100 1:100 1:100 1:100 1:100 

สัดสวนพนกังานชายตอพนักงานหญิง 1:1.35 1:1.33 1:1.47 1:1.38 1.1.37 

จํานวนการจางงานพนกังานทั้งหมด 559 705 636 586 561 

  

 ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ความสำคัญกับการให้โอกาสคนพิการให้ได้มีตำแหน่งงานที่เหมาะสมเพื่อ

ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และสนับสนุนให้คนพิการ ได้มีโอกาสนำศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองมาใช้สร้างสรรค์ส่งเสริมความเข้มแข็ง 

และศักยภาพของคนพิการ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างงานผู้พิการในปี 2567 ในพนักงานทั้งหมด 561 คน มีผู้พิการปฏิบัติงานทั้งหมด 6 คน 

ซึ่งครบตามจำนวนที่กฎหมายกำหนด และบริษัทฯ ได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเพิ่มเติม ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงดำเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

บริษัทฯ มีการเลือกตั้ง และแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเป็นตัวแทนของฝ่ายลูกจ้างใน

การร่วมเสนอนโยบายสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงานในปัจจุบัน โดยมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการปีละ 4 ครั้ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน และเสริมสร้าง

สวัสดิการที่ดีให้แก่พนักงานทุกระดับ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

การพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน  

 

การพัฒนาผูบริหาร 

บริษัทฯ สงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยผานการเขารวม

การสัมมนาและอบรมจากหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยบริษัทฯ จัดสงเอกสารการสัมมนาและอบรมใหเปนระยะๆ 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของใหกรรมการเพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่ทันตอเหตุการณและใช

ประกอบในการตัดสินใจในป 2567 ผูบริหารไดเขารวมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรตางๆ 

ทั้งนี้บริษัทฯ เล็งเห็นวาพนักงานคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ประกอบกับการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี และ

สถานการณตาง ๆ  จึงมุงเนนการพัฒนาองคความรูและทักษะความสามารถ เพ่ือเสริมสรางโอกาสที่กาวหนาทางสายอาชีพ เพ่ิม

ศักยภาพการแขงขันของธุรกิจและสรางใหพนักงานมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบันและสรางวัฒนธรรมองคกร

แหงการเรียนรู (Learning Organization) เพ่ือสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ ในป 2567 บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการ

จัดอบรมที่เนนการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)  และการจัดอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับระบบคุณภาพและการพัฒนา

ฝมือตามสายอาชีพ (Functional) ตางๆ จํานวน 250 ชั่วโมงตอป ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการยื่นรับรองการฝกอบรมพนักงาน

ประจําปตอหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ :  พนักงานเขาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรูในการทํางานตองไมนอยกวา 8 ชม. ตอป 

 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ภายนอก) จํานวนชั่วโมง 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562 : หลักการและแนวปฎบิัติ รุนท่ี 1/67 8 

Coaching for Business Leaders 16 

พัฒนาสุดยอดทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงและการสอนงานอยางมืออาชีพ 10 

คารบอนนิวทรัล, Net Zero 3 

ISO/IEC 27701:2019 Requirements และหลักสูตร ISO/IEC 27701:2019 Implementation 24 

Coaching for business leaders 20 

Strategic Communication for Leaders Masterclass 14 

AI Solution for industry 27 

FSSC 22000 version 6 Requirement and Interpretation 14 

GHPs & HACCP System Revision Requirement 7 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ภายใน) จํานวนชั่วโมง 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567102



สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม หรือการบริหารจัดการใหม 8 

รวม 151 

 

 

การพัฒนาพนักงานทุกระดับ 

บริษัทฯ เล็งเห็นว่าพนักงานคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า ประกอบกับการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และ

สถานการณ์ต่าง ๆ  จึงมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะความสามารถ เพื่อเสริมสร้างโอกาสที่ก้าวหน้าทางสายอาชีพ เพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจและสร้างให้พนักงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันและสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจัดอบรมที่เน้นการ

แลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  และการจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับระบบคุณภาพและการพัฒนาฝีมือตามสายอาชีพ 

(Functional) ต่างๆ โดยมีหลักสูตร ดังตอ่ไปนี้  

การพัฒนาพนักงานทุกระดับ 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (เฉพาะ In house) จํานวนหลกัสูตร จํานวนชั่วโมง 

หลักสตูรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย 18 127 

พัฒนาทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 9 66 

หลักสตูรเพื่อพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ 18 162 

รวม 45 355 

 

อบรมและสมัมนาในหลักสูตร (ท้ังป 2024 : รวม E-learning) จํานวนหลกัสูตร จํานวนชั่วโมง 

หลักสตูรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย 23 169 

พัฒนาทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 12 119 

หลักสตูรเพ่ือพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ 18 162 

หลักสตูรพัฒนาดานอื่นๆ  13 76 

รวม 66 526 

 

สรุปการฝึกอบรมของผู้บริหารและพนักงาน เปรยีบเทียบ ปี 2563 – 2567 ดังนี้ 

สรุปการฝกอบรมของผูบริหารและพนักงาน 2567 2566 2565 2564 2563 

จํานวนหลักสตูรที่จดัการอบรม 66 72 59 26 16 

จํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งป 526 553 609 252 198 

จํานวนพนักงานเฉลี่ยทั้งป 561 586 640 705 559 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
การวัดผลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ มีระบบวัดผลการปฏิบัติงานเพื่อชี้วัดความสำเร็จในการทำงาน โดยใช้ KPIs (Key Performance Indicators) 
เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลรอบทิศโดยประเมินศักยภาพของ
พนักงานแบบครบองค์รวม 360 องศา ตั้งแต่ ผู้บังคับบัญชา, ผู้ใต้บังคับบัญชา, เพื่อนร่วมงาน ไปจนถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

                 ประเมินตนเอง         ประเมินจากหัวหน้างาน            ประเมินหัวหน้างาน 
 

 

 

 

 

 

                                         ประเมินองค์กร          ประเมินเพ่ือนร่วมงาน 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อชีวิต สขุภาพของพนักงานทุกคน จึงมีการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และไดก้ำหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย อุบัติเหตุ เพลิงไหม้ เป็นศูนย์ 

2. ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

3. บริษัทฯ จะมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทำงานให้ปลอดภัย 

4. บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงาน เชน่                     

การสนับสนุนให้อบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะตอ้งกระทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้นำ อบรม ฝกึสอน จูงใจ ให้พนักงานปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

6. พนักงานทกุคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

ตลอดเวลาท่ีปฏิบัตงิาน 

7. พนักงานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

บริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคดิเห็นในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวิธีการทำงานให้ปลอดภัย 

8. บริษัทฯ จะมีการพิจารณาหาสารเคมีมาทดแทน หรือมีความอันตรายน้อยกว่า เพ่ือสุขภาพของพนักงงาน 

9. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนรว่มในการมุ่งเน้นกำจัดอันตราย เพ่ือลดการเจ็บป่วยของพนักงานจากการทำงาน 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงาน หรือเสียชีวิต พร้อม

ทั้งเพิ่มการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานรวมไปถึงผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ ให้มีความปลอดภัยและมีความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งกายและใจ โดยมีการวัดผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตามเป้าหมาย

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยดังน้ี 
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โดยในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง มีการเพิ่มมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่สำคัญ เช่นการเข้า Morning Talk เพื่อให้ความรู้กับพนักงานก่อนเริ่มงาน จัดอบรมให้ความรู้การทำงานกับเครื่องจักร
อย่างปลอดภัย ติดป้ายเตือนอันตรายที่เครื่องจักร ทำให้ปี 2567 ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำงานเกิดขึ้นกับพนักงานและผู้รับเหมาที่
เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ยังมีการดำเนินมาตรการด้านความปลอดภัยต่างๆอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยมีการตรวจสอบจุดเสี่ยง Safety Patrol 
และ Morning Talk อย่างสม่ำเสมอทุกเดือน การจัดอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน อบรมด้านความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อมให้กับ
ผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัท 100% เพื่อให้พนักงาน
และผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัททุกคน มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื ่องของความปลอดภัย รวมไปถึงปลูกจิตสำนึกและสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย ผ่าน Safety Culture ของบริษัท ซึ่งมี
การรณรงค์มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปัจจุบัน และในปี 
2567 ได้มีการวางกลยุทธิ์ด้านความปลอดภัย โดยให้ความสำคัญกับสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยในปีที่ผ่านมามี
การดำเนินการด้านความปลอดภัยที่สำคัญดังนี้ 
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o ม ีการอบรมการทำงานอย ่างปลอดภัย ให้กับ
ผู้รับเหมาและบริษัทคู่ค้า ก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุก
คน  โดยในปี 2567 ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำงาน
เกิดขึ้นกับพนักงาน ผู้รับเหมาและบริษัทคู่ค้า 

o ม ีการตรวจว ัดความเข ้มข ้นของสารเคม ีใน
บรรยากาศการทำงาน ความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง ปีละ1 ครั้ง โดยมีผลการตรวจวัดทั้งหมด อยู่
ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนด 

o มีการอบรมให้ความรู้ในการดูแลตนเองสำหรับ
พนักงานที ่ตั ้งครรภ์ พร้อมทั ้งจัดตั ้งมุมนมแม่
สำหรับพนักงานที่พึ่งคลอดลูก เพื่อให้พนักงานมี

พื้นที่ในการปั๊มนมที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ และ
มีพยาบาลคอยให้คำแนะนำท่ีทุกต้อง 

o มีการเปลี่ยนตู้กดน้ำภายในบริษัททั้งหมด พร้อม
ทั ้งมีการตรวจวิเคราะห์ค่าน้ำดื ่มเบื ้องต้นเป็น
ประจำทุกเดือน โดยผลการวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์
ตามที ่มาตรฐานกำหนด โดยได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจจากพนักงานอยู่ในระดับ 4.5 ดาว 

o มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก้พนักงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆของบริษัทฯ เช่น E-
Mail ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ Morning talk และ 
Line Official เกี ่ยวกับความรู้ ข่าวสาร ในเรื ่อง
ของความปลอดภัย  สิ ่งแวดล้อมและการดูแล
สุขภาพให้กับพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
o จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปีให้กับ

พนักงานปีละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังสอนดู
ผลการตรวจสุขภาพและให้คำปรึกษาพนักงาน
แบบรายบุคคล  

o มีจัดกิจกรรมออกกำลังกายช่วงเช้าก่อนเริ่มงาน
ให้กับพนักงานฝ่ายสนับสนุนการผลิต เพื ่อให้
พนักงานรู ้ส ึกตื ่นต ัว กระปรี ้กระเปร่า ซึ ่งจัด
กิจกรรมต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2565 และมีการขยาย
ผลไปยังพนักงานในฝ่ายผลิต โดยได้จัดกิจกรรม
ตลอดทั้งปี 2024 พร้อมกันนี้ยังมีการจัดทำบันได

        ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2567 
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แคลที่ออกแบบเพื ่อให้พนักงานหันมาใส่ใจและ

ดูแลสุขภาพมากขึ้น 

 

o จัดให้มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพ

หนีไฟ โดยสัดส่วนการอบรมดับเพลิงขั้นต้นของ

พนักงานทุกฝ่ายอยู่ในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 40 

โดยในหลายๆ แผนกผ่านการอบรมแล้ว 100 % 

และพนักงานทุกคนให้ความร่วมมือในการซ้อม

อพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี 

 

o จัดตั้งทีม Emergency Response Team (ERT) 

ขึ้น เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับเหตฉุุกเฉินตา่งๆที่อาจ

เกิดข้ึนภายในบรษิัทฯ 

 

 

 

o จัดอบรมทบทวน หลักสูตร การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์

อย่างปลอดภัย โดยมีพนักงานฝ่ายคลังสินค้าและ

จัดส่ง และพนักงานที่มีหน้าที่ขับรถโฟล์คลิฟท์เข้า

อบรม 100% 

o การอบรมการทำงานกับสารเคมีอย่างปลอดภัย 

และมีการฝึกซ้อมสารเคมีรั่วไหล โดยในปี 2567 มี

การฝึกซ้อมทั้งหมด 2 รอบ เป็นของฝ่ายผลิต 1 

รอบ และทีมช่าง 1 รอบ เพ ื ่อให ้พนักงานที ่

ปฏิบัติงานกับสารเคมี มีความรู้และความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย 

o จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้ระบบ LOTO 

และ หล ักส ูตรการทำงานช่างอย ่างปลอดภัย 

เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัยที่เกี ่ยวกับงาน 

ซ่อมบำรุง และงานด้านไฟฟ้าและระบบ Facility 

ต่างๆ 

o มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานร่วมสร้าง

วัฒนธรรมด้านความปลอดภัย (Safety Culture) 

ขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 

o มีการจัดกิจกรรม ที.เค.เอส. ไป - กลับปลอดภัย 

สวัสดีปีใหม่ 2025 เพื่อรณรงค์ให้พนักงานขับขี่

ปลอดภัย เมาไม่ขับและเดินทางกลับบ้านในช่วง

เทศกาลปีใหม่อย่างปลอดภัย โดยจัดต่อเนื่องเป็น
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การประเมินความผูกพันของพนักงาน 

 

บริษัทฯ ได้มีการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรประจำปี 2567 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

พนักงานภายในบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการสร้างความผูกพันของพนักงานและสำรวจปัจจัยที่ส่งผลความ

ผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

รวมทั้งร่วมมือกันสร้างเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างความสุข บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจคุณภาพชีวิต 

ความสุข ความผูกพันองค์กรปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการลาออกพนักงาน 

 

การลาออก 2567 2566 2565 2564 2563 

จำนวนพนักงาน 75 101 116 301 211 

สัดส่วนการลาออกคิดเป็นร้อยละ 13.32% 15.32% 19.33% 50.17% 35.17% 
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การประเมินความผูกพันของพนักงาน 

 

บริษัทฯ ได้มีการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรประจำปี 2567 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

พนักงานภายในบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการสร้างความผูกพันของพนักงานและสำรวจปัจจัยที่ส่งผลความ

ผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

รวมทั้งร่วมมือกันสร้างเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างความสุข บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจคุณภาพชีวิต 

ความสุข ความผูกพันองค์กรปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการลาออกพนักงาน 

 

การลาออก 2567 2566 2565 2564 2563 

จำนวนพนักงาน 75 101 116 301 211 

สัดส่วนการลาออกคิดเป็นร้อยละ 13.32% 15.32% 19.33% 50.17% 35.17% 
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ปีที่ 2 เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยทั้งในและ
นอกเวลาการปฏิบัติงาน 

o จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจำปี 2567 
โดยมีพนักงานจาก Office และ ฝ่ายผลิต ออก
มาร่วมกิจกรรม ทำให้ในพื้นที่ปฏิบัติงานและรอบ
บริเวณโรงงาน สะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้น  

o มีการพูดคุย Morning Talk 5 นาที ร่วมกับทีม
ช่างทั้งหมด ในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเสี่ยงต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Safety Morning Talk ร่วมกับทมีช่าง 5 นาที และจัดหลักสูตรอบรมความปลอดภัยสำหรับช่างโดยเฉพาะ 
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 ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ 

  แนวโน้มความต้องการของลูกค้าที่ต้องการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์จึงเป็นข้อมูลสำคัญในการตัดสินใจเลือกซื้อ บริษัทฯ จึงส่งเสริมกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์หลักให้ได้การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) หรือ TGO โดยพิจารณาข้อมูลตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การขนส่ง และการผลิตสินค้า บริษัทฯ  

จะใช้ผลการประเมินนี้เป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากขึ้น โดยในปี 2566 

บริษัทฯ ได้ทำการขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) กลุ่มสินค้ากระดาษต่อเนื่องจำนวน 31 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผลิตภัณฑ์หลักทั้งหมดของบริษัทฯ 

 

         ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองฉลาก 

   คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ 

  31 รายการ  

 

 

 

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ  เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยคำนึงถึงความยั่งยืนและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร (https://www.tks.co.th/sustainable/iso-

document/ ) มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และโซลูชั่น ในทุกกระบวนการโดยเน้นเรื่องคุณภาพ 

ปลอดภัย นำกลับมาใช้ซ้ำและรีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคา 

มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการมีความย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ

ลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจรยิธรรม โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ 

เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (https://www.tks.co.th/sustainable/policy-document/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 ชองทางการรับขอรองเรียน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาช่องทางการขายและการให้บริการอย่างต่อเน่ือง จึงกำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง 

ดังนี้ 

 www.tks.co.th      ช่องทางโทรศัพท์ 

 

 

ช่องทาง E-mail     ช่องทางไปรษณีย์ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ชองทางการขายและบริการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคญัต่อความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าโดยมีช่องทางการจำหน่ายสินค้า 2 ช่องทาง ดังน้ี 

  

ช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าทางตรง (Direct Channel)  

 

ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ เช่น Shopee, Tiktok 

 

ความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทฯ กำหนดกระบวนการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยมีความถี่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในปี 2567 ได้ดำเนินการสำรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า โดยคัดเลือกรายลูกค้าที่มียอดการสั่งซื้อสูงสุด จำนวน 30 ราย คดิเป็นร้อยละ 71.09% โดยมีหลักเกณฑ์

การประเมิน ดังนี้ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

ผลสำรวจความพึงพอใจจากข้อมูลจากลูกค้า 30 ราย ผลการประเมินภาพรวมท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 87.92 เกรด A                

“ลูกค้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมาก” เม่ือเทียบกับผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา ผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นทุกหัวข้อ 

โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

 

เป้าหมาย     ผลการประเมนิ 

 

 

 

  

85% 92.01% 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

  

อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยังคงตระหนักและ มีความมุ่งม่ัน เพ่ือยกระดับการประเมินให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำ

แผนงานเพ่ือปรับปรุงในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
 

  

ชื�อแผนงาน /โครงการ :  การแก้ไขข้อบกพร่องที�พบจากผลสาํรวจความพึงพอใจลกค้า หน่วยงาน  :  ขายและการตลาด

หวัข้อบกพรอ่ง  :  ด้านผลติภัณฑ ์, ด้านราคา , ด้านการขาย , ด้านการจัดส่ง กลุม่ลกูค้า : ลูกค้า บมจ.ซนิเน็ค (ประเทศไทย) / ธนาคารทหารไทยธนชาต /

                   ธนาคารไทยพาณชิย ์/ ธนาคารกสกิรไทย / บมจ. เงนิติดล้อ / บลจ. กสกิรไทย

ลาํดับ ขั�นตอน งบประมาณ วัตถปุระสงค์ ตัวชี�วัด

No. Process 2 3 4 5 6 7 8 9 Budget Objective KPI

1 สรุปข้อบกพรอ่งลกูค้า 1. เพื�อใหเ้กิดความ ความพึงพอใจลกูค้า

2 จัดทาํแนวทางปรบัปรุงและปอ้งกนัใหล้กูค้า พึงพอใจกบัลกูค้า ภาพรวมระดับ 85% ขึ �นไป

3 นาํเสนอผูบ้ริหาร / อนมุติัดาํเนินการ 1.1 ด้านผลิตภณัฑ์

4 ออกจดหมายแจ้งแนวทางปรบัปรุงกบัลกูค้า 1.2 ด้านราคา

*** ด้านผลิตภณัฑ์ 1.3 ด้านการขาย

*** ด้านราคา 1.4 ด้านขนสง่

*** ด้านการขาย

*** ด้านขนสง่

6 ทาํกาสาํรวจความพึงพอใจลกค้า

7 รวบรวมสรุปข้อมลูการสาํรวจพึงพอใจของลกูค้านาํเสนอผูบ้ริหาร

ผูจั้ดทาํ / ผูร้บัผิดชอบ : คุณเมธี เหลก็เทศ เหน็ชอบโดย  :  คุณรุจี จรพิภพ อนมุติัโดย  :  คุณรุจี จรพิภพ

        ผูจ้ัดการฝ่ายขาย         ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด      ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด

แผนการดาํเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที�พบจากผลสํารวจความพึงพอใจลูกค้า ประจําปี 2567

ระยะดาํเนินงาน (เดือน)
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลดำเนินงาน 

 
นโยบายด้านชุมชนและสังคม 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมถือเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง และบริษัทฯ ได้ตระหนักใน
เรื่องนี้อย่างจริงจังและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับให้มีจิตสำนึกใน
ความรับผิดชอบและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการรับผิดชอบที่ดีต่อสังคม การทำกิจกรรมกับสังคมโดยรอบโรงงาน และ
พัฒนาช่วยเหลือสังคม เคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมกันในชุมชนและสงัคม 
โดยมีกิจกรรมที่ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชนใกล้เคียงเพื่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้นเพื่อการพัฒนาความยั่งยืน 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือการจ้างคนในพื้นที่่อย่างต่อเนื่่องโดยโครงการนี้ได้ริเริ่มตั้งแต่่ปี 2556  จนถึงปัจจุบัน และใน
ปีท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการจ้างคนงานในท้้องถิ่น จำนวน 159 คน เพื่่อกระจายรายได้ให้แก่ชุุมชน และการสนับสนุุนสินค้าและบริการ
จากชุุมชนรอบบริษัท เพื่่อสร้างรายได้้ ให้ชุุมชนอย่างยั่่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่่ดีระหว่างโรงงาน ชุุมชนและพนักงาน 
เช่น การซื้อและอุดหนุนสินค้าจากชุุมชนโดยรอบ เป็นต้น 
 

ข้อมูล 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
พนักงานในจังหวัดสมุทรสาคร 116 117 148 119 159 115 
พนักงานรวมทั้งหมด 622 549 705 636 586 561 
คิดเป็นร้อยละ 19 21 21 20 30 20 

 
การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน และสังคม ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมด้าน CSR ในทุกเดือนให้กับชุมชนบริเวณบริษัท
ฯ นอกจากน้ีบริษัทยังตระหนักถึงความปลอดภัยของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมของพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยส่งเสริมให้นักเรียนประจำศูนย์การศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการขบัขี่
จราจร เนื่องจากบริเวณชุมชนโคกขามมีบริษัทอุตสาหกรรมจำนวนมาก ซึ่งเสี่ยงต่ออุบัติเหตุบนถนน รวมถึงให้ความ
ตระหนักตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งคลัด นอกจากนี้บริษัทยังเข้าไปมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ 
 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานโดยคำนึงถึงสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและชุมชน ผ่าน
นโยบายด้านสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การตรวจสุขภาพพนักงาน และส่งเสริมให้มี
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี โดยการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน และ
กิจกรรมวิ่งต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น โดยบริษัทได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ 
หรือการแข่งขันระหว่างบริษัทท่ีตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับพนักงาน ชุมชน สังคมและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย โดยในปี 2567 บริษัท ได้มีกิจกรรมทั้งหมด ดังน้ี 

 

1. วันเด็กแหงชาติประจําป 2567 สนับสนุนของขวัญบริจาค ใหกับนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร และโรงเรียนในชุมชนโคกขาม  

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 9 แหงรวมมูลคา 20,000 บาท 

2. “สรางหองใหนองเรียน” ปรบัปรุงพื้นหองเรียนและหองปฐมพยาบาล ใหกับโรงเรียนบานสันดาป จํานวน 3 หอง รวมมลูคา 

30,000 บาท 

2.  “สุขใจใหนองเรียน” สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ทดแทนของเดิมที่ชํารุด และมีจํานวนเพียงพอกับ

เด็กนักเรียน ใหกับโรงเรียนบานสันดาบ (ชุมชนโคกขาม) มูลคา 100,000.- 

3.  “มือที่ให ใจแบงปน” สนับสนุนการซอมแซมอาคาร สถานที่ใหมีความปลอดภัย ใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

บานขอม มูลคา 100,000.- 

4.  “คิดดี ธรรมดีไปกับ CEO ป 2”  สงเสริมคุณธรรม และธรรมะใหกับพนักงานผาน สรางเสริมสุขภาพจิตใจ  

5.   “เดิน- ว่ิง  โคกขามมินิมาราธอน #4” รวมกับสภาวัฒนธรรมอําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดกิจกรรม

ดังกลาวเพ่ือจัดหางบประมาณนําไปซอมแซมปรับปรุงศาลาวัฒนธรรมตําบลโคกขาม ณ วัดโคกขาม มูลคา 10,000.- 

6.   “T.K.S. Sports Day 2024”  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  สรางความสามัคคี  สงเสริมการทํางานเปนทีมใหกับพนักงานของ

กลุมบริษัท ที.เค.เอส.  

7.  รวมบริจาคโลหิตกับธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล เพ่ือนําไปชวยเหลือผูปวยของโรงพยาบาลศิริราช 

8. “กีฬาสานฝน ปนโอกาส”  สนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหกับโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา ภายใตโครงการ  มูลคา 30,000.- 

9. “T.K.S. MAHANAKORN”  จัดกิจกรรม HAPPY NEW YEAR และกิจกรรมสํารวจความสุขพนักงาน รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

10. “โครงการ T-Tree” กิจกรรมปลูกผักในพื้นที่บริษัท พนักงานช่วยกันดูแลและเก็บเกี่ยวผลผลิตไปประกอบอาหาร ส่งเสริม

การมีสขภาพที่ดี การสร้างรายได้เสริม และการมีส่วนร่วม   

12. “โครงการ K-Keep” เปลี่ยนทิ้งเป็นทุน สร้างความตระหนักให้กับพนักงานรู้จักวิธีแยกขยะอย่างถูกวิธี และนำขยะอาทิ ขวด

พลาสติก ขวดแก้ว กระป๋องอลูมิเนียม ที่ผ่านการคัดแยกแล้วมอบให้กับโรงเรียนบ้านสันดาบ โดยรายได้ท้ังหมดส่งมอบให้กับ

โรงเรียนบ้านสันดาปเพ่ือนำไปใช้การพัฒนาการเรียน การสอน คุณภาพชีวติของนักเรียนและครู 

13. “โครงการ S- Sketch”  ให้น้องวาด เป็นโครงการที่นำวัสถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยได้นำ

กระดาษมาผลิตสมุดเรียนและสมุดวาดเขียน จำนวน 1,500.- เล่ม และชุดสื่อการเรียนการสอนจำนวน 400 ชุด  
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การสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร 

 

 นโยบาย “Create New Growth”เป็นแนวทางท่ีได้รับจาก CEO policy ช่วยกระตุ้นการเติบโตขององค์กรผ่านการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขยายตลาด การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือการสร้างโมเดลธุรกิจใหม ่ที่ช่วยให้

บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ วัฒนธรรมองค์กร “TKS We can” เป็นสิ่งท่ีปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีความเช่ือใจกัน ใฝ่รู้  

มีจิตอาสา และลงมือทำอย่างเต็มความสามารถ จะนำพาองคก์รสู่ความสำเร็จ โดยมีเป้าหมายการสร้างสรรคน์วัตกรรม การพัฒนา

ธุรกิจ สินค้าและบรกิารที่เป็นเลิศพร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่คา้ คอื พันธกิจ (mission) ของบริษัทฯ รวมถึงการมุ่ง

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความเป็นเลศิในการปฏิบัติงาน ก็เป็นอีกหนึ่งแผนกลยุทธ์และเป้าหมาย

ขององคก์รเช่นกัน ซึ่งในส่วนนี้บริษัทมีการสนับสนุนการนำ RPA, AI, IoT มาใช้ปรับปรุงการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการและลดต้นทุนผ่านเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

 

  การพัฒนานวัตกรรมดานตาง ๆ นั้น บริษัทฯ ไดรบัความรวมมือจากทุกระดับฝายและสวนงาน ในการชวยกันคิด

สรางสรรคและพัฒนาปรับปรุงงานตามนโยบาย  มีหนวยงาน Continuous Improvement มาดแูลผลักดันใหมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และมีการนําเสนอรายงานอัพเดทผานทางกิจกรรมการรายงาน Action Plan ทุกไตรมาส  

 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญและผลักดันนวัตกรรมใหมๆสําหรับองคกร แบงเปน  

 

1. ดานผลิตภัณฑ (Product) บรษิัทฯ ไดใหการสนับสนนุการศึกษาวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑใหม ๆ เพื่อใหสอดรับกับ

ความตองการท่ีมากขึ้นในอนาคต เปนการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิบัตรนวัตกรรมมากมายที่สรางคณุคาตอ

ลูกคาบริษัทฯ รวมไปถึงสิ่งแวดลอม อาทิเชน  Sticker & Label ชนดิทิ้งคราบกาวตามการพิมพ , Security Void & 

Protection Label , Self-Double Adhesive Stamp  และ ปฏทิินรักษโลก ท่ีสามารถยอยสลายไดเองตามธรรมชาต ิ

เปนตน 

 

2. ดานการบริการ (Service) บริษัทฯ มีการพัฒนาการใหบริการรูปแบบใหม อยางการใหเชาบริการ RFID TAG แบบครบ

วงจรแกลูกคากลุมคาปลีก เพ่ือตอยอดทางธุรกิจ อีกทั้งมีการนําเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติมาชวยในการปรับปรุง

กระบวนการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและสงมอบงานใหกับลูกคาไดอยางมั่นใจ  

 

3. ดานกระบวนการทํางานและการปฏิบัติงาน (Operational and Process) บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยใชระบบ Software ERP Microsoft Dynamics 365 และพัฒนาระบบเทคโนโลยีอื่นๆเขามา

เปนเครื่องมือรองรับกับกระบวนการทํางานใหไดประสิทธิภาพ และมีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงและสนับสนุน

กระบวนการผลิตสมัยใหม เปนการปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยนําระบบ Automation หรือ Tooling มาประยุกตใช 
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เพ่ือลดตนทนุการผลิต ลดเวลาในการทํางาน (Downtime) อีกทั้งยังสามารถแสดงผลการทาํงานไดอยาง Real-Time ซึ่ง

ชวยในการลดความสูญเปลาในการผลิต เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด เชน 

 RPA Robotic Process Automation เปนเทคโนโลยีที่สามารถจําลองการทํางานของมนุษยในการ

ปฏิบัติงานซ้ําๆ ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการนํา RPA มาใชงานในการ capture หนาจอ web page ไปรษณีย โดย

ใช RPA ดึงขอมูลจาก notepad เขา page capture หนาจอ และบันทึกขอมูลอัตโนมัติ  นอกจากนี้ มี

การปรับใช VMS โดยมีการปรับเปลี่ยนการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรจาก 20 เครื่อง ทํางานเครื่องละ 1 

channel  เปลี่ยนเปนใชคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ทํางาน 20 channel ในการ capture หนาจออัตโนมัติ 

          เปาหมาย : ตองการเพ่ิม productivity และเพ่ิม capacity การผลติ  

          ผลท่ีได    : Productivity และ capacity เพ่ิมขึ้น ลดตนทุนการผลิต และลดพลังงานจากการลด    

                        การใชทรัพยากรคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Robot RFID TAG บริษัทฯ ไดมีการสงเสรมินวัตกรรมการใช Robot Arm โดยปรับใชกับงาน RFID TAG 

ซึ่งลักษณะงานจะมีการนับจํานวนและตรวจสอบ TAG จํานวนมาก อีกทั้งมีเวลาที่จํากัดในการตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นชองทางในการลดระยะเวลาในการผลิต โดยนํา 

Robot มาใช  

          เปาหมาย : เพ่ิมกําลังการผลิต ลดเวลาทํางาน 

          ผลที่ได    : สามารถเพิ่มกําลังการผลติไดมากขึ้นและสามารถทํางานไดตลอดเวลาโดยไมเกิดความ 

                        เหนื่อยลา ทําใหสามารถตอบโจทยการลดคาใชจายในการผลิตลงได  
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• เคร่ืองจับคู่จดหมายใบเหลือง  ทำการสร้างเครื่องมือในการทำงาน ติดตั้งกล้องให้สามารถอ่านตัวเลข QR 
code ที่จดหมาย และ Matching กับเลข QR Code ที่ใบเหลือง หากเลขรหัสตรงกัน งานจะถูกวางซอ้น
หน้าหลัง และส่งต่อให้ Robot หยิบงานเข้าเครื่องเย็บ  
          เป้าหมาย : เพิ่มความถูกต้องของการจับคู่จดหมายและใบเหลือง  
          ผลที่ได้    : ลดขั้นตอนการตรวจสอบ QC Matching และลดขึ้นตอนการเย็บโดยใช้ Robot  
                        สามารถลด Human Error รวมถึงเพิ่มความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เคร่ืองฟีดงานเข้าเคร่ืองจักร เป็นชุดอุปกรณ์ที่นำมาใช้กับขั้นตอนการนำงานเข้าเครื่องจักร โดยจัดทำชุด
ฟีดงานอัตโนมัติสำหรับใช้กับงานแบบชีท ที่ต้องวางเข้าเครื่องที่ละแผ่น  
          เป้าหมาย : เพื่อลดภาระงาน เพิ่มความปลอดภัยในการทำงาน 
          ผลที่ได้    : สามารถลดคา่ใช้จ่ายชั่วโมงค่าแรง (Man - Hour) ทำให้สามารถหมุนเวียนพนักงาน 
                        ไปทำงานอ่ืนที่มีมูลค่า (Value) มากกว่าเดิมได ้และช่วยให้การทำงานของพนักงาน 
                        ปลอดภัยมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองฟีดงานเข้าเคร่ืองจักร 

เคร่ืองจับคู่จดหมายใบเหลือง   

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 119



สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เคร่ืองติดบัตรกลุมงานประกัน เปนเครื่องจักรที่นาํมาใชกับงานประเภทติดบัตรและมีการตรวจสอบขอมลู

ของลูกคา โดยเครื่องจักรจะทําหนาที่ติดบัตรลงกระดาษที่มีขอมูลของลูกคาและทําการตรวจสอบขอมูล

จากการอานคาผาน 2D-Scanner เขาไปสูโปรแกรม Smart-track เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

          เปาหมาย : เพ่ือลดภาระงาน สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 

          ผลท่ีได    : สามารถเพิ่ม productivity และ capacity การผลิต สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 

      จากการรวมกระบวนการติดบัตรเขากับกระบวนการตรวจสอบ สามารถลดความ 

      ผิดพลาดจาก Human Error และสามารถลดตนทุนการผลิตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INSPECTION CAMERA บริษัทฯ มีการใชกลอง Inspection ในการตรวจสอบความถูกตองช้ินงาน เชน  

การติดตั้ง กลองใหสามารถอาน ตวัเลข Barcode ที่ปกกับเนื้อในงานสมุดธนาคาร เพื่อ Matching 

เลขรหสัปกกับเนื้อในใหตรงกันกอนทําการติดปก (Passbook Inspection)  

การติดตั้งกลองใหสามารถอานและเก็บขอมูล Barcode QR code งานขณะกรอกรอมวน ซึ่งชวย

ยืนยันความถูกตองของชิ้นงาน กอนสงใหลูกคาใชงาน 

          เปาหมาย : เพ่ือตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของช้ินงาน 

    ผลที่ได    : ชวยลดขั้นตอนการตรวจสอบ QC Matching, เปนการรวมกระบวนการ Matching  

                  ลดเวลาการทํางาน และลดตนทุนการผลติได 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567120



สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เคร่ืองบรรจุซองอัตโนมัติ  บริษัทฯ ไดมีการสรางเครื่องจักรมาใชกับงานบรรจุซอง ซึ่งเครื่องมือที่สรางขึ้น

นี้ สามารถเก็บชุดองคประกอบงานในซอง เชน หนังสือ ใบแทรก ซองตอบรับ หรือเอกสารแนบตางๆ 

ประกอบเขาชุดเดียวกัน ใสซองและปดปากซองอัตโนมัติได ซึ่งเดิมลักษณะงานดังกลาว เปนงานที่มี

กระบวนการทํางานหลากหลายขั้นตอน จึงมีการจัดทําเครื่องจักรอัตโนมัติมาใช  

          เปาหมาย : เพ่ิม productivity และ capacity การผลิต 

          ผลที่ได    : เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตตอวันไดมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปงบประมาณและจํานวนโปรเจคท่ีมีดําเนินงานเรื่อง Process Improvement and Automation 

  ป 2564 2565 2566 2567 

งบประมาณ (ลานบาท)  3.26 0.63 1.64 0.65 

จํานวนโปรเจค (โครงการ)  15 19 24 23 

 

 

BAR CODE INSPECTION 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

	 บมจ. ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีและกลุ่่�มบริษิัทั (“บริษิัทัฯ”) ขอชี้้�แจงผลการดำเนินิงานและฐานะการเงินิ สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2567 บริษิัทัฯ มีรีายได้้จำนวน 1,515.2 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.9 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีสีาเหตุหุลักัมาจาก
งานโครงการพิเิศษกลุ่่�มธุุรกิจการพิมพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์และฉลาก และกลุ่่�มธุุรกิจิเทคโนโลยีแีพลตฟอร์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามมีอีัตัรากำไร
ขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.9 เพิ่่�มจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 เป็็นผลจากการบริหิารต้นทุุนการผลิติได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
และมุ่่�งเน้้นการขยายกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการเติบิโต  (Growth Business) ได้้แก่่ ธุุรกิ จิเทคโนโลยีแีพลตฟอร์์ม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีี 
อัตัรากำไรขั้้�นต้้นสููง

	 บริษัิัทฯ มีกำไรสุุทธิจากการดำเนินิงานจำนวน 192.9 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 77.5 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 67.2 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจาก
การเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรขั้้�นต้้น นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัรับัรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรจากการลงทุุนในบริษิัทัร่่วมและการร่่วมค้้าลดลง 88.6 ล้านบาท คิดิเป็็น
ร้้อยละ 45.8 

	 สินิทรัพัย์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 4,445 ล้านบาท ลดลง 651 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 12.8 จาก 31 ธันัวาคม 2566 
สาเหตุหุลักัมาจากการขายเงินิลงทุุนและตราสารอนุุพันธ์์ – ใบสำคัญัแสดงสิทิธิและการรับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่่วม
ในระหว่่างปีี โดยฐานะการเงินิของบริษัิัทฯ ยังัมีคีวามแข็ง็แกร่่ง โดยมีอีัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่่ากับั 0.31 เท่่า

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มููลค่่าสิินทรัพย์สุุทธิของบริษิัทัฯ (Net Asset Value : NAV) ต ามงบการเงิินรวมเมื่่�อเทียีบกัับมููลค่่า 
หลักัทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษิัทัฯ และมููลค่่าตามบััญชีีปรับปรุุงด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมของเงิินลงทุุนในบริษิัทัร่่วมสุุทธิจากหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้
รอตััดบัญัชีขีองบริษิัทัฯ แสดงดังัต่่อไปนี้้�

1,515.2
ล้้านบาท

192.9
ล้้านบาท

104.9
ล้้านบาท

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 1.8% YoY เพ่ิ่�มข้ึ้�น 67.2% YoY

ลดลง 45.8% YoY

รายได้้จากการขาย
และบริิการ

กำำ�ไรสุุทธิิ
จากการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
จากบริษัทัร่่วม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567122



มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทฯ (Net Asset Value : NAV)

พัฒันาการอย่่างยั่่�งยืืนที่่� T.K.S. Group

•	 ได้้รับัคัดัเลือืกจากตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืนื หรือื SET ESG Ratings ประจำปีี 2566 ในระดัับ A (เดิิมใช้้	
ชื่่�อว่่าหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI) 

•	 ได้้รับัคะแนนการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิศิ” (Excellent CG Scoring) ต่่ อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3  
	 (2565-2567) ติดหนึ่่�งใน Top Quartile Companies ในปีี 2567 เป็็นปีีที่่� 3 (2565-2567) ในกลุ่่�ม Market Capitalization  
	 เดีียวกััน และได้้รัับคะแนนการประเมิินระดัับคะแนนสููงสุุด 100 คะแนนเต็็ม หรืือระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ต่่ อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 
	 (2564-2567) จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 
	 แห่่งประเทศไทย

•	 CAC Certified ได้้รับัการต่่ออายุุการรับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย  (CAC) ของสมาคม 
	 ส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

•	 รางวััล ISB Leader จากงาน I-EA-T Sustainable Business Awards 2024 (ISB Awards) โครงการพัฒนาเกณฑ์์ผลสัมัฤทธิ์์� 
	 ทางสังัคมสู่่�การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืของการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 

• 	 รับัรางวััลอุุตสาหกรรมสีเีขียีว (Green Industry) อุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิจิการที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และได้้รับั
โล่่เกียีรติยศโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ประจำปีี 2567

•	 ได้้รับัรางวััล ธงขาวดาวเขียีว (Green Star Award) ในพิธิีรีับัมอบธงธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมประจำปีี 2567
• 	 รางวััล CSR-DIW Continuous Award 2024 ในโครงการส่่งเสริมิโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและชุุมชน

เพื่่�อเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื
• 	 รางวััล 3Rs Award โครงการเพ่ิ่�มประสิทิธิภาพการจัดการอุุตสาหกรรมนำไปสู่� Zero Waste to Landfill ประจำปีี 2566
• 	 รับัมอบโล่่และเกียีรติบัตัร โรงงานเครือืข่่ายลดก๊๊าซเรือืนกระจกดีเีด่่นประจำปีี 2566 จากการนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(กนอ.)

ภาพรวมกลยุทุธ์์ Tech Ecosystem Builder

	 บริษัิัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิจของบริษัิัทฯ มาอย่่างต่่อเน่ืื�องเพ่ืื�อปรับตัวัให้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลั โดยการพัฒนานวัตักรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริษิัทัให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งด้้านการพัฒนาตลาด
และผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิตเพ่ืื�อเพ่ิ่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำหรัับรัักษาฐานธุุรกิจเดิิมควบคู่่�ไปกับ 
การหาพันัธมิติรทางธุุรกิจิรายใหม่่ โดยปัจจุุบันบริษิัทัฯ ลงทุุนใน 6 กลุ่่�มธุุรกิจิหลักั ได้้แก่่ 

หน่่วย : ล้้านบาท

3,025.3 

6,463.9 

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่าหลักัทรัพัย์์
ตามราคาตลาด

มููลค่่าตามบััญชีีปรับัปรุุงด้้วย 
มููลค่่ายุตุิธิรรมของเงิินลงทุุน 

ในบริษัิัทร่วม

ล้้านบาท

ล้้านบาท
ล้้านบาท

3,387.4 
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1.	 ธุุรกิจผู้้�ให้้บริกิารสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีขีั้้�นสููงและบริหิารคลัังสิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุนในบริิษัทั 
สยามเพรส จำกัดั (“SPC”)

2.	 ธุุรกิจิผู้้�ให้้บริกิารดิจิทิัลัแพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุนในบริษิัทั โกไฟว์์ จำกััด (“GOFIVE”)

3.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผ่่ านการลงทุุนในบริิษััท  เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด (“NEXT  
VENTURES”)

4.	 ธุุรกิจิจัดัจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภทสินิค้้าเทคโนโลยีคีอมพิวิเตอร์์ ซอฟต์์แวร์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการ
ลงทุุนในบริิษััท ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) (“SYNNEX”)

5.	 ธุุรกิจิการนำเสนอโซลููชันัและบริกิารด้านเทคโนโลยีสีารสนเทศแบบครบวงจร ผ่่านการลงทุุนในบริษิัทั เมโทรซิสิเต็ม็ส์์คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกัดั (มหาชน) (“MSC”) และ บริษัิัท แอ็ด็วานซ์์ อินิฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) (“AIT”)

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนินิงาน

ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัไตรมาสท่ี่� 4/2567

รายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 บริษัิัทฯ มีรีายได้้จากการขายและบริกิาร 372.2 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดียีวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 43.1 ล้านบาท หรือื  
ร้้อยละ 13.1 และเม่ืื�อเทียีบกัับไตรมาส 3/2567 (QoQ) บริษิัทัฯ มี รายได้้จากการขายและบริิการเพ่ิ่�มข้ึึ�น จำนวน 2.3 ล้ านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 0.6 จากกลุ่่�มธุุรกิจิการพิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงและธุุรกิจเทคโนโลยีแีพลตฟอร์์มท่ีี�เพ่ิ่�มข้ึึ�น 

	 บริษัิัทฯ มีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 33.6 เพิ่่�มข้ึึ�นจากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน (YoY) ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.9 และ
ลดลงเม่ืื�อเทีียบกับัไตรมาส 3/2567 (QoQ) โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการบริหิารต้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และมุ่่�งเน้้นการขยาย
กลุ่่�มธุุรกิจิท่ีี�มีศีักัยภาพในการเติบิโต (Growth Business) ได้้แก่่ ธุุรกิจิเทคโนโลยีแีพลตฟอร์์ม ซ่ึึ�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นสููง   

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 บริิษััทฯ มี ีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  74.9 ล้ านบาท  เพิ่่�มข้ึึ�นจากงวดเดีียวกันของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 11.4 ล้ านบาท  
หรือื ร้ อยละ 18.0 เน่ืื�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่ าขนส่่งและค่่าไปรษณีย์์ท่ีี�เพิ่่�มข้ึึ�นตามรายได้้ท่ีี�เพ่ิ่�มข้ึึ�น ในขณะที่่�เม่ืื�อเทียีบกับัไตรมาส 
3/2567 (QoQ) บริิษััทฯ มี ีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มข้ึึ�น จำนวน 4.8 ล้ านบาท  หรืือร้้อยละ 6.8 อั ันเน่ืื�องมาจากค่่าใช้้จ่่าย 
ในการขายท่ีี�เพิ่่�มขึ้้�นตามรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิจการพิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงและการพิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบดิิจิทิัลั 

ต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

	 บริษิัทัฯ มี ต้ี้นทุุนทางการเงินิ 7.2 ล้ านบาท  ลดลงจากงวดเดียีวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 1.1 ล้ านบาท หรือื ร้ อยละ 13.3  
จากการลดลงของเงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และเม่ืื�อเทียีบกับัไตรมาส 3/2567 (QoQ) บริษิัทัฯ มีต้้นทุุนทางการเงิินลดลงเล็็กน้้อย
จากการลดลงของเงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

	 บริษัิัทฯ มีคี่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ 6.5 ล้านบาท  เพิ่่�มข้ึึ�นจากงวดเดียีวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 1.8 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 38.3  
เน่ืื�องจากมีกีำไรจากการดำเนินิงานเพ่ิ่�มขึ้้�น และเม่ืื�อเทีียบกับัไตรมาส 3/2567 (QoQ) บริษิัทัฯ มีค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ลดลงเล็ก็น้้อย 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและเงิินปัันผลรัับจากการลงทุุน

	 บริิษััทฯ รั ับรู้้�ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 8.3 ล้ านบาท  ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) จำนวน  
60.8 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 115.8 และลดลงเม่ืื�อเทียีบกับัไตรมาส 3/2567 (QoQ) จำนวน 40.3 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 125.9 โดย
สาเหตุุหลักัมาจากการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรจาก PTECH ซ่ึึ�งรัับรู้้�เป็็นผลขาดทุุน 
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กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากรายการพิิเศษ

	 ไตรมาสท่ีี�  4/2567: บริิษััทฯ รั บรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม จำนวน 109.0 ล้ านบาท  และ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เก่ีี�ยวข้องกับัธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 0.5 ล้านบาท 

	 ไตรมาสที่่� 3/2567: บริษิัทัฯ รับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 0.6 ล้านบาท 

	 ไตรมาสที่่� 4/2566: บริิษััทฯ รั บรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่� 
สุุทธิจิากค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ จำนวน 10.0 ล้านบาท โดยส่่วนเปล่ีี�ยนแปลงของตราสารอนุุพันัธ์์ดังักล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุน ของบริษิัทัฯ 
ต่่อไปในอนาคต 

ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับปีี 2567

รายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 บริษัิัทฯ มีรายได้้จากการขายและบริกิาร  1,515.2 ล้ านบาท  เพิ่่�มข้ึึ�นจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 26.9 ล้ านบาท หรืือ ร้ อยละ 1.8 
 โดยมีสีาเหตุหุลักัจากงานโครงการพิเศษกลุ่่�มธุุรกิจการพิมิพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์และฉลาก และกลุ่่�มธุุรกิจิ เทคโนโลยีแีพลตฟอร์์มท่ีี�เพ่ิ่�มข้ึึ�น 

	 บริษัิัทฯ มีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.9 เพิ่่�มข้ึึ�นจากปีีก่่อน (YoY) ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ท่ีี�ร้อยละ 29.6 โดยมีสีาเหตุหุลักั 
มาจากการบริหิารต้นทุุนการผลิติได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และมุ่่�งเน้้นการขยายกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการเติิบโต (Growth Business) ได้้แก่่
ธุุรกิจิเทคโนโลยีแีพลตฟอร์์ม ซ่ึึ�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจท่ีี�มีอัีัตรากำไรขั้้�นต้้นสููง 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 บริษัิัทฯ มีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร 290.3 ล้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 0.1 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 0.1 เน่ืื�องจาก
ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าขนส่่งและค่่าไปรษณีย์์ลดลง 

ต้้นทุนุทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

	 บริษัิัทฯ มีต้ี้นทุุนทางการเงินิ 31.6 ล้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 1.2 ล้ านบาท หรือื ร้ อยละ 3.9 จากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ 

	 บริษัิัทฯ มีค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ 33.7 ล้านบาท เพิ่่�มข้ึึ�นจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 15.9 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 89.3 เน่ืื�องจากมีีกำไร
จากการดำเนิินงานเพิ่่�มข้ึึ�น 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและเงิินปัันผลรับัจากการลงทุนุ

	 บริษิัทัฯ รั บัรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงินิลงทุุนในบริิษัทัร่่วม 104.9 ล้ านบาท  ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 88.6 ล้ านบาท คิดิเป็็น 
ร้้อยละ 45.8 โดยสาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนจาก PTECH ซ่ึึ�งรัับรู้้�เป็็นผลขาดทุุน 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 125



การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้รับัรู้้�เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนหลักัๆ ได้้แก่่ MSC และ AIT ในระหว่่างงวดจำนวน 33.3 ล้านบาท ซ่ึึ�งสามารถ
ชดเชยการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรจากบริษิัทัร่่วมได้้บางส่่วน 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากรายการพิิเศษ

	 ในปีี 2567 : บริษิัทัฯ รับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่่วม จำนวน 373.0 ล้านบาท และได้้ขายตราสารอนุุพันธ์์ –  
ใบสำคัญัแสดงสิทิธิแิละรับัรู้้�รายการเข้้างบกำไรขาดทุุนจากการขายใบสำคััญแสดงสิทิธิดิังักล่่าวจำนวน 0.4 ล้านบาท 

	 ในขณะท่ีี�ปีี 2566 บริษิัทัฯ รับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติธิรรมตราสารอนุุพันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิทิธิทิ่ีี�ยังัถือือยู่่�สุุทธิจิากค่่าใช้้จ่่าย
ภาษีีเงินิได้้ จำนวน 52.8 ล้านบาท โดยส่่วนเปล่ีี�ยนแปลงของตราสารอนุุพันัธ์์ดังักล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริษิัทัฯ ต่่อไปในอนาคต 
นอกจากน้ีี�  บริษิัทัยังัมีคี่่าใช้้จ่่ายท่ีี�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 5.9 ล้ านบาท ทำให้้มีขีาดทุุนจากรายการพิเิศษรวม  
58.7 ล้านบาท 
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สินิทรัพัย์์

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีสีินิทรัพย์รวมทั้้�งสิ้้�น 4,445 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันัท่ีี� 31 ธันัวาคม 2566 จำนวน 651 ล้านบาท 
หรือืร้้อยละ 12.8 โดยมีรีายละเอีียดของการเพิ่่�มข้ึึ�นและลดลงท่ีี�มีสาระสำคััญดังันี้้�

•	 เงิินสดและสิินทรััพย์อื่่�นเพิ่่�มข้ึึ�น 73 ล้ านบาท  สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพิ่่�มข้ึึ�นและได้้รัับเงิินสดปัันผล 
จากเงินิลงทุุนในระหว่่างปีี

•	 สินิทรัพัย์ทางการเงินิอ่ืื�น ลดลง 303 ล้านบาท สาเหตุุหลักัมาจากการขายเงินิลงทุุนและตราสารอนุุพันัธ์์ – ใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิ
ในระหว่่างปีี

•	 เงินิลงทุุนในบริษิัทัร่่วม ลดลง 366 ล้ านบาท  สาเหตุหุลักัมาจากบริษิัทัฯ รั บัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงินิลงทุุนในบริษัิัทร่่วม  
373 ล้านบาท

หนี้้�สิิน

	 ณ วันัท่ีี� 31 ธันัวาคม บริิษััทฯ มีหน้ีี�สินรวมทั้้�งส้ิิ�น 1,058 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันัท่ีี� 31 ธันัวาคม 2566 จำนวน 78 ล้านบาท หรือื 
ร้้อยละ 6.9 โดยมีรีายละเอียีดของการเพิ่่�มข้ึึ�นและลดลงของหน้ีี�สินท่ีี�มีสีาระสำคััญดังันี้้� 

• 	หน้ีี�สินอ่ืื�นเพ่ิ่�มข้ึึ�น 95 ล้ านบาท  โดยมีสาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหน้ีี�การค้าและเจ้้าหน้ีี�อ่ืื�นเพ่ิ่�มข้ึ้�น 77 ล้ านบาท จากการทยอยสั่่�งซ้ืื�อ
วัตัถุุดิบิสำหรับัใช้้ในการผลิติในระหว่่างปีี 2567

•	 หน้ีี�สินิท่ีี�มีภีาระดอกเบ้ีี�ยลดลง 173 ล้ านบาท  โดยมีสีาเหตุหุลักัจากเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิลดลง 188 ล้ านบาท  
จากการครบกำหนดชำระ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วันัท่ีี�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 3,387 ล้ านบาท ลดลงจาก ณ วันัท่ีี�  31 ธันัวาคม 2566 จำนวน  
573 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 14.5 โดยมีสีาเหตุุหลัักมาจากผลขาดทุุนสุุทธิสำหรับัปีี จำนวน 42 ล้านบาท และผลขาดทุุนจากการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรม 
ในตราสารทุุน (สุุทธิจากหน้ีี�สินภาษีีเงิินได้้รอตััด บัญชีี) ผ่่านองค์์ประกอบอ่ืื�นของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นจำนวน 283 ล้านบาท โดยในระหว่่างปีี 2567 บริษิัทัฯ 
ได้้จ่่ายเงินิปัันผล จำนวน 146 ล้านบาท เป็็นเงิินสด 

	 นอกจากน้ีี�บริิษััทได้้ซื้้�อคืืนหุ้้�นสามััญภายใต้้โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน (Treasury stock) เพ่ืื�อบริิหารทางการเงิินเป็็นจำนวนรวม 
ทั้้�งสิ้้�น 12.90 ล้านหุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็็นร้้อยละ 2.54 ของหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้ว รวมเป็็นมููลค่่า 102.6 ล้านบาท พร้อมกันัน้ีี�ได้้จัดัสรรกำไรสะสมไว้้เป็็น
สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืนืในจำนวนเดีียวกัน 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อััตราส่่วนหน้ีี�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและอััตราส่่วนหน้ีี�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ีี�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ีี�  31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ท่ีี�  
0.31 เท่่า และ 0.20 เท่่า เพิ่่�มข้ึึ�นเล็็กน้้อยจาก ณ วันัท่ีี� 31 ธันัวาคม 2566 

มููลค่่ายุุติิธรรม

	 ตารางดัังต่่อไปน้ีี�แสดงมููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์ท่ีี�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 
ตามงบการเงินิรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงินิของบริษัิัทฯ ณ วันัท่ีี� 31 ธันัวาคม 2567 
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					     มูลูค่่าตามบัญัชี	ี มูลูค่่ายุติุิธรรม

	 สิินทรัพัย์์ที่่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุติุิธรรม

	 เงิินลงทุนุในตราสารทุนุและตราสารอนุพุันัธ์์	 741	 741

	 สิินทรัพัย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุตุิธิรรม

	 เงิินลงทุนุในบริษัิัทร่วม	 2,009*	 5,085

* มููลค่่าตามบัญัชีขีองเงิินลงทุุนในบริษิัทัร่่วมถููกวัดัมููลค่่าด้้วยวิธิีสี่่วนได้้เสียี (Equity Method) ตามมาตรฐานการบัญชีที่ีี�บังัคัับใช้้

	 บริษิัทัฯ มีเงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสดทั้้�งส้ิิ�น 174.4 ล้านบาท  เพิ่่�มข้ึึ�นจากสิ้้�นปีีก่่อน จำนวน 22.9 ล้านบาท  โดยมีรีายการ
กระแสเงินิสด ดังันี้้� 

• 	กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจากกิจิกรรมดำเนิินงาน 382.0 ล้านบาท สาเหตุหุลักัมาจากเงินิสดสุุทธิจากการดำเนินิงาน และมีกีารจ่่าย 
ชำระภาษีีเงินิได้้ในระหว่่างปีี 23.1 ล้านบาท

•	 กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 103.1 ล้ านบาท สาเหตุหุลักัมาจากในระหว่่างปีีบริิษัทัฯ ได้้รับัเงินิสดปัันผลมาจาก 
SYNEX และการลงทุุนอ่ืื�นๆ ได้้แก่่ MSC, AIT รวมจำนวน 150.8 ล้านบาท และเงินิสดรับัจากการขายเงินิลงทุุน 48.3 ล้านบาท 
มีเีงินิสดจ่่ายสุุทธิเิพ่ืื�อซ้ืื�อสินิทรัพย์ถาวร 53.2 ล้านบาท เงินิสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงินิลงทุุน 45.4 ล้านบาท และเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่่กิจิการอื่่�น 
10.0 ล้านบาท

•	 กระแสเงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ 462.2 ล้ านบาท สาเหตุหุลักัมาจากเงินิสดจ่่ายสุุทธิจากรับัและการจ่่ายคืนเงินิกู้้�ใน 
ระหว่่างปีีสุุทธิ 163.1 ล้านบาท เงิินปัันผลจ่่าย 145.9 ล้านบาทและเงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นคืนื 102.6 ล้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

 กิิจกรรมจััดหาเงิินเงิินสดต้้นปีี

กิิจกรรมดำเนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน เงิินสดสิ้้�นปีี

หน่่วย : ล้้านบาท
งบกระแสเงิินสด
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ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับไตรมาสท่ี่� 4 สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567

ข้้อมููลทางการเงิินประกอบคำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ของผ่่ายจัดัการ

หมายเหตุุ :	 * กำไร (ขาดทุุน) จากรายการพิิเศษ ได้้แก่่

•	 ไตรมาสที่่� 4/2567: บริิษััทฯ รั บรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม จำนวน 109.0 ล้ านบาท  และค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน  

0.5 ล้้านบาท

•	 ไตรมาสที่่� 3/2567: บริิษััทฯ รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 0.6 ล้้านบาท

•	 ไตรมาสที่่� 4/2566: บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 10.0 ล้้านบาท โดยส่่วน

เปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

รายได้้จากการขายและบริิการ

ต้้นทุนุขายและบริกิาร

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

รายได้้อ่ื่�น

EBIT

ต้้นทุนุทางการเงิิน

ภาษีเีงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนินิงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงินิลงทุุนในบริิษััทร่วมและการร่่วมค้้า

เงินิปัันผลรัับจากการลงทุนุ

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากรายการพิเิศษ *

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิปิระจำำ�งวด

ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่่าย

EBITDA

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

อััตรา EBITDA (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนินิงาน (%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

372.2 

 (247.2)

125.0 

 (74.9)

12.1 

62.2 

 (7.2)

 (6.5)

48.5 

 (8.3)

0.7 

 (109.5)

 (68.6)

 (26.9)

79.1 

33.6%

21.3%

13.0%

 (0.15)

329.1

(230.8)

98.3

(63.5)

0.6

35.4

(8.3)

(4.7)

22.4

52.5

-

(10.0)

64.9

(32.7)

68.1

29.9%

20.7%

6.8%

0.12

369.9

(244.5)

125.4

(70.1)

(4.3)

51.0

(8.5)

(6.6)

35.9

32.0

7.4

(0.6)

74.7

(27.9)

78.8

33.9%

21.3%

9.7%

0.15

13.1%

7.1%

27.2%

18.0%

1916.7%

75.7%

(13.3%)

38.3%

116.5%

(115.8%)

100.0%

995.0%

(205.7%)

(17.7%)

16.2%

12.4%

2.7%

91.4%

(225.0%)

0.6%

1.1%

(0.3%)

6.8%

(381.4%)

22.0%

(15.3%)

(1.5%)

35.1%

(125.9%)

(90.5%)

18150.0%

(191.8%)

(3.6%)

0.4%

(0.9%)

(0.2%)

34.3%

(200.0%)

หน่่วย : ล้านบาท ไตรมาส 4
2567

ไตรมาส 4
2566

ไตรมาส 3
2567

YoY
(%)
+ (-)

QoQ
(%)
+ (-)
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ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

รายได้้จากการขายและบริิการ

ต้้นทุนุขายและบริิการ

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

รายได้้อ่ื่�น

EBIT

ต้้นทุนุทางการเงิิน

ภาษีเีงิินได้้

กำำ�ไรสุทุธิิจากการดำำ�เนินิงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริิษััทร่วมและการร่่วมค้้า

เงินิปัันผลรัับจากการลงทุนุ

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากรายการพิเิศษ *

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิประจำำ�ปี

ค่่าเส่ื่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่่าย

EBITDA

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

อััตรา EBITDA (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนินิงาน (%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

1,515.2 

(986.3)

528.9 

 (290.3)

19.6 

258.2 

 (31.6)

 (33.7)

192.9 

104.9 

33.3 

 (373.4)

 (42.3)

 (113.7)

362.0 

34.9%

23.9%

12.7%

 (0.11)

1,488.3

(1,047.8)

440.5

(290.2)

13.3

163.6

(30.4)

(17.8)

115.4

193.5

41.4

(58.7)

291.6

(126.6)

290.2

29.6%

19.5%

7.3%

0.56

1.8%

(5.9%)

20.1%

0.0%

47.4%

57.8%

3.9%

89.3%

67.2%

(45.8%)

(19.6%)

536.1%

(114.5%)

(10.2%)

24.7%

17.9%

22.5%

64.2%

(119.6%)

หน่่วย : ล้านบาท 2566
YoY
% +(-)

2567

หมายเหตุุ :	 * กำไร (ขาดทุุน) จากรายการพิิเศษ ได้้แก่่

	 	 • ปีี 2567 : บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม จำนวน 373.0 ล้้านบาท และได้้ขายตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญ

	 	 	 แสดงสิิทธิิและรัับรู้้�รายการเข้้างบกำไรขาดทุุนจากการขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวจำนวน 0.4 ล้้านบาท

	 	 • ปีี 2566 : บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	 	 	 จำนวน 52.8 ล้้านบาท โดยส่่วนเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้�

	 	 	 บริิษััทยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 5.9 ล้้านบาท ทำให้้มีีขาดทุุนจากรายการพิิเศษรวม 58.7 ล้้านบาท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567130



อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิินทรััพย์์รวม	 4,445.1	 100.0	 5,096.1	 100.0	 (651.0)	 (12.8)

หนี้้�สิินรวม	 1,057.7	 23.8	 1,136.2	 22.3	 (78.6)	 (6.9)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 3,387.4	 76.2	 3,959.9	 77.7	 (572.4)	 (14.5)

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

• กระแสเงินิสดจากการดำำ�เนิินงาน

• ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงเงินิทุุนหมุุนเวีียน

• ภาษีีเงินิได้้สุุทธิิ

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเพ่ิ่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิริะหว่่างปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ณ วัันต้้นปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ณ วัันสิ้้�นปีี

382.0

379.9

25.2

(23.1)

103.1

(462.2)

22.9

151.8

174.7

134.8

287.4

(31.4)

(121.2)

57.5

(251.7)

(59.4)

211.2

151.8

0.31 เท่่า

0.20 เท่่า

0.29 เท่่า

0.22 เท่่า

รายการ

กระแสเงินิสด (หน่ว่ย : ล้า้นบาท)
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธันัวาคม 2567

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธันัวาคม 2566

31-ธ.ค.-67

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

31-ธ.ค.-66 การเปลี่�ยนแปลง

งบฐานะการเงินิ ณ วัันที่่�

งบฐานะการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

งบกระแสเงิินสด
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ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญัอื่่�น
	 ไม่่มีข้้อมููลที่่�สำคัญัอื่่�น
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กับัดููแลกิจิการ

	 บริิษัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการ ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดููแลกิจิการ” 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการสร้้างระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่การกำหนดทิิศทาง 
กลยุุทธ์ ต ลอดจนระบบการตรวจสอบ และการบริิหารความเสี่่�ยง รว มถึึงกระบวนการติิดตามและการรายงานผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถกำกัับดููแลให้้บริิษัทัฯ ดำเนินิงานด้้วยระบบบริิหารจัดัการที่่�ดีี โปร่่งใส และมีมีาตรฐานเป็็นสากล ภายใต้้ความรับัผิดิชอบ
ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกฝ่่าย ในอันัที่่�จะช่่วยให้้บริษิัทัฯ มีศักัยภาพในการแข่่งขััน มีผลประกอบการที่่�ดีี พร้อมคำนึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในระยะสั้้�น และ
ระยะยาว เพื่่�อให้้เกิดิการสร้้างคุุณค่่าแก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืนื

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีเนื่่�องจากการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีนระยะยาวจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อ
ถือืให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�คนรอบข้้างรวมถึึงเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืนื ในอันัที่่�จะนำไปสู่่�ผลทางด้้านความสามารถในการแข่่งขันั 
และมีผีลประกอบการที่่�ดี ี โดยคำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว มี กีารประกอบธุุรกิจิอย่่างมีจีริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อทั้้�ง 
ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีเป็็นประโยชน์ต่่อสังัคม และพัฒันาหรือืลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจัยัแวดล้้อม
ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีกีารทบทวนแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านบรรษัทัภิบิาลของบริษิัทัฯ ให้้เหมาะสมกับัการดำเนินิ
ธุุรกิจและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัตัิใินระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีกีารพิจิารณาปรับัปรุุงให้้ทัันสมัยัเป็็นประจำ
ทุุกปีี ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤศจิกิายน 2567 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมัติัิปรับปรุุง “คู่่�มือืบรรษัทัภิบิาล” 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกับัปััจจุุบัน ซึ่่�งครอบคลุุมนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิจิ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั 
และนโยบายอื่่�นที่่�สำคัญั
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นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัดีวี่่า กรรมการบริษิัทัฯ มีบีทบาทสำคัญัในการรับัผิดิชอบในการกำกับัดููแลกิจิการเพื่่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษัทัฯ กับฝ่่ายจัดัการ จึึงได้้กำหนด
โครงสร้้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยมีแีนวทางในการ
ปฏิบิัตัิ ิดังันี้้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยประธานกรรมการ ร องประธานกรรมการ และกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสมกัับขนาดกิิจการ 
ของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  โดยเมื่่�อรวมแล้้วมีีจำนวนไม่่น้อยกว่่า 5 ท่่ าน และมีีกรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่� 
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลักัทรัพย์ฯ”) 
ประกาศกำหนด ไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน

	 ให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ เลือืกกรรมการอิสระ  คนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษัทัฯ ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจารณาเห็น็
สมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริษิัทัฯ คนหนึ่่�งหรือืหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษัทัฯ ก็ไ็ด้้

	 บริิษัทัฯ เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น โดยขอมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถือืคะแนนเสียีงข้้าง
มากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลือืกตั้้�งตามหลักัเกณฑ์์ และวิธิีกีารดังัต่่อไปนี้้�  

	 (1) ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถือืคููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลือืกตั้้�ง 

	 (2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลือืกตั้้�งบุุคคลคนเดียีวหรือืหลายคนเป็็นกรรมการก็ไ็ด้้ ในกรณีทีี่่�เลือืก
ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพียีงใดก็ไ็ด้้ 

	 (3)	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีใีนกรณีทีี่่�บุุคคล
ซึ่่�งได้้รัับการเลือืกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่ากันัเกินิจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีใีห้้ เลือืกโดยวิธิีจีับัสลากเพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะ
พึึงมีี 

	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) เป็็นอัตัรา ถ้าจำนวนกรรมการ ที่่�จะแบ่่ง
ออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง เนื่่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิใิช่่การครบวาระออกจากตำแหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคัดัเลือืก
และเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ใน
ตำแหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่่ว นการคัดเลืือก บุุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริหิาร 
ระดับัสููงนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่�มีคีุุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษัทัฯ รว มถึึงทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่่ง พร้อมทั้้�งรายชื่่�อ 
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิจารณาสืืบทอดตำแหน่่ง

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีคีวามโปร่่งใสและ
ชัดัเจน โดยการพิจารณาจะต้้องมีีประวัติัิการศึึกษาและประสบการณ์ การประกอบวิิชาชีพีของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีรีายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อ
ประโยชน์ในการตัดสินิใจของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยวิธิีกีารที่่�กฎหมายกำหนด

คุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทัฯ

	 1)	 กรรมการบริษิัทัฯ ต้ องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี คีวามซื่่�อสัตัย์ สุุ จริติ มี จีริยิธรรมในการดำเนินิธุุรกิจิและมีเีวลาอย่่าง 
เพียีงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติหิน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้้

	 2)	 มีคีุุณสมบัตัิแิละไม่่มีลัีักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกัดัและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง รว มทั้้�งต้้องไม่่มีลีักัษณะ 
ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
กำหนด 
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	 3)	 กรรมการบริษัิัทฯ สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดังักล่่าวต้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการ
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการของบริษิัทัฯ และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพย์ฯ

	 4)	 กรรมการบริษิัทัฯ ต้องไม่่ประกอบกิจิการอันมีสีภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการแข่่งขัันกับักิิจการของบริิษัทัหรือืเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน
ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดหรืือเป็็นกรรมการบริษิัทัอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน
และเป็็นการแข่่งขันักัับกิจิการของบริษิัทัฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์ตน หรือืประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีี
มติแิต่่งตั้้�ง

	 5)	 กรรมการอิสิระต้้องมีคีุุณสมบัตัิเิกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระตามที่่�บริิษัทัฯ กำหนด และเป็็นไปตามแนวทางเดียีวกันักับั คุุ ณสมบัตัิขิอง
กรรมการอิสิระ ตามประกาศของตลาดหลักัทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้อง และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถือืหุ้้�น
ทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกันั และไม่่ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้้�นยังัต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยให้้ 
ความเห็น็อย่่างเป็็นอิิสระได้้

	 สำหรัับ กรรมการอิสิระ บริษิัทัฯ กำหนดให้้หมายความถึึงกรรมการที่่�ไม่่ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร เป็็นกรรมการที่่�เป็็น อิสระจากฝ่่ายจัดการ
และผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม และเป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม 
ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�จะให้้มีีข้้อจำกัดั ในการแสดงความเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระและจะต้้องมีคีุุณสมบัตัิเิพิ่่�ม
เติมิ คือื  

	 1)	 ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่  บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้� ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�น ๆ ด้วย

	 2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูู กจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดัับเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืของผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�มีมีติิแต่่งตั้้�ง

	 3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา มารดา  คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรือืบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย

	 4)	 ไม่่มีหรือืเคยมีความสััมพันัธ์์ทางธุุรกิจกัับบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของ 
บริิษัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจกัับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�มีมีติิแต่่งตั้้�ง

	 ความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิตาม 4) รวมถึึงการทำรายการทางการค้าที่่�กระทำเป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่่าหรือืให้้เช่่าอสังัหาริมิทรัพย์ 
รายการเกี่่�ยวกับสิินทรัพย์หรืือบริกิาร หรือืการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้วยการรับหรืือให้้กู้้�ยืม ค้้ำประกััน การให้้สินิทรัพย์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์อื่่�นทำนองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษัทัฯ หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีกีฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อยละสาม
ของสินิทรัพย์ที่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริษิัทัฯ หรือืตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไป
ตามวิิธีกีารคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่่าว ให้้นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวันัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับับุุคคลเดียีวกันั

	 5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มี ีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย 
บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อน
วันัที่่�มีมีติแิต่่งตั้้�ง

	 6)	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับั 
ค่่าบริกิารเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัิัทฯ บริษิัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่่
เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อย
กว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�มีมีติแิต่่งตั้้�ง
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	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริิษัทัฯ ผู้้� ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง
กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนัีัยกับักิิจการของผู้้�บริิษัทัฯ หรือืบริิษัทัย่่อย หรือืไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำ หรืือถือืหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนีัยักับกิิจการของบริษิัทัฯ 
หรืือบริษิัทัย่่อย

	 9)	 ไม่่มีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ 

	 ภายหลังัได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีลัีักษณะเป็็นไปตาม 1) ถึึ ง 9) ข้ างต้้นแล้้ว  กรรมการอิสระอาจได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้้ตัดัสินิใจในการดำเนิินกิิจการของบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทัย่่อยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื
ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ โดยมีการตัดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

การสรรหากรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหารระดับัสูงู

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบังัคับับริษิัทัฯ และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รว มถึึงเป็็นไปตามหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานกำกัับหลักัทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีขีองบริษิัทั  โดยผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งจะทำหน้้าที่่�พิจิารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และ
องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย  โดยวิิเคราะห์์ทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อนำมาใช้้ในการสรรหา 
กรรมการบริิษัทัฯ ให้้มีคีวามเหมาะสมกับัขนาด ประเภท และให้้สอดคล้้องกับักลยุุทธ์ในการดำเนินิธุุรกิจิของบริิษััทฯ รวมถึึงความซับัซ้้อนของ
ธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุุรกิจิของบริิษััทฯ 
ความเป็็นอิสิระตามหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกำหนด ซึ่่�งบริิษัทัฯ ใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริมิ
สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในหนึ่่�งการสรรหากรรมการใหม่่และพิจิารณาคุุณลักัษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรม
การบริษัิัทฯ ให้้มีคีวามเหมาะสม โดยมีแีนวทางในการพิจิารณาจากคุุณลักัษณะทั่่�วไป (General Characteristics) คุุณลักัษณะความรู้้� ความชำนาญ
เฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) รวมถึึงพิจิารณากรรมการที่่�สามารถอุุทิศิเวลาในการทำหน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็ม็ที่่� โดยกรรมการต้องไม่่ควร
ดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนเกิิน 5 แห่่ง 

	 โดยในปััจจุุบันกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารระดับัสููงมี ีskill matrix ดังัตารางต่่อไปนี้้�

1. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

2.	นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร

3. นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายดิิสทััศ โหตระกิิตย์์

6. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

7. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

8. นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

9. นายภาคภููมิิ ภููอุุดม

10. นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล
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หมายเหตุ:ุ ★ = คุุณสมบัตัิจิำเป็็นของตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 ในปีี 2567 บริษิัทัฯ มีกีรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีปีระสบการณ์ในธุุรกิจิหรืืออุุตสาหกรรมหลักัที่่�บริษิัทัฯ 
ดำเนินิกิจิการอยู่่� ได้้แก่่ นายอภิิศักัดิ์์� ตันติวิรวงศ์์ นายสุุพันัธุ์์� มงคลสุุธี ีและนางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

	 อีกีทั้้�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีสี่่วนในการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการดำเนิินกิจิการให้้มากขึ้้�น จึึง
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตามคุุณสมบัตัิทิี่่�บริษิัทัฯ 
กำหนดไว้้ เพื่่�อเข้้ารัับการคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริษิัทัฯ โดยจะประกาศเชิญิชวนในเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอรายชื่่�อและประวััติิ
บุุคคลเข้้ามายังับริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้กำหนดสััดส่่วนของการถือืหุ้้�นขั้้�นต่่ำสำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิเิสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้องถือืหุ้้�นรวม
กันัไม่่น้อยกว่่าร้้อยละห้้า (5) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ โดยต้องถือืหุ้้�นถึึงวันัที่่�กำหนดปิิดสมุุดทะเบียีนเพื่่�อสิทิธิ์์�ในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษัทัฯ

	 กำหนดให้้กรรมการบริษัิัทฯ ดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้้รับัพิิจารณาเลือืกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ 
บริษิัทัฯ ต่่อไปได้้

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษัทัฯ ออกจากตำแหน่่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริษิัทัฯ นั้้�นให้้จับัสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษัทัฯ อาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)	 ตาย

	 2)	 ลาออก

	 3)	 ขาดคุุณสมบััติกิารเป็็นกรรมการบริษิัทั หรือืมีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกััดหรืือ มีลีักัษณะที่่�แสดงถึึงการ
ขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบัญัญัตัิิ
หลักัทรัพย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติมิ

	 4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติใิห้้พ้้นจากตำแหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสียีงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิิ
ออกเสียีงและมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีง)

	 5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

	 กรรมการบริษิัทัฯ คนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริษิัทัฯ หรือืประธานกรรมการบริษิัทัฯ การลาออกมีีผลนัับตั้้�งแต่่ 
วันัที่่�ใบลาออกไปถึึงบริษิัทัฯ หรือืถึึงประธานกรรมการบริิษัทัฯ

	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัฯ ว่่ างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ เลือืกบุุคคลซ่ึ่�งมีี
คุุณสมบัตัิแิละไม่่มีลัีักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�น
จะเหลือืน้้อยกว่่า 2 เดือืน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังักล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตน
เข้้ามาแทน

	 สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รับัตำแหน่่งกรรมการอิสิระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกััน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
จะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริงิของกรรมการอิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำทุุกปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�นและบริิษัทัจดทะเบีียน

	 เพื่่�อประสิิทธิภิาพในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการ
ในบริิษัทัอื่่�นและบริษิัทัจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริษิัทัฯ แต่่ละท่่านดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�นอีกีได้้ไม่่เกินิ 5 บริษิัทั 
ในขณะเดียีวกันั
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	 กรณีกรรมการบริษิัทัฯ ท่่านใดมีกีารไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริิหารในบริิษัทัอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููลการดำรง
ตำแหน่่งให้้บริษิัทัฯ ทราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีส่่วนได้้เสียีซึ่่�งต้้องรายงานตามที่่�กำหนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้อมููลและความโปร่่งใส

การกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู

	 ปััจจุุบันับริิษัทัฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจิารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่างเป็็นธรรม และ 
เหมาะสมกับัภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรับัผิดิชอบของกรรมการ  โดยเปรียีบเทียีบกับักิจิการที่่�มีขีนาดใกล้้เคียีงในธุุรกิจิเดียีวกันสำหรับัการพิจารณา
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ผ่่ านกระบวนการประเมิินผลงานตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ และฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลกำหนดไว้้สำหรับัผู้้�บริหิารในแต่่ละระดับั โดยเชื่่�อมโยงกับัผลการประกอบการของบริษิัทัฯ และ 
ผลงานของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน กำหนดตัวัชี้้�วััดผลปฏิิบัตัิงิานในระยะสั้้�นและระยะยาว  ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมินิผลปฏิบิัติัิงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ตัวัชี้้�วัดัผลปฏิบิัตัิงิานเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทนระยะสั้้�นและระยะยาว สำหรับัประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีคีวามโปร่่งใสและกระบวนการที่่�เหมาะสมในการพิจารณาค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู

	 บริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชัดัเจนและโปร่่งใส โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ จะพิจิารณาทบทวน ตามหลักัเกณฑ์์
หรือืวิธีิีการและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล ซึ่่�งจะพิจิารณาตามผลการปฏิบิัตัิงิาน ผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เทียีบเคียีงกับัอัตัรา 
ค่่าตอบแทนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกันั และขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบพร้อมนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติทิี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือื
หุ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2567 ได้้อนุุมัติคิ่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ ในรููปแบบเบี้้�ยประชุุม สำหรับัอัตัราค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ให้้มีผีลบังัคับัใช้้ไป
จนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น ซึ่่�งกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้รับัค่่าเบี้้�ยประชุุมตามปริมิาณ
งานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะไม่่ได้้รับัค่่าเบี้้�ยประชุุมจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย  

แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รับผิดิชอบในการจัดัทำแผนสืบืทอดตำแหน่่งประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจารณา รวมทั้้�งกำกับัดููแลให้้บริิษัทัฯ มีแผนสืบืทอดตำแหน่่งสำหรับัผู้้�บริิหารระดับัสููงของ 
บริิษัทัฯ ด้ วย  และให้้มีกีารทบทวนอย่่างสม่่ ำเสมอโดยการประเมินิความสำคัญัของตำแหน่่ง การสรรหาและการพัฒนาเพื่่�อให้้ผู้้�สืบืทอดตำแหน่่ง 
มีคีวามรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ และคุุณสมบัตัิอิื่่�นๆ ที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�งจัดัให้้มีกีารทบทวนแผนการ
สืบืทอดตําํแหน่่ง และรายงานให้้คณะกรรมการเพื่่�อทราบถึึงแผนการพัฒนาและสืบืทอดตําํแหน่่งงานเป็็นระยะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 โดยในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้มีกีารทบทวนนโยบายแผนการสืบืทอดตำแหน่่ง และเสนอให้้คณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ พิจิารณาอนุุมัตัิใินการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5/2567 โดยบริิษัทัฯ มีหีลักัเกณฑ์์และแนวปฏิบิัติัิในการพิจารณาคัดัเลือืกบุุคลากร
ที่่�จะเข้้ามารับัผิดิชอบในตำแหน่่งงานบริหิารที่่�สำคัญัให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โปร่่งใส และให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทียีมกันั เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีทีักัษะ 
ความรู้้� ความสามารถและการบริหิารจัดการตามความจำเป็็นของลักัษณะงาน รายละเอียีด ดังันี้้�

	 1.	ก ารสืบืทอดตำแหน่่งระดับัผู้้�บริหิารสููงสุดุ (CEO, MD และผู้้�บริหิารระดับั E)
	 	 •	 มีีการวางแผนล่่วงหน้้าเมื่่�อทราบว่่าตำแหน่่งจะว่่างลงไม่่น้อยกว่่า 1 ปีี โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับกลยุุทธ์องค์์กร 
	 	 	 และวัฒันธรรมองค์์กร
	 	 •	 คัดัเลือืกจากบุุคลากรภายในโดยใช้้การประเมินิผลงานและศักัยภาพ หากไม่่สามารถคัดัเลือืกได้้จะพิจิารณาผู้้�สมัคัรภายนอก
	 	 •	 มีกีารติดิตามและรายงานความคืบืหน้้าของแผนการสืบทอดตำแหน่่งต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 •	 ในกรณีตีำแหน่่งว่่างลงกะทันัหันั จะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารระดับัใกล้้เคียีงรักัษาการ และดำเนินิการสรรหาอย่่างเร่่งด่่วน

	 2.	ก ารสืบืทอดตำแหน่่งระดับัผู้้�จัดัการฝ่่าย (M3)
	 	 •	 กรณีตีำแหน่่งว่่างลง จะมอบหมายให้้ผู้้�บริหิารระดับัสููงดููแลชั่่�วคราว
	 	 •	 ดำเนินิการคัดเลือืกบุุคลากรภายในก่่อน โดยพัฒนาและประเมินิความพร้อม หากไม่่สามารถคัดัเลือืกได้้จะพิจิารณาผู้้�สมัคัรภายนอก
	 	 •	 ส่่งเสริมิการพัฒนาและหมุุนเวียีนงานเพื่่�อเตรียีมบุุคลากรสำหรับัตำแหน่่งสำคัญั

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารแผนสืบืทอดตำแหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความพร้อมขององค์์กรในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีเีสถียีรภาพและ
ยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้�สามารถอ่่านนโยบายแผนการสืบืทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) ฉบับัเต็ม็ได้้ใน คู่่�มือืบรรษัทัภิบิาลของบริิษัทัฯ โดยสามารถดาวน์โหลด
คู่่�มือืดังักล่่าวได้้ทางเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ

การปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่

	 ในกรณีมีกีรรมการเข้้าใหม่่ คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ โดยกำหนดให้้มีกีารปฐมนิเิทศ
กรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รับัทราบ ความคาดหวังัของบริิษัทัฯ ต่่อบทบาท หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของกรรมการ แนวทางการดำเนินิ
งานในภาพรวมของบริิษัทั  โครงสร้้างบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม และแนวปฏิบิัตัิใินการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ ตลอดจนสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน
ธุุรกิจและการดำเนินิงานด้้านต่่าง ๆ ของบริษิัทัฯ เพื่่�อเตรียีมความพร้อมในการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของกรรมการ นำส่่งข้้อมููลที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับับริิษัทัฯ รวม
ทั้้�งมอบคู่่�มือืกรรมการ  และจริยิธรรมทางธุุรกิจิของกรรมการและพนักงานบริษิัทัฯ   บริษิัทัมีนโยบายที่่�จะส่่งเสริมิให้้กรรมการเข้้ารับัการอบรมเพื่่�อ
เพ่ิ่�มพููนความเข้้าใจในบทบาทและภารกิจิ ภายใต้้แผนงานการรณรงค์์การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี โดยกรรมการสามารถเข้้ารับัการอบรมที่่�สมาคม
ส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทยหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
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นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริิษัทัฯ ปฏิิบัตัิติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทียีมด้้วยสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบัติัิตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งมั่่�น
เป็็นตัวัแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างโปร่่งใส มีรีะบบบัญัชีแีละการเงินิที่่�มีคีวามเชื่่�อถือืได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกคนได้้รับัการ
ปฏิบิัตัิอิย่่างเสมอภาคในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริษิัทัฯ ทั้้�งสิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสียีงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบ
ฉันัทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการตัดัสิินใจ สถานที่่�ประชุุม การจัดัสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้อมููลส่่วนได้้เสีีย
และสิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็อย่่างอิสิระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะไม่่ดำเนินิการใด ๆ ในลักัษณะที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริษิัทัฯ ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้อมููลลับัต่่อบุุคคลภายนอก

สิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบ และการให้้ความสำคัญัต่่อการเคารพและปกป้้องสิทิธิของผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิดิหรือืลิดิรอนสิทิธิ์์�
ของผู้้�ถือืหุ้้�น แต่่พร้อมส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทิธิขิองตน ภายใต้้สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถือืหุ้้�น อันัได้้แก่่

	 •	 สิทิธิใินการได้้รับัใบหุ้้�น และสิิทธิในการซื้้�อ ขาย  โอนหลัักทรัพัย์ที่่�ถือือยู่่� โดยบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทั ศูู นย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์ 
(ประเทศไทย) จำกััด ทำหน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น

	 •	 สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสียีงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัฯ จะแจ้้งกำหนดการพร้อม
วาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวสารของตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่
น้้อยกว่่า 30 วันั พร้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริษิัทั ศููนย์์รับัฝากหลักัทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดั เป็็นผู้้�ดำเนินิการจัดัส่่งหนังัสือืเชิญิประชุุมในรููปแบบ
เอกสารที่่�มีข้ี้อมููลเช่่นเดียีวกันักัับที่่�ปรากฏในเว็บ็ไชต์ของบริิษัทัฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วันั แล้้วแต่่กรณี ีนอกจากนี้้�ยังัได้้
ทำการลงโฆษณาในหนังัสืือพิมิพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วันั และลงประกาศติดิต่่อกันัไม่่น้อยกว่่า 3 วันั ขณะที่่�ในวันัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น
นั้้�น บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีเีจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสม และเพียีงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้
แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น

	 •	 สิทิธิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ ตลอดจนสิิทธิในการพิจารณาอนุุมัติคิ่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
รวมถึึงสิทิธิใินการให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 สิทิธิในการได้้รัับเงินิปัันผล ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิหิลังัหักัภาษีี 
และสำรองต่่าง ๆ  แต่่อย่่างไรก็ต็ามการจ่่ายเงิินปัันผลนี้้�อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ข้ึ้�นอยู่่�กับัแผนการลงทุุน ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�น ๆ  
ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็็นสมควร

	 •	 สิทิธิใินการรับัทราบข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ อาทิิเช่่น นโยบายการบริิหารงาน ผลประกอบการบทวิเคราะห์์ผลการดำเนินิงาน 
งานกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม เป็็นต้้น โดยผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ (www.tks.co.th) ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับแล้้ว  บริิษััทฯ ยั ังมีีแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�ออำนวยความสะดวก และสนัับสนุุนการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกประเภท รวมทั้้�งนักัลงทุุนสถาบัันในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ดังันี้้�

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซักัถาม และแสดงความคิดิเห็น็ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวาระการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งจัดัให้้มีกีารบันัทึึกประเด็น็
ข้้อซักัถาม และข้้อคิิดของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุม

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม หากผู้้�ถือืหุ้้�นมีข้ี้อสงสัยัเกี่่�ยวกับัวาระการประชุุม โดยได้้เปิิดเผยช่่องทางการส่่ง
คำถามไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุุม และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ

	 •	 บริษิัทัฯ จะจัดัหาสถานที่่� และเวลาของการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้มีผีู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมากที่่�สุุด

	 •	 จัดัให้้มีกีระบวนการ และวิธีิีการในการประชุุมที่่�ทำให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รัับการปฏิบิัติัิอย่่างยุุติธิรรม และไม่่ลิดิรอนสิทิธิ์์�ของผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อย 
โดยกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสียีง

	 •	 คณะกรรมการ  คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ผู้้� บริหิาร รว มทั้้�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างพร้อมเพรียีง เพื่่�อตอบ 
ข้้อซักัถามต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้ อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำการถััดไป นั ับจากวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านระบบการ 
เปิิดเผยข้อมููลของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

	 •	 เปิิดเผยรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ ภายใน 14 วันั นับัจากวันัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น
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การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคััญ

	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายในการปฏิิบััติติ่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคัญั ดังันี้้�

	 1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�น

	 บริิษัทัฯ มุ่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรู้้� ความรอบคอบ และทัักษะการบริิหารจัดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณี ภายใต้้ความโปร่่งใส 
ซื่่�อสััตย์สุุจริติ  และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  และรายย่่อย  เพื่่�อให้้ธุุรกิจมีีผลประกอบการที่่�ดี ี สามารถสร้้างผลกำไรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และมั่่�นคง เสริมิสร้้างศักัยภาพในการแข่่งขััน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว 

	 2.	ลููกค้ า

	 บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติสินค้้า และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ มีมีาตรฐาน จัดส่่งตรงเวลา ในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัผลประโยชน์
สููงสุุด อีกีทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการรักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครัดั และสม่่ำเสมอ เว้้นแต่่กฎหมายกำหนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรือืได้้รับั
อนุุญาตเป็็นลายลักัษณ์อัักษรจากลููกค้้า มีสี่่วนสนับัสนุุนงานขายเป็็นผู้้�รับผิดิชอบในการให้้คำปรึึกษา และความช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3.	 เจ้้าหนี้้�

	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายในการปฏิิบััติติ่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม อันัได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�ทางการค้า ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� และเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 
พร้อมปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่ �มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด และซื่่�อสััตย์สุุจริิต ทั้้ �งในด้้านวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน การบริิหารเงิินทุุน  
การชำระคืืน และการดููแลคุุณภาพหลัักทรัพย์ค้้ำประกััน รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กับัเจ้้าหนี้้� นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังได้้จััดให้้มีีกิจิกรรม
ร่่วมกันักับัเจ้้าหนี้้�ทางการค้า ในด้้านการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการจัดัสัมัมนาร่่วมกันัตามโอกาส 

	 4.	คู่่�ค้ า คู่่�ธุรุกิจิ

	 บริิษัทัฯ กำหนดให้้พนักังานที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องกับัการซื้้�อหรือืขายทรัพัย์สินิ สินิค้้า และบริกิารทุุกชนิดิของบริษิัทัฯ ต้องยึึดหลักัผลประโยชน์
สููงสุุดของบริิษัทัฯ โดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้อง และหลีกีเลี่่�ยงการรับัของกำนััล สินิน้้ำใจ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะปฏิบัิัติิต่่อคู่่�ค้้า 
คู่่�ธุุรกิจิ ด้วยความเสมอภาค และเป็็นธรรม ตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�ได้้ตกลงไว้้ 

	 5.	คู่่� แข่่งทางการค้้า

	 บริษิัทัฯ จะปฏิิบัตัิติ่่อคู่่�แข่่งอย่่างเสมอภาค เป็็นมือือาชีพี ปฏิบิัตัิตินภายใต้้กรอบกติกิาของการแข่่งขันัที่่�ดี ี ไม่่ใส่่ร้าย ป้ายสี ี กลั่่�นแกล้้ง 
บิดิเบือืนข้้อเท็็จจริิงของคู่่�แข่่ง และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งการค้าด้้วยวิธิีกีารที่่�ไม่่สุุจริติหรือืไม่่เหมาะสม ภายใต้้การแข่่งขันัอย่่าง
เสมอภาค 

	 6.	 พนักังาน

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงคุุณค่่าของทรัพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นพลังัขัับเคลื่่�อนที่่�สำคัญัขององค์์กร จึึงได้้พยายามสรรหาบุุคลากรที่่�มีทีักัษะและ
ประสบการณ์ที่่�ตรงกับัลักัษณะงาน โดยให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักังาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิเิช่่น บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีพี  โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รว มถึึงจัดัให้้มีกีารตรวจ
สุุขภาพประจำปีี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังมีีนโยบายดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พัฒนาความรู้้�ความสามารถ  เพิ่่�มทักัษะการทำงาน
แบบมือือาชีพี ควบคู่่�กับัการพัฒนาทางด้้านศีีลธรรมให้้แก่่พนักงาน เพื่่�อให้้เป็็นคนดี ีและไม่่เป็็นภาระต่่อสังัคมโดยรวม รวมถึึงให้้ความเคารพต่่อ
ศักัดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์ พร้อมเปิิดช่่องทางให้้พนักงานสามารถร้องเรียีน และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริิหารอย่่างเหมาะสม 

	 7.	สั งคม ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษัทัฯ จะไม่่ทำการใด ๆ  ที่่�จะส่่งผลเสียีหายต่่อสังัคม ทรัพัยากรธรรมชาติ ิและสภาพแวดล้้อม โดยบริษิัทัฯ จัดัให้้มีรีะบบควบคุุมคุุณภาพ 
(ISO14001) ที่่�ใช้้ควบคุุมดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริิษัทัฯ ว่่าจะได้้รัับความปลอดภัยัจากมลภาวะที่่�เป็็นพิษิ 
ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ ยังได้้สนับัสนุุนกิิจกรรมสร้้างสรรค์สัังคม เพื่่�อปลููกฝัังจิติสำนึึกของความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม ให้้เกิดิขึ้้�นในหมู่่�พนักังานทุุกระดัับอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและจริิงจังั อาทิ ิโครงการปลููกป่่าชายเลน โครงการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในบริเิวณใกล้้เคียีงบริษิัทัฯ โครงการให้้ทุุนการศึึกษา
แก่่นักเรียีน เป็็นต้้น ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้บริิษัทัฯ จัดทำรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติิงานของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี
และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องตามรายงานข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report ซ่ึ่�งเป็็นรายงานประจำปีีที่่�เปิิดเผยอยู่่�ในเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ 

	 8.	 หน่่วยงานราชการ

	 บริษิัทัฯ พร้อมให้้ความร่่วมมืือ และสนับัสนุุนการดำเนิินงานของภาครััฐ โดยปฏิบิัติัิตนตามหลักัเกณฑ์์ และนโยบายของหน่่วยงานกำกัับ 
ควบคู่่�ไปกับการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้เกิดิความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อการเสริมิสร้้างความมั่่�นคง และความเจริญิ
เติบิโตให้้แก่่ประเทศชาติิ 

	 9.	สื่่ �อมวลชน / นักัลงทุนุ / นัักวิเคราะห์์

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะในเรื่่�องการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องและรวดเร็ว็ เพื่่�อให้้สาธารณชนได้้รับัข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและ
ทันัเวลา การให้้ข้้อมููลที่่�โปร่่งใสและครบถ้้วนเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถือืในสายตาของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง นอกจากนี้้� การ
สื่่�อสารอย่่างเป็็นธรรมและเปิิดกว้้างยังัช่่วยให้้บริษิัทัฯ สามารถสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีกีับัสื่่�อมวลชน นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์ ซึ่่�งส่่งผลดีตี่่อการ
รับัรู้้�และภาพลักัษณ์ของบริษิัทัในระยะยาว

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567140



การดูแูลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมูลูภายใน

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายและวิธิีกีารดููแลผู้้�บริหิารในการนำข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ 
ดังันี้้�

	 •	 มีนีโยบายและยึึดมั่่�นในจริยิธรรม ความซื่่�อสััตย์ และความสุุจริิตใจในการดำเนินิธุุรกิจิต่่อลููกค้้า บริิษัทัฯ คู่่�ค้้าและผู้้�ถือืหุ้้�น มีข้ี้อกำหนด
และจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีทีี่่�พนักังานหรือืผู้้�บริหิารนำข้้อมููลบริิษัทัฯ ไปเปิิดเผยหรือืนำไปใช้้ส่่วนตนหรือืกระทำรายการที่่�อาจขัดัแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ถือืเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวินัิัย

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ทำการแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�การรายงานการถือืครองหลักัทรัพย์ของตน คู่่�สมรส และ
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติภิาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรัพย์ของบริษิัทัฯ และรัับทราบการจัดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์ ทุุกครั้้�งที่่�มีกีารซื้้�อ 
ขาย โอน หรือื รับัโอนหลักัทรัพัย์ ภายใน 3 วัันทำการหลังัจากวันัที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพย์ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับั
หลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์กำหนด ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้้องจัดัส่่งสำเนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริษิัทัฯ ในวันัเดียีวกับั 
ที่่�รายงานต่่อสำนักังาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทุุกครั้้�ง ซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรับัทราบ
รายงานการถือืครองหลัักทรัพัย์ อีกทั้้�งบริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษัทัฯ เกี่่�ยวกับัการซื้้�อขาย 
หุ้้�นของบริิษัทัฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำการก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริิษัทัฯ ด้วย

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้้องนำส่่งรายงานการมีสี่่วนได้้เสียีของตนหรือืของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้องกััน ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริหิารจัดการกิจการของบริิษัทัฯ  บริิษัทัย่่อย หรือืบริิษัทัฯ ร่่วม โดยจะต้้องนำส่่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วันั
หลังัจากได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารตามแบบรายงานที่่�กำหนด และรายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วันัหลังั
จากที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำหนด โดยจะจััดเก็บ็ที่่�เลขานุุการบริิษัทัฯ  เลขานุุการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�จัดัส่่งสำเนาให้้ประธานกรรม
การบริษิัทัฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์และตลาดหลักัทรัพัย์

	 กรรมการและผู้้�บริหิารทุุกคนได้้ลงนามรัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถือืครองหลัักทรัพย์ของตนเองในบริษิัทัฯ รว มถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ ต ลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพย์ ต่่ อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีีนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษัทัฯ ในทางมิชิอบ โดยกำหนดมาตรการข้อห้้ามไม่่ให้้มีกีารใช้้โอกาส หรือืข้้อมููลที่่�
ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสููง หรือืพนักังาน ในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรือืทำธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกับับริษิัทัฯ หรือืธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ของบริษิัทัฯ  หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์การซื้้�อขาย
หุ้้�นของบริิษัทัฯ  และหลีกีเลี่่�ยงหรือืงดซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ของบริิษัทัฯ  ในช่่วง 1 เดือืน ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงินิหรือืข้้อมููลที่่�สำคัญัที่่�มีผีลต่่อ
ราคาหลักัทรัพย์ของบริษัิัทฯ  (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่าง นายจ้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program 
“EJIP”) ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กรรมการบริิษัทัฯ และผู้้�บริิหาร จะได้้รัับจากหนัังสือืแจ้้งเตือืนผ่่านทาง E-mail ให้้ทราบถึึงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย
หลักัทรัพย์ (Blackout Period) ล่่วงหน้้าเป็็นประจำทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ ฯ ไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องมีกีารซื้้�อขายหลััก
ทรัพย์ในช่่วงเวลาที่่�บริษิัทัฯ กำหนดให้้งดการซื้้�อขาย

	 ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริหิาร  จะต้้องทำการรายงานการถือืหลัักทรัพัย์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราช
บัญัญัตัิหิลักัทรัพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับัรายงานภายใน 3 วันัทำการให้้สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และ
ตลาดหลัักทรัพย์ทราบ เพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับทราบ

	 โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่ได้้รับัรายงานการซื้้�อขายหลักัทรัพย์ของกรรมการและผู้้�บริหิาร นอกจากการได้้รับัหุ้้�นปัันผลและการ
ได้้หุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP” และบริิษัทัฯ ไม่่มีกีรณีกีารกระทำ
อันัไม่่เป็็นธรรมหรือืเอาเปรียบผู้้�ลงทุุนโดยใช้้ ข้อมููลภายในโดยกรรมการหรือืผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ	

	 บริิษัทัฯ ฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�และทบทวน เรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน โดยการจัดัอบรม และจัดัทำ 
Material และนำส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจัดัทำแบบประเมินิความเข้้าใจภายหลังัการศึึกษาข้้อมููล รวม
ทั้้�งมีกีารแจ้้งเตือืนกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัข้้อมููลภายในเป็็นประจำทุุกไตรมาส
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  	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิิบััติิในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอยู่่�ในคู่่�มืือบรรษััทภิบาล ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้อ “การกำกัับดููแลกิจิการ”  

นโยบายเก่ี่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายเกี่่�ยวกับัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นโดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนักังานทุุกคน รวมถึึงพนักังานของบริษิัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วม  ต้องหลีกีเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััวใด ๆ  ที่่�จะมีผีลเสียีต่่อการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์ของบริษิัทัฯ หรือืทำให้้ยากต่่อการปฏิิบััติิงานอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิภาพ บริษิัทัฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานบริษัิัทฯ ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�นำไปสู่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้ แต่่หากเกิดิกรณีทีี่่�เข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต้้องได้้
รับัการพิจิารณาอย่่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ จะดููแลให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์ วิธิีกีาร และการเปิิดเผยข้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันของบริิษัทัจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครัดั และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์สินิที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ รว มทั้้�งปฏิบิัติัิตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีโีดยเคร่่งครััด ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ และข้้อบังัคับั 
ประกาศ คำสั่่�ง หรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และภายใต้้สำนักังาน ก.ล.ต.

	 โดยปัจจุุบันับริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นในบริษิัทั โกไฟว์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่่อยในสัดัส่่วนร้้อยละ 52 โดยมีนีายจุุติพิันัธุ์์� มงคลสุุธี ีเป็็นกรรมการ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารของบริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นในบริษิัทั โกไฟว์์ จำกัดั ในสัดัส่่วนร้้อยละ 44 ด้วย ซึ่่�งการถือืหุ้้�นเกินิกว่่าร้้อยละ 10 นั้้�นเป็็นความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะการมีธุุรกิจิที่่�แข่่งขัันหรือืทับัซ้้อนกันั ซึ่่�งการถือืหุ้้�นในโกไฟว์์ของนายจุุติพิันัธุ์์� มงคลสุุธี ีบริิษัทัฯ พิจิารณาแล้้ว
เห็น็ว่่าเป็็นประโยชน์สููงสุุดขององค์์กร โดยพิจิารณาจากความรู้้� ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งมีสี่่วนสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนบริิษัทัย่่อย
ให้้เติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยข้อมููลเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถือืหุ้้�นในบริิษัทัย่่อย (ฉบับัแก้้ไขครั้้�งที่่� 2) ซึ่่�ง
เผยแพร่่เมื่่�อวันัที่่� 25 ธัันวาคม 2562 และได้้มีีการช้ี้�แจงเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัเหตุผุลและแนวทางบริิหารจัดัการที่่�ชัดัเจน

	 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนินิการให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์และสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยกำหนดมาตรการป้องกันัความขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์อย่่างเข้้มงวด คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทสำคััญในการดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อยปฏิบัิัติิตามมาตรการป้องกัันความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าโครงสร้้างการถือืหุ้้�นดังักล่่าวไม่่ส่่งผลกระทบต่่อธรรมาภิบิาลและการกำกับัดููแล
กิจิการ รวมถึึงไม่่มีผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของหุ้้�นและสิิทธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย

	 มาตรการที่่�บริษิัทัฯ ดำเนินิการเพื่่�อป้้องกัันผลประโยชน์ทับัซ้้อนประกอบด้้วยการเปิิดเผยข้อมููลส่่วนได้้เสียีของกรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้อง
ต่่อเลขานุุการบริษิัทัฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ การหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเองหรืือ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การกำกัับดููแลให้้กรรมการที่่�มีสี่่วนได้้เสียีต้องแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมและงดเว้้นการเข้้าร่่วม
พิจิารณาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงการควบคุุมธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวโยงกันัให้้ได้้รับัการตรวจสอบและอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนดำเนินิ
การ และบริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในแบบ 56-1 One Report เป็็นประจำทุุกปีี 

	 โดยในปีี 2567 บริษิัทัฯ ไม่่มีข้ี้อพิพิาทเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ และบริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการป้องกันัความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อยู่่�ในคู่่�มือืบรรษัทัภิบาล ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดููแลกิจิการ”

	 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารให้้ความรู้้�และทบทวน เรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน โดยการจัดัอบรม และ
จัดัทำ Material และนำส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจัดัทำแบบประเมินิความเข้้าใจภายหลังัการศึึกษาข้้อมููล  

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567142



การต่่อต้้านการทุจุริตคอร์์รัปัชันั

	 บริษัิัทฯ มีนโยบายต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งได้้จัดัทำแนวทางการปฏิบัิัติิเป็็นลายลักษณ์อักัษรที่่�จะไม่่เรียีก ไม่่รับ ไม่่จ่่าย และไม่่ทำ
ธุุรกิจกับับุุคคลและนิิติบิุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกับัคอร์์รัปัชัน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัติิจากคณะกรรมการแล้้ว  ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วม
ปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ  (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)   ซึ่่�งวันัที่่� 12 
กรกฎาคม 2562 บริษิัทัฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต และ ได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวันัที่่� 30 มิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้รับัการรับรองจากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษิัทัฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรับัรองการเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดย
บริษิัทัฯ ได้้รับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกฯ ครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�งการรับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี (2566-2569) สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงอุุดมการณ์ในการดำเนิิน
ธุุรกิจอย่่างมีคีุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีทุุกกลุ่่�มตามหลักับรรษัทัภิบิาลที่่�ดีี โดยมีกีารดำเนินิกิจิการ
ที่่�ใช้้กลยุุทธ์ในการแข่่งขัันทางธุุรกิจิอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณภาพที่่�ดีีของสินิค้้าและบริกิารเป็็นสำคััญ

 	 บริษิัทัฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนักงานบริิษัทัฯ ทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำคัญัว่่า การประกอบธุุรกิจของบริิษัทัฯ ที่่�จะ
ประสบความสำเร็จ็อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนืนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีตี่่อบริษิัทัฯ 
ในการดำเนินิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม

	 ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึึงมีนีโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชัน (Anti - Corruption Policy) เพื่่�อให้้พนักงานบริิษััทฯ ทุุกระดัับได้้ยึึดถืือและ
ปฏิบิัตัิติาม โดยกำหนดหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบและแนวทางการปฏิบิัติัิไว้้ เพื่่�อเป็็นการป้องกันัมิใิห้้เกิดิความกังัขาในเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ ซึ่่�ง
บริษิัทัฯ จัดัให้้มีชี่่องทางรัับข้้อร้้องเรียีนและมีกีระบวนการตอบสนองที่่�รวดเร็ว็ โดยมุ่่�งหวังัว่่าพนักงานทุุกคนจะร่่วมกันัสอดส่่องดููแลในกรณีทีี่่�มีี
ข้้อสงสัยัหรือืพบพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขัดัต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันและจรรณยาบรรณที่่�ดีีของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ จะรับั
ฟัังทุุกข้้อร้้องเรียีนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

	 9 ธัันวาคม วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชันสากล Zero Tolerance กลุ่่�มบริิษััท  T.K.S. ต่่ อต้้านการทุุจริิต  BREAK THE CORRUPTION 
ไม่่ทำ ไม่่ทน ไม่่เฉย ต่่อต้้านการโกง 

 	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างโปร่่งใสและมีีจริิยธรรม โดยได้้ดำเนินิการสื่่�อสาร นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชันั และ 
No Gift Policy ให้้แก่่คู่�ค้้าและลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและตระหนักัถึึงแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยั งจัดัอบรมเรื่่�อง 
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC - Collective Action Coalition Against Corruption) ร่่วมกัับ
หน่่วยงานภายนอก เพื่่�อเสริมิสร้้างมาตรฐานด้้านธรรมาภิิบาลให้้แข็ง็แกร่่งยิ่่�งข้ึ้�น

	 ภายในองค์์กร บริษิัทัฯ ได้้จััดให้้มีีการให้้ความรู้้�และทบทวนเรื่่�อง การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน
เป็็นประจำ โดยดำเนินิการจัดัทำ สื่่�อการเรียีนรู้้� (Material) และเผยแพร่่ให้้กับัทุุกคนภายในองค์์กร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัแนวทาง
ป้้องกันัการทุุจริิต นอกจากนี้้� ยั งมีกีารจัดอบรมเป็็นประจำทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทุุกฝ่่ายมีความเข้้าใจและสามารถปฏิบิัตัิติามแนวทางที่่�
กำหนดได้้อย่่างถููกต้้อง
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	 สำหรับัปีี 2567 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนักังานต้้องเข้้าเรียีนและทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกับันโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริติคอร์์รััปชันั ระหว่่างวัันที่่� 25 ตุลุาคม – 30 ธัันวาคม 2567 โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมายคือื พนักังานระดับั O1-M3 จำนวน 686 คน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ 
มุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรทุุกคนเข้้าร่่วมอบรมและผ่่านเกณฑ์์การประเมิินครบ 100% เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคนสามารถปฏิบัิัติิตามนโยบายได้้อย่่างเคร่่งครััด 
และช่่วยเสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล
 	 โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่มีข้ี้อพิพิาทเกี่่�ยวกับัการทุุจริติคอร์์รัปัชัน และบริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติ
คอร์์รััปชันัไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดููแลกิจิการ” 
 
การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิติสำนึึกให้้บุุคลากรของบริิษัทัฯ อย่่าง 
บููรณาการ  ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริหิารจัดัการอย่่างยั่่�งยืนื และเสริิมสร้้างผลประโยชน์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องและผู้้�มีสี่่วนร่่วม (Stakeholders) ทั้้�ง
หลาย จึึงได้้มีวีัตัถุุประสงค์์ที่่�จะจัดัตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำการในเชิงิการบริิหารธุุรกิจิที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลักับรรษัทัภิบิาล โดยบุุคคล
ภายนอกบริษัิัทฯ และบุุคลากรภายในบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันัเป็็นการกระทำที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษัทัฯ ได้้รับัข้้อความคุ้้�มครองและ
ป้้องกันัจากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำหรับับุุคลากรภายในบริษิัทัฯ มิให้้ถููกขัดัขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอันัชอบธรรม โดยบริิษัทัฯ 
กำหนดช่่องทางในการติดิต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรียีนไว้้ ดังันี้้�
	 1. แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดยอีเีมลนี้้�จะส่่งตรงถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนื และผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 2. แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� www.tks.co.th (หััวข้อ: แจ้้งเบาะแส) หรืือ
	 3. แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888
	 4. ส่่ งจดหมายมาถึึงผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ต ามรายละเอียีดที่่�อยู่่� ดั งันี้้� เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�1 ถ นนเจษฎาวิถิี ีต ำบลโคกขาม  
	 	 อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังัหวััดสมุุทรสาคร 74000
	 บริิษัทัฯ กำหนดช่่องทางในการติดต่่อในการปรึึกษา / ให้้คำแนะนำ ในการปฏิบัิัติติามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน กรณีที่่�พนักงานต้้องการ
สอบถาม ขอคำปรึึกษา / คำแนะนำในการปฏิิบััติติามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัน ดังันี้้�
	 1.	ช่่องทางอีเีมลส่่งตรงถึึงผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (pisit.o@tks.co.th)
	 2.	ส่่งจดหมายมาถึึงผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียีดที่่�อยู่่� ดังันี้้� เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�1 ถนนเจษฎาวิถิี ีตำบลโคกขาม อำเภอ 
	 	 เมืืองสมุุทรสาคร จังัหวััดสมุุทรสาคร 74000
	
กระบวนการดำำ�เนินิการเมื่่�อได้้รับัแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
	 เมื่่�อได้้รับัแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีน ผู้้�รั บข้้อร้้องเรียีนจะทำการรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือืหน่่วย
งานที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ตรวจสอบและรวบรวมข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิม หากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเรื่่�องร้้องเรียีนเป็็นความจริงิ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจิารณาดำเนินิการต่่อไป โดยมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในร่่วมมือืกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่่�อรวบรวมหลัักฐานเพ่ิ่�มเติมิและพิจิารณาความผิิด รว มถึึงประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสอบสวนต้้องไม่่มีส่่วนได้้เสีีย
กับัเรื่่�องที่่�ร้้องเรียีน หากพบว่่ามีีบุุคคลอื่่�นเกี่่�ยวข้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ร่่วมกระทำ สนับัสนุุน หรือืสั่่�งการ จะถือืว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรียีนด้้วย และ
หากผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรียีน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนที่่�เหมาะสม ในกรณีทีี่่�
พบว่่ามีกีารละเมิดิกฎหมาย คณะกรรมการสอบสวนควรหารืือกับัหน่่วยงานกฎหมายโดยตรง ส่่วนการพิจิารณาสรุุปผลและลงโทษ จะดำเนินิ
การตามลำดับัขั้้�นของผู้้�มีอีำนาจตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

การให้้ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อเร่ื่�องร้้องเรีียนและบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 บริิษัทัฯ ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีน รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยจะไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตำแหน่่งงาน ลักษณะ
งาน สถานที่่�ทำงาน การพักังาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบัตัิงิาน เลิกิจ้้าง หรือืการปฏิบิัติัิที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคลดังักล่่าว ทั้้�งนี้้� ข้อมููลเกี่่�ยวกับัเรื่่�อง
ร้้องเรียีนจะถููกเก็บ็รักัษาเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยต่่อผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้อง เว้้นแต่่มีคีวามจำเป็็นตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ผู้้�ที่่�รัับทราบเรื่่�องร้้อง
เรียีนต้้องรัักษาความลับัของข้้อมููลดังักล่่าว  โดยคำนึึงถึึงความปลอดภัยัของผู้้�แจ้้งเบาะแส แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง เว้้นแต่่
จำเป็็นในขั้้�นตอนการดำเนิินการตามระเบีียบหรืือข้้อกำหนดทางกฎหมาย หากมีีการจงใจเปิิดเผยข้อมููลโดยมิชอบ บริิษัทัฯ จะดำเนิินการลงโทษ
ทางวิินัยัหรืือดำเนิินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม ในกรณีที่่�ผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเห็็นว่่าตนอาจ
ได้้รับัอันัตรายหรืือเกิิดความเสีียหาย สามารถร้องขอให้้บริษิัทัฯ กำหนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม หรือืบริิษัทัฯ อาจดำเนิินการคุ้้�มครองโดย
ไม่่ต้องมีีการร้องขอหากเห็็นว่่ามีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะดำเนิินการบรรเทาความเสีียหายแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ
ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567144



	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนื และฝ่่ายตรวจสอบภายใน จะพิจิารณาให้้ความเป็็นธรรมและปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส
หรือืผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�รับัเรื่่�องร้้องเรียีน ผู้้�ถููกร้้องเรียีน และผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็จ็จริิง และการรายงาน ต้องเก็บ็ข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นความลับั จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำเป็็น โดยคำนึึงถึึงความปลอดภัยั และความเสียีหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�ถููกร้้องเรียีน 
หรือืผู้้�ที่่�ร่่วมมือืในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยการลงนามให้้สัตัยาบันัร่่วมกันั

	 โดยในปีี 2567 บริษิัทัฯ ไม่่มีกีารแจ้้งเบาะแส โดยได้้ดำเนินิมาตรการป้องกันัผ่่านการสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใส มีจีรรยาบรรณที่่�
ชัดัเจน กำกับัดููแลภายในอย่่างเข้้มงวด และเปิิดช่่องทางสื่่�อสารภายในที่่�เอื้้�อต่่อการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและนโยบายของบริิษัทัฯ นอกจากนี้้� ยังั
มีกีารตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการกระทำผิิดก่่อนเกิิดปััญหา ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีนและ
มาตรการคุ้้�มครองบนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดููแลกิจิการ” ที่่� www.tks.co.th พร้อมทั้้�งมีกีารรายงานเรื่่�องการแจ้้งเบาะแส
หรือืข้้อร้้องเรียีนให้้กัับคณะกรรมการอิสระของบริษัิัทฯ ทราบ

กรณีีข้อพิิพาทชุมุชน 
	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนโดยรอบและดำเนินิธุุรกิจิตามหลักั ESG (Environmental, Social, and Governance) 
เพื่่�อสร้้างการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ควบคู่่�กัับความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดระยะเวลาการดำเนิินธุุรกิจิ บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินงานภาย
ใต้้แนวทางที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การลดของเสียีจากกระบวนการผลิติ  การจัดัการน้้ำเสียีให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน และการสนับัสนุุน
โครงการฟื้�นฟููพื้้�นที่่�สีีเขียีว รวมถึึงการลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัให้้ความสำคัญักับัการรับัฟัังความคิิดเห็น็ของชุุมชน
โดยรอบ ผ่่านความร่่วมมือืกับัหน่่วยงานต่่างๆ ได้้แก่่ นิคิมอุุตสาหกรรมการพิมิพ์์และบรรจุุภัณัฑ์์สินิสาคร องค์์การบริหิารส่่วนตำบลโคกขาม และ
สำนักังานอุุตสาหกรรมจังัหวััดสมุุทรสาคร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนินิธุุรกิจิของบริิษััทฯ ไม่่ก่่อให้้เกิดิผลกระทบในทางลบต่่อชุุมชน
	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาสัังคมโดยการส่่งเสริมิโครงการที่่�เป็็นประโยชน์ เช่่น การสนับัสนุุนการศึึกษา การพัฒันาอาชีพีในท้้องถิ่่�น และ
การมีส่่วนร่่วมในการพัฒนาสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ยังให้้ความสำคัญักับัหลักัธรรมาภิบิาล โดยดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความโปร่่งใส ปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครัดั รวมถึึงมีชี่่องทางรับัเรื่่�องร้้องเรียีนและกลไกแก้้ไขปััญหาที่่�รวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ จาก
แนวทางดังักล่่าว ส่่งผลให้้ตลอดระยะเวลาการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ไม่่พบข้้อร้้องเรียีนหรือืข้้อพิพิาทจากชุุมชน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 
บริษิัทัฯ ในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีกับัชุุมชนและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื

การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุคุคล 
	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการปฏิิบัตัิติาม พระราชบัญญัติัิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) โดยดำเนินิมาตรการที่่�
ครอบคลุุมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายอย่่างครบถ้้วนและสอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัติัิที่่�ดีีด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ภายใน
องค์์กรได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะทำงานเฉพาะด้้าน รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer - DPO) และ 
ผู้้�จัดัการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Management Representative - DPMR) เพื่่�อดููแลและกำกับัการดำเนินิงานด้้าน
การคุ้้�มครองข้้อมููล บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายที่่�ชััดเจน รวมถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบของบุุคลากรในแต่่ละระดับัเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการจัดั
เก็บ็ ประมวลผล และใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไปตามกฎหมาย
	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความรู้้�และความตระหนัักแก่่พนักงานภายในองค์์กร โดยมีการจัดหลัักสููตรอบรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนักังานมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั PDPA และสามารถปฏิิบัติัิงานได้้อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย อีกีทั้้�งยังัมีกีารประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมููล
เกี่่�ยวกับั PDPA เป็็นประจำทุุกเดือืนผ่่านช่่องทางสื่่�อสารภายในองค์์กร  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนักังานตระหนักัถึึงความสำคัญัของการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลอยู่่�เสมอ สำหรับัการอำนวยความสะดวกให้้กับัเจ้้าของข้้อมููล บริษิัทัฯ ได้้กำหนดช่่องทางการติดิต่่อสื่่�อสารเพื่่�อให้้สามารถสอบถาม
หรือืแจ้้งข้้อร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้โดยตรงผ่่านทาง เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีีการเผยแพร่่ข้อมููลติิดต่่อของเจ้้าหน้้าที่่�
คุ้้�มครองข้้อมููล (DPO) อย่่างชััดเจน ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการดำเนินิธุุรกิจภายใต้้หลัักความโปร่่งใสและการ
คุ้้�มครองสิทิธิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด   

การเก็บ็รักัษาข้้อมูลูความลับัของลูกูค้้า และแนวทางการจัดัการเร่ื่�องร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับัข้้อมูลูส่วนบุคุคล
	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับการรักัษาความลับัของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า โดยดำเนินิการตามมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาย
ใต้้ พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และมาตรฐานสากลด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล เพื่่�อป้้องกันัการเข้้าถึึง การใช้้ การ
เปิิดเผย หรืือการทำลายข้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต
	 บริิษัทัฯ ได้้กำหนดช่่องทางให้้ลููกค้้าสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ผ่่าน เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data 
Protection Officer - DPO) หรือืหน่่วยงานที่่�รับัผิิดชอบ พร้อมกำหนดกระบวนการตรวจสอบและแก้้ไขข้้อร้้องเรียีนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รับัการคุ้้�มครองสิิทธิขิองตนเองตามกฎหมาย
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	 บริิษััทฯ กำหนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลเฉพาะพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้ อมใช้้มาตรการยืืนยัันตััวตนเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึง 
โดยมิชิอบ 	นอกจากนี้้� ได้้นำเทคโนโลยีกีารเข้้ารหัสและระบบรัักษาความปลอดภัยัที่่�ได้้มาตรฐานมาใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการรั่่�วไหลของข้้อมููล 
รวมถึึงมีีระบบบัันทึึกและติิดตามการเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ หากเกิิดเหตุุด้านความปลอดภัยั บริิษัทัฯ มีแผนดำเนิินการ
รับัมือืและแก้้ไขปััญหาโดยทันัทีี พร้อมแนวทางแจ้้งเตืือนที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ดำเนินิการทบทวนและปรับัปรุุงมาตรการด้านความปลอดภัยั
เป็็นประจำ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 ในปีี 2567 บริษิัทัฯ ไม่่เคยได้้รัับการร้องเรียีน เกี่่�ยวกับัการละเมิดิหรือืการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยมิชิอบ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิภิาพของ
มาตรการป้องกันัและการกำกัับดููแลข้้อมููลของบริษิัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการรักัษาความปลอดภัยัของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า และ
พร้อมรับัข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปพัฒนามาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลให้้มีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งข้ึ้�น
	
 ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์
	 จากแนวโน้้มที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากภััยคุุกคามและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ บริิษัทัฯ ได้้ดำเนินิงานภายใต้้กรอบ ISO27001 ระบบการจัดัการความ
มั่่�นคงปลอดภัยัด้านสารสนเทศ รวมถึึงจัดัหาเทคโนโลยีแีละพัฒันาแอปพลิเิคชันั เพื่่�อรองรับัการให้้บริิการด้านข้้อมููลให้้มีคีวามมั่่�นคง ปลอดภัยั 
ดำเนิินการจัดัทำ Vulnerability Assessment (VA) เพื่่�อหาช่่องโหว่่ของระบบของ Service หรือื Application อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และ
ทำการปิดช่่องโหว่่ทันัทีีหากตรวจพบเพื่่�อเป็็นการสร้้างจุุดแข็ง็ของระบบ อีกีทั้้�ง ยั งัจัดัหาผู้้�เชี่่�ยวชาญทำการทดสอบเจาะระบบ (Penetration 
Test) เพื่่�อประเมินิประสิทิธิภิาพของการควบคุุม (Control) เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัลููกค้้า และเป็็นการรับัรองว่่าระบบยังัคงมีคีวาม
มั่่�นคง ปลอดภัยั และน่่าเชื่่�อถืือ บริษิัทัฯ มีการจัดเตรียม DR Site ติดตั้้�งอุุปกรณ์สำรอง รวมถึึงจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจิ (BCP Plan) 
เพื่่�อรองรับัในกรณีเีกิดิภััยคุุกคามข้ึ้�นกัับระบบสารสนเทศและทดสอบเป็็นประจำทุุกปีี
	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการให้้บริกิารด้านนวััตกรรมสิ่่�งพิมิพ์์ และสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์แบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่แบบยั่่�งยืนื มุ่่�งเน้้น
การให้้บริิการระบบสารสนเทศและการใช้้งานระบบในลักัษณะที่่�ถููกต้้อง ปลอดภัยั และเพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศของบริิษัทัฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีเีสถียีรภาพ มั่่�นคงปลอดภััย จึึงมีีเจตจำนงที่่�จะดำเนิินการต่่างๆ ภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นดังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 ทรัพย์สินิสารสนเทศ จะต้้องถููกรัักษาสถาพภาพด้านความลัับ (Confidentiality) ด้ านความถููกต้้องสมบููรณ์ (Integrity) และการ 
เข้้าถึึงทรัพัย์สินิสารสนเทศ จะต้้องมีีความพร้อมใช้้งาน (Availability)
	 2.	 ทรัพย์สินิสารสนเทศ จะต้้องถููกป้้องกัันจากผู้้�ที่่�ไม่่มีสิทิธิใินการเข้้าถึึง (Unauthorized access)
	 3.	 นโยบาย ขั้้�นตอน และแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านการรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารต่่างๆ จะต้้องถููกกำหนด 
เพื่่�อสนับัสนุุนนโยบายระบบการบริหิารจัดการความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศ
	 4.	 มีกีารปฏิบิัตัิติามคำสั่่�ง ระเบีียบ ข้อบัังคัับ กฎหมาย และข้้อตกลงที่่�มีผีลต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้้อมููล
	 5.	 บุุคลากรซึ่่�งเป็็นผู้้�ใช้้และผู้้�ดููแลระบบของบริษิัทัฯ จะต้้องได้้รับัการฝึกอบรมด้้านความตระหนักัและความรู้้�ความมั่่�นคงปลอดภัยัของ
สารสนเทศ
	 6.	 ทุุกๆ เหตุกุารณ์ที่่�เกิิดข้ึ้�นที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศจะต้้องถููกบันัทึึก ตรวจสอบ จัดัการและรายงาน
	 7.	 แผนบริหิารการจัดการความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจจะต้้องถููกพัฒันา ปรับัปรุุง และทดสอบ
	 8.	 ระบบบริิหารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศ จะต้้องมีกีารตรวจสอบ การประเมิิน และมีกีระบวนการปรับปรุุงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนไป

	 บริิษัทัฯ มี กีารควบคุุมกำกับัดููแลด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศโดยให้้ความสำคัญักับัการดำเนินิการตามมาตรฐานการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยัของระบบสารสนเทศ อี กีทั้้�งมีีการบริหิารจัดัการสถานการณ์ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และการผลการเฝ้้าติิดตาม
สถานการณ์ด้้านความไม่่ปลอดภัยัด้าน IT Security ตลอดปีี 2567 ทางบริษิัทัฯ ไม่่พบเหตุุการณ์ละเมิิดด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยั หรือืภัยัคุุกคามอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อง

การจัดัซื้้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

	 บริิษัทัฯ มีนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม พร้อมทั้้�งมีกีระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างอย่่างมือือาชีพี โปร่่งใส และมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชันั โดยมีแีนวปฏิิบัตัิดิังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 บริษิัทัฯ ดำเนินิการจัดซื้้�อจััดจ้้างตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐานที่่�กำหนดอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยพิจิารณาจากคุุณภาพ 
ราคา ปริมิาณ การส่่งมอบที่่�รวดเร็ว็ และบริกิารที่่�ตอบสนองความต้้องการ และคำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบด้้านเศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 2.	 บริิษัทัฯ ดำเนินิการจัดัซื้้�อ จัดัจ้้างโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้มาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
และระบบมาตรฐานคุุณภาพเพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืทางธุุรกิจิ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567146



	 3.	 บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อ จัดจ้้าง อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ไม่่เลือืกปฏิบัิัติิ สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งปฏิบัิัติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่าง
เคร่่งครัดั และมีีการปฏิิบัตัิติ่่อคู่่�ค้้า ผู้้�รั บัเหมาเท่่าเทีียมกันับนพื้้�นฐานของหลักัธรรมาภิบิาล ไม่่มีกีารเลือืกปฏิบิัติัิ โดยจะได้้รับัข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน  
ถููกต้้อง ชัดัเจนอย่่างเท่่าเทีียม
	 4.	 บริษิัทัฯ มีกีารลงนามและให้้สััตยาบัันกัับคู่่�ค้้าและผู้้�ให้้บริิการร่่วมกันั ด้านนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม ต่่อบุุคลากรของบริษิัทัฯ โดยขอให้้ปฏิบิัตัิติามอย่่างเคร่่งครัดั ทั้้�งนี้้�หากมีกีารฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิบิัตัิติามอาจส่่งผลให้้ดำเนินิการ
ทางกฎหมาย นอกเหนืือจากนี้้� ทางบริิษัทัฯ เปิิดช่่องทางให้้คู่่�ค้้า หรือืผู้้�ให้้บริิการ ติดต่่อให้้ข้้อมููล หากพบการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่โปร่่งใส หรือืขอร้้อง
เรียีนใดๆ ที่่�พนักังานของบริิษัทัฯ กระทำผิดิอัันขััดผลประโยชน์ของบริิษัทัฯ สามารถร้องเรียีนทางบริิษัทัฯ ให้้ทราบทัันทีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกคนของบริิษัทัฯ มีหน้้าที่่�สนับัสนุุน ผลักัดััน และปฏิบัิัติิตามนโยบาย และกรอบของการบริหิาร
งานจัดัซื้้�อ จัดัจ้้าง อย่่างเคร่่งครััด

จรรยาบรรณธุรุกิจิ 

	 บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำเนิินธุุรกิจตามแผนการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีตีามแนวทางของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ
ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย  เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลััก 
และนำพาบริิษััทฯ ไปสู่�การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability 
Development) อี กีทั้้�งยึึดมั่่�นในการดำเนินิกิิจการด้วยความถููกต้้อง 
โปร่่งใสและด้้วยความยุุติธิรรม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานพึึง
ยึึดถือืหลัักจริยิธรรมในการดำเนิินธุุรกิจนี้้� เป็็นแนวทางปฏิบัิัติิ ในการ
ทำงานในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนด
แนวทางปฏิบิัตัิ ิ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนักงานของบริษิัทัฯ 
ยึึดถือืเป็็นแนวทาง ในการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้้บรรลุุภารกิจิในการดำเนินิงาน
ของบริษิัทัฯ จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจิจะได้้รัับการพิจารณา
ทบทวนหรือืปรับัปรุุงให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวทาง
ที่่�ให้้ยึึดถือืปฏิบิัตัิเิป็็นไปด้วยความสุุจริติเยี่่�ยงมือือาชีพี และมีีมาตรฐาน
ในระดับัสููงตลอดไป

	 เพื่่�อเน้้นย้้ำการดำเนินิงานที่่�เป็็นรููปธรรม บริษิัทัฯ มีนีโยบาย
งดรัับ และให้้ของขวัญัในทุุกเทศกาล ประกาศผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ 

	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรมและให้้ความสำคัญัด้้านจรรยาบรรณธุุรกิจิ โดยปีี 2567 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มีกีาร
ทบทวนจรรยาบรรณและจริยิธรรมธุุรกิจิ รวมถึึงทบทวนจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิจิ โดยบริิษัทัฯ ได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจิ ไว้้บน
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้อ “การกำกับัดููแลกิจิการ” 

และแจ้้งให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ปฏิิบััติิต่่อแนวทางดัังกล่่าวอย่่าง
เคร่่งครัดั

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ มี การติดตามและการ
ประเมิิน Code of Conduct โดยทดสอบความรู้้�ตามแนวทาง
ปฏิบิัติัิ Code of Conduct ของกลุ่่�มคณะกรรมการ ผู้้� บริิหารและ
พนักังาน ระหว่่างวันัที่่� 25 ตุลุาคม ถึึง วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2567 มีแบบ
ทดสอบจำนวน 30 ข้อ สรุุปผลการประเมินิได้้ ดังันี้้�
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การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั

	 ในปีี 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5/2567 	ในปีี 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 5/2567 ประชุุมได้้มีกีาร
ทบทวนและปรัับปรุุง นโยบาย  แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจและเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีสีำหรัับบริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (CG 
Code) รวมถึึงทบทวนและปรับัปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริษัิัทฯ และกฎบัตัรคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้� พัฒันาการที่่�สำคัญัในปีีที่่�ผ่่านมามีี
ดังันี้้�

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ทบทวนและปรับัปรุุงคู่่�มือืบรรษัทัภิบาลของบริิษัทัฯ ให้้ทันัสมัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในคู่่�มือืบรรษัทัภิบิาล มีนีโยบายที่่�สำคัญั
ของบริษิัทัฯ ที่่�ได้้มีกีารทบทวนและปรับัปรุุงด้้วยเช่่นกันั ซึ่่�งประกอบไปด้วย 

	 1.	 นิยิามและปรัชัญาการกำกัับดููแลกิจิการ
	 2.	 นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ	
	 3.	 นโยบายเกี่่�ยวกับัสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น
	 4.	 นโยบายการปฏิิบัตัิติ่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	 5.	 จรรยาบรรณและจริยิธรรมธุุรกิจิ
	 6.	 จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิจ	
	 7.	 นโยบายเกี่่�ยวกับัการขัดแย้้งทางผลประโยชน์
	 8.	 นโยบายเกี่่�ยวกับัการควบคุุมและตรวจสอบภายใน	
	 9.	 นโยบายการเปิิดเผยข้อมููลสารสนเทศและกิจิกรรมนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์
	 10.	 นโยบายความปลอดภััยอาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
	 11.	 นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม
	 12.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง	
	 13.	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชัน
	 14.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีนและมาตรการคุ้้�มครอง
	 15.	 นโยบายเกี่่�ยวกับัทรัพัย์สิินทางปััญญา
	 16.	 นโยบายทางการเงินิ	
	 17.	 นโยบายแผนการสืบืทอดตำแหน่่ง

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ทบทวนและปรับัปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษัทัฯ และกฎบัตัรคณะกรรมการชุุดย่่อย

การปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเร่ื่�องอื่่�นๆ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ และฝ่่ายจัดัการของบริษิัทัฯ มีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีเป็็นส่่วนสำคัญัในการที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืนื
ให้้กับัองค์์กร จึึงได้้มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารงาน ยึึดถือืและปฏิบัิัติติามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีใีนการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ จึึงได้้กำหนด
นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีห้้กัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานถือืปฏิบิัติัิ

	 บริิษัทัฯ ได้้รับัการยอมรับัอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านรางวัลัและการประเมินิระดับัสููงจากหน่่วยงานชั้้�นนำ ทั้้�งในภาคตลาดทุุน ภาคอุุตสาหกรรม และองค์์กรภาครัฐั ซึ่่�งสะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทฯ ในการดำเนินิธุุรกิจิตามหลัักธรรมาภิิบาล และมาตรฐานสากล

•	 ผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืนื ปีี 2567 “SET ESG Ratings 2024” ในระดับั A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งเป็็นการ
จัดัอันัดับัโดย ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย (SET)

•	 CAC Certified รั บรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย  (CAC) ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษิัทัไทย (IOD) 

•	 คะแนนการประเมินิการกำกับัดููแลกิจิการในระดับั 5 ดาว หรือื “ดีเีลิศิ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 (2565-2567) 
และติดิหนึ่่�งใน Top Quartile Companies ในปีี 2567 เป็็นปีีที่่� 3 (2565-2567) ในกลุ่่�ม Market Capitalization เดียีวกันั ในโครงการ

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิิ 
และระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในรอบปี 2567
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สำรวจการกำกัับดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2567 ที่่�จััดข้ึ้�นโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
ภายใต้้การสนับัสนุุนของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.)

•	 คะแนนการประเมิินระดัับคะแนนสููงสุุด 100 คะแนนเต็็ม หรืือ ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 (2564-2567) จากโครงการประเมิิน
คุุณภาพการจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และ
สภาธุุรกิจิตลาดทุุนไทย (AGM Checklist)

•	 เกีียรติบัิัตรและโล่่รางวััล ISB Leader Awards 2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากงาน “ISB Forum & Awards 2024” โดยการนิคิม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

•	 ประกาศเกีียรติคิุุณและโล่่รางวัลั TCC BEST Awards 22nd ต่่ อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในพิธิีีประกาศเกีียรติคิุุณจรรยาบรรณดีเีด่่น 
หอการค้าไทย ปีีที่่� 22 ประจำปีี 2567 

•	 รางวัลั CSR-DIW Continuous 2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จัดัโดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

•	 รางวัลัและโล่่เกียีรติยิศอุุตสาหกรรมสีีเขียีว (Green Industry) อุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิจิการที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 รับัรองโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ประจำปีี 2567

•	 รางวัลั “ธงขาวดาวเขียีว” จัดัโดย กรมสวััสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน (กสร.) ภายใต้้ กระทรวงแรงงาน

บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการของบริิษัทัฯ โดยมีหีลักัปฏิบัิัติิ 8 หลักั  ดังันี้้�

หลักัปฏิบิัตัิ ิ1 	ตระหนัักถึงึบทบาทและความรัับผิดิชอบในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุณุค่่าให้้แก่่บริษิัทัฯ อย่่างยั่่�งยืนื  

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เข้้าใจถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในการจัดัการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ตลอดจนมติิที่่�
ประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�น ด้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริติ และระมัดัระวังั รักัษาผลประโยชน์ของบริิษัทั และได้้ร่่วมกับัฝ่่ายบริิหารในการกำหนดแผนธุุรกิจิ
และงบประมาณประจำปีีของบริษิัทั เพื่่�อนำมาเป็็นกรอบในการดำเนินิงาน รวมถึึงทบทวนนโยบายการดำเนิินงานในการบริิหารจัดัการด้านต่่างๆ 
เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้ อมทั้้�งมีีการติิดตาม ปร ะเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย โดยมีกีารกำหนดนโยบายด้านต่่างๆ ซึ่่�งได้้จััดทำเป็็นคู่่�มือืบรรษัทัภิบิาล โดยเปิิดเผยบน website ของบริิษัทัฯ www.tks.co.th เพื่่�อ
เป็็นกรอบในการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 	กำหนดวัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิจิการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืนื 

	 คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคัญัในการดููแลและคำนึึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย จึึ งส่่งเสริมิให้้เกิดิการร่่วมมือืระหว่่างบริษิัทัฯ และ 
ผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีตลอดจนผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องที่่�สำคัญั  อาทิ ิผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ขายสินิค้้าและบริกิารให้้กัับบริิษัทั ผู้้�ซื้้�อสินิค้้าจากบริิษัทัฯ และพนักังาน 
โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์และเป็็นธรรมด้้วยความโปร่่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับ
ประโยชน์ของบริษิัทัฯ และผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายหลักัของการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื ดังันี้้�

	 ผู้้�ถือืหุ้้�น  :  บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจิด้้วยความรู้้� ความรอบคอบ และทักัษะการบริิหารจัดัการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณี ีภาย
ใต้้ความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์สุุจริติ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เพื่่�อให้้ธุุรกิจิมีผีลประกอบการที่่�ดีี สามารถสร้้างผลกำไรให้้เติบิโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง และมั่่�นคง เสริมิสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขััน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว โดยมีแีนวปฏิบิัติัิดัังนี้้�

•	 เปิิดเผยข้อมููลสำคััญทางธุุรกิจทั้้�งด้้านการเงิินและการดำเนิินงานต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ
ตัดัสินิใจอย่่างมีีข้้อมููลเพียีงพอ และจะจัดัให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้างและเท่่าเทียีมกันัสำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม

•	 จัดัให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี และส่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการประชุุมล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเพียีงพอ โดยให้้โอกาส
ผู้้�ถือืหุ้้�นในการซักถาม และออกเสีียงในวาระต่่างๆ อย่่างเท่่าเทียีมกันั ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่หรือืรายย่่อย

•	 ดำเนินิงานด้้วยความรับัผิดิชอบในการสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและยั่่�งยืนืให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการจัดัสรรกำไรในรููปของ
เงินิปัันผลหรือืการขยายธุุรกิจิอย่่างเหมาะสม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว

•	 ปฏิบิัติัิต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม โดยการหลีกีเลี่่�ยงและป้้องกันัการเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงการจัดให้้มีมีาตรการ
ป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในในการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนบุุคคล

•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจที่่�สำคัญัของบริิษัทัฯ โดยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้แสดงความคิดิเห็น็หรือืเสนอวาระ
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การประชุุม เพื่่�อให้้เกิิดการมีส่่วนร่่วมอย่่างแท้้จริงิในการบริิหารจัดัการองค์์กร

	 ลููกค้า   : บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะผลิติสินค้้า และบริกิารที่่�มีคีุุณภาพ มีมาตรฐาน จัดส่่งตรงเวลา ในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัผล
ประโยชน์สููงสุุด อี กทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการรักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด และสม่่ำเสมอ เว้้นแต่่กฎหมายกำหนดให้้ต้้องเปิิดเผย 
หรือืได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลักษณ์อักัษรจากลููกค้้า มีส่่วนสนัับสนุุนงานขายเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการให้้คำปรึึกษา และความช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยมีแีนวปฏิิบัตัิดิังันี้้�

•	 มอบสิินค้้าและบริกิารที่่�ตอบโจทย์ความต้้องการของลููกค้้าและสัังคม ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีวีิติและส่่งเสริิมการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

•	 มุ่่�งมั่่�นในการวิจิัยัและพัฒันาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง เพื่่�อสร้้างสรรค์สินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีุุณภาพสููงและคุุณค่่าที่่�ครอบคลุุมทุุกมิติิขิองความ
ต้้องการ รวมถึึงผลิิตสินค้้าและบริกิารที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้ทรัพยากร ประหยััดพลังังาน และเพิ่่�มการนำกลับัมาใช้้ใหม่่ 
พร้อมกับัยืดือายุุการใช้้งาน

•	 ผลิิตสินิค้้าและบริกิารที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�บริโิภค และให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ชัดัเจน และเป็็นประโยชน์

•	 เก็็บรักัษาข้้อมููลลููกค้้าอย่่างมีรีะบบ ปลอดภััย และปกป้้องไม่่ให้้ถููกนำไปใช้้ในทางที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 กำหนดราคาสิินค้้าและบริกิารให้้เป็็นธรรม สะท้้อนถึึงคุุณภาพและคุุณค่่า

•	 วางระบบการบริหิารจัดการคุุณภาพที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล

•	 จัดัตั้้�งทีมีงานที่่�คอยให้้คำแนะนำ แก้้ไขปััญหา และตอบข้้อซักัถามจากลููกค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รับัประสบการณ์ที่่�ดีีที่่�สุุดจาก
สินิค้้าและบริกิาร

	 เจ้้าหนี้้� : บริษิัทัฯ มีนโยบายในการปฏิิบััติติ่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม อันได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�ทางการค้า ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� และเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ อย่่างเสมอภาคและ
เป็็นธรรม พร้อมปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีตี่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครัดั และซื่่�อสัตัย์สุุจริิต ทั้้�งในด้้านวััตถุุประสงค์์การใช้้เงินิ การบริิหารเงินิทุุน 
การชำระคืืน และการดููแลคุุณภาพหลัักทรัพย์ค้้ำประกััน รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กับัเจ้้าหนี้้� นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังได้้จััดให้้มีีกิจิกรรม
ร่่วมกันักับัเจ้้าหนี้้�ทางการค้า ในด้้านการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการจัดัสัมัมนาร่่วมกันัตามโอกาส โดยมีแีนวปฏิบิัติัิดัังนี้้�

•	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในการดำเนิินธุุรกิจร่่วมกัับเจ้้าหนี้้� และในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติิตามเงื่่�อนไขได้้ ต้องแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ
และพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน

•	 หลีีกเลี่่�ยงการรับัหรือืจ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการดำเนินิธุุรกิจิกับัเจ้้าหนี้้� นอกเหนือืจากผลประโยชน์ตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำ
ร่่วมกันั

•	 รายงานภาระหนี้้� ข้อมููลทางการเงิิน หรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�เมื่่�อมีกีารร้องขอ

•	 ให้้ความสำคััญต่่อการบริหิารจัดการเงิินทุุนและกระแสเงิินสด รวมถึึงการชำระหนี้้� โดยจัดให้้มีโีครงสร้้างที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิจ 
เพื่่�อรักัษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

•	 ปฏิบิัตัิติ่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รับัผลตอบแทนที่่�เหมาะสมสำหรับัทั้้�งสองฝ่่าย

•	 ไม่่มีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์ หรือืกิจิกรรมที่่�ทุุจริิตซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่บริษิัทัฯ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้วิธีิีการทุุจริติหรืือปกปิิดข้้อมููลสำคััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเจ้้าหนี้้� และให้้ความร่่วมมือืในการแก้้ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกับั
การเรียีกรับัหรือืจ่่ายผลประโยชน์ที่่�ไม่่สุุจริติในการค้ากัับเจ้้าหนี้้�

	 คู่่�ค้า คู่่�ธุรุกิจิ : บริษิัทัฯ กำหนดให้้พนักงานที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องกับัการซื้้�อหรือืขายทรัพย์สิิน สินค้้า และบริิการทุุกชนิดิของบริิษััทฯ ต้องยึึด
หลักัผลประโยชน์สููงสุุดของบริษิัทัฯ โดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้อง และหลีกีเลี่่�ยงการรับัของกำนััล สินิน้้ำใจ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ 
จะปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจิ ด้วยความเสมอภาค และเป็็นธรรม ตามเงื่่�อนไขสัญัญาที่่�ได้้ตกลงไว้้ โดยมีแีนวปฏิบิัติัิดัังนี้้�

•	 พิจิารณาราคาและค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสมและยุุติธรรม โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุสุมผลในด้้านราคา คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รับั 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567150



พร้อมทั้้�งมีกีารตรวจสอบได้้เมื่่�อจำเป็็น นอกจากนี้้�ยังัดำเนินิการชำระเงินิให้้แก่่คู่�ค้้าอย่่างถููกต้้อง ตรงตามเงื่่�อนไขและกำหนดเวลา เพื่่�อ
สร้้างความไว้้วางใจในการร่่วมมืือทางธุุรกิจ

•	 กำหนดกระบวนการจัดซื้้�อจัดัจ้้างและดำเนิินงานให้้ชัดัเจนและโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างความยุุติธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องและมุ่่�งเน้้นการ
ดำเนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส สอดคล้้องกัับหลัักการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื โดยเคารพข้อตกลงทางการค้าและปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไขของสัญัญาอย่่าง
ครบถ้้วน

•	 ไม่่เรียีกร้้องหรืือรัับทรัพัย์สิินหรือืผลประโยชน์ใดๆ จากคู่่�ค้้า และไม่่ร่่วมทำธุุรกิจิกับัคู่่�ค้้าที่่�มีพีฤติิกรรมขัดัต่่อกฎหมายหรือืศีลีธรรมอันั
ดี ีเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจิเป็็นไปอย่่างบริสิุุทธิ์์�และโปร่่งใส

•	 ส่่งเสริมิการสื่่�อสารและการเยี่่�ยมเยียีนคู่่�ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ รับัฟัังข้้อเสนอแนะ และร่่วมกันัพัฒันาความ
สัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

•	 สนับัสนุุนการจัดัหาสินิค้้าและบริกิารที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อทรัพัยากรธรรมชาติิ

•	 หลีกีเลี่่�ยงการทำธุุรกิจิกับัคู่่�ค้้าที่่�ละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนหรือืละเมิดิทรัพัย์สินิทางปััญญา ข้อมููลของคู่่�ค้้าจะถููกเก็บ็รักัษาอย่่างเป็็นระบบ
และปลอดภััย โดยไม่่เปิิดเผยข้อมููลให้้บุุคคลภายนอก เว้้นแต่่จะได้้รับัความยินิยอมจากคู่่�ค้้า

•	 สนัับสนุุนให้้คู่่�ธุุรกิจิพัฒันาขีดีความสามารถและความรู้้�ทั้้�งในงานและนอกงาน เพื่่�อให้้สามารถดำเนินิธุุรกิจิได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และ
ส่่งเสริมิให้้คู่่�ค้้าและคู่่�ธุุรกิจดำเนิินธุุรกิจตามแนวทางพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื โดยให้้ความสำคัญักับัความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

เกณฑ์์การคัดัเลือืกและประเมินิคู่่�ค้าของบริิษัทัฯ มีีดังันี้้�

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับกระบวนการคัดัเลือืกและประเมินิคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสินิค้้าและบริิการที่่�ได้้รัับมีคีุุณภาพสููง ปลอดภัยั โปร่่งใส 
และสอดคล้้องกับัหลักัการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื โดยพิจิารณาจากหลายปัจจัยั

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริกิารต้องได้้มาตรฐานและมีีคุุณภาพที่่�สม่่ำเสมอ รวมถึึงได้้รับัการรับรองจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าสามารถตอบสนองความต้้องการของบริษิัทัฯ ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ คุุณสมบัตัิขิองสินิค้้าต้้องตรงตามข้้อกำหนดที่่�กำหนด
ไว้้ และสามารถนำมาทดลองตรวจสอบก่่อนได้้ เพื่่�อประเมินิความเหมาะสมและประสิทิธิภิาพก่่อนการตัดัสินิใจจัดัซื้้�อ

•	 ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ของคู่่�ค้้าเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำคััญ โดยบริิษััทฯ พิ จารณาความชำนาญในธุุรกิจของคู่่�ค้้า รว มถึึง
ประสบการณ์ในการให้้บริกิารและการสนับัสนุุนทางเทคนิคิ ตลอดจนความสามารถในการพัฒันาและนำเสนอโซลููชันัที่่�เป็็นนวัตักรรม
ใหม่่เพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพทางธุุรกิจิร่่วมกััน

•	 สถานภาพทางการเงินิต้้องมีคีวามมั่่�นคงและสามารถดำเนินิธุุรกิจิได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่มีปีระวัตัิทิี่่�เสี่่�ยงต่่อความล้้มเหลวทางการเงินิ และ
สามารถให้้เงื่่�อนไขทางการค้าที่่�ยุุติธิรรมและเหมาะสม ความมีชีื่่�อเสียีงทางธุุรกิจิเป็็นอีกีปััจจััยสำคัญั โดยบริิษัทัฯ พิจิารณาประวัติัิการ
ดำเนินิงานของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีประวััติด้ิ้านการทุุจริิตหรือืปััญหาทางกฎหมาย และได้้รับัการยอมรับัในอุุตสาหกรรม

•	 การดำเนินิธุุรกิจิที่่�เป็็นมิติรกับสิ่่�งแวดล้้อมและมีหีลักักำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีคู่ �ค้้าต้้องมีนีโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ชัดัเจน รว มถึึงปฏิบิัตัิิ
ตามหลักัจรรยาบรรณทางธุุรกิจและแนวทางปฏิบิัติัิที่่�เป็็นธรรมต่่อแรงงาน

•	 ความเสี่่�ยงจากการให้้บริกิารลููกค้้าหลายรายเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�บริษิัทัฯ พิจารณา โดยให้้ความสำคััญกัับความสามารถของคู่่�ค้้าในการ
ให้้บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง มีเสถีียรภาพ และสามารถจัดัการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการให้้บริกิารจะ
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพและประสิทิธิภิาพของธุุรกิจิร่่วมกันั

	คู่่� แข่่งทางการค้้า : บริษิัทัฯ จะปฏิิบัตัิติ่่อคู่่�แข่่งอย่่างเสมอภาค เป็็นมือือาชีพี ปฏิบัิัติิตนภายใต้้กรอบกติกิาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ใส่่ร้าย 
ป้้ายสี กลั่่�นแกล้้ง บิดเบืือนข้้อเท็็จจริงิของคู่่�แข่่ง และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งการค้าด้้วยวิธีกีารที่่�ไม่่สุุจริติหรืือไม่่เหมาะสม ภาย
ใต้้การแข่่งขันัอย่่างเสมอภาค รวมทั้้�งการปฏิิบััติติ่่อคู่่�แข่่งอย่่างรับัผิดิชอบ โดยมีแีนวปฏิบิัติัิดัังนี้้�

•	 ปฏิบิัตัิภิายใต้้กรอบกติิกาและหลักัสากลของการแข่่งขัันที่่�ดีี รว มถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีจีริิยธรรม โปร่่งใส และไม่่เอาเปรียีบคู่่�
แข่่งด้้วยวิธีิีการที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิธิีกีารที่่�ไม่่สุุจริิตหรือืไม่่เหมาะสม
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•	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิดิทรัพัย์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง และไม่่ทำลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย  โดย
ปราศจากข้้อมููลความจริงิ

•	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้าอย่่างเคร่่งครัดั และสนับัสนุุนการค้าอย่่างเสรี ี หลีกีเลี่่�ยงพฤติกิรรมการทำความตกลงใดๆ กั บัคู่่�แข่่งที่่�
เป็็นการลดหรือืจำกััดการแข่่งขัันทางการค้า

	 พนักังาน : บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงคุุณค่่าของทรัพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นพลังัขัับเคลื่่�อนที่่�สำคัญัขององค์์กร จึึงได้้พยายามสรรหาบุุคลากรที่่�มีี
ทักัษะและประสบการณ์ที่่�ตรงกัับลัักษณะงาน โดยให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักังาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิเิช่่น บริิษัทัฯ ได้้จัดั
ให้้มีกีองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึึงจัดัให้้มีี
การตรวจสุุขภาพประจำปีี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีนีโยบายดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พัฒันาความรู้้�ความสามารถ เพิ่่�มทักัษะการ
ทำงานแบบมือือาชีพี  ควบคู่่�กัับการพัฒันาทางด้้านศีลีธรรมให้้แก่่พนักังาน เพื่่�อให้้เป็็นคนดี ี และไม่่เป็็นภาระต่่อสังัคมโดยรวม รว มถึึงให้้ความ
เคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุุษย์ พร้อมเปิิดช่่องทางให้้พนักังานสามารถร้องเรียีน และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริหิารอย่่างเหมาะสม โดยมีแีนว
ปฏิบิัตัิดิังันี้้�

•	 มีรีะบบการคัดัเลืือกที่่�เข้้มงวดเพื่่�อให้้ได้้พนักังานที่่�มีคีุุณภาพ ทั้้�งด้้านความรู้้�และคุุณธรรม โดยเน้้นการหาคนที่่�มีคีวามสามารถและมีี
จริยิธรรมในการทำงาน เพื่่�อสร้้างทีีมงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพในการดำเนินิธุุรกิจิ

•	 ให้้ความสำคััญกับัการดููแลพนักงานอย่่างทั่่�วถึึง โดยต้องเคารพและปกป้้องสิทิธิขิองพนักงานในด้้านต่่างๆ เช่่น สิทธิใินการแสดงความ
คิดิเห็น็ และการไม่่ให้้มีีการล่่วงละเมิดิหรือืกลั่่�นแกล้้ง เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นมิติรและปลอดภััย

•	 จัดัให้้มีชี่่องทางที่่�เปิิดให้้พนักงานสามารถแจ้้งเบาะแสหรือืร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่่เหมาะสม โดยมีการปกป้้องพนักงานที่่�ใช้้
ช่่องทางนี้้�จากการถููกกลั่่�นแกล้้งหรืือการตอบโต้้ทางลบ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนักงานในการใช้้สิทิธินิี้้�

•	 มีกีารพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสำหรัับพนักงานในทุุกระดัับ โดยจัดให้้มีกีารอบรมและสััมมนาทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อเพ่ิ่�มพููนทัักษะ
และความรู้้�ในสาขาที่่�ทำงาน พร้อมทั้้�งตั้้�งงบประมาณสำหรัับการฝึกอบรมประจำปีี เพื่่�อให้้พนักงานมีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพอย่่างสููงสุุด

•	 มีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้พนักังานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความสามารถและผลการปฏิบิัติัิงาน 
นอกจากนี้้�ยังัมีีการจัดสวััสดิกิารที่่�เป็็นธรรมและสอดคล้้องกับัความต้้องการของพนักังาน

•	 ส่่งเสริมิให้้พนักงานทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  โดยการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีใีนทีมี เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน
ในองค์์กร และสร้้างจิติสำนึึกให้้พนักงานมีีวิินัยัในการทำงาน

•	 ดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีคีวามปลอดภัยัและสุุขอนามัยั  โดยจัดัเตรียมพื้้�นที่่�ทำงานที่่�เอื้้�อต่่อการทำงานและสร้้าง
บรรยากาศที่่�ดี ีเพื่่�อให้้พนักงานรู้้�สึึกอบอุ่่�นและมีีความสุุขในการทำงาน

•	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครัดั พร้อมรับัฟัังความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะจากพนักงาน เพื่่�อให้้มีกีารพัฒนา
องค์์กรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับพนักงาน

•	 ส่่งเสริิมให้้พนักังานมีคีวามสมดุุลในการใช้้ชีวีิติระหว่่างการทำงานและชีวีิติส่่วนตัวั โดยการจัดักิจิกรรมที่่�ช่่วยให้้พนักังานสามารถบริิหาร
จัดัการเวลาและความรับัผิดิชอบได้้ดีี

•	 พิจิารณาให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมโดยคำนึึงถึึงคุุณสมบััติิและผลการปฏิบัิัติิงานของพนักงาน เพื่่�อให้้มีคีวามยุุติธรรมในการได้้รัับค่่า
ตอบแทนและสร้้างแรงจููงใจในการทำงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	สั งคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม :  บริษิัทัฯ จะไม่่ทำการใด ๆ ที่่�จะส่่งผลเสียีหายต่่อสังัคม ทรัพัยากรธรรมชาติ ิและสภาพแวดล้้อม โดย
บริษิัทัฯ จัดให้้มีีระบบควบคุุมคุุณภาพ (ISO14001) ที่่�ใช้้ควบคุุมดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริิษัทัฯ ว่่าจะได้้รัับ
ความปลอดภััยจากมลภาวะที่่�เป็็นพิษิ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ยังได้้สนัับสนุุนกิจิกรรมสร้้างสรรค์สังัคม เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกของความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
ให้้เกิิดข้ึ้�นในหมู่่�พนักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริงิจััง อาทิิ โครงการปลููกป่่าชายเลน โครงการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในบริเิวณ
ใกล้้เคียีงบริษิัทัฯ โครงการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นักัเรียีน เป็็นต้้น ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดให้้บริิษัทัฯ จัดทำรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการ
ปฏิบิัตัิงิานของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียและผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องตามรายงานข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report ซึ่่�งเป็็นรายงานประจำปีีที่่�เปิิดเผย 
อยู่่�ในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ โดยมีแนวปฏิิบัตัิดิังันี้้�

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567152



•	 ในการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิ บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัต่่อการเลือืกวิธิีกีารที่่�ลดผลกระทบต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีวีิติของ
ประชาชนให้้น้้อยที่่�สุุด โดยมุ่�งเน้้นการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื

•	 บริิษัทัฯ จะหลีกีเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�ส่่งผลเสียีต่่อทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปตามกรอบกฎหมายที่่�กำหนด 
โดยมีกีารตรวจสอบและประเมินิผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่่างรอบคอบ

•	 การส่่งเสริมิการใช้้พลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรเป็็นสิ่่�งสำคัญั เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ต่่อส่่วนรวมและชนรุ่่�นหลังั 
โดยการใช้้พลังังานทดแทนจะได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริิษัทัฯ จะไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมใดๆ ที่่�อาจสร้้างความเสี่่�ยงต่่อสัังคม หรืือขัดัต่่อศีีลธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการส่่งเสริมิอบายมุุขในทุุกรููปแบบ

•	 มีกีารจัดตั้้�งระบบสำหรัับการรับเรื่่�องร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับผลกระทบต่่อชุุมชน เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถแสดงความคิิดเห็็นและข้้อกัังวล
ได้้อย่่างโปร่่งใส เมื่่�อมีกีารร้องเรียีน บริษิัทัฯ จะดำเนินิการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหา พร้อมแจ้้งผลการดำเนินิการให้้ผู้้�ร้องเรียีนทราบ
ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

•	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญในการปลููกฝัังจิติสำนึึกเกี่่�ยวกับัความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในพนักงานทุุกระดัับ โดยมีกีารฝึก
อบรมและสร้้างความตระหนักัรู้้�ในเรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการจัดักิจิกรรมอบรมสัมัมนาและการเรียีนรู้้� เพื่่�อพัฒันาทักัษะและความรู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการปฏิิบััติงิานอย่่างยั่่�งยืนื

•	 การดำเนิินงานของบริษิัทัฯ จะต้้องปฏิิบััติติามกฎหมาย ข้ อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อง รว มถึึงแนวทางปฏิบัิัติติามมาตรฐานสากลซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับั
สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยพนักังานจะต้้องมีคีวามเข้้าใจในเจตนารมณ์์ของกฎหมายและการปฏิบิัติัิที่่�ถููกต้้อง

•	 บริิษัทัฯ สนับัสนุุนกิจิกรรมที่่�มีีส่่วนช่่วยพัฒันาชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่เยาวชนและกิิจกรรมเพื่่�อ
สาธารณประโยชน์

•	 ในกรณีที่่�เกิิดเหตุกุารณ์ที่่�มีผีลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทัจะตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ โดยให้้ความร่่วม
มือืกับัหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อให้้การดำเนินิงานมีผีลกระทบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

•	 บริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวมข้้อมููลการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชุุมชน สั งคม และสิ่่�งแวดล้้อม และเปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าวในรายงาน 
ประจำปีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อความโปร่่งใสและการรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

	 หน่่วยงานราชการ : บริษิัทัฯ พร้อมให้้ความร่่วมมือื และสนับัสนุุนการดำเนินิงานของภาครัฐั โดยปฏิบิัติัิตนตามหลักัเกณฑ์์ และนโยบาย
ของหน่่วยงานกำกัับ ควบคู่่�ไปกับการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อการเสริิมสร้้างความ
มั่่�นคง และความเจริญิเติิบโตให้้แก่่ประเทศชาติิ โดยมีแนวปฏิบัิัติิดัังนี้้�

•	 ปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครััด พร้อมให้้ความสำคััญต่่อความแตกต่่างในกฎหมายและระเบีียบประจำ 
ท้้องถิ่่�นที่่�อาจมีีขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�ไม่่เหมืือนกััน

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจทำให้้พนักงานในหน่่วยงานราชการเกิดิความไม่่เหมาะสมหรือืทำในสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้อง

•	 เปิิดรัับการตรวจเยี่่�ยมจากหน่่วยงานราชการ และให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพื่่�อการตรวจสอบอย่่างเต็ม็ที่่�

•	 รับัฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากหน่่วยงานราชการ รวมทั้้�งเสริมิสร้้างความรู้้�และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับัการพัฒนาชุุมชนให้้แก่่หน่่วย
งานราชการ และเข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อคิิดเห็น็และสนับัสนุุนในด้้านวิชิาการอย่่างต่่อเนื่่�อง

	สื่่ �อมวลชน นักัลงทุนุ นักัวิเคราะห์์ : บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะในเรื่่�องการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องและรวดเร็ว็ 
เพื่่�อให้้สาธารณชนได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและทัันเวลา การให้้ข้้อมููลที่่�โปร่่งใสและครบถ้้วนเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความ 
น่่าเชื่่�อถือืในสายตาของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง นอกจากนี้้� การสื่่�อสารอย่่างเป็็นธรรมและเปิิดกว้้างยัังช่่วยให้้บริษิัทัฯ สามารถสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกีับั
สื่่�อมวลชน นักลงทุุน และนักัวิิเคราะห์์ ซึ่่�งส่่งผลดีตี่่อการรับรู้้�และภาพลักัษณ์ของบริิษัทัฯ ในระยะยาว โดยมีแีนวปฏิบิัติัิดัังนี้้�
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•	 เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง ชัดัเจน และตรงประเด็น็ต่่อสื่่�อมวลชน นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์อย่่างเท่่าเทียีมกันั โดยมุ่่�งเน้้นความ
โปร่่งใสและความยุุติธิรรมในการให้้ข้้อมููล

•	 จัดัเตรียีมการสื่่�อสารข้อมููลที่่�รวดเร็ว็และทันัต่่อเหตุุการณ์ เพื่่�อให้้สื่่�อมวลชน นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็น
ได้้อย่่างทันัท่่วงทีี

•	 สนัับสนุุนการพบปะพููดคุุยระหว่่างสื่่�อมวลชน นักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์กับัผู้้�บริหิารระดัับสููง เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเปิิดโอกาส
ให้้มีกีารแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็น

•	 อำนวยความสะดวกแก่่สื่่�อมวลชน นักลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์ที่่�มาติดิต่่อ เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและทรัพัยากรที่่�ต้้องการได้้อย่่าง
ง่่ายดาย

•	 สร้้างและรัักษาความสััมพันัธ์์ที่่�ดีกีับัสื่่�อมวลชน นักลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์ โดยการจัดักิจิกรรมเยี่่�ยมชมกิจิการและโรงงาน รวมถึึงได้้
รับัข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและสามารถสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีเีกี่่�ยวกับับริิษัทัฯ

•	 รับัฟัังความคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะจากสื่่�อมวลชน นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์อย่่างจริิงจังั และนำมาปรับัปรุุงกระบวนการทำงาน
และการสื่่�อสารของบริิษัทัฯ ให้้ดียีิ่่�งข้ึ้�น

	ทรั พย์์สินิทางปัญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� : บริษิัทัฯ มีนีโยบายที่่�ชัดัเจนในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการคุ้้�มครองทรัพัย์สินิทางปััญญา
และลิขิสิทิธิ์์� โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติติามหลัักการจริยิธรรมและจรรยาบรรณในด้้านทรัพัย์สินิทางปััญญา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่เกิดิการละเมิดิสิทิธิขิอง
บุุคคลหรืือองค์์กรอื่่�น ๆ ซึ่่�งจะทำให้้บริษิัทัฯ สามารถดำเนิินธุุรกิจิได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและยั่่�งยืนื บริิษัทัฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้พนักงานหรืือ
ตัวัแทนกระทำการที่่�ละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาหรือืการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น โดยไม่่ได้้รับัอนุุญาตจากเจ้้าของสิทิธิ์์� โดยกำหนดแนวทาง
การปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร รวมถึึงการผลิติและการเผยแพร่่สื่่�อทุุกประเภท 
จะดำเนินิการโดยไม่่ละเมิดิทรัพัย์สิินทางปััญญาของบุุคคลภายนอก ดังันี้้�

•	  ก่่อนที่่�จะนำซอฟต์์แวร์หรือืเนื้้�อหาต่่าง ๆ  มาใช้้ในการดำเนินิงานหรือืการผลิติสินิค้้าและบริกิาร บริษิัทัฯ จะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้รัับ
อนุุญาตตามกฎหมายอย่่างถููกต้้อง ทั้้�งการซื้้�อซอฟต์์แวร์ที่่�มีลีิขิสิทิธิ์์� หรือืการใช้้สื่่�อและข้้อมููลที่่�ไม่่ละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�อื่่�น

•	 บริิษัทัฯ มี กีารจัดัอบรมให้้กับัพนักังานทุุกระดับั เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัติัิตามกฎหมายลิขิสิทิธิ์์�และ
ทรัพย์สินิทางปััญญา รว มถึึงการปฏิิบััติทิี่่�ดีใีนการใช้้งานซอฟต์์แวร์และเทคโนโลยีสีารสนเทศอย่่างมีีจริยิธรรม และมีกีารอบรมอย่่าง
สม่่ำเสมอเพื่่�อให้้พนักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการเคารพสิทิธิใินทรัพย์สิินทางปััญญา

•	 บริิษัทัฯ มีกีารสร้้างระบบการตรวจสอบภายในเพื่่�อป้้องกันัการละเมิดิทรัพย์สิินทางปััญญา เช่่น การตรวจสอบการใช้้งานซอฟต์์แวร์ที่่�
ผิดิกฎหมายหรืือไม่่ได้้รัับอนุุญาต รวมถึึงการตรวจสอบเนื้้�อหาทางการตลาด สื่่�อประชาสััมพันัธ์์ และเอกสารต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มี
การใช้้ทรัพย์สิินทางปััญญาที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของสิทิธิิ

•	 ในกรณีที่่�บริษิัทัฯ ต้ องการใช้้ทรัพัย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น เช่่น การนำเสนอสิินค้้าหรืือบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเทคโนโลยีหีรืือเนื้้�อหา 
บริิษัทัฯ จะจัดัทำสัญัญาที่่�ชัดัเจนกับัเจ้้าของทรัพัย์สินิทางปััญญา ซึ่่�งจะรวมถึึงการกำหนดขอบเขตการใช้้งาน การให้้สิทิธิ์์� และข้้อกำหนด
เกี่่�ยวกับัการอนุุญาตการใช้้งาน

•	 บริษิัทัฯ กำหนดมาตรการในการรักัษาความลับัของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกับัทรัพัย์สินิทางปััญญา โดยการใช้้เทคโนโลยีกีารเข้้ารหัสัและ
มาตรการรักัษาความปลอดภััยข้อมููล เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลหรืือทรัพย์สิินทางปััญญาที่่�สำคัญัรั่่�วไหลหรือืถููกขโมย

•	 หากพบการละเมิดิสิทิธิ์์�ทรัพัย์สินิทางปััญญา บริษิัทัฯ จะดำเนินิการตามกระบวนการทางกฎหมายที่่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจรวมถึึงการเจรจา
เพื่่�อหาข้้อตกลงหรือืดำเนิินการฟ้องร้้องเพื่่�อปกป้้องสิิทธิใินทรัพย์สิินทางปััญญาของบริิษัทัฯ
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หลัักปฏิบิัติัิ 3 	เสริมิสร้้างคณะกรรมการบริษิัทัฯ ท่ี่�มีีประสิทิธิผิล 

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่า กรรมการบริษิัทัฯ มีบีทบาทสำคัญัในการรับัผิิดชอบในการกำกับัดูแูลกิจิการเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุ
ของบริษิัทัฯ  ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษิัทัฯ กับัฝ่่ายจัดัการ จึึงได้้กำหนด
โครงสร้้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล 

หลัักปฏิบิัติัิ 4 	สรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุคลากร 

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่า บุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสูงูในทุกุระดัับเป็็นบุคุลากรที่่�สำคัญัและเป็็นส่วน
หนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนบริษิัทัฯ ไปสู่่�เป้้าหมาย คณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนขึ้้�นมาทำหน้้าที่่�
เพื่่�อช่่วยคณะกรรมการบริิษัทัฯ มั่่�นใจว่่า บริษิัทัฯ มีการดำเนินิการเรื่่�องกระบวนการสรรหาอย่่างเหมาะสม และโปร่่งใส โดยพิจิารณาจากความ
รู้้� ประสบการณ์์ รวมถึงึการกำกัับดูแูลให้้การบริิหารและพัฒันาบุคุลากรสอดคล้้องกับักลยุทุธ์์ของบริิษัทัฯ  

	 ในด้านการบริหิารบุคุลากร  บริษิัทัฯ ได้้ส่่งเสริมิให้้กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูเข้้าร่่วมอบรมหลักัสูตูรตามข้้อเสนอแนะของสำนักังาน
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัฯ ไทย (IOD) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดับัสููง และเลขานุุการบริษิัทัฯ ให้้ได้้รับัทราบกฎระเบียีบ และข้้อปฏิบิัตัิสิำหรับัการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ อย่่างเพียีง
พอ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริติ ระมัดัระวังั และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

หลัักปฏิบิัติัิ 5 	ส่งเสริมินวัตักรรม และการประกอบธุรกิจิอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนินิธุรุกิจิที่่�ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุณุประโยชน์์ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้การ
บริิหารจััดการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยกำหนด ซึ่่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเน่ื่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีีระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี 
โปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจในการลงทุุนกับัธุุรกิจิของบริิษัทัฯ จึึ งได้้จััดให้้มีคีณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและติิดตามฝ่่ายจััดการให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้มีกีารปฏิิบััติเิป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลักัได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาบุคุลากร ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�สำคัญั โดยการส่่งเสริมิสภาพแวดล้อมในการทำงาน ปลูกูฝัังวัฒันธรรม
องค์์กร “TKS We can” เพื่่�อให้้พนัักงานทุกุคนมีความเชื่่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีจีิติอาสา และลงมืือทำอย่่างเต็ม็ที่่� นำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน

	 ในด้านการพััฒนานวัตกรรม (Innovation) ผลิตภัณัฑ์์ บริิษัทัฯ ได้้ให้้การสนัับสนุนุการศึึกษาวิจิัยัพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้สอดรับ
กับัความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิจิ สำหรับัด้้านการปฏิบิัติัิงาน บริิษัทัฯ มีการพัฒันาปรับัปรุุงระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือรองรัับกับักระบวนการทำงานให้้ได้้ประสิทิธิภิาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้นทุนุ เป็็นต้น 

หลัักปฏิบิัติัิ 6 	ดููแลให้้มีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยง และการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม 

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำกับัดููแลระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการปฏิบิัติัิเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีฝ่ี่ายตรวจสอบภายในที่่�
มีคีวามเป็็นอิสระในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ ซ่ึ่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำปีี และได้้มีกีารกำหนดนโยบายและเรื่่�องต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการปฏิิบัตัิิ 

หลัักปฏิบิัติัิ 7 	รักษาความน่่าเชื่่�อถือืทางการเงินิ และการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคัญัเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลูข่่าวสารต่่าง ๆ  ทั้้�งข้้อมูลูทางการเงินิและสารสนเทศอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
ข้้อมูลูทางการเงินิต่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำคัญัของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยข้้อมูลูทางการเงินิและข้้อมูลูที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงินิ ในปี 2567 การ
เปิิดเผยข้้อมูลูทางการเงินิโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินินั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีว่ี่าถูกูต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญั
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ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษิัทัฯ ก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น โดย
คณะกรรมการบริิษััทฯ ร ายงานความรัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินในรายงานประจำปีีด้้วย  และเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ไว้้ในหััวข้อ “โครงสร้้างการจัดการ” 

	 สำหรัับการเปิิดเผยข้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยข้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรัพย์ฯ และสำนักังาน ก.ล.ต. กำหนด 
ซึ่่�งรวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการด้วย ผ่่ านทางเว็บ็ไซต์ของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th 
และเว็บ็ไซต์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ที่่�  www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรัพย์และสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์กำหนดไว้้ และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� www.tks.co.th โดยมีกีารปรับปรุุงข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถ
รับัข้้อมููลข่่าวสารได้้ทันัต่่อเหตุกุารณ์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รับัประโยชน์สููงสุุด รวมถึึงหากมีข้ี้อสงสัยัเพื่่�อซักัถาม สามารถติดิต่่อได้้ที่่�แผนกนักั
ลงทุุนสัมัพันัธ์์และสื่่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศัพัท์ 02-784-5888  อีเมล investor@tks.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีได้้รับั
ข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

	 นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัให้้ความสำคััญในด้้านความสััมพัันธ์์กับัผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และนัักวิเิคราะห์์ บริษิัทัฯ จึึงกำหนดให้้มีกีารเผยแพร่่
ข้้อมููลของบริิษัทัฯ แก่่นักัลงทุุน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะถือืหุ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้� ปีี 2567 ผู้้�บริิหารระดับัสููงของบริิษัทัฯ รวมถึึงส่่วนงาน
นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์ได้้ให้้ข้้อมููลและแจ้้งสารสนเทศของบริษิัทัต่่อสื่่�อมวลชน ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์หลักัทรัพย์ สรุุปได้้ดัังนี้้�  

	 1.	 การนำเสนอข้้อมููลในงานบริษิัทัจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)  จำนวน 2  ครั้้�ง
	 2.	 จัดั Company Visit จำนวน 1 ครั้้�ง
	 3.	 การเผยแพร่่ข่่าว (Press Releases) ในกรณีที่่�บริษัิัทฯ มีกีิจิกรรมการลงทุุนหรือืกิจิกรรมทางธุุรกิจิที่่�สำคัญั
	 4.	 การเผยแพร่่ข่่าวบทวิเคราะห์์ของบริษิัทัฯ ไว้้ในเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัที่่� www.tks.co.th 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567156



หลัักปฏิบิัติัิ 8 	สนับัสนุนุการมีีส่่วนร่วม และการส่ื่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตระหนักัถึึงความสำคััญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีนีโยบายปฏิบิัติัิต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม ซึ่่�งได้้กำหนดไว้้
ในนโยบายกำกับัดููแลกิจิการของบริิษัทัฯ  สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือืหุ้้�น ได้้แก่่ สิทธิใินการซื้้�อ ขาย หรือืโอนหุ้้�น สิทธิใินการรับัข่่าวสารของกิจิการ
ที่่�เพียีงพอ ถููกต้้อง ทันเวลาและสม่่ำเสมอ สิทธิในเงินิปันผล สิทธิในการเข้้าร่่วมประชุมุเพื่่�อใช้้สิทธิออกเสียีงในที่่�ประชุมุ เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรือืถอดถอน
กรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัทราบกฎเกณฑ์์และวิธิีปีฏิบิัตัิใินการเข้้าร่่วมประชุมุและข้้อมููลที่่�เพียีงพอต่่อการพิจิารณา 
รวมทั้้�งการมีส่ี่วนร่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่่�อกรรมการ การให้้โอกาสซัักถามในที่่�ประชุมุและมีีสิทิธิมิอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุมุแทน 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีกีารประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุกุปีีภายใน  120 วั น นับัแต่่วันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีขีองบริษิัทัฯ และหากมีคีวาม
จำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องพิจิารณาวาระพิเิศษที่่�อาจเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรือืเกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์ของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งจำเป็็นต้้องได้้รับการอนุุมัติจิาก
ผู้้�ถือืหุ้้�น คณะกรรมการบริิษัทัฯ สามารถเรียีกประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เป็็นกรณีไีป ในปี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารประชุมุสามัญั 
ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 โดยจัดัที่่� ณ ห้้องประชุมุมงคลสุุธี ีออดิทิอเรียีม ชั้้�น 4 บริิษัทั ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั 
(มหาชน) สำนักังานใหญ่่ เลขที่่� 433 ถ. สุุคนธสวัสัดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร โดยในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริิษัทัฯ จะ
คำนึึงถึงึสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้้สิทิธิแิละไม่่ละเมิดิ หรือืลิดิรอนสิทิธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น ดังันี้้�  

	 •	 ก่่อนวัันประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริิษััทฯ มีนโยบายส่่งเสริมิและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น  รวมถึงึในกรณีีดำเนินิการส่่งเสริมิและ
อำนวยความสะดวกให้้นักัลงทุุนสถาบัันที่่�มีีความสนใจลงทุุนกับับริิษัทัฯ ในอนาคต 

	 โดยบริิษัทัฯ จั ดทำและจัดัส่งหนังัสืือเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีีให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุประเภท  รวมถึงึผู้้�ถือืหุ้้�นสถาบันั พร้้อมทั้้�งราย
ละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุมข้้อมููลสำคััญและจำเป็็นประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้ อมความเห็็นของคณะกรรมการรายงานการ
ประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา รายงานประจำปีี หนังัสือืมอบฉัันทะทุุกแบบประกอบด้้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่่�กระทรวงพาณิชิย์กำหนด และ
ระบุุวิธีกีารมอบฉัันทะให้้ชัดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุสถานที่่� วันั เวลา และแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนังัสืือเชิญิประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของ
เอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวันัประชุมุเพื่่�อรัักษาสิทิธิใินการเข้้าประชุมุ โดยจััดส่งหนังัสือืเชิญิประชุมุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นล่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 
วันัก่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการตััดสินิใจในการลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน  โปร่่งใส พร้้อมทั้้�ง
ประกาศลงในหนัังสือืพิิมพ์์ฉบับัภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วันติดิต่อกััน ก่อนวันประชุมุอย่่างน้้อย 3 วัน นอกจากนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นยังัสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่าง ๆ 
เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ ที่่�มีกีารเผยแพร่ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วัน เพื่่�อ
เป็็นการบอกกล่่าวการเรียีกประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำหรับัให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรียีมตััวมาร่่วมประชุมุก่่อนได้้รับัเอกสารการประชุมุด้้วย 

	 โดยในปี 2567 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่หนังัสือืเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 ฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ลงบนเว็บ็ไซต์
บริิษัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 21 มีนีาคม 2567 รวมเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ล่่วงหน้้า 33 วัน และส่่งไปรษณีย์์วันัที่่� 29 มีนีาคม 2567 รวมส่่งหนัังสือืเชิญิประชุมุ
ล่่วงหน้้า 25 วันั

	 สำหรัับการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุมุรวมทั้้�ง
เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทัฯ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุุลาคม 2566 จนถึงึ 31 ธันวาคม 2566 และในกรณีทีี่่�มีกีารเพิ่่�ม
วาระการประชุุมจะมีกีารแจ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ ในกรณีจีำเป็็นรีบีด่่วนเพื่่�อรักัษาสิทิธิหิรือืประโยชน์ของบริษิัทัฯ จะส่่งหนัังสือืนััดประชุมุไม่่น้้อย
กว่่า 14 วันัก่อนวันัประชุมุ รวมทั้้�งจะเผยแพร่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นล่วงหน้้าไว้้ในเว็บ็ไซต์ของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร

	 •	 วันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริิษัทัฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เดิินทางมาประชุุม บริิษัทัฯ ได้้มีบริิการรถตู้� รับ-ส่่ง โดยมีีจุุดนััดพบที่่�อาคารจอดรถไฟฟ้้า
ใต้้ดินิ ศููนย์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทยมายังัสถานที่่�ประชุุมและภายหลังัจากการประชุมุเสร็จ็สิ้้�น  และจัดัเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อนรับัและให้้ข้้อมููลในการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบียีนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ รวมถึงึการนำเทคโนโลยี ี (QR Code – เครื่่�องยิงิ QR Code) เข้้ามาช่่วยเพื่่�อ
อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุมุ รวมทั้้�งการลงทะเบียีน  โดยจะต้้องไม่่เสียีเวลานานเกินิ
กว่่า 20 นาที/ีราย หรือืต่่อ 1 ใบมอบฉัันทะ
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	 นอกจากนี้้�ได้้จัดัให้้มีสีถานที่่�จัดัการประชุุมที่่�มีขีนาดเพีียงพอรองรัับจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครหรืือจังัหวัดัใกล้้เคียีง ก่่อนเริ่่�ม
ประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีกีารชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิ ิการเปิิดประชุุม วิธิีกีารลงคะแนน และวิธิีกีารนับัคะแนนเสียีง
ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติใินแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ  เป็็นต้้น ในการนับัคะแนนเสียีง บริิษัทัฯ จะดำเนินิการนับัคะแนนเสียีงของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกระเบียีบวาระในห้้องประชุุม และแสดงผลสรุุปของคะแนนเสียีงทุุกระเบียีบวาระอย่่างชัดัเจนในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้จัดัแยกการ
ลงคะแนนเสียีงสำหรับัแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น

	 ในการนับคะแนนเสียีง บริษิัทัฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อขออาสาสมัคัรในการตรวจสอบคะแนนเสียีงในการประชุุมสามัญัและวิสิามัญั
ผู้้�ถือืหุ้้�น และใช้้เทคโนโลยีเีข้้ามาช่่วยในการตรวจนัับคะแนน พร้อมเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบและบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมและในระหว่่าง
การประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิทิธิใินการดููแลรักัษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักัถาม แสดงความเห็น็ ให้้ข้้อเสนอแนะ
และออกเสียีงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิริ่่วมตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�สำคัญัต่่างๆ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่่อบริิษัทัฯ เช่่น การแต่่งตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ 
การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิสิระ การอนุุมัตัิผิู้้�สอบบัญัชี ี การจัดัสรรเงินิปัันผล การลดทุุนหรือืเพ่ิ่�มทุุน การกำหนดหรือืการแก้้ไขข้้อ
บังัคับั บริคิณห์์สนธิ ิ และการอนุุมัติริายการพิเศษ  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ ให้้สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นภายหลังัเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีี
สิทิธิอิอกเสียีงหรือืลงคะแนนในระเบียีบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิจารณาและยังัไม่่ได้้ลงมติิ  

	 บริิษัทัฯ ได้้ระบุุการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีสี่่วนได้้
เสียีหรือืมีสี่่วนเกี่่�ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการพิจิารณาวาระ โดยกรรมการท่่านที่่�มีี
ส่่วนได้้เสียีนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ นอกจากนี้้� ในการประชุุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อง
มีคีวามรับัผิดิชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำถามแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น และในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็็น ข้อเสนอแนะ หรือืซัักถามในวาระต่่าง ๆ อย่่างอิสิระก่่อนการลงมติใินวาระใด ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัทราบข้้อมููล 
และรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�ในวาระที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริษิัทัฯ ได้้จัดัเตรียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็น 
ผู้้�ให้้คำตอบภายใต้้ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ  ตลอดจนในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณาตาม
ลำดับัในระเบีียบวาระที่่�ได้้กำหนดไว้้ในหนังัสืือนััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงลำดับัวาระดังักล่่าว และไม่่มีกีาร
ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่อย่่างใด

	 •	 ภายหลังัการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริษิัทัฯ ทำการเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสียีงของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัทำการถัดัไป ผ่่านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ Set Portal ต่่ อ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ต ามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  และเผยแพร่่บัันทึึก 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567158



รายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วยการบันัทึึกรายงานการประชุุม การออกเสียีงและข้้อซัักถามของผู้้�ถือืหุ้้�นในแต่่ละ
วาระอย่่างละเอียีดบนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของปีี 2567 เมื่่�อวันัที่่� 29 เมษายน 2567 หรือืภาย
หลังัจากวันัประชุุม 6 วััน

	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายเปิิดเผยข้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบันัผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ  เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัทราบข้้อมููลข่่าวสารสำคัญัของบริิษัทัฯ ที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริษิัทัฯ เปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ  โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรัพย์แล้้ว และนำข้้อมููล 
เผยแพร่่ในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ข้้อที่่�ยังัไม่่พึึงปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเร่ื่�องอื่่�นๆ

	 หลัักปฏิบิัตัิใินเรื่่�องใดที่่�บริษิัทัฯ ยังัไม่่ได้้นำมาปรับัใช้้หรือืกำหนดเป็็นนโยบาย อันัเนื่่�องมาจากหลักัการในเรื่่�องนั้้�นยังัไม่่สอดคล้้องกับับริบิท
และการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทฯ จะทำการพิิจารณาและทบทวนเพื่่�อพััฒนาและติิดตามดููแลให้้มีีการ 
ดำเนินิการต่่อไป โดยบริษิัทัฯ จะนำไปเป็็นแนวทางในการปรับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป โดยข้อที่่�ยังัไม่่พึึงปฏิิบัติัิ ได้้แก่่
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การกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกินิ 9 ปีี 
และบริิษัทัไม่่ควรมีีกรรมการอิสิระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเกิิน 9 ปีี

คณะกรรมการบริิษัทัทุุกคนดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษัทั 
จดทะเบียีนไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยนโยบายต้้องไม่่มีีข้้อยกเว้้น

คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 
ที่่�มีอีงค์์ประกอบเป็็นกรรมการอิสิระมากกว่่า 50%

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วว่่า กรรมการอิิสระ
ของบริิษััทฯ ยัังคงมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและมีีความสามารถในการ
ดำรงตำแหน่่งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกรรมการอิสระสามารถให้้
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นกลางและอิิสระจากผลประโยชน์์
หรืือความสััมพัันธ์ใดๆ ที่่�อาจมีีอิทธิิพลต่อการตัดสิินใจ แม้้ว่่าจะ
ดำรงตำแหน่่งมานานกว่่า 9 ปีี เนื่่�องจากกรรมการอิิสระดัังกล่่าวยััง
คงมีีความเข้า้ใจในบริิบทของบริิษัทัฯ และสามารถพิจิารณาข้อ้มููลได้้
อย่่างรอบคอบและเป็็นกลาง
	 การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระในระยะเวลาท่ี่�นาน 
อาจช่ว่ยให้ก้รรมการมีีความรู้้�ลึกซึ้้�งในธุรุกิจิและสามารถให้้คำแนะนำ
ที่่�มีีคุุณค่่าในเชิิงกลยุุทธ์์แก่่บริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการอิิสระ 
ที่่�มีีประสบการณ์์ยาวนานยัังสามารถทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบและ
ประเมิินการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 แม้้ว่่าจะมีีข้อกำหนดให้้กรรมการอิสระดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 
9 ปีีเพื่่�อป้้องกัันการมีีอิทธิิพลหรืือการผูกพัันทางความสััมพัันธ์์
ที่่�อาจส่่งผลต่อการตัดสิินใจ แต่่บริิษััทเชื่่�อว่่าหากกรรมการอิสระ
ยัังคงรัักษาความเป็็นอิิสระและความสามารถในการตัดสิินใจ 
อย่่างโปร่่งใส และมีีการประเมิินคุุณภาพการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระเกิิน 9 ปีสีามารถเป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณานโยบายที่่�กำหนด
ให้้กรรมการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดย 
ในปััจจุุบัันกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งเกิิน 5 แห่่งมีีเพีียง 1 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น
บุคุคลที่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการบริหิารงานระดัับสููง รวมทั้้�ง
สามารถจัดัสรรเวลาได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ จึงึสามารถปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�
กรรมการในหลายบริิษัทัฯ ได้โ้ดยไม่ก่ระทบต่อ่การทำงานของบริิษัทั
	 คณะกรรมการเห็็นว่า กรรมการท่่านนี้้�สามารถบริิหารงาน
ได้้ดีีเย่ี่�ยมและไม่่เกิิดความขััดแย้้งในด้านเวลา จึึงยอมรัับกรณีีพิิเศษ
นี้้�และยืืนยันว่าไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของ 
บริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณาถึงึความสำคัญัของการมีี
กรรมการอิสิระในคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่า่ตอบแทน 
และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล เพื่่�อให้้การตัดสิินใจในเรื่่�องสำคััญ
เกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการ การกำหนดค่่าตอบแทน และการกำกัับ
ดูแูลกิจการเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม แม้้ว่่าปััจจุุบันักรรมการ
อิิสระในทั้้�ง 3 คณะมีีสััดส่่วนเพีียง 33.33% แต่่ยัังสามารถทำหน้้าที่่�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�มีี
	 คณะกรรมการเชื่่�อว่่าการมีีกรรมการอิิสระในสััดส่่วนที่่� 
เหมาะสมจะช่่วยเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมในการ
ตัดัสินิใจ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริษิัทั รวมทั้้�งทุกุคณะ 
มีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่อคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นประจำ
ทุุกไตรมาส

ข้้อที่่�ยัังไม่่พึึงปฏิิบััติิ เหตุุผล (มาตรการทดแทน)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567160



ณ 31 ธัันวาคม 2567

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด

สำ�นักงานเลขานุการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายจดซ้ือ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ : หมายถึงเฉพาะงานบริหารธุรการ

VP of Operations

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้จัดการ
ฝ่ายผลิต

ผู้จัดการ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายขาย

ผู้จัดการ
ฝ่าย Product R&D

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 7 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจำนวน 2 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 20 

	 กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 
ในลัักษณะที่่�จะทำให้้มีีข้้อจำกััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิ ต ามคำนิิยามของกรรมการอิิสระ ดั ังที่่�ได้้กล่่าว 
ในหััวข้้อ กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต ามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการตามกฎหมาย  และข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 ท่่าน โดยรายชื่่�อกรรมการ
มีีดัังต่่อไปนี้้�

 หมายเหตุุ: กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร หมายถึึง กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนื

กรรมการอิิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

และพัฒันาความยั่่�งยืนื / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการบริิษัทั / กรรมการบริิหาร / กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและพััฒนา

ความยั่่�งยืนื / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิษัทั / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร*

1. นายอภิศัิักดิ์์� ตันัติวิรวงศ์์

2. นางเสาวนีย์์  กมลบุตุร

3.นายประเสริฐิ บุญุสัมัพันัธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายดิสิทัตั โหตระกิติย์์

6. นายสุพันัธุ์์� มงคลสุธุีี

7. นางสาวสุธิดิา มงคลสุธุีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

8.นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุธุีี

9. นายภาคภูมูิ ิภูอูุดุม

10. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูลู

21 เมษายน 2565

14 พฤศจิกิายน 2555

25 เมษายน 2562

2 มกราคม 2562

15 พฤศจิกิายน 2567

21 ธัันวาคม 2566

2 มกราคม 2563

25 สิงิหาคม 2559

20 เมษายน 2566

23 เมษายน 2567

2 ปีี 8 เดืือน

12 ปีี 1 เดืือน

5 ปีี 8 เดืือน

5 ปีี 11 เดืือน

 1 เดืือน

1 ปีี

4 ปีี 11 เดืือน

8 ปีี 4 เดืือน

1 ปีี 8 เดืือน

8 เดืือน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ
และกรรมการชุุดย่่อย 

50%
สััดส่่วนกรรมการอิิสระ

20%
สััดส่่วนกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�หญิิง

70%
สััดส่่วนกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

4.4 ปีี
จำำ�นวนปีีโดยเฉลี่่�ยที่่�กรรมการ

ทั้้�งหมดดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�ง

ระยะเวลา
การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567162



อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบกรรมการบริิษััทฯ
1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ
ดำเนิินการ  เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือตามที่่�หน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกำหนด 

2)	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมายแผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ

3)	 พิจิารณาอนุุมัติแิต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติแิละไม่่มีลักัษณะต้้องห้้ามที่่�กำหนดกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกััด และกฎหมาย
ว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ์รวมถึึงประกาศข้้อบังัคับั และ/หรืือระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้องเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ ใน
กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกถึึงคราวจากออกตามวาระ

4)	 พิจิารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุุณสมบัตัิแิละลักัษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักั
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต่่อไป

5)	 พิจิารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิติามที่่�กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรัพย์ฯ รวมถึึงการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในทุุกด้้าน เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพด้้วย

6)	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อช่่วยปฏิบัิัติิงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมาย รวมถึึงการส่่งเสริมิและ
สนับัสนุุนการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

7)	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขและชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้

8)	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภ ายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้
บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�น ๆ ได้้

9)	 พิจิารณาอนุุมัติัิการทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพย์ เว้้นแต่่รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตาม กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ปร ะกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และ/ หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

10)	 พิจิารณาอนุุมัติัิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่่รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณา
อนุุมัติดัิังกล่่าวจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ 
ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/ หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

11)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารทำงบดุุล และงบกำไรขาดทุุน ณ วันัสิ้้�นสุุดรอบปีบีัญัชีขีองบริิษัทัฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

12)	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

13)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีกีารจัดทํํานโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้า้นการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน รวมถึึงส่่งเสริมิและปลููก
ฝัังให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิิตสำนึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม และปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชัน ร ะเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง พร้อมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีรีะบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและการใช้้อำนาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำผิิดกฎหมาย

14)	 พิิจารณากำหนดและให้้ความเห็็นชอบ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาล 
ที่่�ประกอบไปด้้วยหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานไว้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นว่่า
บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบและมุ่่�งให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี 2567

1. นายประภาศ คงเอีียด กรรมการอิสิระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

6 พฤศจิกิายน 256720 เมษายน 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ลาออกวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทฯ
	 	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย  และการ
บริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 เรียีกประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ประธานการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ และการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นตลอดจนมีบีทบาท
ในการกำหนดระเบีียบวาระการประชุุม

2.	 มีบีทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้ม้ีปีระสิทิธิภาพ เป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคัับบริิษัทัฯ สนัับสนุุนและเปิดิโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 สนับัสนุุนและส่่งเสริมิให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ 
และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 ดููแล ติดิตาม การบริหิารงานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวัตัถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
6.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงระหว่่างฝ่่ายจััดการ

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำหนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีคีุุณสมบััติหิลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ
วิิชาชีีพ ปร ะสบการณ์ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย  ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ มี ความเข้้าใจในธุุรกิจของ
กลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพศ อายุุ และไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ควรมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์
ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการอยู่่� โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
อย่่างน้้อย 2 คน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความหลากหลาย ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 ต่่อ 10 หรืือคิิด
เป็็นสััดส่่วนเป็็น 20%

	 	 สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง Board Skill Matrix ได้้ในภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
		ก  ารแยกตำแหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น 
เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในอำนาจการดำเนิินงาน บริิษััทฯ ได้้แยกตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััทฯ   และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
มิิให้้เป็็นบุุคคลคนเดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำหนด 
และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร

		ก  ารถ่่วงดุุลของกรรมการ

	 	 บริิษััทฯ มี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในจำนวนดัังกล่่าวมีกรรมการอิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำหนด  
โดยมีส่่วนร่่วมในการกำกับัดููแลกิจิการด้ว้ยความเป็น็อิสิระและเป็็นกลาง เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีของบริษิัทัฯ 

		  การติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร

	 	 กรรมการสามารถเข้า้ถึึงและติดิต่่อสื่่�อสารกับัฝ่า่ยบริหิารและเลขานุุการบริษิัทัได้โ้ดยตรงตามความเหมาะสม แต่่การเข้า้ถึึงและ
ติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ

	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน
	 	 เพื่่�อประสิทิธิภาพในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริิษัทัฯ  คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่ง
กรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริิษััทฯ แต่่ละท่่านดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
อีีกได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ในขณะเดีียวกััน

	 	 กรณีกรรมการบริิษััทท่่านใด มี การไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงาน
ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งให้้บริิษััทฯ ทร าบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีส่่วนได้้เสีียซ่ึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำหนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิด
เผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567164



กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท  

	 	 ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2567

	 	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนายภาคภููมิิ ภููอุุดม กรรมการสองในสี่่�ลงลายมืือชื่่�อร่่วม
กััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแล
กิิจการ  คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย  4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจมีีการ
ประชุุมวาระพิเิศษเพิ่่�มตามความจำเป็น็ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบยังัได้้มีกีารประชุุมร่่วมกันักับัผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ
เป็็นประจำ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 โดยกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ มีความรู้้�และประสบการณ์ด้า้นบััญชีีและการเงิิน และเป็็นผู้้�มีประสบการณ์
ทางบััญชีีเป็็นอย่่างดีี มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ซึ่่�งคุุณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ 
อดีีตซีอีีโีอ ปตท. มีประสบการณ์บริิหารด้านบััญชีีและการเงิินจากการดำรงตำแหน่่งสำคััญ เช่่น ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยปฏิิบััติกิารขนส่่ง และ
รองผู้้�จััดการใหญ่่การตลาดธุุรกิิจน้้ำมััน พ าองค์์กรฝ่่าวิิกฤตเศรษฐกิิจและขยายธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญ และคุุณอารีีพงศ์์ ภู่ ่�ชอุ่่�ม อดีีต
ปลััดกระทรวงการคลััง มี บทบาทสำคััญในภาครััฐ เช่่น อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต ปลั ดกระทรวงพลังงาน และกรรมการธนาคารหลาย
แห่่ง เชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน การคลััง และการตรวจสอบงบประมาณ ทั้้�งสองท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการตรวจสอบ
และประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนายพิิสิิฏฐ์์ โอประภากรเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่่างน้้อย  3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็น
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเป็็นกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนด  

2.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย  1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่า
เชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�คัดเลืือกกรรมการตรวจสอบ 1 ร าย  ให้้ดํํารงตํําแหน่่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยเหลือืการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการประชุุม การจัดัเตรียีมวาระการประชุุม การนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และการบันัทึึกรายงาน
การประชุุม

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1.	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ  โดยจะครบวาระการดำรง

ตำแหน่่งในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับการครบวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
2.	 กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีกไม่่เป็็นการต่่อวาระโดยอััตโนมััติิ
3.	 เมื่่�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํํารงตํําแหน่่งหรืือมีีเหตุุใดที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ ให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่  เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบถ้้วนทัันทีีหรืืออย่่างช้้า
ภายในระยะเวลา 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีจำนวนกรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน  เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 กรรมการตรวจสอบรายใหม่่ที่่�เข้า้ดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้เ้พียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งตนแทนอำนาจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1. นายประเสริฐิ บุญุสัมัพันัธ์์

2. นายอารีพีงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

3. นายดิสิทัตั โหตระกิติย์์

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
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		  อำำ�นาจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

		  หน้้าที่่�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และอาจเสนอแนะให้ม้ีกีารสอบทานหรือืตรวจสอบรายการใดที่่�เห็น็ว่่าจำเป็น็
และเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต ลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย  เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 กำกัับดููแลให้้มีกีระบวนการรับัแจ้้งเบาะแสและการรับัข้้อร้้องเรียีน (Whistle Blowing) ในกรณีทีี่่�พนักังานและผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มต่่าง ๆ มี ข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ร ะเบีียบ ข้ อบัังคัับ  
จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็น
อิิสระ และมีีการดำเนิินการในการติิดตามที่่�เหมาะสม รว มถึึงการสอบทานและสรุุปผลการตรวจสอบทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อ
กำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

4.	 สอบทานความถููกต้้องและประสิิทธิิผลของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายใน

5.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์ 
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

6.	 พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  และพิิจารณาเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว  โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร  และปริิมาณงานตรวจสอบ 
ของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รว มถึึงประสบการณ์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

8.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ  ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

(ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

(ฌ)	 ความเห็็นต่่อความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในเกี่่�ยวกับการกำกัับดููแลการลงทุุนและการประกอบธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวกับ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

9.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มี ีกระบวนการกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  โดยติิดตามและ
ประเมิินผลมาตรการป้้องกัันคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งสอบทานแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

10.	พิิจารณาและอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำปีี รว มถึึงกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

11.	ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแก้้ไขกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

12.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ความรัับผิิดชอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567166



คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจำนวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 
1 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็น 33.33% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1. นายดิสิทัตั โหตระกิติย์์

2. นายสุพุันัธุ์์� มงคลสุธุีี

3. นางสาวสุธุิดิา มงคลสุธุีี

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติิ 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) 
คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ  	  

3.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิสระ เพื่่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ

4.	 ประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน หรืือเป็็นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้ก้ารทำหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเกิดิการ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ต้อ้งเป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และมีปีระสบการณ์ท์ี่่�จะเป็น็ประโยชน์
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีความรู้้�เรื่่�องการกำกัับดููแล
กิิจการเป็็นอย่่างดีี และสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 

6. 	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ต้ ้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน
จำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  เพื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่ง
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน การนััดหมายประชุุม และงานอื่่�น ๆ ต ามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีโดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่่งของ
กรรมการบริิษััทฯ และอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกก็็ได้้ 

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	ด้ ้านการสรรหา

1.	 พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ปร ะเภท  และความซัับซ้้อนของธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้ �งในด้้านการศึึกษา ความรู้้�  ความชำนาญ 
ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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	 2.	พิิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััทฯ  รวมถึึงการมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 3.	พิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจาก

	 	 3.1)	 คุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ได้้แก่่ ความมีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบ การตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและ 
	 	 	 	 เหตุผุล กล้า้แสดงความคิดิเห็น็ที่่�แตกต่า่งและเป็น็อิสิระ ยึดึมั่่�นในการทำงานอย่า่งมีหีลักัการและมาตรฐานเยี่่�ยงมือือาชีพี  
	 	 	 	 มีีความหลากหลายในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ อายุุ และเพศ เป็็นต้้น 
	 	 3.2)	 คุุณลัักษณะความรู้้�  ความชำนาญเฉพาะด้้าน (Skill Characteristics) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ และความต้้องการ 
	 	 	 	 ของบริิษััทฯ   
	 	 3.3)	 พิจิารณากรรมการที่่�สามารถอุทิุิศเวลาในการทำหน้า้ที่่�กรรมการได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยกรรมการต้อ้งไม่ค่วรดำรงตำแหน่ง่ใน 
	 	 	 	 บริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 
	 4.	พิจิารณากำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทั ฯ 
	 	 พิิจารณา

	 5.	สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ฯ

	 6.	กำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็น 
	 	 รายบุุคคล

	 7.	กำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

	 8.	 จัดัทำแผนสืบืทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิิจารณารวมทั้้�งกำกับัดูแูลให้้บริษิัทัฯ มีแีผน 
	 	 สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ด้้วย

	 9.	พิจิารณาทบทวนกฎบัตัรอย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง และหากมีกีารแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็น็สมควรให้น้ำเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ  
	 	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

	 ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 พิจิารณากำหนดหลักัเกณฑ์แ์ละรูปูแบบการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดุย่อ่ย  ประกอบด้ว้ย ค่า่ตอบแทนประจำ 
(Retainer Fees) เบี้้�ยประชุุม (Meeting Fees) ค่่าตอบแทนรููปแบบอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และเป็น็ธรรม เพื่่�อเป็น็การสร้้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีคีุณุภาพไว้ไ้ด้้ และสอดคล้้องกัับ
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยได้้กำหนดไว้ ้ควรจััดให้้อยู่่�
ในลัักษณะที่่�เปรียีบเทีียบในอุุตสาหกรรมที่่�มีคีวามคล้า้ยคลึึงกันั โดยค่่าตอบแทนกรรมการบริษิัทัฯ และกรรมการชุดุย่อ่ย ต้อง
นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริิหาร ป ระกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส
ประจำปีี สิ ทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานต่่าง ๆ โดยให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�บริหิารเป็น็รายบุคุคลอย่า่งเหมาะสมตามดุลุยพิินิิจที่่�เห็็นสมควร  เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารเพื่่�อให้เ้กิิดการสร้า้งมูลูค่า่
เพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััทฯ 

3.	 พิิจารณาแนวทางในการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำปีี

4.	 พิจิารณาทบทวน ศึกึษา ติดิตามความเปลี่่�ยนแปลงในเรื่่�องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารอย่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ

5.	 ในกรณีีจำเป็็น อ าจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อให้้คำแนะนำในการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ 

6.	 เปิิดเผยข้้อมููลบทบาท หน้้าที่่� และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
จำนวนครั้้�งของการประชุุมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  ต  ามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ 

7.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร ให้้นำเสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567168



คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องประกอบด้้วย
กรรมการอย่่างน้้อย 1 คน และกำหนดให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ให้้กรรมการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบกำหนดออกตามวาระในวัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้

	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

		  1) ลาออก
		  2) ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงตามกฎบััตรนี้้�
		  3) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�พ้้นจากตำแหน่่งต้้องรัักษา
การในตำแหน่่งเพื่่�อดำเนิินงานต่่อไปพลางก่่อนจนกว่่าคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�

	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
แต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วนขึ้้�นเป็น็คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงแทน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีจำนวนตรง
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยััง
เหลืืออยู่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งตนแทน

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิิจารณาแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในบริิษััทฯ และ/หรืือเกิิดจากปััจจััยภายนอกอัันส่่งผลกระทบต่่อ
บริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงทางด้้านการตลาด ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks) เป็็นต้้น โดยต้้องให้้
ความสำคััญกัับปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในทุุกด้้าน

	 2.	กำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความ 
รัับผิิดชอบ

	 3.	กำกับัดููแลให้้มั่่�นใจว่า่มาตรการดังักล่า่วอย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มาตรการเหล่า่นั้้�นได้้ถููกสื่่�อสารไปยังัพนักังานทุกุระดับัอย่า่ง
ทั่่�วถึึง และมีีการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิตามมาตรการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4.	จัดัให้้มีีการประเมินิและวิเิคราะห์ค์วามเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งเป็็นระบบและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การสำรวจความเสี่่�ยง
ได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถปรัับปรุุงกระบวนการได้้ตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 5.	ติดิตามผลการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ โดยต้้องมีีการรายงานผลต่อ่ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการบริษัิัทฯ  เพื่่�อให้้มีีข้้อมููล
ที่่�จำเป็็นในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงในอนาค

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการอิสิระ

กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
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คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง คุุณสมบััติิ
1.	 ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท หรืือ ที่่�ปรึึกษา หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อย่่างน้้อย 2 คน
2.	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน ต้้องได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
3.	 ให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนื เลือืกกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนืคนหนึ่่�งเป็น็

ประธานฯ
4.	 มีีความรู้้�ความเข้้าใจในบรรษััทภิิบาลและพััฒนาความยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างดีี
5.	 มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล ติ ิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนในระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อนำมา

ปรัับปรุุงนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาล และด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
6.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็น รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้โดยอิิสระ และ

สามารถใช้้ดุุลยพินิิจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม สามารถอุุทิศเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างพอเพีียง

7.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน เป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มึึความรู้้�ความสามารถ  เพื่่�อให้้ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน ท ำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะ
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ให้้กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบกำหนดออกตามวาระในวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 ให้้กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทัภิบาล และนโยบายด้านความยั่่�งยืนืเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
2.	 เสนอแนะแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านบรรษัทัภิบิาล และแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ให้้มีคีวามสมดุุลอย่่างเหมาะสม 

ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอด
จนสอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐาน ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลสัังคมชุุมชนโดยรอบสถานประกอบ
กิิจการ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาล

3.	 ติดิตามดููแลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และฝ่า่ยจัดัการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายด้า้นบรรษัทัภิบิาล และด้า้นความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิบาล และแนวปฏิิบััติิด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับการ
ดำเนิินธุุรกิจและสอดคล้้องกัับแนวปฏิบัิัติใินระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มีกีารพิจารณาปรับปรุุง
ให้้ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 กำกัับดููแลให้้มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
6.	 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันและติิดสิินบน เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน (กรรมการอิสิระ)

กรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน

1. นางเสาวนีย์ี์ กมลบุตุร

2. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุธุีี

3. นายภาคภูมูิ ิ ภูอูุดุม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567170



	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติ ิ

	 1.	คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร อย่่างน้้อยสาม (3) คน  
	 2.	คณะกรรมการบริิหาร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 	
	 3.	ประธานกรรมการของบริษิัทัฯ ไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการบริหิาร หรืือเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อให้้การ 
	 	 ทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารเกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง
	 4.	คณะกรรมการบริิหารหนึ่่�ง (1) คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 5.	คณะกรรมการบริหิารต้องเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริิต มีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิจ และมีเีวลาเพีียงพอ 
	 	 ที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่บริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 6.	คณะกรรมการบริหิารเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้ด้ำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริหิาร  
	 	 และทำหน้า้ที่่�สนับัสนุุนการดำเนินิงานของคณะกรรมการบริหิาร การนัดหมายประชุุม และงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก 
	 	 คณะกรรมการบริิหาร

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 1.	กรรมการบริหิาร มีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีโดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริษิัทัฯ และ 
อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อีีกก็็ได้้
	 2.	นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 	 o	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 
	 	 o	 ลาออก
	 	 o	 เสีียชีีวิิต
	 	 o	 ขาดคุุณสมบััติิและมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 	 o	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

1. นายสุพุันัธุ์์� มงคลสุธุีี

2. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุธุีี

3. นายภาคภูมูิ ิ ภูอูุดุม

4. นายโชคชวาล ยังัถาวรตระกูลู

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

7.	 ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปี ีโดยประเมิินการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล

8.	 ดููแล ติดตาม ประเมิินผลการดำเนิินการด้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืให้ม้ีคีวามสมดุุลและมีีประสิทิธิภิาพ เกิดิประโยชน์สููงสุุดกัับ
บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ในการปฏิบัิัติงิานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืนื มีอำนาจเรียีกสั่่�งการให้้ฝ่่ายจัดการ
หัวัหน้้าหน่่วยงานหรือืพนักังานของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้องมาให้้ความเห็น็ ร่่วมประชุุมหรือืส่่งเอกสารที่่�เห็น็ว่่าเกี่่�ยวข้องจำเป็็น นอกจากนั้้�นใน
การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�ของกฎบัตัรฉบับันี้้� คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการและ พัฒันาความยั่่�งยืนื อาจขอคำปรึึกษาจาก
ที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอกหรืือเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นและเหมาะสมโดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�อง 
ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�
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	 3.	 กรณีท่ีี่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึงึคราวออกตามวาระตามข้้อ 3.2 ให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่่งตั้้�ง
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเข้้าเป็็นกรรมการบริิหาร และให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนเข้้า
มาแทน 
	 4.	กรณีีกรรมการบริิหาร คนใดจะลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ 
บริิษััทฯ  ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�นมาทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก และเพื่่�อให้้ครบจำนวน
ตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

	 หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์ และงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป

	 2.	กำกัับดููแลการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ฯ 
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ  โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 เสนอแผนการลงทุุน  และ/หรืือการระดมทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมััติิ  
แล้้วแต่่กรณีี

	 4.	กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มี ีระบบปฏิิบััติิการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและท้้วงติิงของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	มีีอำนาจอนุมััติิเกี่่�ยวกัับการการลงทุุน  การเงิินและทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้ในตารางอำนาจอนุมััติิ และเป็็นไปตาม
กรอบนโยบายการลงทุุน และตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมาย

	 6.	กำกับัดููแลศึกึษาความเป็น็ไปได้ส้ำหรับัโครงการลงทุนุในธุรกิจิ และติดิตามผลการดำเนินิงาน ความก้า้วหน้า้ของโครงการลงทุนุ 
รวมทั้้�ง รายงานปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมแนวทางการปรัับปรุุงให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

	 7.	พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่อเรื่่�องท่ี่�ต้้องผ่่านการอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ย กเว้้นกิิจกรรมใดๆ ที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำเนิินการแล้้ว

	 8.	มอบหมายหรืือแนะนำให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร

	 9.	มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร

	 10.	มีีอำนาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  โดยอยู่่�ภายใต้้กรอบงบประมาณที่่�ผ่่านการอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการในแต่่ละปีี

	 11.	พิิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร ให้้นำเสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 12.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจและ/หรืือมอบ
อำนาจช่่วงที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อยของบริิษััทฯ ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว  จะต้้องเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ย่ ่อยของ 
บริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายงานที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำหนดขอบเขตชััดเจน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการผู้้�จัดัการ

ผู้้�อำำ�นวยการขายและการตลาด

VP of Operations

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน

1. นายจุตุิพิันัธุ์์�  มงคลสุธุีี

2. นายภาคภููมิ ิภููอุดม

3. นางสาวรุจุีี จรพิภิพ

4. นายจิริพงศ์์ วชิริาธนาภรณ์์

5. นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายความว่่า ผู้้�จััดการหรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อ
จากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

	 	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ  ได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัฯ อื่่�นของผู้้�บริิหารระดับัสููง ตั้้�งแต่ร่ะดับัผู้้�จัดัการฝ่า่ย 
ขึ้้�นไป โดยกำหนดให้้ก่่อนที่่�ผู้้�บริิหารท่่านใดจะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทฯ จดทะเบีียนอื่่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
บริิษััทฯ จ ะแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่ อนไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ  และต้้องรายงานข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งต่่อบริิษััทฯ ตามที่่�
กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทฯ ที่ ่�ดำเนิินธุุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ 
บริิษััทฯ 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ  โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นหััวหน้้าและเป็็น
ผู้้�นำคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  ในการบริิหารจััดการ โดยครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	กำหนดกลยุุทธ์์ระดัับปฏิิบััติิการ  ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานการดำเนิินงาน  กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ที่ ่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 2.	กำหนดแผนธุุรกิิจ  งบประมาณประจำปีี เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบ และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำนาจ
พิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินในการดำเนิินการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 3.	ควบคุมุดููแลการดำเนินิกิจิการ และ/หรือื บริหิารงานประจำวันัของบริิษัทัฯ  ให้้เป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ ์ข้้อบังัคับั นโยบาย ระเบีียบ 
ข้้อกำหนด คำสั่่�ง และมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ และ/หรืือ มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ตลอดจนกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทุุกประการ

	 4.	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้ อบัังคัับ น โยบาย ร ะเบีียบ  
ข้้อกำหนด คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกประการ

	 5.	อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำคััญๆ ที่ ่�ได้้กำหนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ตามที่่�จะได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 6.	อำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้�ยืืมเงิิน  การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือการออกตราสารหนี้้� ร วมถึึงการให้้หลัักประกััน  การค้้ำประกััน 
เงิินกู้้�หรืือสิินเชื่่�อ หรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ ของบริิษััทฯ  หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 173



	 7.	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำนาจช่่วง 
และ/หรืือการมอบหมายดังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบอำนาจไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้ อ
กำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้

	 8.	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่าง ๆ ไม่่ว่่าภายในหรืือ
ภายนอกบริิษััทฯ 

	 9.	พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญาเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  และสััญญาต่่าง ๆ  ซึ่่�งเป็็นผลประโยชน์์ต่่อกิิจการของบริิษััทฯ  รวม
ทั้้�งกำหนดขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดทำสััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 10.	พิิจารณาจััดสรร เงิินบำเหน็็จ เงิินรางวััล หรืือผลตอบแทนต่่างๆ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว แก่่พนัักงาน
หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ  หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำกิิจการให้้บริิษััทฯ 

	 11.	พิจิารณาว่่าจ้า้งพนักังาน และบรรจุุแต่่งตั้้�ง ตลอดจนการโอน โยกย้า้ยข้า้มสายงาน/ฝ่า่ย/แผนก หรือืการพ้น้จากการเป็น็พนักงาน 
กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส รวมถึึงสวััสดิิการเกี่่�ยวกัับพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

	 12.	ออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  และเพื่่�อรัักษา
ระเบีียบ วิินััย การทำงานภายในองค์์กร

	 13.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นครั้้�งคราว

	 ทั้้�งนี้้� ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่อาจมอบอำนาจแก่่บุุคคลอื่่�นในการอนุุมัติิการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ   หรืือบริิษััทฯ ย่่ อย 
กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ  ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการ  และ/หรืือ ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิรายการดังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ   หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย   
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ:	 X=ประธานกรรมการบริิษััท	 / = กรรมการ	 // = กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	 /// = กรรมการอิิสระ	 //// = กรรมการบริิหาร	CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 MD = กรรมการผู้้�จััดการ
	 TKS = บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
	 SPC = บริิษััท สยามเพรส จำกััด
	 GOFIVE = บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด	
	 NV = บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด
	 SYNEX = บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
	 PTECH = บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุุ:	 /=กรรมการ	
	 CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 SPC = บริิษััท สยามเพรส จำกััด
	 GOFIVE = บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด
	 NV = บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด

	 1. 	นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ์

	 2. 	นางเสาวนีย์  กมลบุตร

	 3. 	นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

	 4. 	นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

	 5. 	นายดิสทัต โหตระกิตย์

	 6. 	นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี

	 7. 	นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

	 8. 	นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

	 9. 	นายภาคภูมิ ภูอุดม

	10.	 นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล
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ชื่อกรรมการ
TKS
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2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

4. นางสาวรุจี จรพิภพ

5. นายอัครภาส เกียรติเสริมขจร

/

/

/

/

-

-

/

-

-

-

/

/, CEO

-

-

/

ชื่อกรรมการ

บริษัท บริษัทย่อย

SPC NVGOFIVE

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 175



ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

	 	 ในการกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�บริหิารระดับัสููงและเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารระดับัอาวุุโสนั้้�น บริษิัทัฯ มีเีจตจำนงกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับอาวุุโสทุุกท่่านเกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อผลัักดัันให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ บรรลุุ
เป้้าหมายประจำปีีและเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ 

	 	 บริิษััทฯ มี ีการวััดผลการดำเนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และกำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
ผู้้�บริิหารได้้อย่่างเหมาะสมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 
บริษัิัทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงินิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น ให้แ้ก่่บุุคคลที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (ตาม
คำนิิยามของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ดัังนี้้�  

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

	 	 บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีโีครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง (EJIP) เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานและร่่วมทำงานกัับ
บริษิัทัฯ ในระยะยาว โดยมีรีะยะเวลาของโครงการ 5 ปีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 10 ต.ค. 2570 ผู้้�บริหิารที่่�สามารถเข้้าร่่วมโครงการ EJIP ได้้จะต้้อง
มีอีายุุงานตั้้�งแต่่ 4 เดือืนขึ้้�นไปหรืือต้้องผ่่านทดลองงานแล้้ว และมีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�ดี ีโดยบริษิัทัฯ จะหักัเงินิสมทบส่่วนผู้้�บริหิาร 85,000 
บาทต่่อเดือืน และบริษิัทัฯ ได้้จ่่ายเงินิสมทบอีกีในอัตัราร้้อยละ 50 ของเงินิสมทบส่่วนผู้้�บริิหารเช่่นกันั ในปีี 2567 มีผีู้้�บริิหาร (ตามคำนิยิาม
ของสำนักังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ทั้้�ง 4 ราย (ระดับั E1 ขึ้�นไป) เข้้าร่่วมโครงการบริษิัทัฯ ได้้จ่่ายเงินิสมทบทั้้�งสิ้้�น 22,500 บาท ทั้้�งนี้้�
โครงการ EJIP มีผู้้�บริหิารเข้้าร่่วมโครงการจำนวน 27 ราย (ระดับั M1 ขึ้�นไป) โดยบริษิัทัฯ ได้้จ่่ายเงินิสมทบทั้้�งสิ้้�น 49,500 บาทต่่อเดืือน   

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 บริษิัทัฯ จัดให้้มีกีองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริหิาร โดยบริษิัทัฯ ได้้สมทบในอัตัราส่่วน 3%-5% ของเงินิเดือืน สรุุปเปรียบเทียีบดังันี้้�

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

นโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 กลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส. เชื่่�อว่่าพนัักงานคืือ ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญที่่�จะร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและนโยบายขององค์์กร บริิษััทฯ 
จึึงได้้กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์บริิหารทรัพยากรบุุคคลที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ โดยมีแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการต่่างๆ 
ในการบริิหารทรัพัยากรบุุคคลนั้้�น สอดคล้อ้งกับักฎหมายแรงงาน โดยพนักังานทั้้�งหมดได้รั้ับการปฏิบิัติัิต่่อกันัด้้วยความเท่่าเทียีม อย่่าง
ยุุติิธรรมไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

28,618,500
6

26,132,500
4

เงินิเดือืน โบนัสั ค่า่น้ำำ�มันั 
เงินิสวัสัดิิการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงินิสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหนง่ โทรศัพทม์อืถอื 
สวัสดิการรกัษาพยาบาล

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท)
จำ�นวนผูบ้รหิาร (ราย)
รูปแบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ

รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน

ปี  2566ปี  2567ระดับ E1 ขึ้นไป

18,747,766
6

ปี  2565

799,834
6

899,200
4

กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัผูบ้รหิาร
จำ�นวนราย

ปี  2566ปี  2567

763,400
5

ปี  2565

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567176



	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ มี ีสิิทธิิ เสรีีภาพ  ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำหนด
นโยบายที่่�จะไม่่ดำเนิินการใดๆ ที่่ �เป็็นการละเมิิด สิ ทธิมนุุษยชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง นโยบายดังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการไม่่แบ่่ง
แยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ในทุุกกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหา  การจ่่ายค่่าตอบแทน เวลาทำงาน และวัันหยุุด การมอบหมายงาน การประเมิิน
ผลการปฏิิบััติงิาน การฝึกอบรมและพััฒนา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บังคัับใช้แ้รงงานที่่�มาจากการค้ามนุุษย์ และหรืือแรงงาน
เด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ มี ีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มี ีการทบทวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยในปีีที่่�ผ่่านบริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�ถููกร้้องเรีียนหรืือถููกฟ้้องร้้อง
ว่่ามีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้ม้ีสีภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ปลอดภัยัและถููกสุุขอนามััย โดยได้้รับัการรับัรองระบบการจัดัการ 
ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ GMP จากสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินการติิดตามเฝ้้าระวััง ประเมิิน ควบคุุมอัันตราย 
กำหนดมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน 

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงาน 

	 	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ได้้ถููกกำหนดข้ึ้�นตามระบบการประเมิินผลที่่�มีีความโปร่่งใส เพื่่�อสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน เพื่่�อดึึงดููด จููงใจ และรัักษาพนัักงาน ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ผลประโยชน์์
ตอบแทนโดยทั่่�วไปสำหรัับพนักงานจะประกอบด้้วย เงินิเดืือนพื้้�นฐาน โบนััส ซึ่่�งมีีอัตัราผัันแปรตามผลการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และ
ผลงานพนัักงาน เบี้้�ยเลี้้�ยง และผลประโยชน์์ต่่างๆ การกำหนดองค์์ประกอบของผลประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับพนัักงานนั้้�น จะคำนึึง
ถึึงลัักษณะบทบาทหน้้าที่่�ของพนัักงาน และการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลประโยชน์์ตอบแทน สำหรัับพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันเทีียบได้้กัับ กิ ิจการอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััทฯ จึึ งได้้พิิจารณาทบทวนกำหนดอััตราเงิินเดืือน 
พื้้�นฐานและผลตอบแทนอื่่�น โดยเทีียบกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ 

	 	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดรวมถึึงการสร้้างความ
มั่่�นคงในสายอาชีีพอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกััน
สัังคม กองทุุนเงิินทดแทน และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประสุุขภาพกลุ่่�มให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน 
รวมทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานสำหรัับค่่าพิิธีีฌาปณกิิจศพบิิดามารดาที่่�เสีียชีีวิิตของพนัักงาน ค่่าพิิธีีฌาปณกิิจ
ศพกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง เงิินช่่วยเหลืือบุุตรแรกเกิิด ส่่วนลดพนัักงานสำหรัับซื้้�อสิินค้้าในเครืือบริิษััทฯ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�ยังัมีสีวัสัดิกิารภาคสมัคัรใจ เช่่น สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้า้งและลููกจ้า้งของบริษิัทัฯ (Employee 
Joint Investment Program :EJIP) 

	 	 ณ  31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (พนัักงานจนถึึงระดัับหััวหน้้าส่่วน) รวมกัันทั้้�งสิ้้�น 561 คน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ 
ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 203,642,207.64 ล้้านบาท ซึ่่�ง ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััสประจำปีี ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วย
เหลืือค่่าครองชีีพ เงินิประกัันสังัคม เงินิสมทบร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง (EJIP) และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็น็ต้น้

2562
2563
2564
2565
2566
2567

696
559
705
636
597
561

266.00
152.97
237.14

240.37
234.82
203.64

0.382
0.28
0.33
0.37
0.39
0.36

ปี
จำ�นวนพนักงาน และผลตอบแทน

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

ผลตอบแทนพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จา่ยต่อคน
(ล้านบาท)
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บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์สำำ�หรัับพนัักงานและยัังมีีโครงการ EJIP 

	 	 โดยในปีี 2567 มีีพนัักงานจำนวน 231 รายที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และบริิษััทฯ จ่ ่ายสมทบ 
4,159,797 บาท และมีีพนัักงานจำนวน 17 ราย ที่่�เข้้าร่่วมสหกรณ์์ออมทรััพย์์สำหรัับพนัักงาน ยอด 939,401.47 บาท

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

	 	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีโีครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง (EJIP) เพื่่�อเป็น็แรงจูงูใจในการปฏิบิัตัิงิานและร่ว่มทำงานกับั
บริิษััทฯ ระยะยาว ดัังนี้้�

	 	 โครงการที่่� 1 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
	 	 โครงการที่่� 2 มีีระยะเวลาโครงการ 3 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
	 	 โครงการที่่� 3 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560 - 10 ตุุลาคม 2565
	 	 โครงการที่่� 4 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 10 ตุุลาคม 2565 - 10 ตุุลาคม 2570  มีีผู้้�สมััคร 45 ท่่าน  

	 	 สำหรัับโครงการที่่� 4 ในช่่วงระหว่่างปีี 2565 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ คืือ บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ซึ่่�งมีีระยะ
เวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ต.ค. 2565 – 10 ต.ค. 2570  สำหรัับโครงการดีีๆ ที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด  และพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ใน
การสมัคัร มีกีารตอบรับัเป็็นอย่่างดี ีสมาชิกิเองก็ใ็ห้้ความสำคัญัต่่อการลงทุนุที่่�มีสีถาบันัการเงินิเข้้ามาดูแูลการลงทุนุให้้กับัสมาชิกิเป็็นอย่่าง
ดีี  ทำให้้สมาชิิกมีีความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุุน จึึงทำให้้โครงการ EJIP เป็็นที่่�สนใจต่่อการสมััครอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ว่่าเราจะเปิิดโครงการเมื่่�อ
ไหร่่  ก็็ได้้รัับความสนใจ และตอบรัับอย่่างดีีเยี่่�ยม

ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 	 นอกจากผลตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิแล้้ว บริษิัทัฯ ยังัมีกีารจ่่ายสวัสัดิกิารอื่่�นๆ เพิ่่�มเติมิให้้กับัพนักังานของบริษิัทัฯ โดยจัดัให้้มีสีวัสัดิกิาร
ต่่างๆ อาทิิเช่่น รถตู้้�รับัส่่งพนัักงานในเขตต่างๆ การจัดัให้้มีพียาบาลมาเข้้าเวรประจำท่ี่�บริษิัทัฯ สวัสัดิกิารอาหารสำหรัับพนักังาน และส่่ง
เสริมิให้้มีกีิจิกรรมการแข่่งขันักีฬีา เช่่น การแข่่งขันัฟุตุบอล การแข่่งขันัแบตมินิตันัภายในกรุ๊๊�ป  ที่่�จัดัขึ้้�นภายในบริษิัทัฯ และการแข่่งขันั
ระหว่่างบริษิัทั ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุตสาหกรรมการพิิมพ์ การทำกิจิกรรมนอกสถานที่่�เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามััคคีกีารทำงานเป็็นทีีม นอกจาก
นั้้�นบริษิัทัฯ มีโีครงการให้้ทุุนการศึึกษาสำหรับับุุตรและธิดิาของพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงการให้้ทุนุการศึกึษาสำหรัับพนัักงาน  

เปิิดเผยสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิิดเป็็นร้อ้ยละ

สหกรณ์์ออมทรัพัย์์
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิิดเป็็นร้อ้ยละ

258
41%

33
5%

247
41.37%

24
4.02%

217
38.68%

17
3.03%

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับผู้้�บริหิาร

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับหััวหน้้างาน

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับทั่่�วไป

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงและชาย

อััตราค่่าตอบแทนแยกเป็็นพนัักงานหญิิงและชาย

1 (M3 ขึ้้�นไป)

53 (O3-M2)

271 (T-O2)

59.13 %

325

138.85 (ล้้านบาท)

2 (M3 ขึ้้�นไป)

54 (O3-M2)

297 (T-O2)

59.13 %

353

138.85 (ล้้านบาท)

10 (M3 ขึ้้�นไป)

50 (O3-M2)

176 (T-O2)

40.87 %

236

95.97 (ล้้านบาท)

11 (M3 ขึ้้�นไป)

     50 (O3-M2)

183 (T-O2)

40.87 %

244

95.97 (ล้้านบาท)

ระดัับของพนัักงาน
ปีี 2567 ปีี 2566

หญิิง (คน) หญิิง (คน)ชาย (คน) ชาย (คน)

256525662567จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่ว่ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567178



การรวมกลุ่่�มเจรจาต่่อรองสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงาน

	 	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายและข้้อปฏิิบััติิต่่อพนักังานโดยเท่่าเทีียมกันัไม่่มีข้ี้อยกเว้้น และบริษิัทัฯ ให้้ความเป็็นธรรมต่อพนัักงานทุกุระดัับ 
ทั้้�งในเรื่่�องการกำหนดค่่าตอบแทน การโอนย้้ายพนัักงาน การฝึึกอบรม  การพัฒนาฝีีมืือแรงงาน สุุขภาพอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย ความก้้าวหน้้าทางการงาน รวม ถึึงการคุ้้�มครองแรงงาน บริิษััทฯ จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน และจััดให้้มีี 
ฝ่่ายแรงงานสััมพัันธ์์ ซึ่่�งจะรัับผิิดชอบในการจััดทำแผนการดำเนิินงาน ดููแล ควบคุุม ประเมิินผล การจััดกิิจกรรมต่่างๆ

ข้้อมููลที่่�สำคััญอื่่�นๆ

เลขานุุการบริิษััทฯ และการกำกัับดููแล

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเกวลีี ไพศาลพยััคฆ์์ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 
โดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 
2551 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิดัังกล่่าว 
ดููแลและให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััด
ประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริษิัทัฯ  หนังสืือนััดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ 
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ร ายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุนประกาศกำหนด ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทฯ จััดการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้ระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ภายในของบริิษััทฯ ไม่่ขััดแย้้งกััน หรืือการกำหนดกฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�จำเป็็น
ต้้องมีีไว้้ใช้้บัังคัับตลอดจนติิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตาม รวมทั้้�งกำกัับดููแลการปฏิิบััติิของ 
บริิษััทฯ ในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) เพื่่�อยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิทฯ

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิทฯ
(ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลกัสูตรทีจ่ดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทฯ ไทย 
(Thai Institute Of Directors : IOD)

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอยา่ง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันกบั
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางสาวเกวลี ี ไพศาลพยัคัฆ์์

37 ปีี

ไทย

เลขานุกุารบริษัิัทฯ

920 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้้อยละ 0.0001

•	ปริ ญิญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต กฎหมายกัับการบริหิารธุรุกิจิ, สถาบัันบัณฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์์
•	 ปริญิญาตรี ีBachelor of Business Administration (B.B.A.), เกียีรตินิิยิมเหรียีญทอง วิทิยาลัยันานาชาติ ิมหาวิทิยาลัยัสยาม

•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28/2013)
•	 Company Reporting Program (CRP 16/2016)
•	 Effective Minute Taking (EMT 36/2016)
•	 Anti-Corruption: The practical guide (ACPG 37/2017)

•	 Roles and duties of the company secretary, TCSC
•	 โครงการบริษัิัทผู้้�ออกหลักทรัพัย์เ์ข้้มแข็็ง, สำำ�นักังาน ก.ล.ต.
•	 “Insight in SET: รู้้�รอบเพ่ื่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุนุ” (รุ่่�นที่่� 2), SET

2564-2565   เลขานุกุารบริษัิัท บมจ. พลัสั เทค อินิโนเวชั่่�น
2562-2564   เลขานุกุารบริษัิัท บมจ. สามารถ เอวิเิอชั่่�น โซลููชั่่�นส์
2554-2562   ผู้้�ช่่วยเลขานุกุารบริษัิัท บมจ. ศรีวีิชัิัยเวชวิวัิัฒน์์
2559-2562   นักัลงทุนุสัมพัันธ์ ์บมจ. ศรีวีิชัิัยเวชวิวัิัฒน์์  

ไม่่มีี

ไม่่มีี

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 179



ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

	 ปััจจุุบัันนายโชคชวาล ยั ังถาวรตระกููล  ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  ท  ำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำนวน 
21 ชั่่�วโมง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ซึ่่�งตามเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) กำหนด จะต้้องได้้รัับการอบรมพัฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำนวน 6 ชั่่�วโมง โดยคุุณสมบััติิของผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ปรากฏในประวััติิ
นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล หน้้า 27 

	 และมีีนางธารทิิพย์์ ศรีีงามผ่่อง เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหน่งในบรษัิทฯ

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ
(ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันกับ
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบนั

นางธารทิิพย์ ศรีงีามผ่่อง

41 ปีี

ไทย

ผู้้�จััดการส่่วนบัญชีีทั่่�วไป

ไม่่มีี

ปริญิญาตรี ีสาขาการบััญชีี (เกียีรตินิิยิมอันัดับัสอง) 
มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคล บพิิตรพิิมุุขจัักรวรรดิิ

•	 ตรวจสุุขภาพกิจิการผ่่านงบการเงินิ - สภาวิชิาชีีพบัญชีี
•	 วิิเคราะห์ง์บกระแสเงินิสด รุ่่�นที่่� 1/67 – สภาวิชิาชีีพบัญชีี
•	 เตรียีมรับัการตรวจสอบประเด็น็ราคาโอน ปี2ี567 – สรรพากรสาส์์น
•	 ลดประเด็น็ข้้อผิดิพลาดทางบััญชีีและภาษีีอากร - สรรพากรสาส์์น

2558-2561	 บริษัิัท จงสถิติย์ ์จำำ�กัดั
2556-2558	 บริษัิัท ฮููทามากิิ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
2552-2556	 บริษัิัท น้ำำ�ตาลมิิตรผล จำำ�กัดั
2548-2552	 บริษัิัท ทรููมููฟ จำำ�กัดั

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ประวััติิผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ

กำำ�หนดรายการย่่อที่่�ต้้องมีีในงบการเงินิ พ.ศ.2566 (สำำ�หรับักิิจการ NPAEs) 

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 

ออมเงินิเพ่ื่�อการเกษีียณ มาศึกษา REITs และ IFF 

สิินค้้าคงเหลืือ และประเด็็นทางบััญชีี สำำ�หรับั NPAEs 

การเงินิขั้้�นพื้้�นฐาน

2 ชั่่�วโมง

1 ชั่่�วโมง

6 ชั่่�วโมง

6 ชั่่�วโมง

6 ชั่่�วโมง

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�อบรมช่ื่�อหลัักสููตร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567180



หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
•	 จัดัทำแผนตรวจสอบภายในประจำปีีโดยพิจิารณาจากฐานความเส่ี่�ยง (Risk-based Methodology) เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจิารณาอนุมุัติัิ และแจ้้งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารเพื่่�อทราบ
• 	 ดำเนินิการตรวจสอบให้้บรรลุตุามแผนงานที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งโครงการพิเิศษที่่�ร้้องขอซึ่่�งสั่่�งการโดยฝ่่ายบริหิารของบริษิัทัฯ และ/

หรืือคณะกรรมการบริษิัทัฯ
• 	 รายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้าของการปฏิบัิัติงิานเทีียบกัับแผนงานท่ี่�วางไว้้ กรณีีมีีประเด็็นสำคััญให้้รายงานผล 

ต่่อฝ่่ายบริิหารได้้ทัันทีี

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 ปััจจุุบััน นายพิิสิิฏฐ์์ โอประภากร ดำรงตำแหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้าที่่�ตรวจสอบความ
เพีียงพอและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ เนื่่�องจาก มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ เวลากว่่า 14 ปีี  จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วย
งานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิทฯ

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิทฯ

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ใน
ปัจจุบนั
-  บรษัิทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

นายพิิสิิฏฐ์์ โอประภากร

38 ปีี

ไทย

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ไม่ม่ีี

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจมหาบััณฑิิตสาขาการเงินิ (MBA – Finance) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์ ์
	 (NIDA)
•	 ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิิจบัณฑิิต สาขาบััญชีี (BBA – Accounting) เกียีรตินิิยิมเหรียีญทอง 
	ม หาวิิทยาลัยัอัสัสัมชัญ (ABAC)

•	 ผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร (Tax Auditor)
•	 อบรมหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในจากสภาวิิชาชีีพบัญชีี ดังันี้้�
	 - 80 ประเด็น็ทุจุริติที่่�องค์ก์รต้้องรู้�เท่่าทััน
	 - การวางแผนงานบริหิารงานตรวจสอบ  ประจำำ�ปีี
	 - Audit Process วิธิีกีารวางแผนงานตรวจสอบระบบงาน
	 - โครงการอบรมเพ่ื่�อรับัวุุฒิบัิัตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP)
	 - COSO-ERM 2017 การบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร

2563-2567	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อิินเด็ก็ซ์์ ลิฟิวิ่่�งมอลล์
2557-2563	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อิินเด็ก็ซ์์ ลิฟิวิ่่�งมอลล์
2556-2557	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส (ตรวจสอบบััญชีีภาษีีอากร)
                     	 บจก. ที่่�ปรึกึษากฎหมายและภาษีีอากร ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์์คููเปอร์ส์
2553-2555	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส (ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน)
                 	 บจก. เคพีเอ็ม็จี ภููมิไชย ที่่�ปรึกึษาธุรุกิจิ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 181



	 นอกจากนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ยัังเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย จำนวน 6 บริิษััท ได้้แก่่ 

	 	 1.	 บริิษััท สยามเพรส จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,100,000 บาท

	 	 2.	 บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 120,000 บาท

	 	 3.	 บริิษััท มาร์์เวลแพค จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 80,000 บาท

	 	 4.	 บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 135,000 บาท 

	 	 5.	 บริิษััท ไทยบริิติิช ซีี เคีียวริิตี้้� พริ้้ �นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์ จ ำกััด โดยมีีค่าสอบบััญชีีสำหรับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็น 
	 	 	 จำนวนเงิิน 30,000 บาท

	 	 6.	 บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จํํากััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2567 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 265,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (non-audit fee) 
	 	 การให้้บริิการในการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการกัับบริิษััทย่่อย 
1 บริิษััท ในจำนวนเงิิน 45,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย

• 	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานและให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับังานตรวจสอบ

• 	 พัฒันาบุคุลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้� ทักษะ ความชำนาญและความสามารถอื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�
ที่่�ได้้รับัมอบหมาย ทั้้�งด้้านวิิชาชีีพและธุรุกิิจอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีี Professional Certification ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• 	 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงตามนโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั แนวทางปฏิบัิัติ ิอำนาจ
ดำเนินิการ ระเบีียบปฏิิบัติัิ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่วยงานกำกับัดููแล

• 	 ติดิตามประเด็น็ที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบให้้ได้้รับัการแก้้ไขตามแนวทางการแก้้ไขของผู้้�รับัการตรวจและรายงานผลการตรวจ
ติดิตามต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

• 	 ดำเนินิกิจิกรรมอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากฝ่่ายบริหิารของบริษิัทัฯ และ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ
• 	 ทบทวนกฎบัตัรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 	 ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์นั้้�น บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งหน่วยงานด้้านนัักลงทุุนสัมัพันัธ์เ์พื่่�อเป็็นตัวัแทนในการส่ื่�อสารประชาสััมพันัธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์และจััดการสาระสำคััญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมีีนางสาว
เกวลีี ไพศาลพยััคฆ์์ เป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการติิดต่่อ ดัังนี้้�
	 	 โทรศััพท์์	 	 0 2784 5888 ต่่อ 1103
	 	 อีีเมล	 	 	 Investor@tks.co.th
	 	 เว็็บไซต์์	 	 www.tks.co.th

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 •	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)
	 	 สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีที่่�บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบ
บััญชีีให้้แก่่ บริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ดัังนี้้�

คา่ตรวจสอบบัญชี (ประจำ�ปี)
คา่สอบทาน (ไตรมาส)
รวมค่าใช้จา่ยในการสอบบญัชีท้ังหมด

ค่าสอบบัญชี

1,190,000
480,000

1,670,000

1,190,000
480,000

1,670,000

1,050,000
480,000

1,530,000

2566 25672565

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567182



		  ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และยััง
คงรักัษาความสามารถในการแข่่งขันัเพื่่�อประโยชน์ร์ะยะยาวให้แ้ก่่ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทุุกฝ่า่ย รวมถึึงมีคีวามเข้า้ใจบทบาทหน้า้ที่่�และปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อี กทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ
	 รายชื่่�อกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระในปีี 2567

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 โดยกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระประจำปีี 2567 มีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์ นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ 
และนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี คณะกรรมการซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2567 ได้้
พิจิารณาตามความเห็น็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนและจากคุุณสมบัตัิขิองกรรมการรายเดิมิและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ
ภายนอกเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน
จำกััด พ.ศ.2535 มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีคุุณธรรมและประวััติิการทำงาน
ที่่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล และสำหรัับกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการก็็ได้้พิิจารณาถึึงผลการปฏิิบััติิงานใน
ตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ ซึ่่�งนายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์ นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ และนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี กรรมการรายเดิิมที่่�ครบ
กำหนดออกตามวาระได้้ปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา ต ลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามเกี่่�ยว
กัับการกระทำความผิิดทางอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิตและการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ในระหว่่างการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566–31 ธัันวาคม 2567 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 
เสนอวาระและรายชื่่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 สำหรับัมติใินวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำหนดให้ต้้้องได้ร้ับัการรับัรองด้ว้ยคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสียีง
ลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระในปีี 2567 
ทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงศ์	

2.นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

3.นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

ช่ือ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการบรษัิทฯ

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการกำ�กบัดูแลกิจการและพัฒนาความยัง่ยนื

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

2.3
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	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ มี ีการสรรหาและตั้้�งแต่่งกรรมการใหม่่จำนวน 1 ท่่ าน ได้้แก่่  นายโชคชวาล ยั ังถาวรตระกููล เข้้าดำรง
ตำแหน่่งกรรมการ โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง และให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป ภายหลัังการ
แต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิม 1 ท่่าน ทำให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะมีีจำนวนทั้้�งหมด 10 ท่่าน ต่่อมาในเดืือนพฤศจิิกายน นายประภาศ  
คงเอีียด ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2567 โดยที่่�ประชุุมได้้แต่่งตั้้�งนายดิิสทััต โหตระกิิตย์์ เข้้า
ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนนายประภาศ คงเอีียด มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิ้ิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิสระ โดยพิจิารณาจากคุุณสมบััติแิละลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

		  รายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ในปีี 2567    

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงคนใหม่่ โดยมีีการแต่่งตั้้�ง นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล เข้้าดำรงตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567 แทน นางสาววลััยพร แสงรุ่่�งโรจน์์รััศมีี ที่่�รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 ด้้านการบริิหารบุุคลากร    ได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ  และผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ จัดโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดัับสููง และเลขานุุการบริษิัทัฯ ให้้ได้้รัับทราบกฎระเบียีบ และข้้อปฏิบัิัติสิำหรับัการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ อย่่าง
เพียีงพอ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสัตัย์สุุจริติ ระมััดระวังั และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษิัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นโดยรวม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ีการพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา อบรม ปร ะชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริษิัทัไทย ต ลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย  สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีน
ไทย  และสถาบัันอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการปรับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์กัับกิิจการต่่อไป ปั จจุุบันมีี 
กรรมการบริิษัทัฯ ที่่�เข้้าอบรมในหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการ จำนวน 9 คน จากกรรมการทั้้�งหมดจำนวน 10 คน หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 90 ทั้้�งนี้้�กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการดัังนี้้�

นายดสิทตั โหตระกติย์

ช่ือ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ (มีผล ณ วนัที ่15 พฤศจิกายน 2567)

AACP = Advanced Audit Committee Program	 DLDP = Director Leadership Certification Program	 RCC = Role of the Compensation Committee Program

BMD = Board that Make a Difference	 FGP = Financial Institutions Governance Program	 RCP = Role of the Chairman Program

DAP = Director Accreditation Program	 FSD = Financial Statements for Directors	 SGP = Subsidiary Governance Program

DCP = Director Certification Program

1. นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนีย์  กมลบุตร

3. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

4. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

5. นายดิสทัต โหตระกิตย์

6. นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี

7. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

8. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

9. นายภาคภูมิ ภูอุดม

10. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล
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	 	 โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย  และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันสำหรัับเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง โดยจััดกิิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่่อง สงสััย ส่่งข่่าว ปีีที่่� 3” และเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti – Corruption Policy) ภายในกิิจกรรม บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร  และพนักงาน ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การใช้้ข้้อมููลภายใน การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยมี
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมคิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึงได้้ทำแบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล เมื่่�อเดืือน
พฤศจิิกายน 2567 

	 อีีกทั้้�ง มีีกรรมการบริิษััทฯ เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
ดัังนี้้�  

นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

นางเสาวนีย ์กมลบุตร

นายจุติพันธุ ์มงคลสุธี

นายภาคภูม ิภูอุดม

Subsidiary Governance Program

Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights

HOW Club : Leaders Community

Hack Your Way towards a Business You Love

People Performance Conference 2024

Digital Night 2024

DRUPA exhibition 2024

Director Accreditation Program

IOD

IOD

House of Wisdom

The Entrepreneur Forum 2024

Creative Talk and QGEN

สมาคมการคา้ผูป้ระกอบการดจิิทลั

Dusseldorf Germany

IOD

ช่ือกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จดัอบรม
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การประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 	 บริษัิัทฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์
ในการนำผลการประเมินิไปใช้้ประโยชน์ในการปรัับปรุุงการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่่อยในด้้านต่่าง ๆ  
โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็น็ผู้้�ดำเนิินการให้มี้ีการประเมิิน รวมถึึงกำหนด
หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการบริิษัทัฯ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล โดยจะนำ
ผลการประเมินิเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพและพัฒันาการ
ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และจะนำเปิดิเผยในรายงานประจำปี ีอีกีทั้้�งบริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารทบทวน
แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมีีหััวข้้อหลัักในการประเมิินครอบคลุุม ดัังต่่อไปนี้้�

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุุมคณะกรรมการ
4. พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
6. การพััฒนากรรมการ

		  หลัักเกณฑ์ ์

	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทฯ  คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็น
ประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับ
ใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับลักัษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานในหน้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ  และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ฯ และการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

		  ขั้้�นตอน

	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อประเมิินถึึงการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุกุารบริษัิัทฯ จะจัดัส่ง่แบบการประเมินิดังักล่า่วให้ก้รรมการแต่ล่ะท่า่น เพื่่�อทำการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน และนำผลการประเมินิ
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�สำหรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะนำมาใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ร ะดัับ กล่่าวคืือ   4 = ดี เยี่่�ยม  
3 = ดีีมาก   2 = พอใช้้   1 = ไม่่น่่าพอใจ   0 = ต้้องปรัับปรุุง

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

	 1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ 4) พลวััติิ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และ 6) การพััฒนากรรมการ โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ 
(ทั้้�งคณะ) มีีคะแนนเฉลี่่�ย 97.98% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 97.76% (+0.22%)

	 2.	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) หัวัข้อ้การประเมินิ ประกอบด้ว้ย 5 หมวดหลักั ได้แ้ก่ ่1) คุณุสมบัตัิิ
ส่่วนบุุคคล 2) ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 3) การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 4) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ และ 5) ความ
สััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) คะแนนเฉลี่่�ย 98.90% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 
ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 98.40% (+0.50%)

	 	 3.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มี ีหััวข้้อประเมิิน ประกอบด้้วย  ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ 
คณะกรรมการ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ การอุุทิิศเวลาและการประชุุม โดยมีีผลการประมาณ
แต่่ละคณะดัังนี้้�

	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ: คะแนนเฉลี่่�ย 99.48% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 99.04% (+0.44%)
	 •	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการฯ: คะแนนเฉลี่่�ย 98.26% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 97.91% (+0.35%)
	 •	คณะกรรมการสรรหาฯ: คะแนนเฉลี่่�ย 98.95% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 98.79% (+0.16%)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567186



	 •	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง: คะแนนเฉลี่่�ย 98.82% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 98.54% (+0.28%)
	 •	คณะกรรมการบริิหาร: คะแนนเฉลี่่�ย 98.95% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 98.10% (+0.85%)

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ 
คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการ การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิินจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 ซึ่่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4 = มีีการดำเนิินการ
ในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 3 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 2 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 1 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็ก
น้้อย 0 = ไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 	 โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
	 	 มากกว่่า 95% = ดีีเยี่่�ยม  90% - 95% = ดีีมาก  80% - 89% = ดีี
	 	 70% - 79% = พอใช้้   ต่่ำกว่่า 70% = ควรปรัับปรุุง

	 	 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2567 หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 2 หมวดหลััก

	 1. การประเมิินผลจากดััชนีีวััดผลการดำเนิินงาน หรืือ Corporate KPI ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกรอบของ Balanced Scorecard 
โดยมีีหััวข้้อ KPI ได้้แก่่ มิิติิที่่� 1 ตััวชี้้�วััดทางการเงิิน (Financial KPIs) มิิติิที่่� 2 ตััวชี้้�วััดกระบวนการภายใน (Internal Process KPIs) มิิติิที่่� 
3 ตััวชี้้�วััดด้้านลููกค้้า (Customer KPIs) และ มิิติิที่่� 4 ตััวชี้้�วััดด้้านการเรีียนรู้้�และการเติิบโต (Learning and Growth KPIs)

	 2. การประเมินิด้า้นความเป็น็ผู้้�นำ หรือื Leadership Competency ได้แ้ก่่ ความเป็น็ผู้้�นำ, การกำหนดกลยุทธ์, การปฏิบิัตัิติามกลยุทธ์, 
การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน, ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก, การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับ
บุุคลากร, การสืืบทอดตำแหน่่ง, ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว

	 สำหรัับปี ี2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร และรายงาน
ผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีี ผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ใน
เกณฑ์์ “ดีี” หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.85 โดยลดลงจากปีี 2566 ที่่�คะแนนประเมิินอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 88.74 (-3.26%) 

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 บริิษัทัฯ ได้แ้จ้ง้กำหนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้ค้ณะกรรมการได้้รับัทราบล่่วงหน้้าทุกุปีี โดยมีีกำหนดการประชุุมประจำ
ไตรมาส และอาจมีีการประชุุมพิเิศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี ในปีี 2567 มีีประชุมุทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง 
โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบกำหนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�ง
ในหนังัสือืเชิญิประชุมุมีีการกำหนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติดิตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ ทั้้�งนี้้�เลขานุุการบริิษัทัฯ ได้้จัดัส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีี 
จำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใดประสงค์์ที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 
ก็ส็ามารถกระทำได้โ้ดยการแจ้ง้ล่่วงหน้า้ก่่อนวันัประชุมุเพื่่�อพิจิารณาบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ หรืือเสนอเพิ่่�มเติมิในที่่�ประชุมุในวาระอื่่�น ๆ  
โดยองค์์ประชุมุขั้้�นต่่ำ ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมให้้กรรมการอิิสระและกรรมการซ่ึ่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีโอกาสประชุุมปรึึกษาหารืือระหว่่างกัันเองอย่่างเป็็น
อิสิระ ส ำหรับัการเสนอแนะความคิดิเห็น็ต่่างๆ เพื่่�อพัฒันาการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการบริษิัทัฯ รวมทั้้�งการกำหนดแนวทางการพัฒันา
คุณุภาพการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยในปีี 2567 บริษิัทัฯ ได้้มีีการจัดัประชุมุกรรมการที่่�ไม่่ใช้้ผู้้�บริหิาร จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวันัที่่� 20 ธันวาคม 
2567 และได้้มีีการรายงานผลการประชุมุต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพื่่�อทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6/2567
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1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงศ์

2. นางเสาวนีย ์กมลบุตร

3. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

4. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

5. นายดสิทัต โหตระกติย์

6. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

7. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

8.นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

9. นายภาคภูม ิภอุูดม

10. นายโชคชวาล ยงัถาวรตระกลู

1. นายประภาศ คงเอียด
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รบัตำ�แหน่ง 15 พ.ย. 67

รบัตำ�แหน่ง 23 เม.ย. 67

ลาออก 6 พ.ย. 67

รายช่ื่�อกรรมการ คณะกรรมการบริษัิัท

ประชุุม สััมมนา AGM NED AC NRC CG RMC EXCOM

คณะกรรมการชุุดย่่อย หมายเหตุุ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

หมายเหตุ :	 1. นายดิสทัต โหตระกิตย์ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 แทน นายประภาศ  

	 	 คงเอียด ท่ีลาออกจากทุกตำ�แหน่งในบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2567

	 2.	นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 และต่อมาได้รับการแต่งต้ังเป็น 

	 	 กรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567

ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

ประธาน
กรรมการ
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2567 2567 25672566 2566 2566
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ตำำ�แหน่ง่
คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง)

	 	 ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2567 สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลจำนวน 
10 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนการประชุุมทั้้�งหมด สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปี ี2567

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567188



1. นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงศ์

2. นางเสาวนยี ์กมลบุตร

3. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

4. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

5. นายดสิทตั โหตระกติย์

6. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

7. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

8. นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

9. นายภาคภูมิ ภอุูดม

10. นายโชคชวาล ยงัถาวรตระกูล

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี  2567

1. นายประภาศ คงเอียด
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รายชื่่�อกรรมการ

ค่า่ตอบแทนปีี 2567

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับ
ดูแูลกิจิการฯ รวมโบนัสั

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 ​1.	นายจุตพันธุ ์มงคลสุธ นายภาคภูมิภูอุดม และนายโชคชวาล ยงถาวรตระกูล เป็นกรรมการทเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมในคณะกรรมการชุดย่อย และไม่ได้รับ 
	 	 โบนัสประจำ�ป 
​	 2.	การประชุมผู้ถือหุ้นและกรรมการทไม่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

	 ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนััสกรรมการประจำปีี 2567): ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้ �งคณะได้้รัับโบนััส ถ้ ้ามีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นในปีนีั้้�นๆ โดยได้ร้ับัร้อ้ยละ 0.75 ของกำไรสุุทธิปีนีั้้�นๆ แต่่ไม่่เกินิวงเงินิปีลีะ 3.0 ล้า้นบาท โดยจ่่ายตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง
กรรมการ และประธานกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25  บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 ให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิิน 2,187,500 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2567 ให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิิน 2,479,900 บาท 

	 ผลประโยชน์์อื่่�น   -ไม่่มีี-

	 ค่่าตอบแทนอื่่�น : บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้กรรมการบริิษััทฯ

		  ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ

	 	 หมายเหตุุ : คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการและพัฒันาความ
ยั่่�งยืืน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) และ
ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนััส) 

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�  
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การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม 

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิจมาโดยตลอด  และได้้จััดทำนโยบาย 
บรรษััทภิิบาลและคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิจขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้ในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ   บริิษััท
ย่่อย ก ารร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุุกระดัับเข้า้ใจและถืือปฏิบัิัติติาม โดยบริษิัทัฯ เชื่่�อว่่าการกำกับักิิจการที่�ดีีจะทำให้บ้ริษิัทัฯ สามารถบรรลุ 
พันัธกิจิของบริษัิัทฯ ได้แ้ละหลักัการกำกับักิจิการที่่�ดีีเป็น็การควบคุมุดูแูลการประกอบกิจิการขององค์ก์รให้ม้ีีความรับัผิดิชอบตามหน้า้ที่่�ด้ว้ย
ความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้แ้ละสร้า้งความสามารถในการแข่่งขันัอย่่างมีีจริิยธรรม นอกจากนี้้�การปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับักิจิการ
ที่่�ดีียังเป็น็การลดความเส่ี่�ยงและสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวให้ก้ับัองค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์สูงูสุุดให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

	 	 ทั้้�งนี้้� ในการเสนอชื่่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือ บริิษััทร่่วม ให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำเนิินการเสนอรายชื่่�อเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััท
ร่่วม โดยบุคุคลที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อย การร่่วมค้า้ หรือืบริิษัทัร่่วม มีีหน้า้ที่่�ดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุของ 
บริิษััทฯ  บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม  

	 	 ในการลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องสำคััญที่่�มีีหรืือจะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีี
นัยัสำคัญั จะต้อ้งแจ้ง้ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ และ/หรือืผู้้�มีีอำนาจของบริษิัทัได้ร้ับัทราบหรือืให้ค้วามเห็น็ชอบก่่อน ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการ
เพื่่�อเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 	 นอกจากนี้้�ในกรณีีเป็น็บริษิัทัย่่อย การร่่วมค้า้ และบริษิัทัร่่วม บริษิัทักำหนดระเบีียบให้บุ้คุคลที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากบริษิัทัฯ นั้้�นต้อ้งดููแล
ให้บ้ริษิัทัย่่อยการร่่วมค้้า และบริิษัทัร่่วม มีีข้อบังัคับัในเรื่่�องการทำรายการที่�เกี่่�ยวโยงกันั การได้้มาหรือืจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพัย์ส์ินิหรือืการทำ
รายการสำคััญอื่่�นใดของบริษิัทัฯ ให้้ครบถ้้วนถููกต้อง และใช้้หลักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการข้างต้้นในลัักษณะ
เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ร วมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจ
สอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันกำหนดด้้วย

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล
ให้้ทันัสมัยัและสอดคล้้องกับัการดำเนินิธุุรกิจ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้้�เกิิดการปฏิบิัตัิิิ�อย่่างแท้้้�จริงิ อีีกทั้้�งสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้้��มีีี�ส่่วนได้้้�เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�สำคััญ 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) (TKS) มุ่่�งกระทำสิ่่�งที่่�ถูกูต้องด้้วยความตั้้�งใจให้เ้กิดิผลท่ี่�เป็น็เลิศิเสมอ ดังันั้้�น การปฏิบิัตัิิ
งานของพนัักงานต้้องยึึดถืือประโยชน์์สููงสุุดของ TKS ภ ายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบในการตััดสิินใจใด ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำนโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 	 •	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

–	 บริษัิัทฯ จะพิจิารณาความเหมาะสมก่่อนท่ี่�จะทำรายการที่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างรอบคอบในทุุก   รายการ รวมทั้้�งกำหนดราคา
และเงื่่�อนไขของรายการเกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนเป็็นการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก

–	 กรณีีที่่�บริิษััทฯ หรื ือบริิษััทย่่อยได้้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็็นรายการตามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) 
ในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริษิัทัจดทะเบีียนในรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกันั คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะดูแูล
ให้้มีีการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการของประกาศดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด
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–	 ห้้ามมิิให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิจารณาอนุุมัติิ และกรณีที่่�มีีการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

–	 การลงทุุนในกิิจการที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยจะต้้องไม่่มีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารนั้้�นเข้า้ร่่วมพิิจารณาอนุุมัติดิ้ว้ย เพื่่�อเป็น็การป้องกันัความขััดแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์์

	 	 •	 สถานการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จากสถานการณ์์อื่่�น ๆ นอกจากรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

–	 การลงทุุนทั่่�วไป บริษิัทัฯ จะไม่่ให้บุุ้คลากรของบริษิัทัฯ ที่่�เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืได้ร้ับัผลประโยชน์จ์ากกิจิการคู่�แข่่งหรือืคู่่�ค้า้ที่่�บริษัิัท
ติิดต่่อธุุรกิิจด้้วย เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกิิจการดัังกล่่าว เว้้นแต่่ได้้
รับัการอนุุมัติิจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนการซื้้�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์หรืือการลงทุุนผ่่าน
กองทุุนรวมหรือืหน่่วยลงทุุน จะยังัไม่่ถือืว่่าเป็น็ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ เว้น้แต่่จะทำให้้เกิดิผลเสียีต่่อการปฏิบัิัติงิานให้้
กัับบริิษััทฯ

–	 การรัับของขวััญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวััญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬา ข้้อเสนอเพื่่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือ
ข้้อเสนอที่่�ให้้เป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ หากการกระทำดัังกล่่าวจะนำไปสู่�การสร้้างข้้อผููกมััดให้้กัับบริิษััทฯ หรืือทำให้้บริิษััทฯ  
สููญเสีียผลประโยชน์์

–	 การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินเพื่่�อการกุุศล การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินเพื่่�อการกุุศลสาธารณประโยชน์์ รว มถึึงการเป็็น 
ผู้้�สนัับสนุุนต้้องมีีเอกสารแจ้้งเจตจำนงหรืือหนัังสืือขอรัับบริิจาคเงิินสนัับสนุุน หรืือออกใบเสร็็จรัับเงิินหรืือหนัังสืือแสดง
ความขอบคุุณด้้วย

–	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้าง บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้มีีการให้้หรืือรัับสิินบนในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััด
จ้้างทุุกชนิด โดยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจัดซื้้�อจััดจ้้าง และนโยบายการใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอก 
และการติิดต่่องานบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ ตรวจสอบได้้ และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์การดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 การรับงานทางวิิชาการ งานบริิการสาธารณะเป็็นวิทิยากร หรือืการรับตำแหน่่งใด ๆ  บุุคลากรทุุกระดัับของบริษิัทัฯ สามารถ
ขออนุุมัติัิจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อรับังานในสถาบันัวิชิาการ งานบริกิารสาธารณะเป็น็วิทิยากร หรือืการรับตำแหน่่ง
ใด ๆ  เช่่น กรรมการบริษิัทัฯ หรือืที่่�ปรึึกษา ซึ่่�งจะช่่วยขยายวิสัยัทัศน์์และประสบการณ์ให้้แก่่บุุคลากรนั้้�น แต่่จะต้้องไม่่นำเอา
บริิษััทฯ หรืือตำแหน่่งของตนในบริิษััทฯ ไปพััวพัันกัับกิิจกรรมที่ีี��ทำภายนอก เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำเช่่นนั้้�นได้้

	 	 บริษิัทัฯ ยังักำหนดให้ใ้นกรณีทีี่่�มีรีายการที่่�ทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริิษัทัฯ ต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังคัับบััญชาทราบโดย
ทัันทีี และในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงแนวทางในการปฏิิบััติิและได้้มีีการเผยแพร่่ คู่่�มืือบรรษััทภิิบาลฉบัับปรัับปรุุงไว้้ที่่� Website 
เรีียบร้้อยแล้้ว

	 โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันที่่�นำไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้

	 	 2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ มีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับการใช้ข้้อ้มููลภายในไว้ใ้นคู่่�มือืบรรษัทัภิบาล รวมทั้้�งมีีวิธิีกีารดููแลผู้้�บริหิารในการนำข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุุปนโยบายที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�
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•	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายและยึึดมั่่�นในจริยิธรรม ความซื่่�อสััตย์์ และความสุจริติใจ ในการดำเนิินธุรุกิจิต่่อลูกูค้้า คู่่�ค้ า และผู้้�ถือืหุ้้�น 
มีีข้้อกำหนดและจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำข้้อมููลบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรืือนำไปใช้้ส่่วนตน 
หรืือกระทำรายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรง และอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 บริษิัทัฯ ได้้ทำการแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ รับทราบเกี่่�ยวกับัหน้าที่่�การรายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์์ของ
ตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซึ่่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รับัโอนหลักทรัพัย์ ์ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์ก์ำหนด ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิาร
จะต้้องจััดส่่งสำเนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ ในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวมเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์

•	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารจะต้อ้งนำส่่งรายงานการมีส่ี่วนได้เ้สียีของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง
กััน ซึ่่ �งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืื อบริิษััทร่่วม  โดยจะต้้องนำส่่ง
รายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วัน หลังจากได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำหนด และรายงาน
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วั ัน หลั ังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำหนด โดยจะจััดเก็็บที่่� 
เลขานุุการบริิษััทฯ เลขานุุการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำเนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยั ังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทฯ ในทางมิิชอบโดยกำหนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาส
หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ  ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืื อพนัักงานในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืื อทำธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกัับ
บริิษััทฯ หรืื อธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง ร วมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืื อให้้
ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์์การซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ใน
ช่่วง 1 เดืือน ก่ อนการเผยแพร่่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�มีีผลต่่อราคาหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตาม
โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ทั้้ �งนี้้� กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจะต้้องทำการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับทราบตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำการ ให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึง
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าว
ได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว

	 	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

		  3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“TKS”)  ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2562 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนักถึึงความสำคััญว่่าการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่ �จะประสบ
ความสำเร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ 
ในการดำเนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม

	 	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิสำหรัับการ 
ต่อ่ต้า้นการทุจริติคอร์ร์ัปัชััน การให้แ้ละรับัของขวัญ การรับรอง เงินิสนับสนุน การบริิจาค การขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ การจ่ายค่า่อำนวย
ความสะดวก และการจ้้างพนัักงานรััฐ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความกัังขาในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของบริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งหวัังว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกคนจะร่่วมกัันสอดส่่องดููแลในกรณีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันและ
จรรยาบรรณที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567192



	 	 นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ได้้รับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิกิฯ ครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�งการรับรองดัังกล่่าวจะมีอีายุุ 3 ปีี (2566-2569) สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
อุุดมการณ์ในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีคีุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีทุุกกลุ่่�มตามหลักับรรษัทัภิบิาล 
ที่่�ดี ีโดยมีกีารดำเนินิกิิจการที่่�ใช้้กลยุุทธ์ในการแข่่งขันัทางธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณภาพที่่�ดีขีองสินิค้้าและบริกิารเป็็นสำคััญ

	 	 บริิษััทฯ ได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มี วาระเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริหิารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรือืการคัดัเลือืกบุุคลากร การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึกึอบรม 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงาน และการให้้ผลตอบแทน ไม่่ดำเนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์ของตนเองหรืือบริษิัทัฯ หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัันตนเอง เช่่น เพื่่�อน ครอบครััว 
คนรู้้�จััก เป็็นต้้น โดยกำหนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารทำความเข้้าใจกัับพนัักงานเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ใน
ความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การดำเนิินการใด ๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ใช้้แนวปฏิิบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจและ
คู่่�มือืจรรยาบรรณธุุรกิจิของบริิษัทัฯ นโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียีกลุ่่�มต่่าง ๆ  รวมทั้้�งระเบียีบและคู่่�มือืปฏิบิัตัิิ
งานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ จะกำหนดขึ้้�นต่่อไป

	 เพื่่�อความชััดเจนในการดำเนิินการในเรื่่�องที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชันั กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน
ทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

–	 ไม่่รัับ หรืือให้้ของขวััญ ของกำนััลที่่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบััตร หุ้้�น ทองคำ เพชรพลอย อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิ่่�งของ
ในทำนองเดีียวกััน หรืือประโยชน์์อื่่�น ๆ เช่่น การเลี้้�ยงรัับรอง การอำนวยความสะดวกด้้านที่่�พััก ยานพาหนะ เป็็นต้้น กัับ 
ผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้งที่่�ตนได้เ้ข้า้ไปติดิต่่อประสานงาน ทั้้�งในหน่่วยงานราชการ หน่่วยงานเอกชน คู่่�ค้า้ และคู่่�แข่่งทางการค้า้ ที่่�จะ
เป็็นการซัักนำให้้เกิิดการละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายการให้้ การมอบหรืือรัับของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง 
ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำหนดในจริยิธรรมธุุรกิจและนโยบายการปฏิบัิัติขิองบริิษัทัฯ โดยสิ่่�งของ ของขวัญัหรืือผลประโยชน์อื่่�นที่่�ให้้
แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

	 ทั้้�งนี้้� ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยสิ่่�งของ
หรืือของขวััญที่่�ให้้แก่่กันในหน้้าที่่�การงานควรมีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส และการให้้สิ่่�งของหรืือของขวััญ
ตามโอกาสหรืือวาระต่่าง ๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััยและสถานภาพของธุุรกิิจ

–	 การจ่่ายและการรัับเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับค่่าของขวััญ ค่่าบริิการต้้อนรัับและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถกระทำได้้โดยเป็็นการให้้ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ 
กำหนดอย่่างสมเหตุุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะหรืือในช่่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้้

–	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานสามารถรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท  จากคู่่�ค้้าได้้ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิเสธและจะต้้องรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 3,000 บาท จากคู่่�ค้้า จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาและคณะทำงานทราบ 
และให้้นำส่่งของขวัญัดัังกล่่าวแก่่สำนัักเลขานุุการ  เพื่่�อนำไปเป็็นของรางวัลัและ/หรืือบริจิาคเพื่่�อการกุุศลตามความเหมาะสม
ต่่อไป

–	 การใช้้เงิินบริิจาคหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อการกุุศล ต้้องกระทำในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และอยู่่�ภายใต้้การดำเนิินการ
ของสำนัักเลขานุุการ โดยการบริจิาคหรืือการให้้เงินิสนัับสนุุนจะพิิจารณาตามอำนาจอนุุมัติใินแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�มีอำนาจที่่�
บริิษััทฯ กำหนด การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลต้้องเป็็นการบริิจาคให้้กัับมููลนิิธิิ องค์์การ สถานสาธารณกุุศล เช่่น วััด โรงพยาบาล 
โรงเรีียน มหาวิิทยาลััย สถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรัับรองหรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ 
ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการรัับเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าไม่่ได้้ถููก
นำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

–	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือทำให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำที่่�ทุุจริิต
คอร์์รััปชััน เพื่่�อหวัังผลประโยชน์์ใด
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–	 การใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป
ต้้องมีีวััตถุุประสงค์เพื่่�อธุุรกิิจ  ให้้ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงที่�ดีีของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์ที่่�ชััดเจน 
และมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ

–	 ไม่่เป็็นตััวกลางในการเสนอเงิิน ทรััพย์์สิิน สิ่่ �งของ  หรืือประโยชน์อื่่�นใดกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  หน่่วยงานราชการ หรืือ
องค์์กรใด ๆ เพื่่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้ หรืือทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และ
ข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามที่่�กำหนดไว้้

–	 ไม่่กระทำการอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษััทฯ และไม่่ใช้้ทรััพยากรใดของบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนั ับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปิไตย รวมถึงึไม่ม่ีีแนวทางในการให้ก้ารช่่วยเหลือืทางการเมือืงแก่พ่รรคการเมือืงใด ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม 
ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักังานของบริษิัทัฯ มีีสิทิธิเิข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมือืงได้ภ้ายใต้บ้ทบัญัญัตัิติามรัฐัธรรมนููญ 
กฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

–	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ ห้ ้ามให้้หรืือรัับสิินบนในการดำเนิินธุุรกิิจทุุกชนิิด การดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ และการติิดต่่องานกัับภาครััฐจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์และต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

–	 หากพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้ �งทาง
ตรงหรืือทางอ้อม ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว  ควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบทัันทีี  หรืือ
แจ้้งผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในนโยบายนี้้�

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงต่าง  ๆ หากมีีข้อสงสัยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคับบััญชา หรืือบุุคคล 
ที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตาม การปฏิิบััติิเรื่่�องต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านช่่องทางต่าง  ๆ ที่ ่�
กำหนดไว้้

•	 การลงโทษผู้้�ที่่�ละเมิิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายต่่าง   รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�น ๆ  ของบริิษััทฯ จะถููกดำเนิินการลงโทษ
ทางวิินััยและ/หรืือทางกฎหมาย โดยพิิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้้อม ผลการกระทำผิิด บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ลด
ตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทฯ สููญเสีีย
โอกาสทางธุุรกิิจ และบริิษััทฯ มีีกระบวนการสื่่�อสารอย่่างชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตรการปฐมนิิเทศสำหรัับ
กรรมการและพนัักงานใหม่่ การสััมมนา การอบรม อินทราเน็ต็ เป็น็ต้น้ กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งตระหนักัถึงึความสำคัญั
ในการเผยแพร่่ ให้ค้วามรู้้� ให้ค้ำปรึึกษา เพื่่�อสร้างความเข้า้ใจให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคับบััญชาเก่ี่�ยวกับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชััน 
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ รวมถึึงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�อง
การมีีความซื่่�อสััตย์์ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ

	 	 นโยบายต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ยั งกำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส  
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจทำให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 	 บริิษััทฯ กำหนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ดัังนี้้�

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน และผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ : แจ้้งเบาะแส)
•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888
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	 	 โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยการจััดส่่ง E-mail เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงความ
เสี่่่��ยงที่่่��อาจก่่อให้้้�เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด

		  4.	 การแจ้้งเบาะแส

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ 
อย่่างบููรณาการ  ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนร่่วมทั้้�งหลาย 
จึึงได้้มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำการในเชิิงการบริิหารธุุรกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยบุุคคล
ภายนอกบริิษััทฯ และบุุคคลภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอัันเป็็นการกระทำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อความคุ้้�มครอง
และป้้องกัันจากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำหรัับบุุคลากรภายในบริิษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม 

	 	 โดยปี ี2567 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่ได้้รับัเรื่่�องร้้องเรียีนการกระทำผิิดทุุจริติหรืือการกระทำผิิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีเกี่่�ยวกับชื่่�อเสีียง
ในทางลบของบริิษััทฯ อั นเนื่่�องมาจากการบริิหารงานของคณะกรรมการ รว มถึึงไม่่มีกรณีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อั นเนื่่�อง
มาจากการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการ
ดำเนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด

		  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีแนวปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�ง 4 ประเด็็น ได้้แก่่ การป้้องกันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์   
การใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ ์การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และ การแจ้ง้เบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง ซ่ึ่�งเปิดิเผย 
ไว้้ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมในทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
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	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 กำกับัดููแลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีกีารเสนอแนะแนวทางให้้มีกีารตรวจสอบเรื่่�องต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผล เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รว มถึึงพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนความเหมาะสมของผัังโครงสร้้างหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกปีี

• 	 สอบทานการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายในตามหลักัเกณฑ์์ของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

• 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2567 ร่่ว มกัับฝ่่ายบริิหารและ 
ผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยจัดัทำขึ้้�นถููกต้อ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอ และครบถ้้วน

• 	 สอบทานการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วมรวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ 
ได้้ดำเนิินตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจและหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

• 	คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing) ในกรณีีที่่�
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ รวมถึึงการสอบทานและสรุุปผลการตรวจสอบทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั 
เพื่่�อกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร 

• 	 คณะกรรมการตรวจสอบกำกัับดููแลให้้บริษิัทัฯ ปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันัอย่่างเคร่่งครััด โดยห้ามการให้้หรือื
รับัสิินบน ป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และทบทวนมาตรการให้้สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล มีการตรวจสอบการปฏิิบััติิ
ตามนโยบาย ดำเนิินมาตรการแก้้ไข และอบรมพนัักงานเพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งรายงานผลในรายงาน
ประจำปีี ครอบคลุุมการดำเนิินมาตรการ ข้้อร้้องเรีียน และแนวทางปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี จำนวน 5 ครั้้�ง โดยมี ี1 ครั้้�งที่่�เป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีี
ฝ่า่ยบริหิารเข้า้ร่่วม เพื่่�อสื่่�อสารเรื่่�องแผนการตรวจสอบงบการเงินิประจำปี ีและเปิิดโอกาสให้ผู้้้�สอบบัญัชีไีด้้รายงานเรื่่�องสำคัญัในการ 
ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทฯ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในนาม 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการสอดส่่องดููแลการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และให้้ความเห็็นที่่�เป็น็อิสิระและเที่่�ยงธรรมต่่อรายงานทางการเงิิน 
ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีีที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระ การพิจารณาความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยได้้กำหนดองค์์ประกอบ ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และข้้อกำหนด
ในการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

จำนวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล 
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมามีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ครั้้�ง ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

19 กุมภาพันธ ์2567

9 พฤษภาคม 2567

7 สิงหาคม 2567

12 พฤศจิกายน 2567

16 ธนัวาคม 2567

รวมจำ�นวนครัง้เข้าประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

พ้นจากตำ�แหนง่แล้ว

พ้นจากตำ�แหนง่แล้ว

3 ครัง้ จาก 3 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

ยงัไมไ่ด้ดำ�รงตำ�แหนง่

ยงัไมไ่ด้ดำ�รงตำ�แหนง่

ยงัไมไ่ด้ดำ�รงตำ�แหนง่

ยงัไมไ่ด้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการตรวจสอบ

1 ครัง้ จาก 1 ครัง้

1

2

3

4

5 (extra)

ครัง้ที่ วันที่ประชุม คุณประเสรฐิ  
บุญสัมพันธ์

คุณประภาศ 
คงเอียด

คุณดิสทัต
โหตระกิตย์

คุณอารพีงศ์  
ภู่ชอุ่ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567196



การควบคุุมภายใน	

	 	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่า่นมามีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในโดยใช้แ้บบประเมิินของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดัังนี้้�

		  การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	 	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็ชอบ และกำกับัดููแลให้ม้ีกีารกำหนดเป้า้หมายการดำเนินิธุรุกิจิที่่�เสนอโดยฝ่า่ยจัดัการเป็น็
ประจำทุกุปี ีรวมทั้้�งจัดัให้ม้ีโีครงสร้า้งคณะกรรมการ สายการบริหิารงาน และการรายงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อให้ม้ีกีารควบคุมุภายในที่่�
เหมาะสม และสามารถป้อ้งกันัการทุจุริติอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งกำหนดเป้า้หมายทางธุรุกิจิและดัชันีชีี้้�วัดัผลสำเร็จ็ (Key Performance 
Indicators : KPI) เพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร มี การถ่่ายทอดเป้้าหมาย
องค์์กรสู่่�ระดัับสายงานและฝ่่าย มีีการสร้้างบรรยากาศของการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรมีีทััศนคติิที่่�ดีี
ต่่อองค์์กรด้้วยการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม

		  การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจที่่�อาจไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายที่่�
กำหนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับ
สููง มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการประเมิินความเสี่่�ยง โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน ความ
เสี่่�ยงด้้านการปฏิบัิัติติามกฎหมายและความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�คณะ
กรรมการบริิษััทได้้มีีการดููแลติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ได้้มีีการรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาสเพ่ื่�อพิิจารณารัับทราบ ทั้้ �งนี้้�รายละเอีียดด้้านการ
บริิหารความเสี่่�ยงปรากฎในหััวข้้อ “การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง”

		  การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 	 บริิษััทฯ มี ีมาตรการควบคุุมภายในที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทั้้�งแบบ Manual Controls และ Automated Controls และ
ครอบคลุุมกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม มีีการกำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจ ความรัับผิิด
ชอบ และการอนุุมััติิที่่�ชััดเจน มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�การปฏิิบััติิงาน มีีการจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอน และมีีการทบทวนเป็็น
ระยะ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการควบคุุมภายใน ขอบเขต และอำนาจอนุุมััติิที่่�กำหนดยัังมีีประสิิทธิิภาพที่่�จะป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต

		  ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารโดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้
ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน โดยได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการกำหนด
ให้้มีีมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล การจััดลำดัับชั้้�นข้้อมููล ตลอดจนการจััดเก็็บข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�สำคััญอย่่างเป็็น
ระบบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการนำข้้อมููลที่่�สำคััญไปใช้้ในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ มี ีความครบ
ถ้้วน ถููกต้้อง เพีียงพอ เหมาะสม เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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		  ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุุมภายในและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบดููแลสอบทานระบบการควบคุุมภายในและมีหีน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ประเมิินความเพียีงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
การควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผลที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�หากพบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อติิดตาม
แก้้ไขให้้ผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 ในระหว่่างการประเมิินดัังกล่่าว ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีข้้อซัักถามจากฝ่่ายบริิหารเพื่่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของ
ระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีจััดทำแบบประเมิิน ซึ่่ �งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม  โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 ทั้้�งนี้้� การพิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ
ตรวจ สอบภายใน จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนทุุกครั้้�ง ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
คุณุวลัยัพร แสงรุ่่�งโรจน์ร์ัศัมี ีผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2566 เนื่่�องจากเป็น็ผู้้�มีปีระสบการณ์แ์ละมีคีวามรู้้�  
ความสามารถในการปฏิิบัติัิงานด้า้นการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีคีวามเข้า้ใจในกิจิกรรมการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ จึึงเห็น็ว่า่มีคีวาม
เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

รายการระหว่่างกััน

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�สอบทานแล้้วและมีีความเห็็นว่่าการทำรายการระหว่่างกัันดััง
กล่่าวเป็็นการทำรายการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นไปในทางการค้้าปกติิ และมีีการกำหนดราคาโดยเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดในธุุรกิิจ
นั้้�น ๆ แล้้ว โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

2.4

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทรว่ม

บจก. สยามเพรส

บจก. ไทยบรติิช ดโีพสต์

บจก. โกไฟว์

บจก. เนก็ซ์ เวนเจอรส์

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บรษัิท พลสั เทค อินโนเวช่ัน จำ�กดั (มหาชน)

ขายสินคา้

รายไดค้า่บรหิารจดัการ

รายไดค้า่เช่า

ดอกเบ้ียรบั

ซ้ือสินค้า

คา่เช่าและบรกิาร

ดอกเบ้ียจา่ย

คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ขายสินคา้

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิาร

คา่บรกิาร

3.18

43.20

12.00

0.83

11.15

8.61

1.32

0.23

64.74

0.39

-

12.67

43.20

12.00

0.04

24.23

8.61

-

0.02

69.69

-

0.02

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ช่ือกิจการ
2567 2566

ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)
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นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับแต่่ละรายการอธิิบายได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ขายสินคา้
รายไดค้า่บรหิารจดัการ
รายไดค้า่เช่า
รายไดอ่ื้น	
ซ้ือสินค้า
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบ้ียจา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ราคาตน้ทนุบวกกำ�ไรส่วนเพ่ิม
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
อัตราทีต่กลงกนัตามสัญญาอ้างอิงกบัอัตราดอกเบีย้ของธนาคาร
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 	 	ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิการดำเนิินธุุรกิิจกัับกิิจการในกลุ่่�ม ภายใต้้
เงื่่�อนไขปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััท หรืือบริิษััท
ย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการนั้้�นต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�การดำเนิินการใด ๆ มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำเสนอ
เรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีการทำรายการใด ๆ ที่่ �เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ 
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม แล้้วแต่่กรณีี การทำรายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือนำเข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ และ/หรืือการปฏิิบััติิอื่่�น
ใดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้้สำหรัับเรื่่�องนั้้�น ๆ ด้้วยเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 	 บริิษััทฯ ยัังคงมีีการซื้้�อขายสิินค้้าและให้้บริิการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันต่่อไปในอนาคต เนื่่�องจากการทำรายการดััง
กล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย โดยที่่�การกำหนดราคา
จะเป็็นไปในราคาต้้นทุนุบวกกำไรส่่วนเพิ่่�มที่่�เทียีบเคีียงได้้กับัราคาตลาด อย่า่งไรก็็ตาม บริษิัทัฯ จะคำนึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดที่่�บริษิัทัฯ 
จะได้้รัับเป็็นสำคััญ สำหรัับการทำรายการใด ๆ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซึ่่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�มีี
ส่่วนได้้เสีียกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ จะดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันอย่่าง
เคร่่งครััด
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ทรงคุุุ�ณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ ตามข้้อกำหนด 
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และมีีความ
เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

หมายเหตุุ: 	นายประภาศ คงเอีียด ลาออกจากทุุกตำแหน่่งในบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พ ฤศจิิกายน 2567 และต่่อมาบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งนายดิิสทััต 

	 โหตระกิิตย์์ เข้้ารัับตำแหน่่งแทนนายประภาศ คงเอีียด โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567 เป็็นต้้นไป

 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทที่่�ระบุุุ�ใน
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มี การปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููู�แลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับต่่าง ๆ และติิดตามให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องบรรลุุุ�ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ในปีี 2567  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุุ�มรวม 5 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุุ�กท่่านเข้้าร่่วมประชุุุ�มครบทุุุ�กครั้้�ง (อ้้างอิิงตามวาระการดำรง
ตำแหน่่งแต่่ละท่่าน) โดยประชุุุ�มร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รายงานผลการประชุุุ�ม
ต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุุ�กครั้้�ง สรุุุ�ปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้� 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่ �จััดทำตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย โดยประชุุุ�มร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารของสายงานบััญชีีและการเงิินเพื่่�อพิิจารณาความ
ถููู�กต้อ้งครบถ้ว้นและเชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิ ความเพีียงพอของการเปิดิเผยข้อ้มููู�ลทางการเงินิ ความเหมาะสมของนโยบายการ
บััญชีีที่่�เลืือกใช้้ และจััดให้้มีีการประชุุุ�มเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุุ�มเพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระ 
ถึึงเรื่่�องสำคััญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููู�ลที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ
เป็น็ประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้้งบการเงินิ ซ่ึ่�งผู้้�สอบบัญัชีียืืนยันัว่่าสามารถดำเนินิการได้ต้ามแผนงานและแนวทางที่่่��กำหนดอย่า่งเป็น็อิสิระโดยไม่มี่ี
อุุปสรรคหรืือข้้อจำกััด และสามารถแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขต่่องบการเงิินประจำปีี 2567 ของบริิษััทฯ

2. การประเมิินและการสอบทานระบบการควบคุุุ�มภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพียีงพอของการควบคุุุ�มภายใน จากการประเมินิความเพียีงพอระบบการควบคุุุ�มภายใน
ที่่�ฝ่่ายจััดการจััดทำขึ้้�นตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุุ�มภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.) พบว่่า บริษิัทัฯ มีโีครงสร้้างองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงการแบ่่งหน้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคััญ มีนีโยบายการกำกับัดููู�แลกิจิการ 
ที่่�ดีีและมีีการกำกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มี การกำหนดแผนธุุุ�รกิิจหรืือนโยบายการลงทุุุ�น รวมทั้้�งมีีมาตรการและกลไก
ติดิตามอย่่างใกล้้ชิดิ จากการสอบทานการควบคุุุ�มภายในที่่่��ดำเนิินการโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า ระบบ
ควบคุุุ�มภายในของบริิษัทัฯ มีความเหมาะสม มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพียีงพอกัับการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษัทัฯ โดยไม่่พบประเด็็น 
หรืือข้้อบกพร่องที่่�มีนีัยัสำคัญัซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุุ�วัตถุุุ�ประสงค์์และเป้้าหมายของบริษิัทัฯ อีกีทั้้�งฝ่่ายจัดัการได้้มีกีารปรับัปรุุุ�งแก้้ไข 
ตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้�สอบบััญชีี และหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2567

2.5

1. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

2. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

3. นายดสิทตั โหตระกติย์

1. นายประภาศ คงเอียด
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3. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกับัวิธิีปีฏิบัิัติขิองการทำรายการที่่�เข้้าข่่ายเป็็นลักัษณะรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กันัหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููู�ลอย่่างถููู�กต้้องครบถ้้วนและเพียีงพอ เป็็นไป
ตามกฎหมายและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุุ�นและคณะกรรมการตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่่��นใจว่่ารายการ 
ที่่�เกิดิขึ้้�นเป็็นไปตามระเบียีบและวิธิีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�กำหนด รวมทั้้�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มี คีวามเป็็นธรรม สมเหตุสุมผล และ 
ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููู�ลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วนและเพียีงพอเป็็นไปอย่่างถููู�กต้้อง ตรงตามเวลา 
ที่่�กำหนด โดยยึึดถืือการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกับัดููู�แลกิจิการที่่�ดี ี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
และประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุุ�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4. การกำำ�กัับดููู�แลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกัับดููู�แลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งครอบคลุุุ�มในเรื่่�องขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบ ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน และอััตรากำลัังคน โดยการสอบทานและให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำปีี  
การกำหนดแผนพััฒนาคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน และการพััฒนาความรู้้�ทัักษะและความชำนาญของบุุคลากรในหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างอิิสระ  
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ

5. การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุุ ุ�ณสมบััติิทัักษะ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุุุ�รกิิจ ผลการสอบทานระบบควบคุุมคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี
สังักัดัอยู่่� และผลการตรวจสอบงบการเงินิของบริษิัทัฯ ในปีทีี่่�ผ่า่นมา ตลอดจนพิจิารณาค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีี ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบได้เ้สนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาเสนอขออนุมุัติัิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้แ้ต่ง่ตั้้�งบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีภีููมิไิชย สอบบัญัชี ีจำกัดั เป็็น
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุุ�นตามรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ได้้รัับความ
เห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

6. การดููู�แลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำการสอบทานและติดิตามการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อบังัคับัของสำนักังาน
คณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึึงกฎหมายหรืือข้้อกำหนด
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุุรกิิจของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษิัทัฯ ได้้มีกีารปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ดังักล่่าวโดยครบถ้้วน 

7. การกำำ�กัับดููแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกับัดููแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรียีน ในกรณีทีี่่�พนักังานและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี
กลุ่่�มต่่าง ๆ มีข้้อสงสัยัหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีกีารฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ จรรยาบรรณ หรืือ
นโยบายการกำกัับดููแลกิจิการ และเพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสว่่าบริษิัทัมีีกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นอิสิระ และมีกีารดำเนิินการ 
ในการติิดตามที่่�เหมาะสม รวมถึึงการกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

8. การกำำ�กัับดููแลให้้มีีกระบวนการหรืือมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัในการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่า บริษิัทั
มีกีารปฏิบัิัติติามภาระหน้าที่่�ตามนโยบายและมาตรการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิผลในการป้้องกัันหรืือลดโอกาสในการเกิิดคอร์์รัปัชััน

	 โดยสรุุุ�ปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามขอบเขตหน้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายตามที่่�ระบุใุนกฎบัตัรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิสิระ และแสดงความเห็น็อย่่างตรงไปตรงมา  
เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสม 
ครอบคลุุมข้้อกำหนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำทุุุ�กปีี เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการปฏิบัิัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีี 2567  
มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิิผลบรรลุุตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั

(นายประเสริิฐ   บุุญสััมพัันธ์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ดำเนิินการประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อ
ติิดตามผลการดำเนิินงานและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีสาระสำคััญที่่�สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�:

	 1.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร: คณะกรรมการได้้พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำปีี 2567 เพื่่�อจััดทำรายงานและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ โดยการประเมิิน
จะคำนึึงถึึงผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจและการดำเนิินการบริิหารที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ขององค์์กร

	 2.	การทบทวนกฎบััตรประจำปีี 2567: คณะกรรมการได้้ทบทวนกฎบััตรประจำปีี 2567 และเห็็นควรให้้คงกฎบััตรเดิิมไว้ ้
โดยไม่่มีีการแก้้ไขหรืือเปลี่่�ยนแปลง ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.	การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อกรรมการ: คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิในการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ก่ ่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เพื่่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกกรรมการ

	 4.	การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริษััทฯ: คณะกรรมการได้้พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอการกำหนดค่่าตอบแทน 
กรรมการบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2567 โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ ขนาดธุุรกิิจ และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
รวมถึึงพิิจารณาความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 5.	การสรรหากรรมการทดแทน: คณะกรรมการได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
บริิษััทฯ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

หมายเหตุุ:	 1.	นายประภาศ คงเอีียด ลาออกจากทุุกตำแหน่่งในบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2567 และต่่อมาบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งนายดิิสทััต  
	 	 โหตระกิิตย์์ เข้้ารัับตำแหน่่งแทนนายประภาศ คงเอีียด โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567 เป็็นต้้นไป อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงเวลา 
	 	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พ ฤศจิิกายน 2567 (วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง) จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 ยั งไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
	 	 ค่่าตอบแทนเกิิดขึ้้�น ทำให้้นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์ ไม่่มีีการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2567

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ประจำ�ปี 2567
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ที .เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประกอบ
ด้้วย กรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ โดยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการดัังนี้้�

1. นายดสิทตั โหตระกติย์

2. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

3. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

1. นายประภาศ คงเอียด

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

-

2/2

2/2

1/1

ช่ือ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567202



	 6.	การเสนอช่ื่�อกรรมการชุุดย่่อย: คณะกรรมการได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการชุุดย่่อย 
โดยคำนึึงถึึงคุุณสมบััติิและความรู้้�ที่่�เหมาะสมสำหรับการปฏิบัิัติงิานในคณะกรรมการชุุดย่่อยนั้้�นๆ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	การสรรหากรรมการแทนกรรมการลาออกระหว่่างกาล: คณะกรรมการได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
เข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออกระหว่างกาล พร้ อมทั้้�งเพิ่่�มจำนวนกรรมการตามความเหมาะสม โดยนำเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 8.	การทบทวนแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan): คณะกรรมการได้้ทำการทบทวนแผนสืืบทอดตำแหน่งของ
บริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีแผนการที่่�เหมาะสมสำหรัับการสืืบทอดตำแหน่่งสำคััญทั้้�งในระดัับผู้้�บริิหารและกรรมการ ซึ่่�งมีีการประเมิิน
ความสามารถของผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�มีศีักัยภาพในการรัับตำแหน่งสำคััญในอนาคต เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและเสริิมสร้้างความ 
ต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานของบริิษััท

	 ด้ว้ยการดำเนินิงานที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่�นและใส่ใ่จในกระบวนการสรรหากรรมการ การกำหนดค่า่ตอบแทน และการวางแผนสืืบทอด
ตำแหน่่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนยัังคงส่่งเสริิมการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถเติิบโตและพััฒนาต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน

( นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.7
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กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1. นางเสาวนีย์ กมลบุตร

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

ตำ�แหน่งชื่อ

4/4

4/4

4/4

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และพัฒนาความย่ังยืน ประจำ�ปี 2567
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการมีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 
Governance) โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้ทำการติิดตามและให้้ข้้อเสนอแนะถึึงแนวปฏิิบััติิและการ
ดำเนิินการด้้านบรรษััทภิิบาลของ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมถึึงกำกัับและส่่งเสริิมการดำเนิินการในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อ 
ยกระดัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและช่่วยในการขัับเคลื่่�อนการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โปร่่งใส 
สร้้างความสมดุุลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม และการกำกัับดููแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ตลอดจน 
วางรากฐาน เรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�แข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้จััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพื่่�อกำกัับดููแลการดำเนิินงาน
ของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Governance) และส่ง่เสริมิการพัฒันาความยั่่�งยืืนในทุกุมิติิอิย่า่งครบ
ถ้ว้นและรอบด้า้น โดยมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิการสร้า้งคุณุค่า่แก่ผู่้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม พร้อ้มทั้้�งรายงานผลการดำเนินิงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท
เป็็นประจำทุุกไตรมาส ซึ่่�งมีีประเด็็นสำคััญที่่�ดำเนิินการในปีีนี้้� ดัังนี้้�:

	 1. ติิดตามและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญกัับการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ติิดตาม
และปรัับปรุุงแนวทางการสื่่�อสารระหว่่างบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็นที่่�โปร่่งใสและเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพื่่�อ
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอความคิดิเห็น็หรืือข้้อแนะนำเกี่่�ยวกับัการบริิหารงานของบริิษัทัอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแล
กิิจการที่่�เน้้นการเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลา

	 2. ส่่งเสริิมและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรม โดยคณะกรรมการได้้ติิดตามผลการดำเนิิน
งานตามแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุุจริติอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่น่ การส่่งเสริิมและประชาสัมัพันัธ์น์โยบาย “No Gift 
Policy” ผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ  ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร รวมถึึงการสื่่�อสารไปยังัคู่่�ค้าและพันัธมิติรทางธุรุกิจิ เพ่ื่�อแสดงเจตจำนงในการ
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของโครงการ CAC

	 3. รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและติิดตามการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต

	 ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบข้้อร้้องเรีียนหรืือกรณีีฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยคณะกรรมการได้้
กำกัับดููแลการดำเนินิงานของระบบรับัเรื่่�องร้้องเรียีนและการแจ้้งเบาะแสอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่พนักังานและผู้้�มีส่ี่วน
ได้้เสีียว่่าสามารถแสดงข้้อกัังวลได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลถึึงผลกระทบในเชิิงลบ
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(นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 4. ส่่งเสริิมการเข้้าร่่วมโครงการประเมิินความยั่่�งยืืนและการรัับรองมาตรฐาน

	 คณะกรรมการได้ต้ิดิตามและให้ค้ำแนะนำในการเข้า้ร่่วมโครงการประเมินิด้้านความยั่่�งยืืนต่า่ง ๆ  เช่น่ โครงการ SET ESG Ratings 
โครงการ CSR-DIW รวมถึึงการยื่่�น Re-certified ในโครงการ CAC เพ่ื่�อยืืนยันัความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานสากลด้า้น
ความยั่่�งยืืน

	 5. ปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลให้้ทัันสมััย

	 คณะกรรมการได้้ดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ และสอดคล้้อง
กัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 6. ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อปรัับให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินงาน และเสนอให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จำเป็็น

	 7. ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 ดำเนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างรอบด้้าน ทั้้ �งในระดัับ 
คณะกรรมการและรายบุุคคล เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 8. ส่่งเสริิมการพััฒนาหลัักการ ESG อย่่างเป็็นระบบ

	 คณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, Governance) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความ
สำคััญกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การดููแลพนัักงานและชุุมชนอย่่างรัับผิิดชอบ และการยกระดัับระบบการกำกัับดููแลให้้มีีความ
โปร่่งใส

	 9. สนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ด้้านธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน

	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�  ความเข้้าใจ และทัักษะที่่�จำเป็็นใน
การปฏิิบััติิงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทได้้รัับการประเมิิน CGR ระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จาก
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมถึึงติิดอัันดัับ Top Quartile ในการสำรวจด้้านการกำกัับดููแลกิิจการนอกจากนี้้� 
บริษิัทัฯ ยังได้้รับัการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืืนในโครงการ SET ESG Ratings จากตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยในระดับั A ต่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 3  
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการปฏิิบััติิงานที่่�มุ่่�งเน้้นความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับหลักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคำนึึงถึึงความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาวให้้แก่่องค์์กร พร้้อมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและส่่งเสริิมชื่่�อเสีียงของบริิษััทในระดัับสากล
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เรียีน ท่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทั ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของ บริษิัทั ที.ีเค.เอส.เทคโนโลยี ี จำกัดั (มหาชน) ได้้ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อกำกับัดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษัทัฯ มี การประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนดกลยุทุธ์์ในการ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถบรรลุพุันัธกิจิและเป้้าหมายในการดำเนินิธุรุกิจิตามกลยุทุธ์์องค์์กรของบริษิัทัฯ คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนิินธุรุกิจิ จำนวน 4 ท่าน ดังนี้้�

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจำ�ปี 2567
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กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม	

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

4. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล

ตำ�แหน่งชื่อ

4/4

3/4

4/4

4/4

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้้วนพร้อมมุ่่�งเน้้นปลููก
ฝัังวััฒนธรรมองค์์กรในเรื่่�องความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระหว่างปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 
ครั้้�ง ซึ่่�งมีีสาระสำคััญในการปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	กำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตาม
แนวทาง COSOERM2017 และมีีการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงรองรัับเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญต่่างๆ เพื่่�อลดโอกาสเกิิด
เหตุกุารณ์ค์วามเสี่่�ยงและหรืือลดผลกระทบหากเกิดิเหตุกุารณ์ค์วามเสี่่�ยงนั้้�นๆ ไม่ใ่ห้ส้่ง่ผลต่อ่เป้า้หมายตามกลยุทุธ์อ์งค์ก์รอย่า่งเป็น็สาระ
สำคััญ 

	 2. 	พิจิารณาแผนบริหิารความเสี่่�ยงและทบทวนรายการความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์อ์งค์ก์ร และสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและท้้าทายต่่อการบรรลุุเป้้าหมายองค์์กร ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสำคััญกัับการ 
กระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน

	 3. 	ติิดตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำทุุกไตรมาสและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายจััดการในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการกำหนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนเพื่่�อวััดประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 4. 	รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

	 โดยสรุปุ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักัับการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายในกฎบัตัร
อย่่างครบถ้้วน มี ีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ในสภาวะที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงยัังได้้ติิดตามและให้้ข้้อคิิดเห็็นในการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�องและครอบคลุุมทุุกประเด็็น
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับปััจจััยความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบกัับการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และควบคุุมให้้
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

( นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567206
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee : Ex-com) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท ใน
การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์  เป้้าหมาย ข้้อบัังคัับที่่�กำหนด ในการบริิหาร
จัดัการตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย  และเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการบริิหารมีีความเข้า้ใจบทบาท หน้าที่่� และความรัับผิดิชอบของ
ตนเอง โดยใช้้กฎบััตรฉบัับนี้้�เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2567 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

4. นายโชคชวาล ยังถาวรตระกูล

ตำ�แหน่งชื่อ

12/12

12/12

12/12

12/12

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้จััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยมีีเป้้าหมายในการติิดตามผลการดำเนิินงานและกำกัับ
ดููแลการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้ ตลอดจนสร้้างแนวทางการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารได้้ดำเนิินการตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ดัังนี้้�:

	 1. พิิจารณาแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ และงบประมาณประจำำ�ปีี

	 กลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์การดำเนิินงาน และงบประมาณประจำปีี เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและอนุุมััติิ

	 2. ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือน

	 ติดิตามผลการดำเนิินงานในทุุกมิติิิ ทั้้�งด้้านการเงิิน การบริิหารงาน และโครงการสำคััญ พร้อมจััดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำ

	 3. ส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรม

	 สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�สามารถเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท

	 4. กำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกฎระเบีียบ

	 กำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด แผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจ โดยยึึด
มั่่�นในวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และมติิของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5. จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสมและรััดกุุม รวมถึึงดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 6. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิ

	 พิิจารณาและอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�อยู่่�ในอำนาจ ยกเว้้นกิิจกรรมที่่�มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นดำเนิินการ
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	 7. ทบทวนกฎบััตรและเสนอปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

	 ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง จะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 8. ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ดำเนิินงานตามภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 9. กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงองค์์กร

	 วางแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััททั้้�งในด้้านการเงิิน การดำเนิินงาน และชื่่�อเสีียง เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงานได้้
อย่่างมีีเสถีียรภาพ

	 10. ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 กำหนดแนวทางในการดำเนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงส่่งเสริิมการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการบริิหารมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นในหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรม ควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการที่่�คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนและความ
มั่่�นคงให้้แก่่องค์์กรในระยะยาว

(นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานกรรมการบริิหาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567208



	 คณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของ
บริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ย รวมถึึงข้อ้มููลสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงานประจำปี ีงบการเงินิดังักล่า่วจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติอิย่่างสม่่ำเสมอ และใช้ดุุ้ลยพิินิจิอย่่างระมััดระวัังและประมาณ
การที่่�ดีทีี่่�สุดุในการจัดัทำ รวมทั้้�งให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�สำคัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์ต์่อ่
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอด
จนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทำหน้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตลอดจนพิิจารณาการ 
เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 งบการเงินิของบริษิัทั และงบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยได้รั้ับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั โดยนางสาว
สิิริินุุช สุุรไพฑููรย์์กร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8413 สัังกััด บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ในการตรวจสอบ
นั้้�นทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ ตาม
มาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีี
เหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด 
(มหาชน) และบริษิัทัย่่อย สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีความเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

 (นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  (นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์)
ประธานกรรมการบริิษััท
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบ  
ฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ
กิจการ  และงบกระแสเ งินสดรวมและงบกระแสเ งินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปี ส้ินสุดวัน เ ดี ยวกัน  และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ช)  และ 9 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินค้า ท่ี เ ส่ือมสภาพ เ สียหาย  ล้าสมัย  และ
เคล่ือนไหวช้า มีการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น 
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้า
คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ี เ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าท่ีก าหนด
โดยผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูล
การท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุน
ของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ (เช่น 
ราคาขายในใบแจ้งหน้ีล่าสุด หักด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ข)  และ 10 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงด าเนินธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบัตรพลาสติก และตู้ขายสินค้า
อัตโนมัติ ธุรกิจดังกล่าวได้รับความเส่ียงจากปัจจัย
ภายนอก ดังนั้น จึงเป็นขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนดังกล่าว
อาจเกิดการด้อยค่า ผู ้บริหารพิจารณาการด้อยค่า
โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากมูลค่าจาก
การใช้เน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมหัก
ดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย มูลค่าจากการใชค้ านวณมา
จากประมาณการการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตจากการด าเนินงาน ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญโดยผู ้บริหาร  
ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• ประเมินการพิจารณาของผู ้บริหารเ ก่ียวกับความ

สมเหตุสมผลของขอ้บ่งช้ีและการทดสอบการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหาร
ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับ
ในอนาคต โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีได้จากภายใน 
ภายนอก และแผนการด าเนินงานท่ีได้รับอนุมัติจาก
ผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการโดย
พิจารณาจากประสบการณ์การประมาณการในอดีตกบั
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

• ทดสอบการค านวณของประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคต 

• พิจารณาการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวส าหรับ
การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณ
การกระแสเงินสด เพื่อพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน และ 

• ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 174,681,466              151,784,889 16,719,468 12,954,644

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 209,078,096              195,276,128 15,950,608 19,809,194

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5 81,260,258                48,331,917 6,120,159 6,243,963

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                            -                      20,000,000 18,000,000           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 8 10,000,000                -                      -                          -                       

สินคา้คงเหลือ  9 98,256,507                93,349,274 608,220 3,064,197

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 573,276,327              488,742,208 59,398,455              60,071,998

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 30 741,071,791 1,044,312,766 520,240,222 910,650,313

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 2,008,838,867 2,375,309,727 1,935,829,467 1,929,352,560

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                      1,346,250,699 1,183,070,179

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 16,390,000                22,062,500          6,740,000 8,495,000

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 541,842,372 544,488,456 111,007,557 112,057,570

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  13 429,055,017 474,541,490 28,255,295 28,361,745

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 31,456,230 39,019,469 10,758,735 13,207,952

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 25,398,681 25,098,546 -                          -                       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 21,284,935                18,376,889          4,328,771                647,790               

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายขอคืน 41,878,553 43,738,143 3,939,393                2,701,172            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 14,649,936 20,441,363 12,269,752 17,458,892

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,871,866,382           4,607,389,349 3,979,619,891         4,206,003,173

รวมสินทรัพย์ 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 465,000,000 440,000,000 260,000,000            220,000,000         

เจา้หนี�การคา้ 5 96,730,131 96,664,166 18,636,614              15,957,898           

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5 196,218,472 119,053,456 14,914,318              12,801,537           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 111,225,791 188,148,601 41,656,656              113,713,312         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 5, 18 13,990,692 14,490,129 4,672,997                2,541,364            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 18 -                            -                      60,000,000              -                       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 11,207,231 84,465                -                          -                       

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 894,372,317              858,440,817 399,880,585            365,014,111

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 80,505,436 191,731,227 -                          41,656,657

หนี� สินตามสญัญาเช่า 5, 18 14,909,780 25,092,834 6,460,858                11,133,855           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 12,629,342 5,978,188 -                          -                       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 47,631,520 46,576,378 4,564,932 4,167,256

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 7,670,799 8,439,092 2,923,997 2,945,882

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 163,346,877              277,817,719 13,949,787              59,903,650

รวมหนี�สิน 1,057,719,194           1,136,258,536 413,830,372            424,917,761

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567220

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20

   ทุนจดทะเบียน 508,448,439 508,448,439 508,448,439 508,448,439 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 508,448,439 508,448,439 508,448,439            508,448,439         

หุน้ทุนซื�อคืน 17 (102,649,040) -                      (102,649,040)           -                       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซื�อคืน 20 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 

กาํไรสะสม

   จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 50,844,947 50,844,947 50,844,947 50,844,947 

สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 17 102,649,040 -                      102,649,040 -                       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,650,188,411 3,156,513,938 2,931,959,755 3,065,032,727 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (603,876,885) (521,285,208) (605,066,988) (522,170,524)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,344,606,733           3,933,523,937 3,625,187,974         3,841,157,410      

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 42,816,782 26,349,084          -                          -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,387,423,515           3,959,873,021 3,625,187,974         3,841,157,410

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 221

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 5

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 22 1,515,237,164 1,488,262,435 140,108,006 175,446,808 

รายไดอื้�น 23 52,888,775 54,644,905 91,286,865 97,483,475 

รวมรายได้ 1,568,125,939       1,542,907,340 231,394,871          272,930,283

ค่าใช้จ่าย 5

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 9 979,450,936 1,047,756,442 128,953,257 161,605,339 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 67,027,878            75,557,356          1,861,936 2,628,703

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 224,663,016 220,533,105 53,232,378 59,645,342 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 16 5,934,328 52,783,800          5,934,328             52,783,800          

รวมค่าใช้จ่าย 25 1,277,076,158       1,396,630,703 189,981,899          276,663,184

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 291,049,781          146,276,637 41,412,972            (3,732,901)

ตน้ทุนทางการเงิน (31,552,094) (30,431,376) (13,228,242) (11,965,831)

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัย่อยที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 11 -                        -                       182,202,785 100,457,010

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 10 104,886,849 193,475,499 104,629,154 193,687,262 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (372,947,768)        -                       -                        -                       

ขาดทุนจากการลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                        -                       (1,276,033)            -                       

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (8,563,232)            309,320,760        313,740,636          278,445,540        

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 26 (33,706,659) (17,674,543) 2,263,884 7,071,401 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567222

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 30 (295,579,013)        (613,196,713)       (342,904,766)        (617,726,138)       

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในบริษทัย่อย

   ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย -                        -                       38,753,762            1,688,987            

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 19,867,537            (4,959,812)           19,867,537            (4,959,812)           

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (6,088,050)            14,472,724          1,417,097             17,378,609          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษี (281,799,526)        (603,683,801) (282,866,370)        (603,618,354)

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (282,317,855)        (603,663,930)       (283,384,699)        (603,598,483)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821            (318,081,542)       

การแบ่งปันกําไร 

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (55,667,215)          285,516,941 316,004,520          285,516,941

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 13,397,324            6,129,276 -                        -                       

กําไรสําหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (339,051,914)        (318,081,542)       32,619,821            (318,081,542)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 14,464,168            6,063,829            -                        -                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821            (318,081,542)       

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 27 (0.11) 0.56 0.63 0.56 

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567226
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 227

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (42,269,891)           291,646,217          316,004,520          285,516,941          

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 33,706,659            17,674,543            (2,263,884)             (7,071,401)             

ตน้ทุนทางการเงิน 31,552,094            30,431,376            13,228,242            11,965,831            

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 113,701,266          126,611,692          2,927,004              2,632,502              

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 2,015,988              816,003                 4,280                     -                         

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 4,280,209              4,322,800              397,675                 395,269                 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 3,788,245              1,129,097              128,872                 169,966                 

ขาดทุนจากสกุลเงินดิจิทลั -                         355,375                 -                         -                         

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั 5,934,328              52,783,800            5,934,328              52,783,800            

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ยที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย -                         -                         (182,202,785)         (100,457,010)         

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (104,886,849)         (193,475,499)         (104,629,154)         (193,687,262)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 372,947,768          -                         -                         -                         

ขาดทุนจากการลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         1,276,033              -                         

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ 1,098,096              (3,025,297)             -                         (72,056)                  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 442,683                 527,079                 (55,538)                  136,856                 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,649,987)             -                         (1,649,987)             -                         

กาํไรจากการยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                         (41,908)                  -                         -                         

กาํไรในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (869)                       

(กาํไร) ขาดทุนในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัร่วม 271,037                 (230,978)                13,342                   (19,216)                  

เงินปันผลรับ (33,289,183)           (41,387,696)           (33,043,786)           (41,365,685)           

ดอกเบี�ยรับ (3,671,243)             (625,311)                (965,892)                (125,094)                

383,971,220          287,511,293          15,103,270            10,802,572            

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (13,240,759)           68,104,750            3,854,306              62,506,175            

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (36,185,341)           (31,355,407)           123,804                 (1,397,027)             

สินคา้คงเหลือ (6,005,330)             3,721,336              2,455,977              9,994,079              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 5,676,726              (440,516)                5,074,440              (47,104)                  

เจา้หนี�การคา้ (49,412)                  (53,175,012)           2,678,716              (94,381,260)           

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 79,007,194            (12,962,734)           1,862,086              (2,845,528)             

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (768,293)                2,635,209              (21,885)                  1,043,705              

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,225,067)             (7,908,033)             -                         (2,520,000)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 409,180,938          256,130,886          31,130,714            (16,844,388)           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (23,069,246)           (121,227,938)         (1,238,221)             (81,696,896)           

ภาษีเงินไดรั้บคืน -                         73,296                   -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 386,111,692          134,976,244          29,892,493            (98,541,284)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567228

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั (10,000,000)           -                         -                         -                         

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 5,672,500              (5,887,000)             1,755,000              (4,465,000)             

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (2,000,000)             (18,000,000)           

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 48,366,814            -                         46,645,437            -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (45,382,179)           (124,838,599)         (5,074,440)             (57,937,800)           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (23,000,000)           (39,000,000)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 556,124                 441,052                 65,225                   -                         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2,700,000              -                         2,700,000              -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,212,432)           (56,578,911)           (381,025)                (602,275)                

เงินสดรับจากเงินปันผล 150,777,299          243,728,340          230,031,896          422,906,309          

ดอกเบี�ยรับ 3,671,243              625,311                 965,892                 125,094                 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 103,149,369          57,490,193            251,707,985          303,026,328          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,520,000,000       1,805,000,000       670,000,000          815,000,000          

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,495,000,000)      (1,654,000,000)      (630,000,000)         (739,000,000)         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         145,000,000          -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (85,000,000)           -                         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         25,500,000            -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (188,148,601)         (185,649,931)         (113,713,313)         (113,713,312)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (21,315,649)           (21,012,964)           (2,980,679)             (2,647,430)             

เงินปันผลจ่าย (145,859,774)         (193,134,189)         (145,859,774)         (193,134,170)         

ดอกเบี�ยจ่าย (29,983,550)           (28,439,892)           (12,618,676)           (11,259,999)           

เงินสดจ่ายหุ้นทุนซื�อคืน (102,649,040)         -                         (102,649,040)         -                         

เงินสดจ่ายในเงินปันผลของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควมคุม (21,097,505)           -                         -                         -                         

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควมคุม 21,825,000            -                         -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (462,229,119)         (251,736,976)         (277,821,482)         (244,754,911)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

  ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 27,031,942            (59,270,539)           3,778,996              (40,269,867)           

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด (4,135,365)             (104,185)                (14,172)                  (3,815)                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 22,896,577            (59,374,724)           3,764,824              (40,273,682)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 151,784,889          211,159,613          12,954,644            53,228,326            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 174,681,466          151,784,889          16,719,468            12,954,644            

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 229

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น 9,155,800              16,218,023            -                         6,500,000              

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ยกเลิกสัญญา -                         (1,173,381)             -                         -                         

หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ยกเลิกสัญญา -                         (1,215,288)             -                         -                         

ตราสารหนี�แปลงสภาพ 1,257,000              -                         -                         -                         

อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ซื�อระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี�

อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ซื�อทั�งหมดในระหวา่งปี 51,198,624            58,900,624 381,025                 602,275                 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,013,808              (2,321,713) -                         -                         

ยอดซื�อสุทธิอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�จ่ายเป็นเงินสด 53,212,432            56,578,911 381,025                 602,275 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567230

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
9 สินคา้คงเหลือ   
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สัญญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
17 หุน้ทุนซ้ือคืน 
18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
26 ภาษีเงินได ้
27 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28 เงินปันผล 
29 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 การบริหารจดัการทุน 
32 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 231

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 41.21) 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม ส่ิงพิมพ์
อ่ืน ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ ์และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ  
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการเดียวกัน 
 
กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และ  หักกลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ  
รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นหลงัวนั
เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหน้าน้ีกลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ส าหรับสัญญาเช่าจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดขึ้นภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
จากการปรับปรุงดังกล่าว กลุ่มบริษัทรับรู้รายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับหน้ีสิน    
ตามสัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แยกจากกนั อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกนัรายการ
ของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคุม   
ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่าย  
หรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้  
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่ม
บริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของ
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอยา่งง่ายวา่
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความ
นิยมท่ีเกิดขึ้นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออก 
ตราสารหน้ีหรือตราสารทุน ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการส้ินสุดความสัมพนัธ์ของ
โครงการท่ีมีอยูเ่ดิม ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีจัด
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นจะไม่มีการวดัมูลค่าใหม่และการตดัรายการจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายอ่ืนๆ จะวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ของ
กลุ่มบริษทัของกลุ่มบริษทัในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูก
น ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
ในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป 
ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีต้นงวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาด้วย   
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ  ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีส่งผลในทาง
ลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืน   
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ี
ปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 3 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า 
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือ  
ค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดับชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุน 
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหักจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
(ต) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบ
ต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและ
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

5 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
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ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั อินฟินิท พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั ซินเน็ค  
อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั”) 

ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 

บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  3,183  12,674 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  43,200  43,200 
รายไดค้่าเช่า -  -  12,000  12,000 
ดอกเบ้ียรับ -  -  830  42 
ซ้ือสินคา้ -  -  11,151  24,225 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,610  8,610 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  1,317  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  227  20 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 199,267  209,438  64,737  69,686 
ซ้ือสินคา้ 10,368  2,722  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 2,956  2,825  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 9,945  8,814  388  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 276  203  -  - 
ค่าบริการ 189  94  -  20 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  3,192  4,253  -  - 
รายไดค้่าบริการ 387  524  -  - 
ค่าบริการ 124  -  -  - 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 44,929 

 
         43,269  

 
24,447 

          
25,604  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,562  2,974  1,379  1,644 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 47,491  46,243  25,826  27,248 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  66  80 
บริษทัร่วม 20,438  16,758  4,938  4,838 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 211  285  -  - 
รวม 20,649  17,043  5,004  4,918 
 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้ งแต่ 30 วันถึง 60 วัน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,852  4,902 
บริษทัร่วม 35,010  35,000  10  - 
รวม 35,010  35,000  4,862  4,902 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,000)  -  -  - 
สุทธ ิ 33,010  35,000  4,862  4,902 
 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูรั้บวา่จา้งร่วม”) โดยมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินไม่เกิน 500 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจ า
ตามสัญญาจ านวน 50 ลา้นบาท โดยท่ีผูรั้บว่าจา้งร่วมน าหุ้นสามญัของบริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
(“SABUY”) จ านวน 19,047,620 หุน้ เพื่อใหย้ดึถือไวเ้ป็นหลกัประกนัการปฏิบติังาน 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิก จึงมีการรับช าระคืนเงินมดัจ าเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท 
และบริษทัไดท้ยอยคืนหุน้ SABUY บางส่วน จ านวน 5,714,000 หุน้ คงเหลือ 13,333,620 หุน้ โดยผูรั้บวา่จา้งร่วมได้
จดจ าน าหลกัทรัพยด์งักล่าวกบับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และจะไถ่ถอนไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บ
คืนเงินมดัจ าทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 2 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ าดงักล่าวจ านวน 33 
ลา้นบาท แสดงเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงินรวม 

 
 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยืม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย 4.25 4.25 18,000 2,000 - 20,000 
สุทธ ิ   18,000   20,000 
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อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินกู้ยืม 
 
ระยะส้ัน 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - 3.70 และ 3.80 - 145,000 (85,000) 60,000 
สุทธ ิ   -   60,000 

 
 งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,102  2,875 
บริษทัร่วม 812  382  -  - 
รวม 812  382  1,102  2,875 
    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  763  763 
บริษทัร่วม 259  604  -  - 
รวม 259  604  763  763 
 
 
 
 
 
 

      
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  3,784  4,481 
รวม -  -  3,784  4,481 
        
ภาระผูกพนักับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายวตัถุดิบตกลงแลว้ 49,673  -  -  - 
รวม 49,673  -  -  - 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 
สัญญากู้ยืมเงิน 

 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม  วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5     
ลา้นบาท สัญญากูย้มืเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  

 
เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 18 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 18 ลา้นบาท 
 
เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 2 ลา้นบาท  สัญญากูย้ ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 2 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.8 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 25 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 5 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 5 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 30 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท 
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สัญญาบริหารจัดการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพื่อให้บริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และไดรั้บค่าบริหารจดัการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา 
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
สัญญาบริการ 
 
บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาบริการดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างกนั เพื่อให้บริการดา้นงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและไดช้ าระค่าบริการเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 24 ลา้นบาท สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
สัญญาว่าจ้างผลิตวัตถดิุบ 
 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตวตัถุดิบกบับริษทัร่วมส าหรับการผลิต
บตัรพลาสติกจ านวนไม่น้อยกว่า  15 ลา้นใบ โดยสัญญาเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มกราคม 2567 และมี
ระยะเวลา 10 ปีนับตั้งแต่วนัเปิดศูนยบ์ริการใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วภายใตโ้ครงการอย่างเป็นทางการ 
และมีมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินตามสัญญาไม่ต ่ากว่า 55.5 ลา้นบาท 
 
ภาระผูกพนัอื่นๆ 
 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้ าประกนัเงินกูย้ ืมระยะสั้นและเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้า
ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 110            115   20            20  
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 23,355      12,758   2,206       1,616  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 151,016    108,512   14,493     11,319  
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า -      30,000   -  - 
อ่ืนๆ 200            400   -  - 
รวม 174,681  151,785  16,719  12,955 

 
7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 16,135  13,840  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 127,404  122,499  14,077  12,337 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 53,562  45,167  1,590  7,130 
   31 - 60 วนั 9,620  10,173  28  90 
   61 - 90 วนั 646  2,969  17  71 
   มากกวา่ 90 วนั 1,728  920  243  181 
รวม 209,095  195,568  15,955  19,809 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (17)  (291)  (4)  - 
สุทธ ิ 209,078  195,276  15,951  19,809 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (291)  (2,127)  -        - 
เพิ่มขึ้น     (29)  (438)  (4)  - 
กลบัรายการ 13             176  -  - 
ตดับญัชี 290            2,098  -        - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (17)  (291)  (4)  - 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 30 (ข.1) 

 
8 เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 
10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2567 ผูกู้ไ้ดท้ าสัญญา
จ านองท่ีดินเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืดงักล่าว 
 
เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2567 กิจการดงักล่าวไดส่้งหนังสือขอผ่อนผนัขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีกับบริษัทย่อย  
โดยคงไวซ่ึ้งเง่ือนไขทั้งหมดตามสัญญาเงินกูย้ืมฉบบัเดิม บริษทัย่อยจึงตกลงขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีออกไป
อีกเป็นเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีวนัท่ีครบก าหนดสัญญาเดิม 
 

9 สินค้ำคงเหลือ  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 22,442  31,231  611  3,067 
สินคา้ระหวา่งผลิต 11,792  15,384  -  - 
วตัถุดิบ 60,477  38,519  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 6,810  10,559  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 3,184  4,924  -  - 
รวม 104,705  100,617  611  3,067 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (6,448)  (7,268)  (3)  (3) 
สุทธ ิ 98,257  93,349  608  3,064 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 978,353  1,050,781  128,953  161,677 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 1,098 
 

(3,025) 
 

- 
 

(72) 
สุทธ ิ 979,451  1,047,756  128,953  161,605 

 
10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,375,310  2,388,884  1,929,353  1,942,927 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  104,887  193,476  104,629  193,688 
เงินปันผลรับ  (117,488)  (202,341)  (117,488)  (202,341) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  19,349  (4,940)  19,349  (4,940) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั  
พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  
(372,948) 

  
- 

  
- 

  
- 

อ่ืนๆ  (271)  231  (14)  19 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,008,839  2,375,310  1,935,829  1,929,353 
 
กลุ่มบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุน
จ านวน 547.14 ล้านบาทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารเช่ือว่ามูลค่าของเงินลงทุนอาจเกิดการ 
ดอ้ยค่าและไดจ้ัดท าประมาณการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อก าหนดมูลค่าจากการใช้ของเงินลงทุนใน  PTECH ขอ้
สมมติท่ีส าคญัรวมถึงประมาณการ EBITDA และอตัราคิดลด ประมาณการ EBITDA ขึ้นอยูก่บัการคาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานในอนาคตโดยค านึงถึงประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงกบัการเติบโตของรายไดท่ี้คาดการณ์ไว ้อตัราคิด
ลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 15 ปี ซ่ึงออกโดย
รัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกันและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกัน ปรับปรุงด้วยความเส่ียงส่วนเพิ่มท่ี
สะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไป 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน บริษทั PTECH เป็นจ านวนเงิน 372.95 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 
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 48 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 41,903,606  36,533,568 
    
ก าไรส าหรับปี 627,721  513,302 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 50,239  (12,826) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 677,960  500,475 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 241,763  192,754 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 12,232,625  11,527,996 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,406,695  2,288,785 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,852,357)  (9,165,352) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (335,975)  (572,516) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,450,988  4,078,913 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,711,784  1,568,472 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี 271  231 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,712,055  1,568,703 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,183,070  1,221,123 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  23,000  39,000 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  182,203  100,457 
เงินปันผลรับ  (79,500)  (179,200) 
อ่ืนๆ  37,478  1,690 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,346,251  1,183,070 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติการเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมเป็นจ านวน 22.50 ล้านบาท และจ านวน 16.50  
ลา้นบาทตามล าดบั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั โกไฟว ์จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติการ
เรียกช าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวน 5.18 ลา้นบาทจากผูถื้อหุน้เดิม โดยบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
ไดช้ าระค่าหุน้เพิ่มเติมดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุน้เป็นจ านวน 3.00 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัจากจ านวนเงิน 10.35  
ลา้นบาท เป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 3,965,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท รวม
เป็นจ านวน 39.65 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทั ที.เค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 20.00 ลา้นบาท และสละสิทธ์ิการซ้ือหุ้น
บางส่วน ซ่ึงส่งผลให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าวของบริษทัลดลงจากร้อยละ  57.97 เป็นร้อยละ 
52.00 
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บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  

 
12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
จ าหน่าย (1,050)  (6,540)   (7,590)  (1,050)  (6,540)   (7,590) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  31,856  546,657  111,008  -  111,008 
            ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,592  1,592  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567 -  9,759  9,759  -   6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -      1,596      1,596   -         -      - 
จ าหน่าย  -     (6,540)  (6,540)   -     (6,540)  (6,540) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  4,815  4,815  -  -  - 
 

 
          

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
         บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์ บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จ ากดั    การจดัพิมพเ์อกสาร        
    ส าคญัและบริการ        
    ท่ีเก่ียวขอ้ง        
         บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 99.99  99.99  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั    การลงทุน        
         บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั พิมพฉ์ลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 515,851  28,637  544,488  112,058  -  112,058 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  27,041  541,842  111,008  -  111,008 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน  347.3 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  60.88 ล้านบาท  
เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 18 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง
การใช้งานในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม  
แห่งหน่ึงซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวนเงิน 576.58 ลา้นบาท 
ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวนเงิน 283.61 ล้านบาทส าหรับบริษทั (2566 : จ านวนเงิน 570.83 ล้านบาทส าหรับ   
กลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาด
ส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคาเสนอซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 
 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าและสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2567 และ 2566 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 12 ลา้นบาทเท่ากนัทั้ง 2 ปี 
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

567
 

  
55 

13 
ที่ดิ

น อ
ำคำ

รแล
ะอ
ุปก

รณ์
  

 
 

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต
่ง 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
 

 
 

อาค
ารแ

ละ
 

 
 

 
ติด

ตั ้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

่าง 
 

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

ก่ อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อาค

ารแ
ละ

ที่ดิ
น 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

87,
097

 
 

593
,81

6 
 

736
,42

1 
 

108
,72

2 
 

24,
453

 
 

16,
803

 
 

1,5
67,

312
 

เพิ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
701

 
 

17,
494

 
 

7,0
08 

 
570

 
 

25,
794

 
 

51,
567

 
โอ
น  

- 
 

18,
759

 
 

6,7
18 

 
374

 
 

- 
 

(25
,85

1) 
 

- 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,8

30 
 

- 
 

6,8
30 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

(3,
055

) 
 

(53
,28

3) 
 

(1,
053

) 
 

(3,
685

) 
 

- 
 

(61
,07

6) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
566

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
67 

87,
097

 
 

610
,22

1 
 

707
,35

0 
 

115
,05

1 
 

28,
168

 
 

16,
746

 
 

1,5
64,

633
 

เพิ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
108

 
 

3,6
76 

 
5,3

26 
 

1,2
11 

 
34,

111
 

 
44,

432
 

โอ
น  

- 
 

12,
864

 
 

6,9
76 

 
754

 
 

- 
 

(20
,59

4) 
 

- 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,3

31 
 

- 
 

4,3
31 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(92
6) 

 
(3,

310
) 

 
(82

0) 
 

- 
 

(5,
056

) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
567

 
87,

097
 

 
623

,19
3 

 
717

,07
6 

 
117

,82
1 

 
32,

890
 

 
30,

263
 

 
1,6

08,
340
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

567
 

  
56 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
ตก

แต
่ง 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
 

 
 

อาค
ารแ

ละ
 

 
 

 
ติด

ตั ้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

่าง 
 

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

ก่ อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อาค

ารแ
ละ

ที่ดิ
น 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

- 
 

351
,76

5 
 

579
,82

8 
 

91,
571

 
 

23,
331

 
 

- 
 

1,0
46,

495
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

- 
 

31,
896

 
 

55,
878

 
 

9,5
91 

 
1,2

29 
 

- 
 

98,
594

 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,5

78 
 

- 
 

5,5
78 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

(2,
630

) 
 

(53
,06

8) 
 

(89
0) 

 
(3,

685
) 

 
- 

 
(60

,27
3) 

กล
บัร

ายก
ารข

าด
ทุน

จาก
กา
รด
อ้ย
ค่า

 
- 

 
- 

 
(30

2) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(30
2) 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

566
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
67 

- 
 

381
,03

1 
 

582
,33

6 
 

100
,27

2 
 

26,
453

 
 

- - - 

 
1,0

90,
092

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

- 
 

33,
090

 
 

47,
835

 
 

8,4
39 

 
559

 
 

- - - 

 
89,

923
 

โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,1

87 
 

- - - 

 
4,1

87 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
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5) 

 
(3,
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) 
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0) 
 

- - - 
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917
) 
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ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

567
 

- 
 

414
,12

1 
 

629
,26

6 
 

105
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9 
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- 
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79,

285
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ม ูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบั

ญชี
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0 
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4 
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15 
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,54

1 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
567

 
87,

097
 

 
209

,07
2 

 
87,
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12,
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2,5

11 
 

30,
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429
,05

5 
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บริ
ษัท
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โลย
ี จ ำ
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ันบ
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) 
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ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

26,
216

 
 

2,1
65 

 
7,0

80 
 

2,5
50 

 
14,

819
 

 
52,

830
 

เพิ่ม
ขึ ้น
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- 

 
33 

 
570

 
 

603
 

จ าห
น่า
ย 
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- 
 

(1,
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) 
 

(63
6) 
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61 
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เพิ่ม
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- 
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จ าห
น่า
ย 

- 
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บริ
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วนั

ที่ 1
 มก
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ม 2

566
 

- 
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01 

 
7,0

57 
 

1,4
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14,

819
 

 
24,

477
 

ค่า
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มร
าค
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 าห
รับ

ปี 
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13 
 

262
 

 
69 

 
457

 
จ าห

น่า
ย 
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- 
 

(1,
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) 
 

(50
3) 

 
(3,
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) 
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) 
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ม 2
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 1 ม

กร
ำคม

 25
67 
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1,3
14 

 
5,7

55 
 

1,1
59 

 
11,
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19,

431
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 
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6 
 

244
 

 
114
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จ าห
น่า
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- 
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(11
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0) 

 
(93

6) 
ณ ว
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1,4
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87 
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ณ ว

ันท
ี่ 31
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 59 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 181.92 ลา้นบาท และ 197.97 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 23.98 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 
 

14 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 3,355  5,592  3,544  4,253 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,203  17,432   -      -    
ยานพาหนะ 18,713  15,312  7,215  8,955 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 185  683   -      -    
รวม 31,456  39,019  10,759  13,208 
 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 9.16 ลา้นบาท (2566: 16.2 ล้านบาท ส าหรับกลุ่ม
บริษัท และ 6.5 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 60 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2,238  560  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8,229  14,569   -      -    
- ยานพาหนะ 5,611  4,349  1,740  1,467 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 496  611   -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,472  1,632  439  435 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 177   1,027     -      -    
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.32 ลา้นบาท และ 2.98 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 21.01 ล้านบาทและ 2.65 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  7,000  12,000 
1 - 3 ปี  -  7,000 
รวม  7,000  19,000 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2,238  560  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8,229  14,569   -      -    
- ยานพาหนะ 5,611  4,349  1,740  1,467 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 496  611   -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,472  1,632  439  435 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 177   1,027     -      -    
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.32 ลา้นบาท และ 2.98 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 21.01 ล้านบาทและ 2.65 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  7,000  12,000 
1 - 3 ปี  -  7,000 
รวม  7,000  19,000 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 42,078  39,899  -     12,300  94,277 
เพิ่มขึ้น 6,478   -     361  495  7,334 
จ าหน่าย  -      -      -     (6,109)  (6,109) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
48,556 

  
39,899 

  
361 

  
6,686 

  
95,502 

เพิ่มขึ้น 1,440  -  1,080  4,247  6,767 
จ าหน่าย  -     -  (860)  -  (860) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 49,996  39,899  581  10,933  101,409 
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 38,925  18,952  -  11,476  69,353 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,346  3,990  -  -  6,336 
กลบัรายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า -  -  -     (5,286)  (5,286) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
41,271 

  
22,942 

  
- 

  
6,190 

  
70,403 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,617  3,990  -  -  5,607 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 42,888  26,932  -  6,190  76,010 

          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,285  16,957  361  496  25,099 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 7,108  12,967  581  4,743  25,399 
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16 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 
 

SABUY-W2 
 
เ ม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 บริษัทได้มาซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สบาย 
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจัดสรรให้ผูถื้อหุ้นสามัญทั้ งหมด (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2”) 
จ านวน 34,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัของ SABUY จ านวน 1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 
5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมีวนัใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนับแต่วนัท่ีไดม้าซ่ึงใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัได้ขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 25,350,000 หน่วย  
ในราคาหน่วยละ 6.05 บาท และในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 
8,650,000 หน่วย ในราคาเฉล่ียหน่วยละ 0.63 บาท และรับรู้ผลขาดทุนจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็น
จ านวน 5.93 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

17 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury 
stock) เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท โดยจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 30 ล้านหุ้น   
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.0 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 5.91 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึง
วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัซ้ือหุ้นคืน
เสร็จส้ิน  

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัทั้งหมดภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 12.90  
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.54 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 102.65 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ีไดจ้ดัสรร
ก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 
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18 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

งบกำรเงินรวม 
 2567  2566  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 115,000  350,000  465,000  40,000  400,000  440,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 174,606  17,125  191,731  349,327  30,553  379,880 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  28,900  28,900  -  39,583  39,583 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 289,606  396,025  685,631  389,327  470,136  859,463 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก            

- สถาบนัการเงิน 50,000  210,000  260,000  10,000  210,000  220,000 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  60,000  60,000  -  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 41,657  -  41,657  155,370  -  155,370 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  11,134  11,134  -  13,675  13,675 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ

ดอกเบีย้ 91,657  281,134  372,791  165,370  223,675  389,045 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 221,620  389,311  176,146  237,231 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 12 347,300  347,300  60,881  60,881 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 181,921  197,968  23,981  23,981 
รวม  750,841  934,579  261,008  322,093 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้จากสถาบนัการเงินหลายแห่งมีจ านวนเงินรวม 653.01 ลา้น
บาท ส าหรับกลุ่มบริษทั และ 149.14 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2566: 792.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 288.97 
ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีกลุ่ม
บริษทัไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.05 ถึงร้อย
ละ 4 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 4 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  304.0    
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการน าหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ท่ีเบิกใช้ และน าหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  308.0  
ล้านบาท  เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน  ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) ส าหรับสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกนั และ
เงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินจ านวน 
74 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 44.5 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ีย Prime Rate ลบร้อยละ 2 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระ
เงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนช าระตาม
ตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดย
การน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ี
ระบุในสัญญาจ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้มื เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่
ก่อขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนมูลค่าหลกัประกนั (การจ าน าหุ้น) ต่อยอดภาระหน้ีเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงได้ตามเง่ือนไข บริษทัได้รับหนังสือลงวนัท่ีภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงานอนุโลมการไม่ปฏิบติัตามภายใตส้ัญญากูเ้งินและจะไม่ถือเป็นกรณีท่ีบริษทัผิดนัดช าระหน้ีตาม
สัญญากูเ้งินแต่อย่างใด จ านวนคงเหลือของเงินกูย้ืมถูกแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
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ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบัสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52. 2 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะส้ินสุดระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 โดย ณ  
31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคงเหลือจ านวน 17.13 ลา้นบาท 
 
การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   440,000  379,880  39,583  859,463 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  25,000  (188,149)  (21,316)  (184,465) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  10,633  10,633 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   465,000  191,731  28,900  685,631 
         
2566         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  151,000  (160,150)  (21,013)  (30,163) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  43  16,635  16,678 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  440,000  379,880  39,583  859,463 

 
  



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567278

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 67 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  40,000  (113,713)  

 
60,000 

 
(2,981)  (16,694) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  -  440  440 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   260,000  41,657  60,000  11,134  372,791 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  -  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  - 

 
(2,647)  (40,360) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  -  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  47,432  46,376  4,565  4,167 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  200  -  - 
รวม 47,632  46,576  4,565  4,167 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  40,000  (113,713)  

 
60,000 

 
(2,981)  (16,694) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  -  440  440 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   260,000  41,657  60,000  11,134  372,791 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  -  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  - 

 
(2,647)  (40,360) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  -  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  47,432  46,376  4,565  4,167 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  200  -  - 
รวม 47,632  46,576  4,565  4,167 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  46,576  50,162  4,167  6,292 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,785  2,902  274  280 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,496  1,420  124  115 
  4,281  4,322  398  395 
         
ผลประโยชน์จ่าย 24 (3,225)  (7,908)  -  (2,520) 
         
ณ วันที่  31 ธันวำคม  47,632  46,576  4,565  4,167 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 3.03 – 3.98  3.00 - 3.96  3.03  3.00 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.50 – 4.70  4.50 - 4.70  4.50  4.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9.12 ปี (2566: 9.12 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,047)  (2,051)  2,190  2,197 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,489  2,250  (2,339)  (2,118) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (173)  (156)  174  157 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (146)  (148)  156  158 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   184  162  (173)  (152) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (13)  (12)  13  12 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2567  2566 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,449  508,449 
ออกหุ้นใหม่ 1.00  -  -  115,000  115,000 
ลดหุน้ 1.00  -  -  (115,001)  (115,001) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
          
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,448  508,448 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
 
ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,449,467 บาท เป็นจ านวนเงิน 508,448,439 บาท 

ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่าย จ านวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,448,439 บาท เป็นจ านวนเงิน 623,448,439 
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการลงทุน
ในอนาคต 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2566 ตามล าดบั 
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ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ผูถื้อหุ้นบริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จากทุนจดทะเบียนจ านวน 623,448,439 บาท เป็นจ านวน 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้
การออกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 115,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
 
บริษทัจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม   
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และการลงทุนอ่ืน
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกบัการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
และให้บริการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise Software และ/หรือ Digital Content จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา  เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัต้องถือ
ปฏิบติัตาม 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -    149,629    149,629  -  146,087  146,087 
ขายในประเทศ 122,766    1,181,917   1,304,683  53,897  1,277,774  1,331,671 
ให้บริการในประเทศ 109,069    24,699    133,768  84,318  24,592  108,910 
ตดัรายการระหวา่งกนั (19,053)   (53,790)   (72,843)  (15,823)  (82,583)  (98,406) 
รวมรำยได้ 212,782    1,302,455   1,515,237  122,392  1,365,870  1,488,262 

 

23 รำยได้อ่ืน 
 

 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  -  -  43,200  43,200 
รายไดเ้งินปันผล  33,289  41,388  33,044  41,366 
รายไดค้่าเช่า  -  -  12,000  12,000 
ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  1,207  -  1,706  - 
รายไดด้อกเบ้ีย  3,671  625  966  125 
อ่ืน ๆ  14,722  12,632  371  793 
รวม  52,889  54,645  91,287  97,484 
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24 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  269,043  277,706  18,107  21,780 
โบนสั  80,292  47,238  8,685  6,865 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     19 4,281  4,322  398  395 
อ่ืนๆ  51,242  48,375  7,582  8,040 
รวม  404,858  377,641  34,772  37,080 

 

โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

25  ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  6,554            12,308   2,456             9,994  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  369,905         384,618   -  -  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย  229,084         264,408   124,697    149,883 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 24 404,858          377,641   34,772           37,080  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  113,701         126,612   2,927             2,631  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง  29,191           36,623   2,066             2,292  
ค่าสาธารณูปโภค  18,439           24,725  23  21 
อ่ืนๆ  99,410  116,912  17,107  21,978 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,271,142  1,343,847  184,048  223,879 
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26 ภำษีเงินได้  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  36,052  24,864  -  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป -  (436)  -  - 
 36,052  24,428  -  - 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (2,345)  (6,753)  (2,264)  (7,071) 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 33,707  17,675  (2,264)  (7,071) 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2567  2566 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (295,579)  (6,088)  (301,667)  (613,197)  14,473  (598,724) 

รวม (276,230)  (6,088)  (282,318)  (618,137)  14,473  (603,664) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (342,905)  1,417  (341,488)  (617,726)  17,379  (600,347) 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย 38,754  -  38,754  1,689  -  1,689 

รวม (284,802)  1,417  (283,385)  (620,977)  17,379  (603,598)  
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (8,563)    309,321 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (104,887)    (193,476) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้
และบริษทัร่วม   372,948    - 

   259,498    115,845 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  51,900  20  23,169 
ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (16,097)    (4,927) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (820)    (779) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   692    920 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   44,025    10,206 

การใชข้าดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก   (39,505)    (2,143) 

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกสูงไป   -    (436) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 13  33,707  15  17,675 
 
ขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีส้ินอายใุนปี 2567 มีจ านวน 1,490 ลา้นบาท 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   313,741    278,445 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย   (182,203)    (100,457) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(104,629) 

    
(193,687) 

   26,909    (15,699) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  5,382  (20)  (3,140) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (18)    (3) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   289    417 
การใชผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (40,021)    95 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   38,592    3,895 
รวมรำยได้ภำษีเงินได้ (8)  (2,264)  (45)  (7,071) 

 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 34,160  37,787  (25,504)  (25,388) 
การหกักลบรายการของภาษี (12,875)  (19,410)  12,875  19,410 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้        
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 21,285  18,377  (12,629)  (5,978) 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 69  302  -  371 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,456  (167)  -  1,289 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,871 

  
(2) 

  
- 

  
3,869 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
2,836 

  
- 

  
897 

  
3,733 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,235 

  
63 

  
- 

  
6,298 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,171  (4,720)  -  12,451 
รวม 37,787  (4,524)  897  34,160 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(3,009) 

  
- 

  
(6,985) 

  
(9,994) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,071)  1,215  -  144 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,024)  3,370  -  (15,654) 
รวม (25,388)  6,869  (6,985)  (25,504) 
สุทธ ิ 12,399  2,345  (6,088)  8,656 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 426  (357)  -  69 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,140  (684)  -  1,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
4,987 

  
(1,116) 

  
- 

  
3,871 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
67 

  
- 

  
2,769 

  
2,836 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,115 

  
120 

  
- 

  
6,235 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,265  (6,094)  -  17,171 
รวม 43,149  (8,131)  2,769  37,787 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,713) 

  
- 

  
11,704 

  
(3,009) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (2,601)  1,530  -  (1,071) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,974)  5,950  -  (19,024) 
รวม (51,976)  14,884  11,704  (25,388) 
สุทธ ิ (8,827)  6,753  14,473  12,399 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รวม  5,249  4,333  (920)  (3,685) 
การหกักลบรายการของภาษี  (920)  (3,685)  920  3,685 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  4,329  648  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1  -  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 602  75  -  677 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,667 

  
- 

  
1,417 

  
4,084 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,063  (576)  -  487 
รวม 4,333  (501)  1,417  5,249 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,401)  481  -  (920) 
รวม (3,685)  2,765  -  (920) 
สุทธ ิ 648  2,264  1,417  4,329 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รวม  5,249  4,333  (920)  (3,685) 
การหกักลบรายการของภาษี  (920)  (3,685)  920  3,685 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  4,329  648  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1  -  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 602  75  -  677 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,667 

  
- 

  
1,417 

  
4,084 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,063  (576)  -  487 
รวม 4,333  (501)  1,417  5,249 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,401)  481  -  (920) 
รวม (3,685)  2,765  -  (920) 
สุทธ ิ 648  2,264  1,417  4,329 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 16  (15)  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 818  (216)  -  602 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
2,667 

  
2,667 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,583  (520)  -  1,063 
รวม 2,417  (751)  2,667  4,333 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,712) 

  
- 

  
14,712 

  
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,819)  418  -  (1,401) 
รวม (26,219)  7,822  14,712  (3,685) 
สุทธ ิ (23,802)  7,071  17,379  648 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 133,233  106,167  

 
133,233  106,167 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -  3,152  

 
-  3,152 

ยอดขาดทุนยกไป 57,331  15,044  39,335  743 
รวม 190,564  124,363  172,568  110,062 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2568 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
การค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของ
บริษัท (ขั้นพื้นฐำน) (55,667) 

 
285,517 

 
316,005 

 
285,517 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 508,448  508,448  508,448  508,448 
ผลกระทบจากการซ้ือหุน้คืน (6,254)  -  (6,254)  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 502,194 

 
508,448 

 
502,194 

 
508,448 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.11)  0.56  0.63  0.56 
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28 เงินปันผล 
 

 
29 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลระหวา่งกาล 2567 28 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.12  59.51 
เงินปันผลประจ าปี 2566 23  เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.25  127.11 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11  สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 (0.08)  (40.68) 
รวม     145.94 

      

ปี 2566      

เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.08  40.68 
เงินปันผลประจ าปี 2565 20  เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.42  213.55 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8  สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 (0.12)    (61.01) 
รวม     193.22 
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    งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  549,260 23,296 168,516 741,072 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

5,025,880 
 
- 

 
- 

 
5,025,880 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
59,421 

 
- 

 
- 59,421 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  894,116 16,442 92,337 1,002,895 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - - 30,000 30,000 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  498,823 21,417 - 520,240 
      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  5,025,880 -        - 5,025,880 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  59,421 -        - 59,421 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  882,790 16,442 - 899,232 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  3,394,101 -        - 3,394,101 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  814,735 -        - 814,735 
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30 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชี 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
เคร่ืองมือทาง 

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  741,072  741,072 
   รวม -  741,072  741,072 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  1,002,895  1,002,895 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,000  -  30,000 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
รวม 41,418  1,002,895  1,044,313 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  520,240  520,240 
   รวม -  520,240  520,240 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  899,232  899,232 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 11,418  899,232  910,650 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทนุ  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญและ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุน  เทคนิคการเปรียบเทียบ

ราคาตลาด  
 ตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้    

(2.6 ส าหรับปี 2567 และ 2.5 ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)  หากตัวคูณ ร่วมของตลาด ท่ี
ปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง) 

ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 อตัราคิดลด (25.0% - 26.0% ส าหรับปี 
2567 และ 20.0% - 22.3% ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น) 
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 งบกำรเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 910,560  45,382  (42,884)  (340,502)  572,556 
รวม 921,978  45,382  (48,368)  (346,436)  572,556  

         
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,354,640  174,155  -  (618,235)  910,560 
รวม 1,525,447  174,155  (106,605)  (671,019)  921,978 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 899,232  5,074  (41,161)  (342,905)  520,240 
รวม 910,650  5,074  (46,645)  (348,839)  520,240  

         
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,352,415  164,543  -  (617,726)  899,232 
รวม 1,523,222  164,543  (106,605)  (670,510)  910,650 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 
(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 2 ปี  
มากกวา่ 2 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,730  96,730  -  -  96,730 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 656,731  583,205  80,356  2,497  666,058 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,900  15,022  8,975  6,696  30,693 
รวม 782,361  694,957  89,331  9,193  793,481 

 

2566   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,664  96,664  -  -  96,664 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 819,880  641,413  116,817  82,859  841,089 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,583  15,739  13,322  13,293  42,354 
รวม 956,127  753,816  130,139  96,152  980,107 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  18,637  18,637  -  -  -  18,637 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 361,657  361,657  -  -  -  361,657 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,134  5,002  2,143  4,746  -  11,891 
รวม 391,428  385,296  2,143  4,746  -  392,185 
  2566  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  15,958  15,958  -  -  -  15,958 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 375,370  338,359  42,064  -  -  380,423 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,675  2,981  5,002  6,079  810  14,872 
รวม 405,003  357,298  47,066  6,079  810  411,253 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
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 งบกำรเงินรวม   
2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  
เงินเยน
ญ่ีปุ่ น  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเยน
ญ่ีปุ่ น  

(พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 35,652  -  -  22,639  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (508)  (3,137)  (18)  (1,099)  (6,377)  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง             35,144 

 
(3,137) 

 
(18) 

 
21,540 

 
(6,377) 

 
- 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 18) มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 132,949  193,957  -  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 132,949  193,957  -  - 

 
31 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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32 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 826  8,455  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 118  501  -  - 
รวม 944  8,956  -  - 
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 127,485  112,484  858  1,031 
รวม 127,485  112,484  858  1,031 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้าประกันท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศให้แก่บริษัทใน
ประเทศหลายแห่งส าหรับการรับงานของกลุ่มบริษทัและส าหรับการใชไ้ฟฟ้า 
 

33 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อยจ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.55 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
โดยจดัสรรจากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 0.33 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 163.5 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในเดือน
เมษายน 2568 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 2567

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)
T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED
30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 0-2784-5888  โทรสาร 0-2784-5858
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2567
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