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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : Ex-com) ได้จัดตั้งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย ข้อบังคับที่กำหนด ใน
การบริหารจัดการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมีความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของตนเอง โดยใช้กฎบัตรฉบับน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  
2.1  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร อย่างน้อยสาม (3) คน   
2.2 คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.3 ประธานกรรมการของบริษัทไม่ควรเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร
เพื่อให้การทำหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารเกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลและมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

2.4 คณะกรรมการบริหารหนึ่ง (1) คนให้ดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.5 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมี
เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ 

2.6 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร และทำหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร การนัดหมายประชุม และงาน
อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

 

3.   วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 กรรมการบริหาร มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ

บริษัทและอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 
3.2 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

o พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

o ลาออก 

o เสียชีวิต 

o ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
3.3 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 3.2 ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการบริหาร และให้อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที ่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึ่งตนเข้ามาแทน  

3.4 กรณีกรรมการบริหาร คนใดจะลาออกจากตำแหน่งก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นมาทดแทนบุคคลที่
ลาออก และเพื่อให้ครบจำนวนตามที่คณเกรรมการกำหนด 
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4.   หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ กลยุทธ์ และงบประมาณประจำปีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

2) กำกับดูแลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และแนวทางการขยายธุรกิจ
ของบริษัทฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และมติคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เงื่อนไข 
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตามข้อเสนอแนะและท้วงติงของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับการการลงทุน การเงินและทรัพย์สินของบริษัทที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติ และ
เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย 

6) กำกับดูแลศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการลงทุนในธุรกิจ และติดตามผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าของ
โครงการลงทุน รวมทั้ง รายงานปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมแนวทางการปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ 

7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื ่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกิจกรรมใดๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการแล้ว 

8) มอบหมายหรือแนะนำให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื ่องหนึ่งเรื ่อใดที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร 

9) มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

10) มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี 

11) พิจารณาทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง และหากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร ให้นำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

12) ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจและ/

หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และบริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายงานที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนด
ขอบเขตชัดเจน 

 

5.   การประชุม 

1)   คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งแล้วแต่ความจำเป็นและความเหมาะสม
ตามสถานการณ์ทางธุรกิจ 

2)   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 
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3)   ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม เลือก
กรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานท่ีประชุม 

4)   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือตามเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง
ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และหากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

5) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารในส่วนที่
เกี่ยวข้องได้ 

6)   วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนการประชุม  รวมถึง
จัดเก็บบันทึกการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละครั้ง 

 

6.  การรายงานคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม และประธานกรรมการบรหิารเป็นผู้รายงาน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งประเด็นสำคัญต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ 

 

อนึ่ง หากมีกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร อยู่ก่อนวันที่กฎบัตรฉบับนี้ประกาศใช้ ให้ยกเลิกและให้ใช้กฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารฉบับน้ีแทน 

 

กฎบัตรฉบับน้ีให้มีผล ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 

 

       ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 

 

              ( นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ ) 
                ประธานกรรมการบริษัท 

 

 
 


